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~.( O produto educacional

apresentado nesta proposta
(auto)formativa sob um conjunto de
oficinas nasce da necessidade de se
organizar uma proposta formativa que
contemplasse a experiéncia vivida por
docentes no cenario da Covid-19, cujas
ressonancias excedem os tempos.
Perspectivado no trabalho do
professor, o produto utiliza-se das
narrativas desses sujeitos como
ferramenta de reflexdo sobre o si e
sobre a pratica docente, tendo em vista
sua colaboracéo para um
desenvolvimento profissional critico e
significativo.

Nessa perspectiva e também
como parte integrante desse corpo
docente que vivenciou um momento
de transformacdo dessa escola, que
experienciou a pandemia,
compreendemos como € urgente a
criacdo e a elaboracdo de praticas
formativas que contemplem nossas
‘novas” necessidades para esse fazer
docente.

Compreendemos que as
formagdes docentes precisam se
tornar mais significativas para este
professor e mais proxima das suas
realidades. No campo institucional, a
proposta vem como um auxilio para o
locus onde pude sentir a necessidade
de costurar essas praticas,
preocupadas com o contexto que estes
educadores enfrentaram a partir da
Covid-19, praticas que considerem o
protagonismo docente e a reflexéo
na/sobre a pratica a partir das
proprias experiéncias, bem como uma
pratica oriunda dos sentidos e
significados que estes educadores
apresentam sobre si e sua formacéo.

Apresentamos uma proposta
de ensino que compreenda que ao
narrar sobre os seus olhares e sua
autoformacio este educador reflete e
reage para com seu cotidiano escolar.,,
Esta pratica que possui um carater
subjetivo e reflexivo compreende o
atual contexto de nossas escolas, bem
como suas grandes dificuldades, como
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necessidade de uma recomposicdo da
aprendizagem docente.

No campo social, a presente
proposta se caracteriza COmMo
relevante para o desenvolvimento da
equipe docente e consequentemente
servira para a realizacdo de futuras
formac6es que objetivem considerar o
professor como protagonistas do seu
processo formativo e autoformativo.
Também podera estimular o professor
a refletir sobre sua praxis e atitudes
diante de uma metamorfose escolar,
bem como refletir sobre a
recomposicdo de sua aprendizagem
em face de sua necessidade formativa.
Para realizacdo desta formacao,
utilizamos a construcdo de jornadas
como perspectiva metodologica,
proporcionando ao professor um
momento de reflexdo e (re)construcao
docente visando apresentar a figura de
um educador que é ( ou torna-se) heroi
mediante as situacdes enfrentadas.

Palavras-Chaves: Formacéo de
Professores. Metamorfose Escolar.
Recomposigéo de Aprendizagem
Docente. Autoformacdo no Ensino
Tecnologico
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‘.' The educational product

presented in this (self)training
proposal through a set of
workshops arises from the need to
organize a training proposal that
contemplates the experience lived
by teachers in the Covid-19
scenario, whose resonances exceed
the times.

Perspectived on the
teacher's work, the product uses
the narratives of these subjects as
a tool for reflection on the self and
on teaching practice, with a view to
their collaboration towards critical
and significant professional
development.

From this perspective and
also as an integral part of this
teaching body that experienced a
moment of transformation in this
school, which experienced the
pandemic, we understand how
urgent it is to create and develop
training practices that take into
account our ‘new’ needs for this
teaching activity.

We understand that
teacher training needs to become
more meaningful for these
teachers and closer to their
realities. In the institutional field,
the proposal comes as an aid to
the locus where I felt the need to
tailor these practices, concerned
with the context that these
educators faced as a result of
Covid-19, practices that consider
teaching protagonism and
reflection in/on the practice based
on their own experiences, as well
as a practice arising from the
senses and meanings that these
educators present about

@) PREFACE

themselves and their training. We
present a teaching proposal that
understands that when narrating
about his views and his self-
education, this educator reflects
and reacts to his daily school life.

This practice, which has a
subjective and reflective character,
understands the current context of
our schools, as well as their large
difficulties, such as the need to
recompose teaching learning.

In the social field, this
proposal is characterized as
relevant for the development of
the teaching team and will
consequently serve to carry out
future training that aims to
consider the teacher as
protagonists of their training and
self-training process.

[t can also encourage the
teacher to reflect on their praxis
and attitudes in the face of a
school metamorphosis, as well as
reflect on the recomposition of
their learning in light of their
training needs.

To carry out this training,
we use the construction of
jourmeys as a methodological
perspective, providing the teacher
with a moment of reflection and
teaching (re)construction aiming to
present the figure of an educator
who is (or becomes) a hero through
the situations faced.

Keywords: Teacher Training. School
Metamorphosis. Recomposition
Teacher Learning. Self-training
Technological Education
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APRESENTACAO

Caro (a) colega professor,

Esta proposta formativa teve
sua origem a partir das narrativas de
docentes que relataram seu processo

formativo durante o) periodo
pandémico.
As narrativas serviram

também a escrita da dissertacdo que
tem por tema ‘o processo (auto-
)formativo em narrativas docentes: da
metamorfose no ensino a recomposi¢cdo da
aprendizagem docente” vinculada ao
Programa de Pos-Graduacéao no
Ensino Tecnologico (PPGET) no
Instituto Federal de Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas. (IFAM).

O produto educacional, um
curso de formacao, intitulado
“Proposta (auto) formativa: a jornada do
heroi como atividade formativa para

recomposicdo de aprendizagem docente”

tem  por objetivo possibilitar o
protagonismo docente dentro da
construcgéao por seu processo
autoformativo de professores que
atuam no ensino basico e que
passaram por enfrentamentos na sua
formacdo durante esse contexto
pandémico e pPoOs Covid-19,
caracterizando acerca da busca por
uma necessidade da recomposicdo da
aprendizagem docente.

A atividade formativa é
perspectivada no trabalho com a
utilizacéo das narrativas como
ferramenta de reflex&do sobre si e sobre
a pratica docente, tendo em vista sua
colaboragcdo para um desenvolvimento
profissional critico e significativo. Para
tal situacdo buscamos como estratégia
para essa reflexdo, a elaboracdo de
jornadas docentes pautadas no
principio da construcédo da jornada do
heroi, baseada nas observacdes do
mitologo Joseph Campbell (1990),.

Desta forma instigaremos
educadores a refletirem sobre suas
experiéncias e vivéncias durante o
periodo de crise, dialogando
diretamente com o processo de

(re)construcdo da identidade docente
associada as transformacdes sociais
em nosso contexto escolar e que
compreendemos como um processo de
metamorfose escolar.

Esta proposta esta organizada
em 5 (cinco) unidades sistematizadas
na construcdo de oficinas (auto)
formativas e que possuem Ccomo
metodologia a construcédo e reflexido de
jornadas como uma atividade
formativa. Estas unidades contam
ainda com conhecimento teoricos,
atividades praticas e orientagdes geral
sobre a tematica apresentada.

Compreendemos gque a tessitura
desta reflexdo é desenhada sob uma
metamorfose escolar, que atua,
portanto, como base para realizacio
das oficinas formativas. Nesta
perspectiva buscamos intitular os
eixos tematicos como partes de uma
metamorfose (borboleta). Assim temos
como nomenclatura para o0S eixos:
ovos, lagarta, pupa e borboleta. O
ultimo eixo apresenta a reflexdo para
com a aplicacdo da proposta, bem
como sua avaliacao.

A pesquisa citada, a que esse
produto se relaciona diretamente, foi
realizada com professores efetivos da
Secretaria Municipal de Educacéo-
SEMED/Manaus. Estes participaram
das oficinas que tiveram como objetivo
avaliar proposta (auto) formativa para
docentes do Ensino fundamental
organizados por um ciclo de oficinas
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Compreendemos que o)
professor que atuou/atua durante
esse cenario pandémico desvela
sentidos e significados sobre sua
experiéncia enquanto profissional
docente. Essa experiéncia,
portanto, colabora para a construcéo
de uma “nova” identidade docente, de
modo que aquele educador ja néo é
mais o0 mesmo, a experiéncia pode ser
assim associada a uma proposta de
reflexdo na/da pratica docente
através do contar-se e reconhecer-se
como parte protagonista dessas
acoes.

A figura do professor-herdi,
deste modo é aquele professor que
durante esse momento se vé imerso
em novas praticas, novos
pensamentos, nova realidade e que
por conseguinte precisar parar e
analisar sobre o seu papel neste
contexto.

Nessa busca trabalharemos
como o processo (auto)formativo e
que parte da nossa percepgdo para a
realidade, tempo e sentidos dados a
essa experiéncia.

“A caverna em que vocé
fem medo de enfrar
| quarda o fesouro
| que procura”
(Joseph Campbell)




1. Proposta metodologica: Por que uma proposta

— T

(auto) formativa?

Para construcdo deste produto e
como um material didatico que colabora
para a formacgéao continuada de professores,
buscamos organizar um caminho para
realizacdo das oficinas que atuasse numa
perspectiva de crescimento e re(construcéo)
docente. Compreendemo-la como
(auto)formativa na medida em que, a partir
das fases vivenciadas para a construcéo da
jornada do heroi, este professor se permite
exercer o ato de refletir e agir.

Josso (2007) aponta que “abordar
o conhecimento de si pelo mesmo viés das
transformacdes do ser- sujeito vivente e
conhecente no tempo de uma vida, atraves
das atividades, dos contextos de vida, dos
encontros, acontecimentos de sua vida
pessoal e social e das situacOes que ele
considera formadoras e muitas vezes
fundadoras, é conceber a construcdo da
identidade, ponta do iceberg da
existencialidade, como um conjunto
complexo de componentes.” (2007, p.420).

A proposta tem por desenho, por
meio de um ciclo de oficinas, a construgao
de um percurso (auto) formativo
caracterizado mnos presentes eixos e
direcionamentos, que partem do conceito de
metamorfose como transformacio pessoal
e profissional, por isso o desenho da
borboleta para as fases:

‘Eixo 1 - OVOS: Oficina de iniciacéo:

Tecendo dialogos para se compreender
sobre a escola que temos hoje?

‘Eixo 2- LAGARTA: Oficina de descobertas:
Tecendo dialogos sobre a figura do
professor em meio esse cenario de
metamorfose, o que nos torna um heroi?
-Eixo 3 -PUPA: Oficina de reflexdo: Tecendo
dialogos sobre a formacdo docente e
reflexées para este contexto de
transformacdes, as etapas que os herois
enfrentam/enfrentaram?

‘Eixo 4- BORBOLETA: Oficina de
recomposicdo de aprendizagem docente:
que conteudos foram repostos em sua
jornada, ou conteudos que vocé precisou
buscar para o atual contexto? Como vocé se
enxerga neste processo?

-Eixo 5- HEROI IN METAMORFOSE:
Socializacdo das jornadas construidas como
pratica formativa para reflexdo da

recomposicdo de aprendizagem docente e

avaliacdo do curso ofertado.



A narrativa da jornada do heroi
consiste na atividade que norteia toda a
proposta (auto)formativa. Através dessa
metodologia e das construcdes dos estagios
vivenciados nas oficinas, cada experiéncia
ganha e (re)configura-se como um momento
de reflexdo e aprendizagem perante a pratica
profissional e pessoal destes professores.

Por meio dessa tessitura heroica
serdo trabalhadas concepg¢es de formacao,
impactos da Covid-19 para as ac¢des docentes
e a necessidade de novas perspectivas
formativas aprendizagem docente face de
outros momentos, tendo como principio a
recomposicao da aprendizagem na
perspectiva (auto)formativa.

A formacéio sera composta por:
a)Orientacoes e apresentacdes das tematicas
que serdo abordadas;
b)Roteiros de aprendizagem:;
c)Momentos de imersdao: mao na massa;
d)Participacdo e interacdo com a proposta
apresentada;
e)Construgdes autorais: as jornadas
f)Socializagdo da experiéncia formativa:
criacdo de um portfolio digital oriundo das
discussdes e das atividades realizadas em
cada momento de imerséao.

A escrita da narrativa remete o
sujeito a uma dimensdo de auto-escuta,
como se estivesse contando para si proprio
suas experiéncias e suas aprendizagens que
construiu ao longo da vida, através do
conhecimento de si. (Souza, 2006, p.13)

Destacamos que sobre a Jornada do

A construcao de jornadas

Heroi existem estudos e analises pautadas
no que se refere as etapas, relacionando-as a
uma organizagdo com 12 etapas, outras 21
etc. Para a organizacdo deste material
objetivamos trabalhar com 6 (seis) etapas:
crise, designios, viagem, obstaculos,
mediacdes e conquistas.

Compreendemos que a experiéncia
que o professor vivenciou durante o periodo
pandémico tem caracteristicas semelhantes
a jornada de um herdi,

Campbeel (2008).

proposta por

Buscamos organizar a construcao
das jornadas na medida em que as oficinas
acontecem, selecionando duas etapas para
cada momento, considerando ainda o
conhecimento teodrico, a experiéncia deste
educador e suas relagdes a partir das
transformacodes sociais oriundas do contexto
pandémico.

A construgado das jornadas nos
convida a pratica de um ensino reflexivo e

que, para autores como Schon (2000, p. 23)

e

consiste em compreender que estes

profissionais terdo de aprender a refletir

sobre suas proprias teorias tacitas, os

teorias e os processos que eles tra

sua propria reflexdo-na-acggo. \ ‘%
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/ ) \ As oficinas sdo espacos de
construcédo coletiva de um saber, de
analise da realidade, de confrontacéao
e intercambio de experiéncias, de
exercicio concreto dos direitos
humanos.

A atividade, a participacéo, a
socializacdo da palavra, a vivéncia de
situacdes concretas atraves de
sociodramas, a analise de
acontecimentos, a leitura e a
discussdo de textos, a realizacdo de
videodebates, o trabalho com
diferentes expressdes da cultura
popular etc. sdo elementos presentes
na dindmica das oficinas (Candau,
1999, p. 11).

Para construcao deste produto
educacional optamos por trabalhar
com oficinas, tendo em vista a
possibilidade de abertura dialética,
pautada na elaboracdo de um
momento reflexivo e que visa a partir
de acdes concretas e significativas
articular de forma dinamica a
(re)significacdo do conhecimento.

Destacamos ainda que atraveés
das oficinas € possivel se trabalhar
uma base tedrica e associa-la a
experiéncia.

Deste modo, a realizacdo das
oficinas permite ao professor no
contexto de sua formacao,
compreender estes conhecimentos
através de suas acdes, pensamentos e
sentimentos, o que caracteriza o
carater intencional subjetivo da
compreensao das experiéncias
vividas deste profissional.

A proposta das oficinas nos
permite aliar junto ao conhecimento
tedrico apresentado, momentos de
realizacbes praticas nos quais as
percepcdes possam ser visualizadas e
dialogadas.

Nesta perspectiva, passamos a
chama-los como “momento de
imersao’, nos quais os professores
particinantes podem compartilhar

A realizacao das oficinas como estratégias de
aprendizagem docente

seus sentimentos e experiéncias para
com a proposta.

As oficinas ganham
nomenclaturas relacionadas ao
processo de transformacdes das
borboletas, onde cada passo da
atividade desenvolvida vai sendo
tecida também nesse formato, poréem
voltada para a perspectiva formativa
do professor que vivencia a
metamorfose da escola.

As oficinas possibilitam a
apresentacdo de um curso de
formacédo delineado sob um cunho
(auto)formativo tendo em vista que o
seu formato com caracteristica
principal instigar os docentes a
refletirem sobre o seu proprio
processo formativo, de modo a
considerar suas experiéncias e suas
concepcodes sobre a tematica
apresentada.

A (auto) formacdo para
autores como Josso (2007) visa
compreender essa identidade docente
e o conhecimento de si através das
transformacdes do ser-sujeito e de
situacbes que partem do seu
cotidiano vivido.

Buscamos nesta proposta
exercitar uma formagcao permanente
desse professor, que Imbernon (2009)
pontua como um auxilio para se criar
cenarios e potencializar uma reflexao
real dos sujeitos sobre sua pratica.
docente nos centros e nos territérib V
de modo que lhes permita examm
suas teorias implicitas ]
esquemas de funcionamento, suas
atitudes etc, potencializando u
processo constante de autoavalr 3
do que se faz e analisand: PO
se faz. (Imbernén, 2009, p.47)
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Organizacao da proposta (auto)formativa

SUBTEMAS CONTEUDOS

3H Metamorfose A escola que temos hoje Apresentacado da ideia de
Escolar metamorifose escolar;
3H Jornada do O herodi: a crise e os Concepcgdes da jornada do
Herdoi designios nessa herdi; apresentacéo dos
metamorfose momentos crise e designio;
3H Recomposicdo O herdi e a recomposicdo O Ensino tecnolégico como
de de aprendizagem ponte dos polos metamorfose
Aprendizagem  docente: a viagem e 0s € recomposicao de
docente obstaculos aprendizagem docente;

apresentacdo dos estagios

viagem e obstaculos;

3H A O heroi: As mediacdes e Avaliacdo do percurso
(auto)formacédo as conquistas, bem como (auto)formativo e da jornada
do herdi o0 retorno e a visualizagdo do herai

da jornada construida
3H Portifdlio Socializacao Compartilhnamento do

Digital portifolio digital com as
experiéncias vividas e
apresentadas durante o
percurso (auto)formativo
bem como os conteudos A
explanados na proposta e ‘
apresentacao do material

adicional da proposta.
AVALIACAO

=

No decorrer da realizacdo de cada oficina/percurso, a avaliacdo dos
participantes dar-se-a de forma continua, através da participagdo nas
discussdes propostas, na execugdo dos textos autorais e na socializagdo das

atividades realizadas pelos participantes.

=a

Ao término, os participantes realizarao a avaliagdo da oficina/percurso e da

proposta.




2. Pressupostos Teoricos da Proposta (auto) formativa

Metamorfose Escolar

Ser professor nos tempos
atuais certamente esta relacionado a
ideia de superar desafios. E, quando a
pandemia surgiu, inicio de 2020,
agravou ainda mais essa percepcao.

Passamos a lidar com novos
desafios como: preparar aulas de
forma remota, organizar nossa sala
de estar, para que esta se tornasse a
sala de casa, entre tantos outros
desafios que foram surgindo e com o
passar do tempo aumentando na
medida em que o virus se espalhava
e ganhava nova dimenséo.

O momento ao qual fomos
nos inserindo enquanto professores
foi um lugar de duvidas e incertezas,
tendo em vista o desconhecido, as
transformacoes que foram
ocorrendo. Para Novoa (2022), esse
cenario pode ser reconhecido como
uma metamorfose.

Por que metamorfose?

Quando a pandemia surgiu,
gerou diversos impactos em todas as
areas. Na educacao fomos afetados
de tal modo que precisamos buscar
novas formas de/para ensinar.

Passamos por grandes

transformacodes e (re)construcodes, e
estas na proposta caracterizamos
como um periodo de metamorfose.

A escola ja ndo € mais a
mesma, nem tdo pouco nds SOmMos 0S
mesmos. Essa percepcao é
apresentada por Noévoa (2022), que
identifica a metamorfose escolar
como um momento de
transformacéo, onde sujeitos
participantes deste cenario sofrem
com novos desafios, mas que seguem
a todo custo buscando alcangar seus
objetivos.

Como  professores desta
metamorfose ¢ de suma importancia
identificarmos e refletirmos sob o
viés docente sobre o que ocorre na
escola e o que se intensificou com a
pandemia, essa reflexdo se faz
necessaria para a formagdo docente
uma vez que essa metamorfose afeta
todo o corpo das instituicées e

unidades escolares.

O desenho estrutural borboleta surge a medida que
compreendemos que as etapas que este professor-heroi
perpassa estdo associada a processos, ousamos
perspectivar este processo como as fases biologica de uma
metamorfose desta borboleta e que se relacionam também
como um processo temporal e social: oficina ovos é
intitulada sobre a ideia de inicio , de reflexdes iniciais; oficina
pupa é intitulada sobre a ideia de transformacdo, €
compreendido como as primeiras inspiracdes acerca do
novo; oficina lagarta é intitulada sobre a ideia de reacéo,
protecdo e concepcdes voltadas para um processo reflexivo
mais centralizado e por ultimo oficina borboleta intitulada
sobre a ideia de formacéo e ruptura , nesta etapa efetivamos
uma reflexdo acerca da construcgédo identitaria docente e
formacéo profissional.



2. Pressupostos Teoricos da Proposta (auto) formativa

Recomposicao da
Aprendizagem Docente
O conceito de Recomposicéo
de Aprendizagem €& um termo que
pode ser considerado um termo novo,
€ que surge apos o momento 2021-
2022.

Ele passa a ser usado a partir
dos impactos causados pela
pandemia da Covid-19 e se organiza a
partir de um conjunto de acdes e
propostas. Estas tém por finalidade
auxiliar o processo de ensino e
aprendizagem de alunos que, apos
esse cenario de crise, passaram a
apresentar grandes dificuldades em
sala de aula (Almeida, 2022).

Durante esse periodo de
transformacdes e de busca por uma
construcédo e reflexdo da identidade
docente, muito se falou sobre lacunas
que ficaram e ficardo ainda mais
evidente na aprendizagem dos
alunos.

Segundo noticias, os impactos da
pandemia para a educacéo
perdurardo por anos, situacdo que
desencadeou uma resposta. Iniciou-
se ali um conceito chamado
recomposicdo de aprendizagem que
seria a busca por um processo de
ensino que considere as lacunas que
estes alunos estdo apresentando.

Mas, e gquanto aos

professores? NoOs n&do somos seres
aprendentes e também estamos
neste cenario?

E nesta reflexdo que optamos
por associar 0 conceito de
recomposicido a formacéo de
professores, tendo em vista que
durante esse cenario de metamorfose
da escolar, professores precisaram
buscar novos mecanismos, novas
leituras, novas perspectivas
formativas para que pudessem
atingir seus alunos afetados pela
pandemia.

A recomposicao da
aprendizagem docente €, portanto, o
processo formativo onde professores
que vivenciaram/vivenciam um
cenario de crise buscam ©para
consolidar seus objetivos enquanto
professor.

Antes de iniciar nossas
oficinas, pare e pense sobre
estratégias e até mesmo conteudo
que vocé precisou buscar

compreender para desenvolver seu

papel de professor na atualidade?

Para saber mais sobre
Recomposicao de
Aprendizagem, acesse 0
video:

Leia também o texto PRATICAPEDAGOGICNA |
RECOMPOSICAO DA  APRENDIZAGEM IN
HTTPSREVISTAETOMBR/PRATIGREDAGOGICA |
NARECOMPOSICAB-APRENDIZAGEM/



https://revistaft.com.br/pratica-pedagogica-na-recomposicao-da-aprendizagem/
https://revistaft.com.br/pratica-pedagogica-na-recomposicao-da-aprendizagem/

Proposta (auto)formativa
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Recomposicao da
Aprendizagem Docente
Estes educadores, a partir de
uma autoavaliagcdo se organizam de uma
maneira , que a partir da sua reflexéo,
pontuam acoes necessarias e
emergentes para o seu proprio processo
formativo. Buscam recompor e organizar
lacunas que ficaram evidentes no que

tange sua formacao.

Compreendemos, deste modo,
que a profissionalizacdo docente exige
uma aprendizagem continua e que este
processo formativo necessita se adequar

a realidade vivida.

Quando retornamos para a sala
de aula, ou quando nos organizamos em
meio a pandemia da covid-19
identificamos que seria inviavel seguir
com formacdes “passadas’, ndo obstante
€ sO analisar como novas tematicas
foram ganhando destaques: educagéo
inclusiva, ensino tecnologico, saude
mental, etc. Esse movimento faz parte de
um novo pensar sobre o pProcesso

formativo docente.

Compreendemos que a

%1 »

Recomposicdo da Aprendizagem Docente

ela é processo, na medida em que
acontece , tendo em vista todo um
conjunto para sua aplicagdo. A
Recomposicdo vai obedecer a lacunas
que estes professores relatam como

necessidade.

Outro ponto que podemos destacar para
a Recomposicdo da Aprendizagem
Docente, é a reflexdo. Sem esta é
impossivel ocorrer O processo, €
necessario que o educador busque
formas de instigar esse pensamento
critico de si e para com outros, bem como

para com sua pratica.
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- Vamos iniciar nossa
atividade formativa?

Bem-vindo/as a jornada do
heroi como atividade
formativa para recomposicao
da aprendizagem docente!

Y £




A JORNADA DO
PROFESSOR-HEROI

Professor, vocé viveu um
momento de grande tenséo, que foi o
‘ser professor na pandemia’.
Durante esse periodo, tenho certeza
de que por diversas vezes se
questionou sobre vocé, sobre sua
formacdo, sobre suas relacgoes;
foram questionamentos tanto em
um plano pessoal, quanto no
profissional. Eu o compreendo..
estavamos no mesmo barco.. me
arrisco até dizer que navegamos
juntos contra os rios, os banzeiros e

as adversidades que foram

aparecendo...

E com esta metafora que inicio
nossa proposta. Mas primeiro
parabenizo vocé por estar aqui, firme
e vencendo o processo, seguindo por
acreditar que somos todos heroi da
educacdo, seguindo juntos na
missdo e no ato de propagar um
ensino de qualidade e atrativo para

nossos alunos.

Durante esse processo passamos
por etapas que nos (re) construiram
enguanto professores e pessoas;
estas etapas foram percorridas por
um mar de simbolos e sentidos que
nos ajudaram a refletir sobre: quem
SOMOS, O Que gueremos € COomo
fazemos, pensando nisso chegamos

as jornadas.

Compreendemos professor que

B e R i e - v T T - TR B e e At

traca uma jornada que por algumas
vezes intuitiva ou programada
dotada de sentidos e reflexfes que
por assim podem colaborar como
uma verdadeira experiéncia

formativa.

A jornada esta ligada aquele
conjunto de acontecimento que te
marcam  enquanto  pessoa e
enquanto profissional , ela acontece
de tal modo que gera emocgdes,

reacoes e reflexio.

A jornada te afeta, a jornada faz
de vocé protagonista do seu
processo formativo e das suas
experiéncias

A cada nova experiéncia, novos
sentidos sdo tracados e envolvidos
no seu processo (auto)formativo,
assim iniciamos a construcdo das
nossas jornadas e convidamos vocé
para participar desse momento de
reflexdo e criticidade sobre os
impactos da pandemia para nossa

formacéo docente. ®

Ao final esperamos que vocé
destaque sobre o seu processo de
recomposicdo de aprendizagem

docente, sobre que

vem atuando neste cenar

metamorfose escolar.
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4y  OFICINA OVOS
: Metamorfose escolar

Questao inicial:
Caro(a) Professor (a), Como vocé narraria o processo de transformacdes ocorridas no
cenario pandémico na perspectiva docente? Que mudancas o afetaram/afetam enquanto

um profissional docente?

ROTEIRO DE APRENDIZAGEM DA OFICINA 1: Contextualizando a

metamorfose escolar e a escola que temos hoje

DESCRICAO GERAL
Querido(a) Professor (a),

O objetivo deste roteiro é orienta-lo(a) sobre os conceitos que permeiam o novo ‘chao da
escola’, contextos e concepcéo acerca do contexto escolar, a partir do contexto pandémico da
Covid-19, cujos reflexos reverberam em nos. Para tanto, tomamos como base o conceito

apresentado por Antonio Novoa'.

Para melhor apropriacdo, orientamos a leitura direcionada com bases nas questoes listadas a

sequir. Procure fazer o percurso de forma continua.

Bom estudo!

+-

-4

RESULTADO PRETENDIDO DE APRENDIZAGEM: ()5t

o

— gy 2
o

C Reflexao sobre o processo da metamorfose escolar e seus impactos para pratic
‘ '_;‘
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Vo 1 TS 1) :
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*Antonio Manuel Seixas Sampaio da Novoa ¢ um professor universitario
portugués, doutor em Ciéncias da Educacéo (Universidade de Genebra) e Histéria
Moderna e Contemporanea (Paris-Sorbonne). Atualmente, é professor
catedratico do Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa e reitor
honorario da mesma universidade. E autor de mais de 150 publicagées, entre
livros, capitulos e artigos, editadas em 12 paises. As suas investigacbes e
interesses incidem sobre historia e psicologia da educacéo, educagdo comparada,
e formacao de professores.
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&7 Composicao de Aprendizagem

1. Assista ao video para compreender o que Novoa (2022) propde por metamorfose da escola:

Para assistir, escaneie o QR-Code ou acesse o link:

https://youtu.be/vZKQiDTbjUc?si=baF 2KsD2xIYv8
3K

2. Se gostou ou se interessou pela tematica, fagca a leitura do artigo que Noévoa desenvolveu

sobre esse conceito.

Para ler o material, escaneie o OR—Code.‘

https://www.scielo.br/j/edreal/a/DfM3JL685vPJryp4BS
aqyPZt/#

MOMENTO DE IMERSAO

Ou acesse o link:

jora, reflita sobre as seguintes questoes:

a) Como a metamorfose escolar pode refletir em nossas atitudes 7"‘;. 1

professor no cenario pos Covid-197

PREN e
s relacionar de forma

\

b) Quais as principais caracteristicas de uma metamorfose escqar*'
#

c) De que forma nos, professores, podemo

(trans)formacéo?

Quais os limites e maiores desafios da

A

Como compreender a ideia/conc

7

formativa®? : >



https://youtu.be/vZK0iDTbjUc?si=baF_2KsD2xlYv83K
https://youtu.be/vZK0iDTbjUc?si=baF_2KsD2xlYv83K
https://www.scielo.br/j/edreal/a/DfM3JL685vPJryp4BSqyPZt/
https://www.scielo.br/j/edreal/a/DfM3JL685vPJryp4BSqyPZt/

Gabriela Santana da Costa

Pl U 2 Maria Lucia Tinoco Pacheco

—

Icina 2




: Gabriela Santana da Costa
Proposta (auto)formativa Maria Lucia Tinoco Pacheco

que o) no a
sobre a sua enquanto
. Para tem por orienta- para a sobre nossa
enquanto um ser se como um heroi.
uma que o percurso de forma para melhor

RESULTADO



