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DALL’ALBA, Jacira. Inclusio no contexto dos Institutos Federais de Educacio:
contribuicdes do NAPNE do IFAM - Campus Manaus Zona Leste. 2016. Dissertagdo
(Mestrado Profissional em Ensino Tecnolégico). Instituto Federal do Amazonas — IFAM,
Manaus — Amazonas, 2016.

RESUMO

Os Institutos Federais de Educagéo t€ém avancado em termos pedagdgicos com a implantagéo
dos NAPNE:s, objetivando romper com as barreiras conceituais, atitudinais e procedimentais,
promovendo ag¢des inclusivas articuladas com o ensino, pesquisa e extensdo. Esses nucleos
tém como base as diretrizes resultantes da Conferéncia Mundial de Educag@o para Todos, a
Declara¢do de Salamanca e a Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. O presente estudo propde por meio de diagnostico realizado com os
professores do Instituto Federal do Amazonas (IFAM) Campus Manaus Zona Leste (CMZL),
indicadores que orientem a melhoria na execugdo das atribuigdes do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE, a partir das respostas dos sujeitos
envolvidos na pesquisa. A proposta metodoldgica deste trabalho consiste numa abordagem
qualitativa, pois o objeto da pesquisa foi baseado na analise das politicas publicas de inclusdo
por meio das atribuigdes do NAPNE. Quanto aos meios, a pesquisa foi de analise documental
e bibliografica e estudo de caso (circunscrita ao IFAM/CMZL), sendo os participantes da
pesquisa professores que atuam na educagdo profissional e tecnologica do [IFAM/CMZL.
Com base nesta pesquisa, foi possivel afirmar que os professores participantes demonstraram
interesse em participar de acdes que viabilize a inclusdo na educacdo profissional e
tecnologica. Os resultados indicam a necessidade de melhorias no planejamento,
acompanhamento e avaliagdo na implementagdo das agdes propostas pelo NAPNE, tendo em
vista que o nucleo deve atuar em conjunto com os demais setores do campus e,
consequentemente, articulado com as atribui¢des do NAPNE Sistémico do IFAM.

PALAVRAS-CHAVES: Inclusdo. Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NAPNE.



DALL’ALBA, Jacira. Diagnosis of inclusion in the context of Federal Education:
Contributions to NAPNE to IFAM - Campus Manaus East Zone. 2016. Dissertation
(Professional Master in Technological Education). Federal Institute of Amazonas - IFAM,
Manaus - Amazonas, 2016.

ABSTRACT

The Federal Institutes of Education have advanced pedagogically with the implementation of
NAPNE:S, aiming to break with the conceptual, attitudinal and procedural barriers, promoting
inclusive actions articulated with teaching, research and extension. It is based on the
guidelines resulting from the World Conference on Education for All, the Declaration of
Salamanca, and the National Policy for Special Education in the Perspective of Inclusive
Education. This study aims, through diagnosis made with the Instituto Federal de Educagdo
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas Federal Amazonas (IFAM) Campus Manaus Zona Leste
(CMZL), indicators to guide the improvement in the performance of Core assignments
Assistance to People with Special Needs - NAPNE, from of answers of the subjects involved
in the research. The methodology of this study is a qualitative approach, because the object of
the research was based on the analysis of public policies of inclusion through NAPNE
assignments. As the means, the research was to document and literature review and case study
(limited to the IFAM/CMZL) and the participants, teachers who work in vocational and
technological education IFAM /CMZL. Based on this research it was possible to say that
participating teachers have shown interest in participating in actions that enables the inclusion
in vocational and technological education. The results indicate the need for better planning,
monitoring and evaluation in the implementation of actions proposed by NAPNE, given that
the core should work together with other sectors of the campus and therefore linked to the
duties of NAPNE Systemic the [FAM.

KEY WORDS: Inclusion. Professional and Technological Education Center for Assistance
to Persons with Special Educational Needs - NAPNE.
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APRESENTACAO

O meu interesse pelo tema confunde-se com o meu trabalho enquanto pedagoga,
desenvolvido desde o ano de 1997, quando trabalhei como professora de educagdo especial
durante 10 anos no Centro de Reabilitagdo Neurologica Infantil - CERNIC, no Municipio de
Cacoal-Rondonia. O CERNIC ¢ uma institui¢do referéncia no estado pelo trabalho que
desenvolve com os alunos, familias e escolas daquele municipio, em defesa da inclusdo social
e escolar.

O curso de Pedagogia proporcionou-me a melhoria da pratica pedagogica e, sem
davida, contribuiu para o aperfeigoamento profissional voltado ao atendimento de criangas e
jovens com necessidades educacionais especiais. A especializagdo em Psicopedagogia e em
Educacédo Inclusiva ampliou-me as expectativas para desenvolver um trabalho exitoso com as
criancas e jovens que atendia, oportunizando aprofundar os estudos iniciados ainda na
licenciatura, cujo tema centrava-se na inclusdo de criangas e jovens da rede regular de ensino.
Na época, havia muitas barreiras e resisténcia tanto por parte dos de professores, quanto das
escolas municipais e estaduais, no municipio de Cacoal-Rondonia.

Esta experiéncia gratificante, porém complexa, possibilitou-me o conhecimento dos
desafios que o contexto da educagdo, na perspectiva da inclusdo, apresenta: familias
desinformadas, indiferenca por parte de autoridades publicas, resisténcia, descrenca e
preconceito por parte de quem deveria acolher, ou seja, as instituicdes de ensino e demais
instituicdes filantrdpicas.

Com esses desafios inseridos no cotidiano da escola, a pratica pedagogica ¢ exercida,
muitas vezes, alternando-se momentos de inseguranga e de euforia. Inseguranca, diante da
percepcdo da realidade e das inimeras barreiras a serem enfrentadas; euforia, porque acreditar
na potencialidade do ser humano e ajuda-lo a desenvolvé-la transforma o fazer de
profissionais comprometidos numa bandeira de luta, levando & constatagdo de que tentar
executar o melhor € condi¢@o para a promogao das mudangas almejadas.

A partir de entdo, incorporei essa pratica no meu fazer pedagogico e, ao mudar-me
para Manaus-AM, continuei levantando a bandeira da inclusdo nos locais por onde trabalhei
como professora e coordenadora pedagdgica. Em abril de 2008, ingressei, por meio de
concurso publico, na antiga Escola Agrotécnica Federal de Manaus, hoje Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, criado pela Lei n°® 11.892 de 29 de
dezembro de 2008. Em 2009, participei do primeiro encontro regional de NAPNEs - Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais da Regido Norte, ocorrido no més de

julho em Belém-PA. Com essa participagdo, iniciamos em 2010, no Campus Manaus Zona
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Leste, a constru¢do do NAPNE. Sob a Portaria n°® 95, de 15/06/2011 foi instituido o NAPNE
no IFAM/CMZL, e a inauguragdo ocorreu no dia 22 de julho do mesmo ano.

Com recursos disponibilizados pela SETEC - Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, via TECNEP - Tecnologia, Educagdo, Cidadania e Profissionalizagdo para
Pessoas com Necessidades Especificas, foi possivel mobiliar o espaco para dar inicio aos
trabalhos. Em parceria com a coordenag@o do Projeto Curupira do Campus Manaus Centro —
CMC foram desenvolvidos trabalhos de cunho inclusivo com os servidores e com a
comunidade académica, a partir do ano de 2011.

A oportunidade de acompanhar o desenvolvimento académico de alunos com
necessidades educacionais especiais, que ingressaram na Educagdo Profissional Técnica de
Nivel Médio, intensificou meu interesse e preocupag¢do com os docentes, no sentido de dar
respostas positivas as necessidades educacionais de tais estudantes, tendo em vista os desafios
que lhes eram propostos: para o professor interagir com um discente fora do perfil ideal
constitui um grande desafio e, no dmbito profissional, as barreiras sdo ainda maiores, pois as
exigéncias técnicas muitas vezes apresentam certo grau de complexidade. Entretanto, ¢
possivel perceber que a maior de todas as dificuldades ainda é o preconceito.

Considerando esse contexto, venho trabalhando para que a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no ambito da Educagéo Profissional do Instituto Federal
do Amazonas- IFAM/Campus Manaus Zona Leste seja uma realidade. Para tanto, buscamos
mediante o ingresso no programa de Mestrado Profissional em Ensino Tecnologico
(MPET/IFAM) reiterar a expectativa que permita aprofundar os estudos e, por meio de
pesquisa, encontrar maior visibilidade para a promog¢do da inclusdo no ambito do campus
acima citado.

Buscando contribuir com o processo de inclusdo no IFAM, suscitou-me o interesse
em efetuar um diagnostico com os professores do campus Manaus Zona Leste, que recebem
ou irfo receber alunos com necessidades educacionais especiais em salas de aula. O objetivo
desse diagndstico ¢ auxiliar os profissionais envolvidos para que possam, efetivamente,
atender a todos os estudantes no processo de apropriacdo do conhecimento, provocando uma
mudanga coletiva na maneira de pensar e de agir, a partir da construg¢do de conceitos, valores
e atitudes que culminem para o enfrentamento dos desafios postos no processo de inclusdo na
Rede Federal de Ensino, além dos caminhos que deverdo ser construidos para garantir o
acesso, a permanéncia e a saida exitosa de todos os alunos nesta instituicdo de Educagéo

Profissional Técnica e Tecnoldgica do Amazonas.
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INTRODUCAO

Notadamente, gracas ao desenvolvimento cientifico e ético da humanidade, estudos
vém mostrando que as diferencas individuais, sob o ponto de vista de desenvolvimento
cognitivo, fisico ou sensorial ndo constituem uma fatalidade irremovivel, nem desabilitam as
pessoas para realizagdes pessoais e sociais.

Tendo como marco para o delineamento e execugdo de politicas educacionais no
mundo inteiro, a Educagdo para Todos, concebida em Jomtien - Tailandia (UNESCO, 1990),
serviu para que as discussdes em torno das mudancas almejadas ocupassem espago no ambito
politico e educacional.

Com a contribuicdo de varios documentos, entre eles a Declaragdo de Salamanca
(UNESCO, 1994), foi possivel dar maior abrangéncia as discussdes e ao fortalecimento desse
discurso em torno de propostas que viabilizem e garantam a educag¢do para todos. A
Declaragdo de Salamanca (1994, p.6) caracteriza a inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais como uma politica de justica social, onde:

[...] as escolas devem se ajustar a todas as criangas, independentemente das suas
condigdes fisicas, sociais, linguisticas ou outras. Neste conceito, terdo de se incluir
criancas com deficiéncia ou superdotados, criangas de rua ou criangas que
trabalham, criangas de populagdes remotas ou ndmades, criangas de minorias

linguisticas, étnicas ou culturais e criangas de areas ou grupos desfavorecidos ou
marginais.

Com base nessa proposta, a tematica da inclusdo veio sendo amplamente debatida nos
espacos formativos educacionais, sob o ponto de vista politico, social e educacional. Na
proposta de uma educacdo para todos, com foco na inclusdo educacional, os Institutos
Federais de Educacdo constituem-se em um meio capaz de viabilizar e fortalecer as politicas
publicas educacionais em seus campos de abrangéncia. E certo que, como resultado de leis,
decretos e pareceres, a abertura da escola como direito de todos os cidaddos, nas ultimas
décadas, ampliou consideravelmente o quadro de vagas, aumentando o nimero de alunos
matriculados e, consequentemente, a diversidade de estudantes no interior desses espagos
educacionais.

Nessa perspectiva, a Secretaria de Educag@o Profissional e Tecnoldgica - SETEC,
juntamente com a extinta Secretaria de Educacdo Especial - SEESP/MEC, criou em 2000 o
Programa de Educacdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais - Programa TEC NEP, instituindo o Nucleo de Atendimento as

Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - NAPNE, a fim de promover o acesso, a
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permanéncia e a conclusdo dos estudos das pessoas com necessidades educacionais especiais
nos Institutos Federais de Educagio.

E importante destacar que a realiza¢io de pesquisas na area da educagéo inclusiva, nas
ultimas décadas, tem aumentado consideravelmente. Isso tem demonstrado o interesse e a
preocupacdo com a tematica, principalmente por parte dos educadores. Entretanto, ainda sdo
poucas as pesquisas voltadas para a Educacdo Profissional, especificamente a inclusdo de
alunos com Necessidades Educacionais Especiais'.

Sendo o NAPNE parte de um Programa Macro de Politicas Publicas do Ministério da
Educacdo (MEC), e Sistémico de Ag¢des Inclusivas nos Institutos Federais, que visa ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e apoio aos professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), e que objetiva promover agdes que culminem
para a aceitacdo da diversidade e o rompimento de barreiras arquitetonicas, educacionais e
atitudinais nos Institutos Federais de Educacdo, que concep¢do os professores do
IFAM/Campus Manaus Zona Leste tém sobre Inclusdo na Educagdo Profissional e
Tecnoldgica e qual o conhecimento destes em relagdo ao NAPNE?

Nessa perspectiva, suscitou-nos o interesse em desenvolver o presente estudo a partir
da anélise de um diagnostico da concepgdo e compreensdo dos professores, com relagdo a
inclusdo escolar e as atribui¢cdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNE) do IFAM - Campus Manaus Zona Leste (CMZL).

Para tanto, definimos como objetivo geral: propor, por meio de diagndstico realizado
com os professores do IFAM/ CMZL, indicadores que orientem a melhoria na execucdo das
atribuicdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE, e,
como objetivos especificos: contextualizar a trajetoria da Educagdo Profissional e
Tecnologica no Instituto Federal do Amazonas - IFAM e no Campus Manaus Zona Leste,
considerando a legislagdo atual que fundamenta a inclusdo escolar no Brasil e suas
orientacdes para a Educacdo Baésica e Superior. Descrever os resultados do diagndstico
realizado com os professores do IFAM/CMZL e elaborar um documento (cartilha), para
auxiliar no direcionamento de metas e acdes que coadunem com as atribui¢cdes do NAPNE e
que oriente os professores quanto ao processo de inclusdo nos Institutos Federais de
Educacio.

Para desenvolver esta pesquisa, fundamentamos o primeiro capitulo analisando as

Leis internacionais e nacionais que orientam as agdes no ambito da educagéo especial e das

' Termo adotado pelo Conselho Nacional de Educagdo / Camara de Educagdo Basica (Resolugdo n° 2, de
11/09/01), com base no Parecer CNE/CEB n° 17/2001, homologado pelo MEC em 15/08/01.
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politicas publicas de inclusdo, a contribuicdo de autores e pesquisadores que, com seus
estudos, tém favorecido e promovido a abertura de agdes conjuntas e perspectivas cada vez
mais positivas, viabilizando o processo de inclusdo escolar.

Desenvolvemos o segundo capitulo, abordando os aspectos histéricos e politicos
pertinentes a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, tragando um breve histérico de sua
trajetoria que por ser o foco da pesquisa, cabe situar suas principais caracteristicas.

No terceiro capitulo, procuramos situar as politicas publicas de inclusdo na Rede
Federal de Ensino, por meio do Programa TEC NEP, que implantou o Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE nos Institutos Federais, dada
a importancia de se considerar a demanda de estudantes com necessidades educacionais
especiais que ultimamente vem buscando, por meio da Educag@o Profissional e Tecnoldgica
(EPT), espago que possibilite o desenvolvimento de suas habilidades e potencialidades, para
que as chances de assumir de forma plena seus papéis na sociedade sejam reconhecidas e
valorizadas.

Para tanto, estruturamos no quarto capitulo, a proposta metodologica de estudo para
o desenvolvimento deste trabalho, que consistiu quanto aos fins, numa pesquisa qualitativa
que, de acordo com Morin (2001) e Minayo (1994), deve refletir a nossa necessidade histérica
de encontrar um método capaz de detectar as implicagdes e as complexidades de um
determinado contexto, para facilitar a compreensdo sobre um problema, delimitando
intervengdes qualitativas.

Quanto aos meios, a pesquisa foi de investigacdo documental e bibliografica (como
fonte primaria ao servir de instrumento de analise) e estudo de caso (circunscrita ao IFAM/
Campus Manaus Zona Leste). Segundo Marconi e Lakatos (1996), o estudo de caso consiste
na investigacdo aprofundada de um caso, seja com especificidades particulares ou coletivas, a
fim de organizar um relatdério ordenado e critico de uma experiéncia.

Com base nas informagdes obtidas por meio dos documentos orientadores, da
legislacdo pertinente e do Regimento Interno do NAPNE/IFAM, foram elaborados os
questionarios, para fins de diagndstico, os quais foram aplicados ao coordenador do NAPNE
do Campus Manaus Zona Leste (Apéndice A), a Coordenacdo Geral de Ensino e aos
professores do Campus (Apéndice B). Foi realizada entrevista com a Coordenagdo Sistémica
do NAPNE, pois as agdes do NAPNE local estdo diretamente articuladas com o ensino, a
pesquisa e a extensdo, tendo em vista que o direcionamento das a¢des educacionais envolve
esse “tripé”, perpassando pela competéncia e orientacdo das coordenacgdes e direcdo, no

Campus.
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No quinto capitulo, ¢ efetuada a andlise do diagnostico das questdes do questionario
aplicado aos professores do Campus CMZL. A partir do resultado apresentado nos graficos,
realizamos as consideragdes pertinentes as atribui¢des do NAPNE. Na avaliagdo do resultado,
evidencia-se a proposta da elaboragdo do produto focado nas respostas dos participantes,
tendo em vista a necessidade de dirimir as duvidas suscitadas, viabilizar o acesso as
informagdes a respeito do NAPNE e suas atribui¢des e compreender o processo educacional
atual na perspectiva da incluséo.

No sexto capitulo, relatamos a construgdo do produto final que consistiu na
elaborag¢do de uma Cartilha onde reunimos as principais informagdes referentes ao NAPNE e
suas atribui¢cdes. Com informagdes pertinentes as politicas publicas de inclusdo, os temas
abordados foram organizados baseando-se nos resultados obtidos durante a andlise do
diagndstico do questionario aplicado aos professores do IFAM - Campus Manaus Zona Leste.

Situado no contexto das politicas publicas de inclusdo, a intengdo ¢ que este estudo
traga contribuigdes para o planejamento e implementagdo das acdes balizadoras do NAPNE
no ambito dos Institutos. A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) confere ao NAPNE a possibilidade de contribuir para
provocar mudangas no coletivo, na maneira de pensar e de agir a partir da construgdo de
conceitos, valores e atitudes que culminem para o enfrentamento dos desafios encontrados no
processo de inclusdo na Educag@o Profissional e Tecnoldgica. Além disso, essa Politica
Nacional sugere que caminhos deverdo ser construidos para garantir o acesso € a permanéncia
de alunos com necessidades educacionais especiais no Instituto de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica do Amazonas (IFAM).
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CAPITULO 1 - POLITICAS PUBLICAS PARA A INCLUSAO ESCOLAR

1.1 No contexto internacional

Historicamente, pessoas com deficiéncia ficaram por muito tempo escondidas do
convivio social até que, algumas décadas atrés, surgiram institui¢des, entidades, clubes sociais
especiais, associagdes desportivas e centros de reabilitacdo dedicados a elas. A intengéo
principal era a integragdo social, ou seja, preparar essas pessoas para ingressarem e
conviverem em sociedade como todos n6s. Conforme esclarece Jannuzzi, (2004, p. 34):

A partir de 1930, a sociedade civil comeca a organizar-se em associagdes de pessoas
preocupadas com o problema da deficiéncia: a esfera governamental prossegue a
desencadear algumas ac¢des visando a peculiaridade desse alunado, criando escolas
junto a hospitais e ao ensino regular, outras entidades filantrépicas especializadas

continuam sendo fundadas, ha surgimento de formas diferenciadas de atendimento
em clinicas, institutos psicopedagogicos e outros de reabilitagéo.

Como ndo havia diretrizes politicas e educacionais que orientassem as agdes
pedagdgicas no inicio do século XIX, pois ainda ndo havia um cendrio de leis que falassem
em defesa dessas pessoas, a iniciativa liderada por movimentos sociais, politicos e
educacionais propdem discutir a situacdo de criangas e jovens excluidos do convivio social e
educacional em decorréncia da deficiéncia. Fato esse decorrente também de que a
escolarizagdo foi, por muito tempo, regalia das elites, pois, apesar da existéncia de algumas
propostas educacionais, segundo documentos e estudos realizados, ndo havia uma politica
inclusiva da populagdo em geral, na escola (GATTI; BARRETO, 2009).

Foi apenas em 1948, quando a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU) passou a
considerar todos os homens iguais através da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,
que se fundamentaram regras e direitos as pessoas com deficiéncias.

A partir disso, comecou a luta pela inser¢do no meio, uma vez que ndo era apenas
interesse das pessoas com necessidades especiais, mas passou a ser interesse de todos. Com
isso, organizaram-se conferéncias com abertura ao didlogo sobre o tema, procurando
estabelecer orientacdes e tracando diretrizes de lutas em defesa e garantia de direitos.

Os primeiros movimentos pelo atendimento as pessoas com necessidades educacionais
especiais a se concretizarem em medidas educacionais ocorreram na Europa, expandindo para
os Estados Unidos e Canada e, posteriormente, para outros paises, inclusive o Brasil.

No contexto das institui¢cdes filantrdpicas assistenciais, que atendiam criangas e jovens
com necessidades educacionais especiais, a concep¢do de politica educacional ndo se
configurava numa politica publica de acesso universal a educagdo, permanecendo ainda a

concepgdo de "politicas especiais" para tratar da tematica da educacdo de alunos com
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necessidades educacionais especiais. Apesar do acesso ao ensino comum, ndo era organizado
um atendimento especializado que considerasse as particularidades de aprendizagem desses
alunos.

Por muito tempo, perdurou o entendimento de que a educagéo especial organizada de
forma paralela a educacdo comum seria mais apropriada para alunos que apresentassem
caracteristicas que se desviassem dos padrdes organizacionais das escolas. Essa concepgdo
exerceu impacto duradouro na historia da educag@o especial, resultando em praticas que
enfatizavam os aspectos relacionados a defici€ncia, contrariando a dimenséo pedagogica.

A partir da década de 1990, as discussdes promovidas pelos diversos movimentos
internacionais em prol da Educacdo Inclusiva ganham destaque na luta por uma “Educagio
para Todos” (UNESCO, 1990). Com o objetivo de enfrentar esse desafio e construir propostas
capazes de superar os processos historicos de exclusdo, a Conferéncia Mundial de Educagéo
para Todos, realizada em Jomtien - Taildndia chama atenc¢do dos paises para os altos indices
de criangas, adolescentes e jovens sem escolarizagdo, tendo como objetivo promover as
transformagdes nos sistemas de ensino para assegurar o acesso € a permanéncia de todos na
escola. Com o aumento dos movimentos sociais de luta contra todas as formas de
discriminacdo que impedem o exercicio da cidadania das pessoas com necessidades
educacionais especiais, surge, em nivel mundial, a defesa de uma sociedade inclusiva
(UNESCO, 1990).

A opcdo pela escola inclusiva foi oficialmente assumida por diversos paises, incluindo
o Brasil através da Declaragdo de Salamanca (1994), cujo objetivo foi enfatizar a urgéncia de
que todas as escolas devem se organizar e dar respostas positivas as diferencas individuais de
todos os estudantes e a reflexdo acerca das praticas educacionais que resultam na
desigualdade social de diversos grupos.

O desenvolvimento de estudos na area da educagédo ¢ a defesa dos direitos humanos
modificaram os conceitos, as legisla¢des, as praticas pedagogicas e a gestdo dos espacos
escolares, promovendo a reestruturacdo do ensino regular e especial. A Declaragdo de
Salamanca (1994) € outro marco histdrico da inclusdo, assinado por 92 paises, tem como
principio fundamental: “todos os alunos devem aprender juntos, sempre que possivel
independente das dificuldades e diferengas que apresentem”. Estabelece ainda que as escolas
devem matricular todos os alunos, enfrentando a situag¢do de exclusdo escolar: das criangas
com deficiéncia, das que vivem nas ruas, das que trabalham, das superdotadas, em

desvantagem social, daquelas que apresentam diferengas linguisticas, étnicas e culturais.
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O conceito de necessidades educacionais passa a ser amplamente difundido a partir
desse marco, ressaltando a interagdo das caracteristicas individuais dos alunos, com o
ambiente educacional e social, chamando atencdo do ensino regular para o entendimento e
atendimento das diferencas.

Conforme a Conferéncia realizada na cidade espanhola de Salamanca, em 1994, os
jovens com necessidades educacionais especiais devem receber ajuda para fazer uma eficaz
transicdo da escola para a vida adulta produtiva. As escolas devem ajuda-los a se tornarem
economicamente ativos, prover-lhes as habilidades necessarias no dia a dia, oferecendo
treinamento em habilidades que respondam as demandas sociais e de comunicagdo e as
expectativas da vida adulta (UNESCO, 1994).

Como resultado dessa Conferéncia, que trata de principios, politicas e praticas na area
da Educacéo Inclusiva, declarou-se que:

e Toda crianca possui caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de
aprendizagem que lhe sdo unicas;

e Os sistemas educacionais e programas deveriam ser designados e
implementados no sentido de se levar em conta a vasta diversidade de tais
caracteristicas e necessidades;

e Agquelas com necessidades educacionais especiais devem ter acesso a escola
regular, que deveria acomoda-los dentro de uma Pedagogia centrada na
crianga, capaz de satisfazer a tais necessidades;

e [Escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os meios
mais eficazes de combater atitudes discriminatérias, criando-se comunidades
acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educagdo para
todos;

e Além disso, tais escolas provém uma educagéo efetiva a maioria das criangas e
aprimoram a efici€ncia e, em ultima instancia, o custo da eficacia de todo o
sistema educacional.

Pode-se dizer que o conjunto de recomendagdes e propostas da Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994) ¢ guiado pelos seguintes principios:

e Independente das diferencas individuais, a educagdo € direito de todos;

e Toda crianga que possui dificuldade de aprendizagem pode ser considerada

com necessidades educativas especiais;
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e A escola deve adaptar-se as especificidades dos alunos, ¢ ndo os alunos as
especificidades da escola.

e O ensino deve ser diversificado e realizado num espago comum a todas as
criangas.

Assim, € importante que os sistemas educacionais desenvolvam programas que
respondam as caracteristicas ¢ necessidades da diversidade do alunado. De acordo com a
proposta de Salamanca (1994), é preciso aprofundar a discussdo, problematizando os aspectos
acerca da escola nfo acessivel a todos os estudantes. Para isso, é necessario instrumentalizar a
escola viabilizando a preparacdo continua dos professores e firmar parcerias com institui¢des
e clinicas que realizam o Atendimento Educacional Especializado (AEE) aos alunos que
necessitarem de orientagdes especificas.

A Carta Europeia dos Direitos Fundamentais (MADRID, 2002) reconhece que para
alcancar a igualdade para as pessoas com deficiéncia, o direito a ndo discriminacdo deve ser
completado pelo direito a beneficiar de medidas concebidas para assegurar sua independéncia
e participagdo na vida da comunidade.

A Declaragdo de Madrid (2002, p. 01) preceitua o conceito para a constru¢do de uma
sociedade inclusiva, focalizando os direitos das pessoas com deficiéncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades/ superdotagdo, ressaltando que “as pessoas com
deficiéncia exigem a igualdade de oportunidades e de acesso a todos os recursos da sociedade,
a saber, educacdo inclusiva, novas tecnologias, saide e servigos sociais, desporto e
actividades de lazer, produtos, bens e servicos de defesa dos consumidores™.

Segundo Carlos (2004, p.83), a Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU, 1975), que
elaborou a Declaracdo Universal dos Direitos dos Deficientes, conceitua pessoa deficiente da
seguinte forma: “refere-se a qualquer pessoa incapaz de assegurar a si mesma, total ou
parcialmente, as necessidades de uma vida individual ou social normal, em decorréncia de
uma deficiéncia, congénita ou ndo, em suas capacidades fisicas e mentais”.

Aprovados apos debate mundial, os termos “pessoa com deficiéncia” e “pessoas com
deficiéncia” sdo utilizados no texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada em 13 de dezembro de 2006, pela Assembleia Geral da Organizagdo
das Nagoes Unidas (ONU).

Também em 2002, o Japao foi palco de mais um movimento, com a participagdo de
3.000 pessoas, em sua maioria com deficiéncia. A Declara¢do de Sapporo, representada por
109 paises, reafirmou o compromisso solicitado na Resolugdo n. 45 da Organizagdo das

Nagdes Unidas - ONU (1991) de concluir com éxito uma sociedade global para todos por
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volta de 2010. Na perspectiva de chamar a ateng¢do dos paises participantes para inclusio
educacional, a Declaracdo de Sapporo (2002) expressa que:
A participagio plena comeca desde a infancia nas salas de aula, nas areas de recreio
e em programas e servigos. Quando criangas com deficiéncia se sentam lado a lado
com muitas outras criangas, as nossas comunidades sdo enriquecidas com a
aceitacdo de todas as criangas. Devemos instar os governos em todo o mundo a

erradicarem a educacfio segregada e estabelecer uma politica de educagfo inclusiva
(DPI, 2002, p.2).

Com essa visdo, entre outras, a Declaracdo de Sapporo (2002) ¢ mais uma forma de
manifestagdo coletiva que convoca, ndo somente as pessoas com deficiéncia enfrentar a
exclusdo social, educacional e profissional, mas que busca na sociedade vez e voz para
fortalecer o reconhecimento, o respeito as diferencas e a diversidade rumo a equiparagdo de

oportunidade para todas as pessoas.

1.2 No contexto brasileiro

No Brasil, o inicio da escolarizagdo para pessoas com necessidades educacionais
especiais ocorreu na época do Império, com a criagcdo do Instituto dos Meninos Cegos, em
1854, e o Instituto dos Surdos-Mudos, em 1857, sendo suas a¢des concentradas na capital do
Império (MENDES, 2010). Depois da proclamag¢do da republica, os avangos ocorreram de
forma lenta e espacada.

Na primeira metade do século XX, as a¢des do Estado continuaram centradas no Rio
de Janeiro, ndo havendo novas agdes para os cegos e surdos de outras cidades. Diante de tal
panorama, a sociedade civil criou organizagdes voltadas para a assisténcia nas areas de
educacdo e saude, como as Sociedades Pestalozzi (1932) e as Associa¢des de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE (1954). Ainda na década de 50, o surto de poliomielite levou a
criagdo dos centros de reabilitagdo fisica. A Sociedade Pestalozzi foi fundada sob a
presidéncia de Helena Antipoff, que também esteve presente na criagdo da primeira APAE no
Brasil (KASSAR, 1999; CAMPOS, 2003; LANA JUNIOR, 2010).

Na década de 1930 até o fim da década de 1950, foi reservado um modelo educacional
para a pessoa com necessidades educacionais especiais, denominado de “ensino emendativo™.
A concepg¢do de deficiéncia, na época, estava muito ligada ao coeficiente intelectual (QI),
sendo este ligado ao rendimento escolar, e a proposta pedagdgica estava na montagem de
classes homogéneas, ficando a educacdo das pessoas com deficiéncia feita em classes
especiais ou a cargo de instituicdes especializadas (JANNUZZI, 2004; 20006).

Essas entidades de cunho filantrépico, até hoje influentes, passaram a pressionar o

poder publico para que este incluisse na legislagdo e na dota¢do de recursos a chamada
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“educacdo especial”, o que ocorre, pela primeira vez, na Lei 4.024, a primeira Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional, datada de 20 de dezembro de 1961 (BRASIL,
1961).

Para Jannuzzi (2004), a educag¢do da pessoa com deficiéncia ndo estava atrelada
diretamente ao desenvolvimento econdmico de nosso pais, mas voltada para o
desenvolvimento das habilidades manuais necessdrias a sociedade agraria comercial
dependente da época. Essa visdo das habilidades laborais limitadas da pessoa com deficiéncia
provinha da crenga de que esta ndo era considerada necessaria ou possivel, principalmente
para quem tinha deficiéncias cognitivas e/ou sensoriais severas (GLAT; FERNANDES,
2005).

A incluso da educag¢do do segmento da populacdo com deficiéncia no contexto da
politica educacional brasileira ocorreu no final dos anos 50 e inicio dos anos 60, constituindo
um importante avangco em direcdo a compreensdo da educagdo especial no contexto da
educacdo geral, inclusive escolar (BRASIL, 2005). Porém, por um longo periodo, a Educagéo
Especial aconteceu de forma paralela e ndo como parte integrante do sistema educacional
geral. Leis e diretrizes, inspiradas na concepgao de direitos humanos, suscitaram mudangas no
sistema educacional em todos os niveis e modalidades, buscando a garantia da equidade no
processo educacional, fazendo avangar a responsabilidade da escola com a promocdo da
cidadania.

De acordo com a Secretaria de Educacdo Especial (BRASILIA, 2008), em 1973, ¢
criado, no MEC, o Centro Nacional de Educagdo Especial - CENESP, responsavel pelo
funcionamento da educag¢do especial no Brasil que, sob a égide integracionista, impulsionou
acdes educacionais motivadas por campanhas assistenciais particulares, muitas vezes
desvinculadas da responsabilidade do Estado.

Com a Politica Nacional de Educacdo Especial responsavel pelo condicionamento do
acesso as classes comuns do ensino aqueles que “possuem condigdes de acompanhar e
desenvolver as atividades curriculares programadas do ensino comum, no mesmo ritmo que
os alunos ditos normais” (BRASIL, 1994, p. 19), definem-se como modalidades de
atendimento em educacgdo especial no Brasil: as escolas e classes especiais; o atendimento
domiciliar, em classe hospitalar e em sala de recursos; o ensino itinerante, as oficinas
pedagobgicas; a estimulagdo essencial e as classes comuns.

Porém, ao invés de favorecer os avangos no processo de inclus@o, essas normas ndo
produziram mudangas significativas no ensino comum e nem reformularam as praticas

educacionais com o proposito de valorizar os potenciais dos alunos com dificuldades de
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aprendizagem, pelo contrario, mantiveram a responsabilidade dessa educag@o para as escolas
especializadas.

Por conta dos avancgos e retrocessos, a educacdo destinada a essa parcela da populacéo
brasileira organizou-se, tradicionalmente, como atendimento educacional substitutivo ao
ensino comum suscitando diferentes compreensdes, terminologias e modalidades que levaram
a criagdo de instituigdes especializadas, escolas especiais e classes especiais (MAZZOTA,
2011).

Observou-se, naquele momento, que o processo de supera¢do do modelo segregativo
pela integracdo, em discussdo nos meios académicos e nas convengdes internacionais, em
Jomtien (UNESCO, 1990) e Salamanca (UNESCO, 1994), ainda ndo se refletia na legislagdo
brasileira. Esse cenario comega a ser alterado a partir das discussdes para elaboragdo da nova
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, finalmente aprovada em 1996.

A Educacdo Especial ganha maior visibilidade nos debates politicos e educacionais
com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - LDBN, que, pela primeira vez,
reserva um capitulo (Cap. V) destinado exclusivamente a Educagdo Especial. De acordo com
LDBN n° 9394/96 (BRASIL, 1996), Art. 58, "[...] entende-se por educac¢do especial, a
modalidade de educag@o escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para
educandos portadores de necessidades especiais". Porém, baseada nessa afirmativa,
permaneceu o entendimento de que a educagdo especial deveria ser organizada de forma
paralela a educagdo regular, exercendo um impacto negativo, resultando em praticas que
enfatizavam os aspectos relacionados a deficiéncia, gerando varias interpretacdes e
controvérsias.

De acordo com Mendes (1994 apud GUERREIRO,2011), a Educagdo Especial
implica em solug¢des de ensino para problemas de aprendizagens especificas, nas quais tanto
as caracteristicas do aluno quanto o método e a realidade em que estdo inseridos sdo
importantes.

Frente a essa nova organizag@o do ensino que inseriu a Educagdo Especial como uma
modalidade da educacdo escolar e o aluno com necessidades educacionais especiais inseridos
nas classes regulares de ensino, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica (BRASIL, 2001). Essas Diretrizes
indicam que:

A politica de inclus@o de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais

na rede regular de ensino nfo consiste apenas na permanéncia fisica desses alunos
junto aos demais educandos, mas representa a ousadia de rever concepgdes e
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paradigmas bem como desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas
diferencas e atendendo suas necessidades (BRASIL, 2001, p. 12).

Em decorréncia da concepgdo de que a educagdo especial deveria acontecer de forma
paralela a educagdo comum e a falta de entendimento da sociedade e dos representantes dessa
populagdo a esse respeito perdurou, por muito tempo, o atendimento as criangas e a jovens
com defici€ncia e/ou transtornos apenas nas instituicdes de educagdo especial, subestimando
as potencialidades desse publico e obstruindo o seu convivio com 0s seus pares.

Essas fases deixaram estigmas e rétulos associados as pessoas com deficiéncia, muitas
vezes tidas como incapazes e/ou doentes cronicas. Romper com essa visdo e superar as
politicas meramente assistencialistas para as pessoas com deficiéncia, ndo ¢ uma tarefa facil,
pois persiste o senso comum de que as pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NEESs) serdo mais bem assistidas em institui¢cdes assistenciais. Para Mazzotta, (2001, p. 136):

A medida que a fungdo da educagdo escolar for sendo mais bem compreendida e
explicada pela e para a sociedade (civil e politica), o entendimento do sentido da
educag@io comum ou regular e da educacdo especial ira se tornando mais claro e
generalizado. Em consequéncia, as politicas publicas de educagéo tenderfio avangar

no sentido de melhor atender as necessidades de aprendizagem de todos os
brasileiros.

Mas, com menor ou maior €xito, a concepg¢do inclusiva tem avangado, principalmente
com as mudangas na legislagdo nacional sobre esse tema, contando agora com a contribuig¢éo
direta das préprias pessoas com deficiéncia.

A partir da aprovagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional - LDBN
9394/96, outras legislagdes apontam para a constru¢do de uma politica de atendimento
educacional as pessoas com deficiéncia no Brasil, como a Politica Nacional para a Integrag¢do
da Pessoa Portadora de Deficiéncia, que define a educagdo especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da
educacdo especial ao ensino regular (BRASIL, 1999c¢).

Ampliando as questdes politicas e assegurando os direitos das pessoas com
deficiéncia, em outubro de 2001, o Congresso Nacional, por meio do Decreto N° 3.956,
aprova o texto e promulga a Convengdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, a j4 mencionada na
Convengao da Guatemala (BRASIL, 2001c¢).

No “Plano de Desenvolvimento da Educa¢do: razdes, principios e programas, do
Ministério da Educagdo” (BRASIL, 2007) € reafirmada a visdo que busca superar a oposi¢io

entre educacdo regular e educacdo especial:
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[...] contrariando a concep¢do da transversalidade da educacdo especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educagfo nfio se estruturou na
perspectiva da inclusdo e do atendimento as necessidades educacionais especiais,
limitando, o cumprimento do principio constitucional que prevé a igualdade de
condi¢cdes para o acesso e permanéncia na escola e a continuidade nos niveis mais
elevados de ensino (BRASIL, 2007, p.09).

A investida de ruptura com o aspecto substitutivo da educacdo especial vai ocorrer
muito recentemente em nosso pais, com a publicagdo da Politica Nacional de Educagéo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), do Decreto 6.571 de 2008 e
da Resolucdo n° 4 de 2009, que prevé a educacdo especial como uma modalidade de ensino
de carater complementar e suplementar. Tais documentos defendem a educagdo de todos os
sujeitos pela via do sistema comum de ensino, independentemente das diferentes condic¢des
que possam caracteriza-los. Essa defesa pauta-se no principio da inclusio escolar, o qual tem
embasado os textos dos documentos orientadores acima referendados, que definem as
diretrizes de organizagdo dos servigos em educagdo especial no contexto escolar.

Com base nessa politica, a inclusdo tem como proposta fundamental o desafio de
romper com o preconceito no intuito de superar a indiferenca e emancipar os sujeitos sociais,
0 que passa a ser um grande desafio para a educacdo e praticas pedagdgicas segregacionistas,
uma vez que pressupde que a formagdo do cidaddo envolva compreender e respeitar a
realidade e limite de cada individuo, criando e ampliando a ideia de pertencimento e de
identidade coletiva, consolidando a formagdo integral de pessoas que foram historicamente
excluidas e marginalizadas.

Prieto (2006) afirma que a inclusdo ¢ uma possibilidade que se abre para o
aperfeicoamento da educagdo escolar e para o beneficio de todos os alunos com e sem
deficiéncia; ensinar ¢ marcar um encontro com o outro, ¢ a inclusdo escolar provoca,
basicamente, uma mudanga de atitude diante do outro, esse que ¢ alguém especial e que
requer do educador ir além.

A partir de diversas perspectivas, verifica-se que diferentes autores adotam
referenciais que nem sempre comungam na sua totalidade, mas que t€ém defendido um mesmo
principio, qual seja, a educagdo para todos. Para Mazzotta (2002, p.36),

[...] a efetivagdo da educagfo escolar para todos, mediante recursos tais como
educacdo especial, preferencialmente na rede regular de ensino, para os que a
requeiram ou educagfo inclusiva onde a diversidade de condi¢des dos alunos possa
ser competentemente contemplada e atendida, demandara uma agdo governamental e
ndo governamental marcada pela sinergia, que algumas vezes parece ser até
enunciada. Isto sem ignorar que a verdadeira inclusdo escolar e social implica,

essencialmente, a vivéncia de sentimentos e atitudes de respeito ao outro como
cidadéo.
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Nesse sentido, para se constituir uma proposta que passe a fazer parte do cotidiano
escolar e do projeto pedagogico da escola de forma exitosa, a partir das diretrizes que a
orientam, a educacgfo especial na perspectiva da inclusdo precisa superar o estigma de
exclusdo historicamente imposta.

Referindo-se especificamente ao termo “especial”, Sousa e Prieto (2002, p.123)
enfatizam que “tem-se previsto o ‘especial’ na educacdo referindo-se a condi¢des que possam
ser necessarias a alguns alunos para que se viabilize o cumprimento do direito de todos a
educacdo”. Para essas autoras, “o que é o especial da educag@o™? O “especial” refere-se as
condi¢des requeridas por alguns alunos que demandam, em seu processo de aprendizagem,
auxilios ou servigos ndo comumente presentes na organizacdo escolar. Caracterizam essas
condi¢des, por exemplo, a oferta de materiais e equipamentos especificos, a eliminagdo de
barreiras arquitetonicas e de mobiliario, as de comunicagdo e sinalizagdo e as de curriculo, a
metodologia adotada e, o que é fundamental, a garantia de professores especializados bem
como de formagdo continuada para o conjunto do magistério (SOUSA e PRIETO, 2002
p.124).

O termo necessidades educacionais especiais foi adotado pelo Conselho Nacional de
Educagdo / Camara de Educacdo Basica (Resolucdo n° 2, de 11-9-01), com base no Parecer
CNE/CEB n° 17/2001, homologado pelo MEC em 15 de agosto de 2001. Usaremos as
expressoes portadoras de deficiéncia, e pessoas deficientes, quando constarem em
documentos legais. Adotaremos neste estudo o termo “alunos com necessidades educacionais
especiais”, conforme as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educac¢do Béasica
(BRASIL, 2001, p 5).

Com a Resolugao n°® 02/2001, da Camara de Educacdo Basica, o Conselho Nacional de
Educacdo - CNE instituiu as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na Educacdo
Baésica que promoveu um avango significativo na perspectiva da universalizacdo e atencgéo a
diversidade educacional brasileira, recomendando que os sistemas de ensino devem matricular
todos os alunos, cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais, assegurando as condig¢des necessarias para a educagio de
qualidade para todos.

No entanto, o processo de mudanga da realidade do contexto escolar das escolas
brasileiras exige muito mais do que um conjunto de leis. E as discussdes e inquietudes em
torno da tematica perduram. A proposta de inclusdo educacional vem sendo construida

lentamente, mesmo com os avangos da legislagéo.
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A politica se consolida quando a sociedade e seus representantes legais se reinem com
responsabilidade e comprometimento para discutir as dire¢des das “palavras” que compdem
um texto orientador; aos darmos corpo € voz a esse movimento que mobiliza seus
participantes em audiéncias publicas, que questionam as diretrizes anunciadas e ao
intensificarmos em cada espaco educativo a discussdo sobre as novas perspectivas propostas
de maneira a superar o grande desafio que ¢ de alcancar uma educacdo de qualidade para
todos. Observa-se que, mediante a justiga, o direito do aluno com necessidades educacionais
especiais e de todos os cidaddos a educagdo € um direito constitucional (BRASIL, 1988).

Apesar de muitos avangos na legislagdo, ainda ha lacunas que precisam ser
preenchidas, uma delas ¢ a lacuna do exercicio pleno dos direitos de toda pessoa. A intengdo
das atuais politicas educacionais ¢ incluir os alunos com deficiéncia, evitando sua segregagdo
em escolas especificas e a dualidade entre educagdo regular e a educacdo especial
(MANZINI, 2008).

Considerada como um movimento que mobilizou e intensificou discussdes a respeito
da inclusdo, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva
(BRASIL, 2008) continua impulsionando debates ndo mais no sentido de fazer valer a
proposta, mas orientando para a efetivacdo de seus objetivos.

Nessa perspectiva, os Institutos Federais, por intermédio do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), devem se constituir num instrumento que
viabilize as a¢des inclusivas no ambito da Rede Federal de Ensino. Logo, ¢ vital que as
diretrizes norteadoras da politica internacional e nacional de educagdo contemplem todos os
alunos, sem excegao.

Em inimeros eventos, o Brasil tem firmado compromissos referentes a protecdo e aos
mecanismos que assegurem o exercicio pleno de todos os cidaddos e a liberdade de todas as
pessoas. E farta a nossa legislagio nesse aspecto. A Constitui¢io Brasileira de 1988, no artigo
206, inciso I assegurou a todas as criangas brasileiras o direito de “ser”, instituindo como um
dos principios do ensino a igualdade de condi¢des de acesso e permanéncia na escola. Ao
eleger como fundamento da nossa Republica a cidadania e a dignidade da pessoa humana
(ART. 1° INCISOS II e III) e como um dos seus objetivos fundamentais [...] a promogdo do
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdo (ART. 3°, INCISO IV).

As praticas segregativas vdo dando espago ao didlogo, ao respeito e ao
empoderamento daqueles que foram por muito tempo privados de exercer sua cidadania de

forma plena. Para Matos (2014, p. 265):
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Falar de inclusfo ¢ traduzir angustias e insatisfacdes de toda ordem, de maior ou
menor relevancia, dependendo do grau de constrangimento por barreiras instituidas
pela configuragdo de diferentes praticas sociais e pela formagdo cultural dos
diferentes segmentos que constroem suas relagdes, enquanto sujeitos ou objetivos de
suas proprias historias.

Portanto, para rompermos com o estigma da exclus@o e do preconceito, a construgdo
de uma sociedade inclusiva exige demanda de iniciativa, de interagdo, de altruismo e da
propria construcdo do conhecimento, e o ambiente educacional deverd propiciar tais
momentos, conforme explicita Mittler (2003, p.25):

No campo da educagdo, a inclusdo envolve um processo de reforma e de
reestruturacdo das escolas como um todo, com o objetivo de assegurar que todos os

alunos possam ter acesso a todas as gamas de oportunidades educacionais e sociais
oferecidas pela escola.

Seu principal objetivo € concretizar o lugar onde serdo escolarizados todos os alunos,
independentemente de suas necessidades educacionais especiais. Provém, essencialmente, do
trabalho desenvolvido pela UNESCO (1990) em prol de que a educagdo chegue a todas as
criancas em idade escolar. A partir dessa reflexdo, o documento Declaracdo de Salamanca e
Linhas de Ac¢do sobre Necessidades Educativas Especiais proclama que as escolas comuns
representam um meio eficaz para combater as atitudes discriminatorias, ressaltando que:

O principio fundamental desta Linha de Acéo ¢ de que as escolas devem acolher
todas as criangas, independentemente de suas condi¢des fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linguisticas ou outras. Devem acolher criancas com deficiéncia e
criancas bem-dotadas; criangas que vivem nas ruas e que trabalham; criangas de
populagdes distantes ou ndmades; criangcas de minorias linguisticas, étnicos ou

culturais e criangcas de outros grupos e zonas desfavorecidas ou marginalizadas
(BRASIL, 1997, p.17).

Coadunando os principios da Declaracdo de Salamanca (1994), a atual Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Lei n°® 9.394/1996 (BRASIL, 1996), no art. 58 § 1°,
assegura que haverd, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular,
para atender as particularidades da clientela de educacdo especial. Nesse artigo, ha a
afirmacdo do dever do Estado de fornecer, quando necessario, servicos de apoio
especializados na escola regular, visando atender as necessidades especiais dos alunos,
sabendo que a efetivagdo desses servicos deve ser permanente, visto as proprias
“peculiaridades dos alunos da educacio especial”.

O Decreto n°® 3.298 (BRASIL, 1999) que regulamenta a Lei n°® 7.853/89, ao dispor
sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define a

educacdo especial como uma modalidade transversal a todos os niveis e modalidades de
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ensino, enfatizando a atuagdo complementar da educagdo especial ao ensino regular. Esse
Decreto, em seu artigo 28, afirma que:
O aluno portador de deficiéncia matriculado ou egresso do ensino fundamental ou
médio, de instituicdes publicas ou privadas, tera acesso & educacdo profissional, a

fim de obter habilitacdo profissional que lhe proporcione oportunidades de acesso ao
mercado de trabalho (BRASIL, 1999).

Na perspectiva da educacdo inclusiva, a Resolucdo CNE/CP n°1/2002 (BRASIL,
2002) que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da
Educacdo Bésica, define que as instituigdes de ensino superior devem prever em sua
organizacdo curricular formacdo docente voltada para a atencdo a diversidade e que
contemple conhecimentos sobre as especificidades dos alunos com necessidades educacionais
especiais.

Nesse aspecto, a Lei n° 10.436/02 (BRASIL, 2002) reconhece a Lingua Brasileira de
Sinais como meio legal de comunicacdo e expressdo, determinando que sejam garantidas
formas institucionalizadas de apoiar seu uso e difusdo, bem como a inclusdo da disciplina de
Libras como parte integrante do curriculo nos cursos de formacdo de professores e de
fonoaudiologia.

A Portaria n° 2.678/02 (BRASIL, 2002) aprova as Diretrizes ¢ Normas para o uso, o
ensino, a producdo e a difusdo do Sistema Braille em todas as modalidades de ensino,
compreendendo o projeto da Grafia Braile para a Lingua Portuguesa e a recomendag@o para o
seu uso em todo o territério nacional.

Em 2006, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, o Ministério da Educacio, o
Ministério da Justica ¢ a UNESCO langam o Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos (BRASIL, 2006) que objetiva, dentre as suas ac¢des, fomentar, no curriculo da
educacdo basica, as temdticas relativas a escolarizagdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais e desenvolver acdes afirmativas que possibilitem inclusdo, acesso e
permanéncia na educacgdo superior.

O Decreto n° 6.094/2007 (BRASIL, 2007) estabelece, dentre as diretrizes do
Compromisso Todos pela Educacéo, a garantia do acesso e permanéncia no ensino regular e o
atendimento as necessidades educacionais especiais dos alunos, fortalecendo a inclusdo
educacional nas escolas publicas. Nesse contexto, ¢ possivel constatar que as conquistas, pelo
menos no aspecto politico, vém avang¢ando no sentido de proporcionar maior clareza e

enfatizar a necessidade de operacionalizar tais prerrogativas. Com essa perspectiva, a Politica
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Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008)

define:

Considera-se aluno com deficiéncia, aquele que tem impedimento de longo prazo,
de natureza fisica, intelectual, sensorial, que em interacdo com diversas barreiras
pode ter restringida sua participacdo plena e efetiva na escola e na sociedade. Os
alunos com transtornos globais do desenvolvimento sfo aqueles que apresentam
alteragdes qualitativas das interagdes sociais reciprocas e da comunicagdo, um
repertorio de interesses e atividades restrito, estereotipados e repetitivos. Inclui-se
nesse grupo alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo e psicose
infantil. Alunos com altas habilidades/superdotacdo demonstram potencial elevado
em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual,
académica, lideranga, psicomotricidade e artes. Dentre os transtornos funcionais
especificos estdo: dislexia, disortografia, disgrafia, discalculia, transtorno de atengéo
e hiperatividade, entre outros, (BRASIL, 2008).

Dessa forma, essa politica estabelece as diretrizes que sustentam as condi¢des de

inclusdo de todos os alunos, pois seus objetivos buscam:

Promover o acesso, a participagdo e a aprendizagem de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo nas escolas
regulares, orientando os sistemas de ensino para promover respostas as necessidades
educacionais especiais (BRASIL, 2008).

Para atingir tais objetivos, orienta os sistemas de ensino no sentido de garantir:

Transversalidade da educacdo especial em todas as etapas, niveis e
modalidades;

Atendimento educacional especializado;

Continuidade da escolarizag@o nos niveis mais elevados de ensino;

Formacdo de professores para o atendimento educacional especializado e
demais profissionais da educacdo para a incluséo escolar;

Participagdo da familia e da comunidade;

Acessibilidade urbanistica, arquitetonica, nos transportes, na comunicacio e
informacdo;

Cooperagdo técnica entre setores da saude e educagdo, na implementacdo das

politicas publicas (BRASIL, 2008).

Definindo a partir das suas Diretrizes, a educacdo especial como:

Uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e modalidades,
realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos
e orienta quanto a sua utilizagdo no processo de ensino e aprendizagem nas turmas

comuns do ensino regular (BRASIL, 2008, p.10).
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E importante observar que, com a implantagdo da Politica Nacional de Educagio
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008), iniciou-se uma quebra de
paradigmas, configurando-se em um movimento de mudanga dentro dos setores responsaveis
por gerir o processo de implementacdo das metas no sistema de ensino. Hoje, as escolas
inserem nos Projetos Politicos Pedagdgicos, como um de seus objetivos, o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo. Os sistemas de ensino procuram dar
respostas as necessidades educacionais especiais desses alunos. De acordo com Matos (2012,
p.15.), “consideramos o paradigma da inclusdo com principio alicercado no dado atual da
diversidade, ser diferente ndo significa mais ser o oposto do normal, mas, apenas, ser
diferente". Este €, com certeza, o dado inovador: o multiplo como necessario, ou ainda, como
0 unico universal possivel.

Dessa forma, os reflexos na atengdo, planejamento, metodologias de avaliagdo da
aprendizagem ndo ficam restritas apenas aos demais alunos, mas incluem também aqueles
com necessidades educacionais especiais, que a pouco tempo ndo viam a possibilidade de
compartilhar experiéncias e conhecimentos no mesmo espago, o que nos leva a certo
entusiasmo na busca de aperfeicoamento da educagdo inclusiva no Brasil. Segundo Mendes

(2001, p.17)

Ao mesmo tempo em que o ideal de inclusdo se populariza, e se torna pauta de
discussdo obrigatoria para todos interessados nos direitos dos alunos com
necessidades educacionais especiais, surgem as controvérsias, menos sobre seus
principios e mais sobre as formas de efetiva-la.

Para a autora, hoje se pode identificar “duas correntes na perspectiva da Educagdo
Inclusiva com propostas divergentes sobre qual é a melhor forma de educar criangas e jovens
com necessidades educacionais especiais” (2001). De um lado, encontram-se os que
defendem a proposta de uma “educacdo inclusiva”, defendendo que a “melhor colocag¢do
seria na classe comum, mas admitindo a possibilidade de servigos de apoio ao atendimento
na classe comum e os recursos educacionais especiais paralelos ao ensino regular”. De outro
lado, a proposta de “inclusdo total” que prevé a colocacdo de todos os estudantes,
independente do grau e tipo de incapacidade, na classe comum da escola proxima a sua
residéncia, e a eliminago total do atual modelo de prestacdo baseado num continuum de
servigos de apoio de ensino especial (MENDES, 2001).

Quando os que apresentam necessidades educacionais especiais sdo tomados como

referéncia, a Constitui¢do Federal de 1988 que lhes garante, enquanto um dos deveres do
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Estado, o “atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino” (art. 208, III). Ha que se destacar, contudo, que atingir tal objetivo exige a expansio
da oferta de vagas nas escolas publicas e investimentos financeiros e politicos na melhoria de
sua qualidade e a organizacdo dos servicos para que as necessidades dos alunos sejam
contempladas.

Atualmente, o receio de muitos € que, em nome da educag¢do para todos, os
governantes desprezem as necessidades educacionais especiais dessa populagao, restringindo-
se a permitir seu acesso as escolas regulares, e, com isso, deixem de garantir o que ha de
especializado no atendimento educacional (PRIETO, 1999/2000).

O Atendimento Educacional Especializado (AEE), definido pelo Decreto n°
7.611/2011 (BRASIL, 2011) deve ser oferecido de forma transversal a todos os niveis, etapas
e modalidades, preferencialmente na rede regular de ensino. De acordo com o Decreto, o
Atendimento Educacional Especializado compreende um conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagogicos, organizados institucional e continuamente, prestados de forma
complementar a formagdo de estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento; e  suplementar a formacdo de  estudantes com  altas
habilidades/superdotacdo.

O ensino e 0 apoio ao ensino se integram para orquestrar a aprendizagem e eliminar
barreiras, garantindo a participagdo efetiva de todos os alunos nas praticas pedagdgicas. O
ensino comum deve responder pela escolarizacdo de todos os alunos, enquanto que
atendimento educacional especializado deve assegurar que os alunos aprendam o que ¢
diferente do curriculo do ensino comum e que € necessario para que possam ultrapassar as
barreiras impostas pelas suas dificuldades.

Mais recentemente, no contexto das metas relacionadas as propostas de reformas da
Educacdo Basica, a Lei n° 13005 de 25/06/2014 aprovou o Plano Nacional de Educagéo
(BRASIL, 2014), com vigéncia por 10 (dez) anos, propondo por meio da Meta 4
“Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo na
rede regular de ensino.” Dentre as estratégias, busca:

e QGarantir repasses duplos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) a
estudantes incluidos;

e Implantar mais salas de recursos multifuncionais;

e Ampliar a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE);
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e Fomentar a formagdo de professores para o (AEE);

e Manter e aprofundar o programa nacional de acessibilidade nas escolas
publicas;

e Promover a articulagdo entre o ensino regular e o AEE;

e Acompanhar e monitorar o acesso a escola dos envolvidos neste processo.

Com essa expectativa promissora, caminha-se para um processo de inclusdo mundial
irreversivel, pois muitos paises ja adotaram a abordagem inclusiva em suas instituigdes de
ensino. Mesmo a passos lentos, o Brasil tem buscado preencher essa lacuna. Considerando
que a legislacdo brasileira vem se atualizando no mundo em se tratando de politicas publicas
de inclusdo e respeito a cidadania das pessoas com necessidades especiais, cabe ao Estado
garantir a sua efetividade, para que esses avangos de fato se concretizem em todas as etapas,
niveis e modalidades de ensino.

No ambito pedagdgico, as institui¢cdes de ensino devem buscar viabilizar o acesso, a
permanéncia ¢ a conclusdo exitosa de todos os estudantes, com ou sem necessidades
educacionais especiais. Os avancos alcangados pela atual politica de inclusdo nos ultimos
anos podem ser refletidos em nimeros.

Dados extraidos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - (IBGE 2010)
indicam que os numeros em matriculas de alunos com necessidades educacionais especiais
alcangaram 75,8% nas escolas publicas e 24,2% nas instituicdes privadas, mostrando
claramente a efetivagdo da educacéo inclusiva e no empenho das redes de ensino em envidar
esforgos para organizar uma politica publica universal e acessivel a todas as pessoas.

A efetivacdo da matricula e a parceria com as instituicdes especializadas no
Atendimento Educacional Especializado (AEE), que viabilizam o apoio ao aluno e aos
docentes, permitem uma aproximagdo de mudancas metodologicas atitudes e recursos que
possibilitam vislumbrar um contexto propicio para que os resultados sejam mais bem
atingidos. Nessa perspectiva, a escola se constitui um espago privilegiado onde se
estabelecem parcerias, constroem-se novos conhecimentos, compartilham-se saberes e
rompem-se barreiras. Para Morin (2004, p. 11),

[...] uma educaggo so pode ser viavel se for uma educacdo integral do ser humano.
Uma educag@o que se dirige a totalidade aberta do ser humano e néo apenas a um de
seus componentes. A educacdo deve contribuir nfo somente para a tomada de

consciéncia de nossa Terra Patria, mas também permitir que esta consciéncia se
traduza em vontade de realizar a cidadania terrena.

A elaboragdo das politicas publicas de inclus@o, assim como a sua efetivagdo nos

espagos sociais e educacionais, deve passar pela pericia dos seus favorecidos, portanto, pela
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aprovacdo de quem ¢ envolvido diretamente nessa proposta. “Nds somos os peritos sobre
nossa situagdo e devemos ser consultados em todos os niveis, sobre todas as iniciativas
pertinentes a nés” (DECLARACAO DE SAPPORO, DPI, 2002), a fim de que possamos ter a
garantia de que estamos no rumo certo diante das novas tendéncias mundiais no
enfrentamento dos desafios da diversidade humana e das diferengas individuais em todos os
campos de atividade humana.

Nesse sentido, o NAPNE tem como objetivo, no cumprimento das politicas publicas
de inclusdo nos Institutos Federais, oferecer apoio didatico e pedagodgico aos professores e
alunos com necessidades educacionais especiais, previsto no Decreto 7.611 (BRASIL, 2011).
Suas atividades vao além do atendimento educacional especializado aos alunos, mas atuam
também na articulagdo do Ensino, Pesquisa e Extensdo, além das questdes relacionadas a
acessibilidade. Trataremos mais especificamente sobre as atribui¢des do NAPNE no terceiro

capitulo.

1.3 Na formacio de professores para a Educacio Basica e Superior

A educagdo como fendmeno social acompanha as transformagdes ocorridas na
sociedade, ou seja, as alteragdes sociais geram mudangas no campo educacional, implicando
em um redimensionamento no perfil de formacdo e atuacdo desse profissional (BRASIL,
2000). O cenario educacional brasileiro estd cada vez mais propicio para o didlogo sobre
politicas educacionais na formagdo de professores e, consequentemente, sobre o trabalho
docente e seus elementos constituintes no contexto da profissdo.

Partindo dessas considera¢cdes, o movimento em favor da inclusdo educacional
continua sendo um grande desafio para os educadores no século XXI, pois rompe com o
paradigma tradicional da educagdo. Nesse processo, exige-se a busca de condi¢des cada vez
mais justas e eficazes para atender a todos os estudantes, em suas necessidades e
especificidades. Para Demo (1997), os professores precisam identificar a si mesmos como
“profissionais de aprendizagem”™ e ndo mais como “profissionais de ensino”.

Para enfrentar os desafios postos no decorrer desse processo, ¢ necessario que a
qualificacdo dos professores venha de fato a preencher as lacunas ndo contempladas na
graduacdo, para que eles reconhegam e valorizem, na diversidade, as possibilidades de um
trabalho exitoso construido coletivamente. Sabemos que essa postura demanda ainda de muita
sensibilidade, comprometimento e cooperagdo entre os seus pares. Para Hoffmann (2004,

p-36):
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Nio é suficiente oferecer-se escolas para todos, é essencial que o ‘todos’ ndo perca a
dimens&o da individualidade, e que, uma vez na escola, esta oferega a cada crianga e
jovem a oportunidade maxima possivel de alcangar sua cidadania plena pelo respeito
e pela aprendizagem.

Como afirma Freitas (2006, p.162), “refletir sobre a inclusdo do aluno com

necessidades educacionais especiais no ensino regular leva-nos inevitavelmente a repensar a

relacdo entre formagdo do professor e as praticas pedagogicas atuais”. Para Moura (2008, p.

30):

A formacdo e a capacitacdo devem, portanto, ir além da aquisicdo de técnicas
didaticas de transmissdo de conteudos para os professores e de técnicas de gestdo
para os dirigentes. Evidentemente, esses aspectos continuardo sendo importantes,
mas o objetivo macro € mais ambicioso e deve privilegiar a formag&o no d&mbito das
politicas publicas do pais, principalmente as educacionais, numa perspectiva de
superacdo do modelo de desenvolvimento socioecondmico vigente, de modo que se
deve priorizar mais o ser humano do que, simplesmente, as rela¢cdes de mercado e o
fortalecimento da economia.

E, portanto, no entendimento da Educagdo Profissional e Tecnologica na perspectiva

inclusiva, o anseio por uma formagfo pautada numa visdo critica e reflexiva perpassa pela

superagdo do estigma do preconceito e da exclusdo apontando para a necessidade urgente de

se implantar a cultura de discutir, repensar e avaliar a pratica pedagogica, a partir de novos

parametros mediados pela incluséo.

Para pensar sobre a formacdo continuada de professores, no contexto atual, reportamo-

nos ao esfor¢o de compreender os desdobramentos das mudangas nas esferas econdmicas,

politica e social no campo educacional. A formacdo de professores situa-se como elemento

chave para operacionalizacdo de transformagdes neste ambito, e, em fun¢do disso, € alvo de

alteragdes que direcionam sua forma de atuagdo em diferentes momentos histéricos. Para a

formagdo do professor, que vai além da formacao inicial, Prieto (2003, p. 2) destaca que:

Os sistemas de ensino deverdo garantir o constante aprimoramento do professor,
proporcionando salédrio e jornada que lhe possibilite estudar por iniciativa prépria,
participar de cursos e demais atividades de formacdo, com vistas a que possa
contribuir, efetivamente, para que a educagfio brasileira seja democratica e de
qualidade para todos.

Entendemos a formacdo de professores como um processo continuo, que nido pode

estar restrita a organizagdo do ensino e seus desdobramentos, mas em mobilizar os sujeitos a

continuarem buscando aprender em diferentes contextos. Marques (2000, p.96), aponta que:

Formar o profissional ndo ¢ simplesmente dota-lo de uma bagagem de
conhecimentos e habilidades, mas ¢ leva-lo & competéncia de aliar a sensibilidade
para os fatos empiricos a reflexdo sobre os sentidos que assumem no conjunto das
determinagdes amplas que os fazem reais e historicamente situados.
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Para tornar efetivas as acdes no ambiente educacional, onde dialogam alunos e
professores, faz-se necessario buscar os elementos que compdem esse contexto: as condigdes
de aprendizagem, as politicas educacionais, o processo de inclusdo e exclusdo, entre outros.
Em se tratando de politicas publicas, ha que se investir permanentemente na formacéo inicial e
continuada dos professores para garantir uma formag¢do de qualidade que considere os
aspectos da diversidade humana, no caso dos alunos com necessidades educacionais especiais.

Com a finalidade de contemplar a necessidade de formagdo especifica para atuar com
os estudantes com necessidades especiais, a Portaria n® 1.793, de dezembro de 1994, orienta
para a necessidade de complementar os curriculos de formagdo de docentes, e outros
profissionais, que irdo interagir com esses alunos (BRASIL, 1994). Para tanto, na Resolucéo
n® 02 de 11/09/2001, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE), que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica (BRASIL, 2001, p. 25-26), faz referéncia a
inclusdo e a formagao de professores:

A Educago Basica deve ser inclusiva, no sentido de atender a uma politica de
integragdo dos alunos com necessidades educacionais especiais nas classes comuns

dos sistemas de ensino. Isso exige que a formagdo dos professores das diferentes
etapas da Educagdo Bésica inclua conhecimentos relativos a educacéo desses alunos.

O desafio que esta posto para que a a¢do docente garanta a constituicdo de um espaco
educacional, capaz de promover uma aprendizagem significativa e contextualizada, e que dé
conta da diversidade, demanda da acdo de agentes internos e externos que promovam, por
meio de rede de saberes, metodologias e estratégias de ensino, recursos e perspectivas
avaliativas, que fomentem o didlogo, as trocas entre os diferentes conhecimentos e
experiéncias em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino. Correia (2008, p.28) ressalta
que:

Os educadores, os professores e os auxiliares da agfo educativa necessitam de
formagdo especifica que lhes permita perceber minimamente as problematicas que

seus alunos apresentam, que tipo de estratégia devem ser consideradas para lhes dar
reposta e que papel devem desempenhar as novas tecnologias nestes contextos.

Com vistas a formagdo docente para atuacdo na rede regular de ensino com alunos
com necessidades educacionais especiais, o MEC deu inicio, em 2003, ao “Programa
Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade”, promovido pela Secretaria de Educagéo Especial,
objetivando lancar a Politica de Educacdo Inclusiva nos municipios, em todo pais; apoiar a
formagdo de gestores e professores para efetivar a transformacdo dos sistemas educacionais
inclusivos para viabilizar o acesso, a permanéncia e o €xito na escolarizacdo de criangas e

jovens com necessidades educacionais especiais, na Educacdo Bésica.
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Fundamentada no principio de garantia do direito dos alunos com necessidades
educacionais especiais, de acesso e permanéncia com qualidade na escola regular, a
Secretaria de Educacdo Especial (SEESP?) elaborou e distribuiu materiais de orientaco e
capacitagdo que visavam a servir como referencial para os programas envolvidos e que
contribuiram para a formagao dos docentes envolvidos (BRASIL, 2006).

Incorporado a esse contexto de mudangas, a orientagdo do processo inclusivo, também
no contexto de educagdo profissional e tecnoldgica, perpassa pelo conjunto de leis, decretos e
pareceres que possibilitam a criacdo e a execucdo de politicas publicas tanto de uma educagdo
inclusiva quanto de formacdo de professores, na perspectiva de diminuir os efeitos da
exclusdo e atender a nova ordem vigente de educar a todos, direcionando o trabalho para
acOes efetivamente exitosas. Para tanto:

O Programa TEC NEP enseja uma reflexéo sobre a dignidade humana, propugnando
os valores da inclusdo de pessoas com necessidades educacionais especiais no
ambito do ensino regular da educagdo profissional e tecnoldgica publica,

ressalvando que € a escola que modifica seu ambiente e seu funcionamento para
incluir todos os alunos (AZEVEDO, 2008, p. 80).

Sendo assim, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica constitui um dos espagos de
aprendizagem e de formagdo que vem se destacando na construg¢do das relagdes do sistema
educativo inclusivo, juntamente com outros sistemas educacionais sociais.

Configura-se em uma politica que possibilite o desenvolvimento e aprimoramento
desses trabalhadores, contribuindo para a melhoria da qualidade do trabalho docente e das
atividades educativas. A sua importancia consiste numa condi¢do essencial para o processo de
expansdo qualitativa e quantitativa da educacdo profissional e tecnolégica e num elemento
fundamental para uma politica educacional comprometida com a justica social. De acordo

com Machado (2008, p. 15):

Os professores da educagfo profissional enfrentam novos desafios relacionados as
mudangas organizacionais que afetam as relagdes profissionais, aos efeitos das
inovagdes tecnoldgicas sobre as atividades de trabalho e culturas profissionais, ao
novo papel que os sistemas simboélicos desempenham na estruturagdo do mundo do
trabalho, ao aumento das exigéncias de qualidade na produgfo e nos servigos, a
exigéncia de maior atengfo a justica social, as questdes éticas e de sustentabilidade
ambiental. S3o novas demandas a construgdo e reestruturagdo dos saberes e
conhecimentos fundamentais a andlise, reflexo e intervengdes criticas e criativas na
atividade de trabalho.

? A Secretaria de Educagdo Especial (SEESP) foi extinta e seus programas e agdes estdo vinculados a Secretaria
de Educagéo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI).
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Compreendemos que nesse contexto de mudangas, a consolidacdo da escola inclusiva
¢ um processo que vem sendo construido e reconstruido a cada dia, a partir das praticas
vivenciadas entre alunos e professores.

No entanto, varios estudos (ISAIAS, 2008; BOLZAN, 2012; GATTI e BARRETO,
2009) evidenciam a necessidade de aprimoramento desse processo, que oportunize maior
aprofundamento teérico e metodoldgico nesse campo educacional, que considere o ambiente
real dos profissionais de ensino, favorecendo situacdes que venham a mobilizar seus
conhecimentos no contexto da vivéncia profissional e, a0 mesmo tempo, leva-los a analisar
reflexivamente sua pratica, na busca de superacdo das dificuldades apresentadas. Como

afirma Carvalho (2004, p. 9):

A letra das leis, os textos teodricos e os discursos que proferimos asseguram os
direitos, mas o que garante sdo as efetivas acdes, na medida em que se concretizam
dispositivos legais e todas as deliberagdes contidas nos textos de politicas publicas.
Para tanto, mais que prever ha que se prover recursos de toda ordem, permitindo que
os direitos humanos sejam respeitados de fato.

Para transpor a barreira do discurso e efetivar as politicas publicas, faz-se necessario
um novo posicionamento para que os profissionais da escola sejam capazes de oferecer
oportunidades de atendimento que contemplem as necessidades educacionais, as limitagdes,
as potencialidades e os interesses de cada aluno.

Segundo Freire (2005, p.102), “educar ndo se restringe ao ato de transmitir
conhecimentos, mas transportar o aluno para uma situagdo de descoberta e leva-lo ao
exercicio da cidadania”. E resultado de uma construgéo coletiva norteada pela relagio de
respeito e cumplicidade. Nesse sentido, a escola contemporanea enfrenta o desafio do
desenvolvimento de praticas inovadoras, capazes de garantir a acessibilidade e a permanéncia
de todos os estudantes, de modo que possam se apropriar dos bens culturais, cientificos e
tecnologicos.

Como afirma Prieto (2006, p. 69), “... fazer que os direitos ultrapassem o plano do
meramente instituido legalmente e construir respostas educacionais que atendam as
necessidades dos alunos”, planejando as a¢des educacionais para um trabalho que valorize a
diversidade dos estudantes com necessidades educacionais especiais, também na Educacio
Profissional e Tecnoldgica (EPT), pois até pouco tempo essa parcela da populagdo ndo fazia

parte do quadro representativo das Institui¢des de Educag@o Profissional e Tecnologicas.
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CAPITULO 2 - A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: BREVE
CONTEXTUALIZACAO

A educagdo profissional e tecnoldgica ocupa atualmente lugar de destaque nas
politicas publicas do pais e, neste sentido, ndo se pode deixar de referenciar a criacdo dos
Institutos Federais de Educagdo como um dos marcos nesse novo cenario da educagédo
brasileira.

As institui¢des que integram hoje a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica tém sua origem, grande parte, das 19 escolas de aprendizes artifices instituidas
por um decreto presidencial de 1909, assinado pelo Presidente Nilo Peganha.

Historicamente, no Brasil, o termo “educacdo tecnoldgica” comecou a ser usado no
inicio da década de 1970, com a criagdo dos cursos de tecnologos ou cursos superiores de
tecnologia, implantados inicialmente pelo Centro Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula
Souza, do Estado de Sdo Paulo (CEETPS). Posteriormente, a partir de 1972, foi expandido
por todo o Pais como projeto do Governo Federal (BRASIL, 2004).

O termo “educacdo profissional” foi introduzido pela LDB (Lei n°® 9.394/96, cap. III,
art. 39) com a seguinte proposi¢do: “A educacdo profissional, integrada as diferentes formas
de educagdo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de
aptiddes para a vida produtiva” (BRASIL, 1996). Como consequéncia, emerge a necessidade
de se construir uma politica educacional que integre a formagéo profissional ao campo de um
sistema nacional de educacdo, universalizado e democratizado, em todos os niveis e
modalidades.

A Rede Federal vivencia, atualmente, a maior expansdo de sua historia. De 1909 a
2002, foram construidas 140 escolas técnicas no pais’. Entre 2003 ¢ 2010, o Ministério da
Educacdo (MEC) autorizou o funcionamento de 214 unidades previstas no plano de expansio
da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica. Além disso, outras escolas foram
absorvidas pela Rede Federal. Das 208 novas unidades previstas para o periodo, todas
entraram em funcionamento, totalizando 562 escolas em atividade. Sdo 38 Institutos Federais
presentes em todos os Estados, oferecendo cursos de qualificagdo, ensino médio integrado,
cursos superiores de tecnologia e licenciaturas. Essa rede ainda é formada por instituigdes que

ndo aderiram aos Institutos Federais, mas oferecem educacdo profissional em todos os niveis.

3 Redefederal.mec.gov.br/expansao-da-rede-federal.
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Sdo 02 (dois) Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETSs), 25 (vinte cinco) escolas
vinculadas a Universidades, o Colégio Pedro II e uma Universidade Tecnologica.

Em 29 de dezembro de 2008, deixaram de existir 31 (trinta e hum) CEFETs, 75
(setenta e cinco) Unidades Descentralizadas de Ensino (UNEDs), 39 (trinta e nove) Escolas
Agrotécnicas, 7 (sete) Escolas Técnicas Federais e 8 (oito) Escolas vinculadas a
universidades, para formar os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
(BRASIL, 2009). O presidente da Republica na época sancionou o Decreto Lei n® 11.892,
criando 38 (trinta e oito) Institutos Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
incluindo o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - [FAM. O
Plano de Desenvolvimento Educacional (PDE, 2010 p. 14), em suas diretrizes afirma que:

A expansio da educagdo profissional e tecnoldgica integra-se a agenda publica que
prevé a presenca de Estado na consolidagdo de politicas educacionais no campo da
escolarizacdo e da profissionalizagdo. Assume, portanto, o ideario da educacdo com

o direito e da afirmagfio de um projeto societario que corrobore uma inclus@o social
emancipatoria (PDE, 2010).

A criacdo dos Institutos Federais configurou-se num marco revolucionario no ensino
técnico e tecnologico brasileiro, superando a representacdo existente até entdo subordinada a
demanda de mercado e ao poder econdmico do pais, incorporando a tecnologia no ensino, na
pesquisa e na extensdo, definindo como eixo tecnoldgico a transversalidade, entendida como
forma didatica de organizar o trabalho em todas as etapas e modalidades de cursos (BRASIL,
2010).

Para compreendermos melhor esse novo cendrio, € véalido destacar que a pesquisa nos
Institutos Federais de Educacdo (IFEs) busca dar maior visibilidade e andlise critica da
educacdo profissional no pais, bem como das politicas publicas de inclusdo em que se
incluem, nesse contexto, os programas instituidos pelo MEC, dentre eles o NAPNE, sobre o
qual desenvolvemos este estudo.

Com base na proposta de expansdo do ensino técnico e tecnoldgico, a inclusdo de
programas de formacdo inicial e continuada e a verticalizagdo do ensino inclui cursos de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu. Os CEFETs, as Escolas Agrotécnicas, as Escolas
Técnicas Federais e parte das escolas técnicas vinculadas as universidades passaram a
incorporar os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.

As novas unidades da Rede Federal, incluindo os Institutos Federais de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia, conforme mostra a Figura 1, presentes em todas as unidades da
Federag@o, ¢ resultado da unido de institui¢des de educacdo profissional a que se acrescem

novos campi advindos do processo de expansdo da rede federal.



41

Figura 1- Quantitativo de unidades da Rede Federal em expansido em 2014
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Fonte: www.institutofederal.mec.gov.br, 2016.

Nesse novo contexto, os Institutos Federais assumem, a partir de 2008, como uma das
prioridades de suas agdes educativas, culminando com as modificagdes da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDBN n° 9394/96 (BRASIL, 1996), o ensino técnico como
parte integrante da educagdo bdsica e o ensino tecnoldgico como ensino superior.

Com isso, o Artigo 16 da LDBN n® 9394/96 (BRASIL, 1996) define o sistema federal
de ensino como aquele que compreende as institui¢des de ensino mantidas pela Unido, as
institui¢cdes de ensino superior, criadas e mantidas pela iniciativa privada, e os o6rgéos federais
de educagdo. O Artigo 9° determina que seja incumbéncia da Unido a organizagdo, a
manuten¢o e o desenvolvimento dos drgéos e institui¢des oficiais deste sistema.

De acordo com Manfredi (2002, p.120), a Educagdo Profissional e Tecnologica

compde atualmente uma vasta rede diferenciada, organizada da seguinte forma:

Ensino médio e técnico, incluindo rede federal, estadual, municipal e privada.
Sistema S, que inclui os Servigos Nacionais de Aprendizagem e de Servigo Social,
mantidos por contribui¢des fiscais das empresas privadas: SENAI/SESI (industria),
SENAC/SESC (comércio e servigos, exceto bancos); SENAR (agricultura);
SENAT/SEST (transporte sobre pneus); SEBRAE (todos os setores para
atendimento a microempresa e pequenas empresas). Universidades publicas e
privadas, que oferecem, além da graduacdo e pds-graduacdo, servigos de extensdo e
atendimento comunitario.

Escolas e centros mantidos por sindicatos de trabalhadores. Escolas e fundagdes
mantidas por grupos empresariais (além das contribui¢des que fazem ao Sistema S
ou utilizando isenc¢éo de parte da contribuigdo devida ao sistema). Organiza¢des nido
governamentais de cunho religioso, comunitario e educacional. Ensino profissional
regular ou livre, concentrado em capitais e centros urbanos e na modalidade &
distancia (via Internet ou satélite).
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A Rede Federal de Educagéo Profissional e Tecnologica (EPT) chegou ao século XXI
sustentada por uma nova proposta, orientada pela Lei 11.892/08 (BRASIL, 2008), que define
a educacdo profissional e tecnoldgica, indicando em seu Artigo 7°, que se deve: a) Priorizar a
Educacdo de Jovens e Adultos; b) Ministrar cursos de Formacdo Inicial e Continuada de
trabalhadores; c¢) Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracdo de trabalho e
renda e a emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioecondmico local e
regional.

Ha que se considerar que esse novo cenario proposto pelas novas politicas publicas
para a educacdo profissional e tecnoldgica, por meio da implantagdo dos Institutos Federais
ainda ¢ muito novo. Dai a importancia de uma andlise atenta, reflexiva e critica na
materializagdo do que se propde atingir para ser uma nova realidade no ambito da educagédo
profissional no Brasil.

Na perspectiva de assegurar um ensino de qualidade e de formar cidaddos criticos,
conscientes e participativos, capazes de interagir e intervir na realidade, os Institutos Federais
devem estar preparados para enfrentar os desafios e a transpor as barreiras que impecam o
acesso a educagio a todos os alunos, indistintamente.

Pacheco (2011, p. 10) afirma que a nova organiza¢do académica, singular aos
Institutos Federais (IFs), “aponta para a ruptura da reprodu¢do de modelos externos e toma a
inovacgdo a partir da relagdo entre o ensino técnico e o cientifico, articulando trabalho, ciéncia
e cultura na perspectiva da emancipacdo humana”. Para esse autor:

Na proposta dos Institutos Federais, agregar a formagdo académica a preparacéo
para o trabalho (compreendendo-o em seu sentido histérico, mas sem deixar de
firmar o seu sentido ontologico) e discutir os principios das tecnologias a ele
concernentes ddo luz a elementos essenciais para a definicdo de um propdsito
especifico para a estrutura curricular da educagfo profissional e tecnolégica. O que
se propdem ¢ uma formacdo contextualizada, banhada de conhecimentos, principios

e valores que potencializam a acdo humana na busca de caminhos de vida mais
dignos (PACHECO, 2011. p.10).

Desse modo, o referido autor afirma que a concep¢do de educacdo profissional e
tecnologica deve orientar as ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo nos Institutos
Federais, reafirmando que a formacdo humana e cidadd precede a qualificacdo para o
trabalho, assumindo o compromisso de assegurar aos profissionais formados a possibilidade
de continuar em desenvolvimento ao longo da vida.

O aumento das matriculas da educagdo profissional concomitante, subsequente e
integrada ao ensino médio, cresceu muito nos ultimos anos, saindo de 8,4% em 2012, para

9,3% em 2013, resultado da expansdo e da oferta de novos cursos profissionalizantes, tanto na
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rede publica quanto na rede privada, alcangando o contingente de 1,44 milhdo de alunos
atendidos em 2013. De acordo com o Censo Escolar (BRASIL, 2013), nos ultimos seis anos,
mais que dobrou a oferta de matricula de educag@o profissional, com um crescimento de
108%.

Entendemos que a formagfo académica e, consequentemente, a formacdo do
trabalhador configura-se numa agdo politica que perpassa pelo contexto real vivenciado pelo
cidaddo, possibilitando compreender a realidade e ser capaz de ultrapassar as barreiras que ela
apresenta, agindo na perspectiva de contribuir para melhorar as condi¢gdes econdmicas,
culturais e sociais do meio onde vive e para o bem comum.

Um dos desafios a serem enfrentados pelos Institutos Federais nessa nova proposta,
enquanto espaco de institui¢do favorecedora de desenvolvimento e inclusdo social, é o de
atuar no desenvolvimento local e regional, respondendo de forma efetiva as demandas do seu
[6cus de abrangéncia (BRASIL, 2010).

Fundamentada numa histéria construida hd mais de um século, cujas atividades
iniciais eram instrumento de uma politica voltado para as “classes desprovidas” (BRASIL,
2009), a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnologica configura-se, hoje, como uma
importante estrutura de acesso as conquistas cientificas e tecnoldgicas que contribuem para o

desenvolvimento e modernidade do Brasil.

2.1 O Instituto Federal do Amazonas - IFAM no contexto da Educacio Profissional e

Tecnolégica

De acordo com a Lei 11.892 (BRASIL, 2008), o foco dos Institutos Federais ¢ a
promoc¢do da justica social, da equidade, do desenvolvimento sustentavel com vistas a
inclusdo social, bem como a busca de solugdes técnicas e geracdo de novas tecnologias. Essas
instituicdes devem responder, de forma &gil e eficaz, as demandas crescentes por formagao
profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e de suporte aos arranjos produtivos
locais. Na compreensdo de Machado (2011, p. 372),

Pode-se interpretar a proposta de criagcdo dos Institutos Federais de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia como uma inovagéo paradigmatica com relacdo a agenda da
educagdo profissional e tecnologica brasileira e ao modo de construi-la, ao carater
dessas instituicdes, a forma de usar os saberes profissionais para responder

demandas sociais, ao didlogo entre processo de ensino-aprendizagem, pesquisa,
extensdo e gestdo.

Conforme o Plano de Desenvolvimento da Educag¢do (BRASIL, 2010), os Institutos
Federais podem atuar em todos os niveis e modalidades da educacdo profissional, com

estreito compromisso com o desenvolvimento integral do cidaddo trabalhador, devendo
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articular, em experiéncia institucional inovadora, todos os principios que corroboram para
uma visdo sistémica do ensino de ciéncias, humanidades e educagdo profissional e
tecnologica, no pais.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM,
vinculado 4 Rede Federal de Educagdio, tem como missdo’ promover com exceléncia a
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia para o desenvolvimento sustentavel da Amazonia,
consolidando-se com referéncia nacional.

Estruturado mediante a integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnologica do
Amazonas e das Escolas Agrotécnicas Federais de Manaus e de Sdo Gabriel da Cachoeira, o
IFAM conta com 15 (quinze) unidades de Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Estado do

Amazonas, sediadas nos seguintes municipios:

[

Campus Manaus Centro (CMC);
Campus Manaus Distrito Industrial (CMDI);
Campus Manaus Zona Leste (CMZL)
Campus Coari (CCO)
Campus de Sdo Gabriel da Cachoeira (CSGC)
Campus Presidente Figueiredo (CPRF)
Campus de Maués (CMAU)
Campus de Parintins (CPIN)
Campus de Labrea (CLAB)

. Campus de Tabatinga (CTB)

. Campus de Tefé (CTEFE)

. Campus de Itacoatiara (CITA)

. Campus de Humaita (CHUM)

. Campus de Manacapuru (CMRU)

. Campus de Eirunepé (CEIRU)
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Constituindo-se parte integrante de um projeto de desenvolvimento nacional que busca
consolidar-se como referéncia em educagdo no territério de sua abrangéncia, o Instituto

Federal do Amazonas (IFAM, 2009, p. 107) é:

Uma instituigdo que possui natureza juridica de autarquia, integrante da Rede
Federal de Ensino, com estrutura multicampi, composta por unidades

* www.ifam.edu.br/portal. Acesso em 30 de margo de 2015.
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descentralizadas denominadas de Campus e, como tal, sua sustentabilidade
financeira ¢ viabilizada, majoritariamente, com recursos repassados pelo Tesouro
Nacional sob a forma de Dotagdo Orgamentaria.

Atuando nas varias modalidades que contemplam, desde cursos para a Formacdo
Inicial e Continuada (FIC) de trabalhadores, Programa Nacional de Integracdo da Educagdo
Profissional com a Educagdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos —
PROEJA, Educacdo a Distancia (nivel médio, superior e latu sensu) Educagdo Profissional
subsequente, técnico integrado ao médio, e também nos programas de pds-graduagdo
presencial lato sensu e stricto sensu e, em consonancia com os demais IFEs, o IFAM
estabelece em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (IFAM, 2009, p. 12), que:

Atuara em todos os niveis e modalidades da educagfo profissional, primando pela
formag@o humana e cidadd como pressuposto basico a qualificacdo para o exercicio

do trabalho, bem como, sinalizarfio para a necessidade de formacdo e capacitagdo
permanente das demandas dos profissionais articulada ao mundo do trabalho, com o

compromisso voltado para o desenvolvimento integral do cidad&o trabalhador.

Para tanto, ¢ necessario estar atento as demandas do seu publico alvo, tendo em vista
que a populagdo do Estado do Amazonas busca qualificar-se para o mercado de trabalho e o
IFAM contempla essa possibilidade, ja& que investe na formagdo e capacitacdo de seus
servidores de modo a responder positivamente a essa necessidade.

No atual contexto onde estd inserido o IFAM e sua expansdo, a expectativa ¢ que
possa contribuir com o desenvolvimento local e regional, promovendo a melhoria do padrio
de vida da populacdo da regido Norte, atuando nas cadeias produtivas, apoiando a estrutura da
economia da regido, em boa parte provocada pelo incremento de conhecimento, tecnologia e
mao de obra qualificada.

Nesse sentido, ja se observam algumas necessidades provenientes das reivindicagdes
das comunidades locais, movimentos sociais e setores produtivos, sdo elas: educagdo de
jovens e adultos integrada a educag¢do profissional, formagdo continuada de técnicos,
tecndlogos, bacharéis e licenciados, educacdo para a diversidade cultural (populacdo do

campo, indigenas e ribeirinhos).

2.2 O Campus Manaus Zona Leste no contexto da Educacio Profissional e Tecnologica

Anterior a cria¢do dos Institutos Federais de Educacdo, a Escola Agrotécnica Federal
de Manaus surgiu da necessidade de escolarizacdo e profissionalizagdo de jovens a fim de
contribuir para o ensino agricola na Regido Norte. Seu percurso inicia-se como Aprendizado
Agricola Rio Branco, com sede no Estado do Acre, pelo Decreto Lei n°. 2.225 de 05/1940,
(IFAM, 2009, p. 21).
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Seis anos depois, em 05 de setembro de 1946, foi elevada a categoria de escola, onde
ocorreu a sua transferéncia para o Estado do Amazonas, por meio do Decreto Lei n® 9.758 de
06/09/1946, denominando-se, a partir dessa data, como Escola de Iniciagdo Agricola do
Amazonas (IFAM, 2009, p. 21).

Somente no ano de 1979, por meio do Decreto n° 83.935, publicado no Diario Oficial
da Unido (DOU, 05/09/1979), passa a receber o nome de Escola Agrotécnica Federal de
Manaus, vinculada ao Ministério da Educag¢do e do Desporto. Vinculada a Secretaria de
Educacdo Tecnoldgica (SETEC), permaneceu assim até dezembro de 2008, quando por meio
da Lei 11.892 (BRASIL, 2008), o governo federal oficializa a criagdo dos Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia em todo o territorio nacional.

O perfil da trajetdria da antiga Escola Agrotécnica Federal de Manaus e, atualmente,
Campus Manaus Zona Leste, diferencia-se dos demais campi da capital (CMC e CMDI) por
acolher desde a sua criagdo, jovens oriundos dos 62 (sessenta e dois) municipios do
Amazonas. A institui¢do recebe, por ano, aproximadamente 80 (oitenta) adolescentes e jovens
do sexo masculino, que vém em busca de qualificacdo a fim de se inserirem no mercado de
trabalho e sdo alojados em regime de internato nas instalagdes do campus, onde recebem
acompanhamento da equipe multidisciplinar composta por assistente social, psicologo,
enfermeiros, médicos e apoio pedagogico.

Esse compromisso desenvolvido, ao longo de décadas, com a populagdo jovem do
Estado do Amazonas e também com estudantes de Estados vizinhos, como Roraima, Acre e
Rondonia, é que tem caracterizado essa institui¢do como inclusivista desde a sua fundacéo,
pois muitas familias e jovens construiram historias de sucesso e constituiram-se profissionais
bem sucedidos gragas ao regime de internato que os possibilitou residir na escola enquanto
estudavam, caso contrario, ndo teriam tido condi¢cdes de se manter na capital para frequentar
os estudos.

O Campus Manaus Zona Leste (IFAM-CMZL) atua na Educagdo Basica e nivel
Superior, ofertando cursos que vao desde a Formagao Inicial e Continuada (FIC), como cursos
de pos-graduacdo /ato sensu. O Campus esta localizado na zona leste da capital amazonense,
onde o processo de urbanizacdo, segundo informagdes da Prefeitura Municipal de Manaus,
vem ocorrendo de forma acelerada, porém desordenada.

O Campus CMZL estd situado na Avenida Cosme Ferreira - Bairro Gilberto
Mestrinho. Possui uma area de 164 (cento e sessenta e quatro) hectares, conforme Figura 2.
Seu historico de escola fazenda ainda ¢ marcante na oferta de cursos voltados para o setor

primario, visando o desenvolvimento sustentavel da Amazonia, capacitando profissionais para
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atuar nas areas de agroecologia, agropecudria, paisagismo, recursos pesqueiros € manejo

florestal.

Figura 2 - Localiza¢do do campus CMZL

== [ IMITE [FAM ZONALESTE-AM

Fonte: Google, 2016.

Desde 2010, o campus oferta o Curso Superior de Tecnologia em Agroecologia, cuja
estratégia ¢ de expandir as praticas agroecolodgicas no Estado, visando formar profissionais
capacitados para atuar com a populagdo rural, fomentando a exploracdo da floresta de forma
sustentavel.

O [IFAM/CMZL atua também na modalidade de educagéo a distancia (EaD) nos niveis
médio, superior e pos-graduacgdo lato sensu, sendo que os editais podem ser publicados no
inicio do ano bem como no inicio de cada semestre. O quantitativo de vagas e o periodo da
oferta dos cursos ficam critério da unidade gestora e das parcerias firmadas com as
instituicdes interessadas. O quantitativo de ingressos registrados na modalidade EaD, no
campus, no segundo semestre, do ano de 2014, foi de 378 alunos matriculados.

Conforme detalhado no Quadro 1, o Campus Manaus Zona Leste ofertou no ano de
2014 varios cursos na modalidade presencial. Porém, ndo estd inserido neste quadro o

quantitativo de cursos ofertados na modalidade Educacéo a Distancia.
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Quadro 1- Relaciio dos cursos do Campus Manaus Zona Leste ofertado em 2014

Curso Nivel Vagas Vagas para PcD*
Técnico em Agropecuaria Médio Integrado 80 4
Técnico em Agroecologia Meédio Integrado 40 2
Técnico em Paisagismo Meédio Integrado 40 2
Técnico em Suporte e Manutengio Médio Integrado 40 2
em Informatica - Proeja.
Técnico em Agropecuéria Subsequente 24 2
Técnico em Florestas Subsequente 24 2
Técnico em Recursos Pesqueiros Subsequente 24 2
Técnico em Informatica Subsequente 32 2
Técnico em Secretariado Subsequente 32 2
Tecnologo em Agroecologia Superior 28 2
Medicina Veterinaria Superior 32 2
Total de vagas ofertadas 396 24

*PcD - Pessoa com Deficiéncia.
Fonte: aguia.ifam.edu.br, organizado pela autora, 2015.

Dessa forma, o Campus tem atuado em muitos municipios distantes da capital,
incluindo o Estado de Roraima, com oferta de cursos de complementagdo pedagogica,
licenciatura e pos-graduacdo lato sensu, na modalidade a distancia (EaD), oportunizando aos
professores daquele estado uma qualificacdo de qualidade em areas em que ainda nfo ha
profissionais suficientes para atuar.

Os processos seletivos ocorridos no Instituto Federal de Educacdo do Amazonas -
IFAM, a partir do ano de 2013, vém contemplando, em seus editais, vagas reservadas para
pessoa com deficiéncia, conforme o Decreto Federal n® 3.298/99 (BRASIL, 1999) e o Decreto
n°® 5.296/04 (BRASIL, 2004) que orienta e estabelece as normas sobre acessibilidade.

Conforme previsto na Lei n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, (BRASIL, 2012), que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas institui¢des federais de ensino técnico
de nivel médio, que contam com apenas um processo seletivo por ano, a Lei de Cotas foi
aderida no fim de 2012, contudo de forma parcial. Como a determinagdo deve ser cumprida
até 30 de agosto de 2016, a porcentagem de vagas designada para a Lei de Cotas, anualmente,
fica a critério de cada institui¢do, desde que, no minimo, 12,5% sejam instituidos a cada ano.
De acordo com o Decreto Federal n® 3.298/99 (BRASIL, 1999) em seus artigos 3° e 4°, este
ultimo com a redagdo dada pelo Decreto n° 5.296/04 (BRASIL, 2004), que trata da
participacdo de candidatos com deficiéncia, em processos seletivos e/ou vestibulares, e das
condi¢des para o desempenho de suas func¢des educacionais, exige-se um atendimento
educacional diferenciado, ou seja, de acordo com as suas necessidades especificas.

Referindo-se ao ano que tais Decretos foram aprovados, observa-se uma demora

consideravel entre a implantacdo do decreto e a implementagdo desses processos seletivos.
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Especificamente, no Instituto Federal do Amazonas, passaram a ser adotados os critérios de
cotas a partir dos editais de 2012, com ingresso em 2013, o que ainda causa certo
aborrecimento por parte das pessoas que comungam na defesa da inclusdo na educagdo
profissional e tecnoldgica.

Tendo em vista que a maioria dos candidatos com deficiéncia desconhecem a reserva
de vagas para Pessoa com Deficiéncia (PcD), inscrevem-se e realizam as provas do processo
seletivo pelas cotas de ampla concorréncia, ficando as vagas destinadas a esse segmento sem
candidatos, sendo ocupadas, no final do periodo de matriculas, por candidatos aprovados no
certame, em outra categoria.

Azevedo (2007) reconhece que o atual quadro da profissionalizagdo das pessoas com
necessidades educacionais especiais no Brasil ¢ ainda bastante restrito ndo so pela reduzida
quantidade de alunos com necessidades especiais identificadas nos IFs, mas também pelo
amplo desconhecimento dos atores sociais sobre o que vem a ser a cultura educacional da
inclusdo, bem como as possibilidades de acdo de um programa do tipo da A¢do TEC NEP.

Essas situa¢des decorrem ndo somente pelo ndo cumprimento da legislacdo pertinente,
como também da falta de vontade politica para implementacdo e consolidacdo das politicas

publicas na Rede Federal de Ensino.

Efetivamente, apenas uma politica de cotas ndo garante a inclusdo das pessoas com
deficiéncia. Acreditamos que essa deve estar inserida em uma acdo inclusiva mais ampla que
abranja também a permanéncia e o éxito de todos os alunos.

Para Araujo (2003), a incluséo € o resultado da soma de oportunidades bem-sucedidas,
possibilitadas a qualquer cidaddo ndo somente por decretos, mas também através dos meios
para superar os desafios que levem ao seu desenvolvimento.

A construcdo de uma cidadania ativa nas institui¢des publicas de ensino ja deu passos
importantes tanto no campo da legislacdo quanto na pratica, mas ha, ainda, muito a fazer para
que realmente se consolide a democracia participativa e inclusiva.

Para Pietro (2006), a inclusdo é uma possibilidade que se abre para o aperfeicoamento
da educag@o escolar e para o beneficio de todos os alunos com e sem deficiéncia; ensinar ¢

marcar um encontro com o outro, e a inclusdo escolar provoca, basicamente, uma mudanga de

atitude diante do outro, esse que ¢ alguém especial e que requer do educador ir além.
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CAPITULO 3 - A REDE FEDERAL E O NUCLEO DE ATENDIMENTO AS
PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS - NAPNE

As discussdes em torno do processo de expansdo da Rede Federal colocaram em
evidéncia a necessidade de se repensar o alcance e as atribui¢des das Instituigdes Federais de
Educacéo, enquanto institui¢des contribuintes para o desenvolvimento social do pais. Desde a
sua criacdo, em 1909, a Rede Federal provém com caracteristica “inclusiva”, porém essa
inclusdo ¢ entendida hoje, numa perspectiva assistencialista, pois tinham o objetivo de abrigar
adolescentes e jovens socialmente desfavorecidos.

Com o plano de expansdo, lancado em 2005, com a publicagdo da Lei n° 11.195, de
novembro de 2005 (BRASIL, 2005), inicia-se a reestruturagcdo das politicas federais para a
Educacédo Profissional e Tecnoldgica, com a retomada da oferta de cursos técnicos integrados
ao ensino médio por meio do Decreto n° 5154/04 (BRASIL, 2004).

O Ministério da Educagdo pretendia atingir todas as regides do pais, mais 150 novas
unidades, totalizando 354 unidades até o ano de 2010. Essas 150 unidades seriam distribuidas
entre os 26 estados e o Distrito Federal, com a oferta a todos os alunos e diversidade de cursos
de qualifica¢do técnica de nivel médio, licenciaturas, superiores de tecnologia e de pos-
graduacdo (MEC/SETEC, 2009). Como resultado desse processo, a publicagdo da Lei n°
11.892, de dezembro de 2008 (BRASIL, 2008), possibilitou ao MEC criar 38 Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia presentes em todos os estados brasileiros.

Paralelo a condugéo do processo de avanco da Rede Federal, o MEC instituiu uma
politica de inclusdo, por meio da Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica -
SETEC/MEC, estabelecendo, no ano de 2001, o programa TEC NEP - Tecnologia, Educagéo,
Cidadania e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades Especificas, em toda Rede
Federal de Educagdo cujo objetivo € a criagdo de mecanismos para garantir 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo exitosa de pessoas com necessidades especiais, em cursos
promovidos dentro dos espagos formativos da Rede Federal de Ensino. O Programa TEC NEP
foi transformado em 2010 numa a¢fo da SETEC/MEC, passando a ser denominado de Agéo
TEC NEP. Neste texto adotaremos essa nomenclatura mais atual, “Acdo TEC NEP”,
entretanto, serd mantida a nomenclatura original, Programa TEC NEP, quando assim for
citada em documentos consultados.

A iniciativa buscava mobilizar, por meio de parceiras, as familias, os &rgdos

empregaticios, sistemas de ensino do Estado e municipio, organiza¢des ndo-governamentais €
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outras parcerias, a fim de promover uma melhor qualidade de vida dos estudantes em relagdo
a formacgao e qualificacdo para inser¢do no mundo do trabalho (MEC, 2006).

Embora as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica
(BRASIL, 2001) orientem para que as escolas das redes regulares de educacdo profissional
recebam alunos que apresentem necessidades especiais, mediante a promogdo das condigdes
de acessibilidade, capacita¢do de recursos humanos, flexibilizacdo e adaptag¢do do curriculo,
encaminhamento para o trabalho, além de avaliar e certificar competéncias laborais, a
execucdo dessa orientacdo ainda caminha a passos lentos, no sentido de minimizar os graves
efeitos da exclusdo desse segmento na sociedade.

Em 2000, o quantitativo de pessoas com, pelo menos uma deficiéncia, abrangia um
contingente de 14,5% da populagéo brasileira, no Censo IBGE (2010) esse numero subiu para
23,9%. No Estado do Amazonas, o quantitativo registrado em 2010 pelo referido censo foi de
23,40% da populacdo amazonense, acusando algum tipo de deficiéncia. Isso aponta para a
necessidade de atuacdo das politicas publicas de forma mais eficiente e atuante junto a essa
populagdo.

Em se tratando de politicas inclusivas, o Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999
(BRASIL, 1999) regulamentou a Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que em seu artigo 2°
ja preceituava que cabia aos 6rgdos e as entidades do poder publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos da educacdo, e de
outros que, decorrentes da constituicdo e das Leis, propiciem seu bem estar pessoal, social e
econdmico.

Além disso, a Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica deve possibilitar
0 acesso € a permanéncia do aluno com necessidades educacionais especiais por meio da
adequagdo estrutural, metodoldgica, capacitagdo de recursos humanos e a flexibilizagcdo do
curriculo, conforme consta a Resolugdo 02/01 da Camara de Educac¢do Bésica (BRASIL,
2001).

Nos Institutos Federais, o NAPNE, criado a partir da A¢do TEC NEP, tem como
objetivo principal promover acdes que culminem com a cultura da “educagdo para a
convivéncia”, a aceitagdo da diversidade e o rompimento de barreiras arquitetdnicas,
educacionais e atitudinais (BRASIL, 2010) e vem trabalhando, por meio dessas agdes, para
tornar realidade o acesso, a permanéncia e saida exitosa de estudantes com necessidades
educacionais especiais em toda a Rede Federal de Educag@o Profissional e Tecnologica no

Brasil.
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De acordo com o documento basico do programa TEC NEP (MEC, 2006, p. 7), no
contexto da gestdo dos IFEs, em consonancia com as atribui¢des do NAPNE, destaca-se:

e A missdo de articular pessoas, instituicdes e desenvolver a¢des de implantagdo do
Programa TEC NEP, no ambito interno dos Institutos Federais, envolvendo servidores
administrativos e docentes, alunos e familiares de alunos;

e A visdo de instituir nos Institutos Federais uma referéncia na prestagdo de servicos
educacionais, destacando-se no apoio as pessoas com necessidades educacionais
especiais;

e Os valores fundamentados nas Linhas de Ag¢do da Declaragdo de Salamanca (1994),
em que toda pessoa tem direito fundamental a educagdo e deve ser dada a
oportunidade de atingir e manter o nivel adequado de aprendizagem, respeitando as
caracteristicas, interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem. Os sistemas
educacionais devem designar programas educacionais, e esses devem ser
implementados no sentido de levar em conta a vasta diversidade de tais caracteristicas
e necessidades.

Escolas regulares que possuam tal orientagdo inclusiva constituem os meios mais
eficazes de combater atitudes discriminatorias, criando-se comunidades acolhedoras,
construindo uma sociedade inclusiva e alcangando educagéo para todos. Dessa forma, a Agéo
TEC NEP, por intermédio dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especiais - NAPNEs busca consolidar o trabalho de inclus@o social e educacional dessas
pessoas, em nivel nacional, articulando junto aos IFs, as acdes que irdo efetivar tais objetivos.

Segundo Nascimento, Florindo e Silva, (2013, p.185), “a Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) contabilizou em 2013, 418 NAPNEs”. Certamente, esse
quantitativo aumentou, porém nio encontramos dados atualizados no portal do Ministério da
Educacdo - MEC, especificamente no /ink da Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo - SECADI. O que constatamos foram informagdes
sobre a A¢do TEC NEP, extinto em 2011.

No Diario Oficial da Unido-Se¢do 2, p. 18 em 26/02/2010, o Secretario da SETEC
designou por meio da Portaria n® 29 de 25 de fevereiro de 2010, as atribui¢cdes da equipe
gestora do programa TEC NEP, com a incumbéncia de instituir grupos gestores para
coordenar as agOes de inclus@o no ambito da Rede Federal, introduzindo novas praticas
educacionais inclusivas, ao orientar as instituicdes para a inclusdo, permanéncia e concluséo

com é&xito de estudantes com necessidades educacionais especiais em cursos de formagéo
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inicial e continuada, técnicos, tecnoldgicos, licenciaturas, bacharelados e pds-graduagdo
(MEC/SETEC, 2010).

Destacamos neste trabalho as contribui¢des de Azevedo (2007) e Souza (2014) que
realizaram pesquisas voltadas para implementag¢do das politicas publicas nos IFs, trazendo
significativas contribui¢des para a efetivacdo da A¢do TEC NEP e para a atuacdo do NAPNE
frente aos desafios propostos no processo de implantacdo de agdes voltadas para o ensino, a
pesquisa e a extensdo nos Institutos Federais de Educagdo. De acordo com Souza (2014,

p-178),

[...] Entendemos que muito ainda falta a caminhar, em termos de inclusdo social da
pessoa com deficiéncia. Mas, mais longe ja estivemos. Hoje, a discussdo, ja ndo ¢
em torno, de que se deve ou ndo fazer, mas como vamos fazer melhor. As leis ddo
garantia de acessibilidade, de respeito e valorizag8o, urge a necessidade, entdo, de
acentuarmos esforcos no enfretamento dos setores e parcela da sociedade, que ainda
insiste em dividir o mundo, entre os que tém direito e os que parecem ter direito.

Compreendemos o paradigma da incluso com os avancos e conquistas alcancados
atualmente, como a equiparagdo de oportunidades, melhoria da qualidade de vida,
reconhecimento de que a interagdo e cidadania ndo s@o privilégio de alguns, sdo direitos de
todos e, por isso, ndo devem ser tratados como concessdo, mas como justica e valorizagdo da
pessoa (SEESP, 2005).

O direito a educacdo ndo significa somente acesso a ela, mas também, que seja de
qualidade e garanta a aprendizagem dos os alunos. O direito a educagéo ¢ também o direito a
aprendizagem e ao desenvolvimento pleno como pessoa. Para que isso seja possivel ¢
fundamental assegurar a igualdade de oportunidades, proporcionando a cada um o necessario
em funcdo de suas caracteristicas individuais (SALAMANCA, 1994).

A escola ndo ¢ somente um espaco fundamental para a transmissdo da cultura e a
socializa¢do, como também para a construcdo da identidade pessoal, e a inclusdo representa
um marco favoravel para garantir a igualdade de oportunidades e a completa participacéo,
contribuindo para uma educagdo mais justa, fomentando o respeito e a solidariedade entre
todos os alunos ¢ melhorando a relagdo custo-beneficio de todo o sistema educacional.

Primando pelos ideais de uma “Educa¢do para Todos”, introduzidos no ambito da
politica educacional brasileira, a partir de 1990, a Rede Federal busca efetivar o discurso de
reconhecimento e respeito a pessoa com necessidades educacionais especiais, promovendo o

acesso, a permanéncia e a conclusdo exitosa, nos cursos e programas no ambito de sua

atuagfo, permitindo o acesso ao mundo produtivo e a sua emancipago social e econdmica.
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O foco das agdes TEC NEP surgiu com o propésito de incluir pessoas com
necessidades educacionais especiais na educacdo profissional e tecnoldgica, viabilizando o
ingresso, permanéncia e saida exitosa, dando-lhes o apoio necessario para o avango da
aprendizagem e a qualificagdo para o exercicio do trabalho.

A atual politica de educacgdo propde a reestrutura¢do dos nossos /dcus de trabalho, mas
como implementar essa mudanca de forma a atender ndo s6 a diversidade, como a
multiculturalidade que se manifesta nas nossas escolas? E de que modo ela pode equiparar as
oportunidades e de desenvolvimento para todos?

Prover aos IFEs servigos educacionais especializados complementares as agdes
pedagdgicas, proceder a reorientacdo curricular, garantir o atendimento integral do aluno
mediante fortalecimento de parcerias com as areas de educacdo especial, promoc¢do social e
trabalho e também com a area de saude sdo metas que devem ser discutidas e articuladas no
ambito da rede e priorizadas nas acdes dos NAPNES.

Leis, Normas, Decretos e Portarias ndo sdo suficientes. Os desafios que se apresentam
a expansdo da Rede Federal de Educagdo exigem que o Brasil assuma a Educagdo
Profissional e Tecnologica como politica de Estado, de modo a garantir a sua continuidade
com a sucessdo deste governo pelos proximos.

Acreditamos que o grande desafio € a institucionalizagdo das politicas publicas. O
aporte tedrico instrumentaliza, mas os seus desdobramentos devem ocorrer no contexto das
escolas para que dessa forma os discursos tedricos sejam colocados em pratica e em constante

reflexdo.

3.1 O NAPNE no Instituto Federal do Amazonas - IFAM

Para cumprir com a sua missdo social e educacional e corresponder as prerrogativas
legais, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas implantou no
ambito de sua atuacdo o NAPNE, o qual, por meio da Portaria n® 612- GR/IFAM, de 9 de
junho de 2011, constituiu uma comisso de servidores, tendo como presidente o Coordenador
do NAPNE sistémico, com a incumbéncia de discutir com os coordenadores o atual
Regimento dos NAPNEs do IFAM, a fim de reestruturé-lo para melhor atender a construgéo
de um documento que orientasse e normatizasse as a¢des inclusivas na institui¢ao.

Por se tratar de um documento sistémico que demandava a participagdo de todos os
coordenadores de NAPNE, que com a expansdo foram assumindo as atividades dos nudcleos
implantados nos campi dos municipios do Estado do Amazonas, a versdo final do Regimento

somente foi concluida no ano de 2015. O Regimento Interno do Nucleo de Atendimento a
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Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE (Resolugéo n® 45, 2015) Art. 1°,
traz como fundamentacdo legal:

[...] a organizagdo, o funcionamento e as atribui¢des do Nucleo Sistémico de
Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais — NAPNE e dos
seus respectivos Nucleos nos Campi do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — IFAM, tendo como dispositivos legais o inciso I1I do Art.
208 da CF de 1988, o Decreto n° 914 de 06/09/93, os incisos IV e V da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96, o Decreto n° 3298 de 20/12/99, o
Decreto n° 5296 de 02/12/2004, Decreto n° 5626 de 22/12/2005 e o Decreto n°
7.611, de 17 de novembro de 2011.

De acordo com Souza (2014), a mobilizacdo para que o processo de implanta¢do do
NAPNE no IFAM ocorresse, iniciou em 2001, promovido por uma equipe multidisciplinar,
cujo objetivo era oferecer acolhida, atencdo e acompanhamento aos alunos, funcionarios ou
visitantes com deficiéncia, integrantes da comunidade escolar.

Em consonincia com os objetivos previstos nessa acdo macro, € possivel destacar
entre os 10 (dez) valores® propostos pelo Instituto Federal do Amazonas (IFAM), 03 (trés)
valores (grifo nosso) que, notadamente, fazem parte do grande compromisso a que se propde
uma instituicdo com tamanha responsabilidade social. Sdo eles:

1. Acessibilidade e inclusio social:

Valorizacdo das pessoas:

Cidadania e justica;

Etica e transparéncia;

Exceléncia na gestdo educacional;
Gestdo democratica e participativa;
Inovagéo e empreendedorismo;

Respeito a diversidade:

XX N e w D

Responsabilidade socioambiental;
10. Solidariedade.
De acordo com Welch (2005), valores s@o os principios, os padrdes de
comportamento, as atitudes que as pessoas consideram naturalmente validos e de maxima
importancia. Sendo o IFAM uma institui¢do que almeja primar por tais valores, consolidando-

se nas agdes da institui¢do mais do que uma simples declaracdo de principios, mas a revelagdo

® www.ifam.edu.br/portal/. Acesso em 30 de margo de 2015.
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de atitudes e comportamentos que a instituicdo adota diante dos desafios que enfrenta ao
longo de sua existéncia, configurando um posicionamento que ndo se traduz apenas na sua
missdo, mas também na pratica transformadora capaz de propor alternativas e estratégias que
respondam afirmativamente as demandas do sistema de ensino.

No contexto geografico onde estd inserido o [IFAM e sua expanséo, a expectativa ¢ que
possa atuar nas cadeias produtivas, apoiando a estrutura econdmica da regido contribuindo
com o desenvolvimento local e regional, promovendo a melhoria do padrdo de vida da
populag¢do da regido Norte, em boa parte provocada pelo incremento de conhecimento,
tecnologia e méo de obra qualificada (IFAM, 2009).

O Instituto Federal de Educagdo do Amazonas conta, atualmente, com 15 (quinze)
unidades, incluindo a sua expansdo, sendo que 11 (onze) unidades, segundo exposto no
Quadro 2, ja podem contar com o apoio do NAPNE, conforme dados obtidos por meio da

Portaria n°® 1465, assinada pelo Reitor do IFAM, GR/IFAM, de 06 de maio de 2015.

Quadro 2 - Unidades do IFAM que possuem NAPNE

Campus Ano de Criacdo do Atual Coordenador (a).
NAPNE Portaria n° 1465 de 06/05/2015.
1.Manaus Centro 2001 Janari Rui Negreiro da Silva
2.Manaus Distrito Industrial 2015 José Carlos Ferreira Souza
3.Manaus Zona Leste 2011 Renan Moreira Rodrigues
4 Parintins 2015 Jackeline Mendes de Souza
5.Presidente Figueiredo 2015 Juliana Pinheiro da Silva
6.Tabatinga 2015 Marcio Rocha Abensur
7.Maués 2015 Maxiliano Batista Barros
8.Coari 2011 Claudia de Souza Castro
9.Tefé 2015 Amanda da Silva Braga
10.Humaita 2015 Moénica Maria dos Santos
11.Labrea 2015 Barbara Morais da Costa de Souza

Fonte: NAPNE Sistémico, 2016.

o

De acordo com o Regimento Interno do NAPNE, instituido por meio da Resolugédo n
45 de 13, de julho de 2015, pelo Conselho Superior do IFAM, o NAPNE nos campi é
constituido por no minimo 02 (dois) servidores efetivos, sendo o coordenador nomeado pelo
Diretor Geral do Campus. Os demais membros que compde a equipe de trabalho podem

participar por ades@o. Na composicdo do grupo, devem constar de servidores da institui¢do e
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voluntarios que podem ser pessoas da comunidade, pais e responsaveis interessados no
processo de incluséo.

Como cita o0 Manual de Orientagdo (TECNEP, 2010), as atividades desenvolvidas no
Nucleo devem culminar para as agdes macro da instituicdo, contribuindo para articular os
diversos setores (administrativo e pedagdgico) na promocdo da inclusdo dentro e fora do
ambiente escolar. Também tem a fung¢do de propor, acompanhar e gerenciar projetos e
programas que incentivem a participagdo de Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais em cursos de Educag@o Profissional no proprio Instituto, nos demais orgios
publicos do municipio ou outros setores afins.

O NAPNE local, conforme mostra a Figura 3, ¢ subordinado a Dire¢do Geral do
Campus, ligado ao NAPNE Sistémico que possui uma coordenacdo sist€émica e encontra-se
vinculado a Coordenacdo de Assisténcia Comunitaria e A¢des Inclusivas, que por sua vez esta

subordinado a Pro-Reitoria de Extensio.

Figura 3 - Organograma do NAPNE

[ REITORIA ]

[ PRO-RETTORIA DEEXTENSAD ]

( NAPRE SSTEMICO ]
[ 1- NAPNE CNIC —t 2- NAPNE CMZL ]
[ 3 - NAPNE CMDI —_— 4- NAPNE CCO ]
( 5- NAPNE CLAB —_— § - NAPNE MAUES ]
[ 7- NAPNE CPRF 1 8- NAPNE CTEFE |
| § -NAPNE CHUM —— 10- NAPNE C1B |
[ 11 - NAPNE CPIN e

Fonte: NAPNE Sistémico, organizado pela autora.

A criacdo de novos NAPNEs nos campi da expansio ¢ recente, tendo em vista que os
coordenadores foram nomeados juntamente com a instituicdo dos nucleos, no ano de 2015,
como foi mencionado anteriormente.

Essa iniciativa, fomentada por meio da coordenacdo sistémica do NAPNE, vem
fortalecendo as propostas das politicas publicas de inclusdo no IFAM, promovendo a
sensibilizacdo através de cursos de capacitacdo, palestras, oficinas e encontro de
coordenadores de NAPNEs, possibilitando que a comunidade académica e a sociedade
também conheca o nucleo, favorecendo dessa forma a iniciativa de parcerias com instituigdes

educacionais e empresariais que poderdo indicar possiveis beneficiarios.
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3.2 O Nicleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais -

NAPNE no IFAM - Campus Manaus Zona Leste

Em 15 de junho de 2011 (Figura 3), foi instituido o NAPNE do Campus Manaus Zona
Leste, por meio de Portaria n® 95/15/06/2011. A inauguracdo ocorreu no dia 22 de julho de

2011, data em que foram iniciados os trabalhos com palestras, oficinas e cursos.

Figura 4 - Ceriménia de inauguracio do NAPNE/CMZL
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Fonte: Arquivos do NAPNE/CMZL 2011.

Durante os anos de 2011 e 2012, foram desenvolvidas a¢des objetivando sensibilizar a
comunidade interna e externa com palestras, cursos e oficinas. Nesse periodo, o espago
designado para o funcionamento do NAPNE foi bastante explorado no sentido de informar e
acolher os servidores e as pessoas da comunidade que participaram das atividades propostas.
Entre as a¢des que foram realizadas, relacionadas no Quadro 3, podemos destacar as palestras
e oficinas que contribuiram significativamente para que a proposta do Nucleo no CMZL
iniciasse a efetivagdo dos trabalhos e, consequentemente, a visibilidade de seus servigos e
objetivos.

No entanto, nos anos de 2013 e 2014, ocorreu a substitui¢do do coordenador do
NAPNE/CMZL por duas vezes, o que de certa forma estagnou o andamento das agdes
previstas no setor. Outro fator observado e que pode ter contribuido para a interrupgdo das

atividades, foi a falta de um trabalho em equipe, pois durante o periodo supracitado havia
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apenas a pessoa do coordenador atuando, sendo que este também desenvolvesse suas
atividades na institui¢do enquanto servidor.

E pertinente relatar que a presenga ou auséncia da pessoa do coordenador do nticleo
ndo desobriga a direcdo do campus, bem como a dire¢do de ensino quanto a iniciativa de
promover acgdes inclusivas no ambito do campus, pois fazem parte dos objetivos macro a

serem alcangados pela instituicéo.

Quadro 3 - Lista das acoes do NAPNE/CMZL de 2011 a 2015

ANO ACOES PUBLICO-ALVO
A inclusdo de pessoas com deficiéncia na Rede Federal: a
experiéncia do programa TEC NEP. Palestrante: Prof. MSc. Dalmir
Pacheco.
2011 Acessibilidade e Inclusfo escolar - A experiéncia do Projeto Servidores e
Curupira /IFAM-CMC. Palestrante: Prof. MSc. Dalmir Pacheco. alunos
O processo de Incluséo escolar da pessoa com deficiéncia visual no
Estado do Amazonas. Palestrante: Rosana Amazonas — Centro de
Apoio Pedagdgico Educacional do Amazonas - CAPE/AM.
Docentes e
Curso Basico de LIBRAS para servidores. Administrativos
Mesa-redonda: O didlogo entre o ensino e a aprendizagem Docentes
2012 | Palestra: Inclusdo: o que eu tenho a ver com isso? Alunos do Cursos
Curso de Relagdes Interpessoais e Etica profissional no Trabalho - de Agropecudria e
IFAM/CMZL. Recursos
Pesqueiros
2013 | N&o houve nenhuma agéo
Pessoas
encaminhadas via
2014 | Curso de Libras ofertado pelo Pronatec Centrc: d?
Referéncia de
Assisténcia Social -
CRAS
Servidores e
1* Jornada Inclusiva Alunos do Campus.
2015 Alunos da Escola
Visita de alunos surdos ao Campus CMZL Estadual Augusto
Carneiro

Fonte: Arquivos do NAPNE/CMZL. Organizado pela autora, 2016.

Atualmente, o NAPNE/CMZL encontra-se em fase de reativagdo e implementacdo de
suas atividades no campus. Objetivando retomar as atividades para efetivar suas agdes, a
coordenacdo atual vem trabalhando para estruturar a equipe multidisciplinar com profissionais
lotados na unidade, das areas de educacdo e saide, buscando retomar e fortalecer parcerias
que foram sendo “perdidas” com o passar do tempo e que fazem parte das agdes de extensio
com a comunidade.

De acordo com a coordenagdo do NAPNE Sistémico, retomar as a¢cdes que visam a

sensibilizacdo de uma educagdo para a convivéncia e aceitacdo da diversidade na instituicdo, €



60

prioridade neste momento. Outro fator que vem de encontro com as atividades de retomada
das ag¢des no nucleo, neste momento, ¢ o ingresso de novos servidores (técnicos,
administrativos e docentes) os quais desconhecem o papel do Nucleo na institui¢do. Essas
situacdes podem gerar um ambiente propicio para que o NAPNE retome suas atividades e,
consequentemente, incentive os servidores a fazer parte da equipe, promovendo ag¢des que
venham de encontro com as demandas atuais.

Ao tomarmos como referéncia o Projeto Curupira, desenvolvido pelo IFAM - Campus
Manaus Centro que, de acordo com Souza (2014, p.120), traz ao conhecimento de todos as
acoes desenvolvidas por este projeto, provocou mudangas no ambito da educacgdo profissional
e tecnoldgica no IFAM, sendo referéncia na proposta de inclusdo e inser¢do do mercado de
trabalho para muitos jovens e adultos com deficiéncia. Ao mesmo tempo em que promovia
mudangas internas, o projeto acabou servindo de referéncia para os demais NAPNEs do
Instituto e demais instituicdes que promovem a inclusdo social e educacional (SOUZA, 2014).

Por ocasido do desenvolvimento das ag¢des do Projeto Curupira, foi possivel pensar nas
possibilidades de se fazer a inclusdo na formagdo profissional e tecnoldgica, de forma
planejada e que atenda a real necessidade de seus beneficiarios, buscando parcerias e
mobilizando as institui¢des em prol de um trabalho articulado com os érgdos representativos
da sociedade.

De acordo com o Regimento (IFAM, 2015), o NAPNE foi concebido para ser um
agente articulador, envolvendo processos e pessoas para a implantacdo/implementacdo das
acdes de inclusdo no Instituto, nas as areas de ensino, pesquisa e extensdo. Diante disso,
entendemos que a EPT tem como finalidade promover o desenvolvimento das potencialidades
desses individuos, objetivando favorecer o exercicio pleno da cidadania.

Portanto, € necessario que as institui¢des responsaveis pela preparagdo para o trabalho
recebam pessoas com necessidades educacionais especiais, pois essa abertura poderd
proporcionar a implantacdo de medidas concretas que minimizem a exclusdo social e
facilitem o acesso das mesmas ao mundo do trabalho dentro da perspectiva da efetivacdo dos
direitos humanos. E importante salientar que o desempenho de um programa depende de seus
implementadores, se estes estiverem preparados e motivados poderdo mobilizar recursos e
pessoas para superar os obstaculos encontrados (CARVALHO, 2010).

Sabe-se que as barreiras para que a politica de inclusdo se torne vigente ndo somente
nas Institui¢des Federais de Ensino, mas em todas as institui¢des educacionais, ainda encontra
obstaculos para sua total implementagdo. Porém, o que foi conquistado até o presente

momento em termos de legislagdo, conferéncias, debates e pesquisas tém possibilitado nos
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aprofundar mais e caminhar em busca da aproxima¢@o de uma escola ideal. As ferramentas
para que essa aproximagdo aconte¢a de forma exitosa todos os seus envolvidos a possuem, em
maior ou menor grau de participag@o, somos capazes de lutar por uma educagéo inspirada na

constru¢do social coletiva, na solidariedade e na cooperagao.
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CAPITULO 4 - CARACTERIZACAO DOS ASPECTOS METODOLOGICOS

Para a realizagdo deste estudo, optamos inicialmente em examinar a literatura
pertinente a tematica que trata do processo historico da educacdo especial e os avangos
pertinentes a legislagdo, as normativas internacionais e nacionais referentes ao processo de
inclusdo escolar.

Considerando que o estudo investigativo deve refletir a nossa necessidade de encontrar
um método capaz de detectar as ligagdes, as articula¢des, as implicagdes ¢ a complexidades
de um determinado contexto, para facilitar a compreensdo sobre um problema, delimitando
intervengdes qualitativas (MORIN, 2001), aprofundamo-nos nos documentos orientadores da
Acdo TEC NEP e no Regulamento do NAPNE do IFAM, examinamos ainda trabalhos
publicados referentes ao tema, buscando o valor qualitativo para a compreensdo do fenomeno
estudado e que pudesse cooperar para o direcionamento da pesquisa.

A pesquisa ora apresentada trata-se de um estudo de caso, de natureza qualitativa, de
base bibliografica e documental, envolvendo o Instituto Federal de Educag@o Profissional e
Tecnoldgica do Amazonas (IFAM), em especifico o NAPNE do Campus CMZL. A pesquisa
qualitativa, de acordo com Minayo (1994, p.21): “trabalha com o universo de significados,
motivos, aspiragdes, crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relagdes, dos processos e dos fendomenos que nido podem ser reduzidos a
operacionalizacdo de variaveis”.

Neste estudo, investigamos as atribuicdes do NAPNE, conforme menciona o
Regulamento do NAPNE/IFAM, o conhecimento e a opinido dos professores com relacdo ao
processo de inclusdo na Educagéo Profissional e Tecnoldgica, as competéncias do Nucleo no
campus e o papel das Coordenagdes sistémica e local.

Segundo Marconi e Lakatos (1996), o estudo de caso consiste na investigagdo
aprofundada de um caso, seja com especificidades particulares ou coletivas, que contribuem
para conhecer e compreender melhor os problemas da escola. Souza (2005, p.137) afirma que:

O estudo de caso visa essencialmente & compreensdo do comportamento de um
sujeito, de um dado acontecimento, ou de um grupo de sujeitos ou de uma

institui¢@o considerados como entidade tnica, diferente de qualquer outra, uma dada
situacdo contextual especifica, que € o seu ambiente natural.

A pesquisa documental, de acordo com Marconi e Lakatos (1996, p. 66), tem como
finalidade “recolher, analisar e interpretar as contribuigdes teoricas ja existentes abrangendo o
material ja tornado publico acerca do tema em estudo”. Ainda, na opinido das autoras, pode-se

dizer que a pesquisa bibliografica, ndo consiste em uma repeticdo do que ja foi escrito ou dito
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a respeito de determinado assunto, mas propicia o exame de um tema com novo enfoque ou
abordagem, chegando a conclusdes inovadoras.

Entendemos que, ao desenvolver a pesquisa qualitativa voltada ao estudo de caso, com
fundamento nas concepgdes metodoldgicas dos referidos autores, revelamos a realidade
vivenciada no contexto do NAPNE da instituicdo pesquisada e que corroboram para possiveis

reflexdes e iniciativas.

4.1 Problema

Como programa que integra as acdes Macro de Politicas Publicas do Ministério da
Educacdo (MEC), e Sistémico de Ac¢des Inclusivas nos Institutos Federais, que visa ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais e apoio aos professores do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), e que objetiva promover agdes que culminem
para a aceita¢do da diversidade e o rompimento de barreiras arquitetdnicas, educacionais e
atitudinais nos Institutos Federais de Educagdo, que concep¢do os professores do
IFAM/Campus Manaus Zona Leste tém sobre Inclusdo na Educac¢do Profissional e

Tecnoldgica e qual o conhecimento destes em relagdo ao NAPNE?

4.2 Questoes norteadoras

Para encontrarmos respostas que possam elucidar alguns questionamentos elencados
nesse processo investigativo, tragamos as seguintes questdes norteadoras:

e O que ¢ o NAPNE e qual a sua fun¢do na institui¢cdo?

e Os professores do Campus CMZL conhecem as atribui¢gdes do NAPNE?

e Que agdes estdo sendo desenvolvidas no NAPNE que contribuam para o
fortalecimento das ac¢des inclusivas?

e [Essas acdes tém atendido os objetivos propostos no Regimento do NAPNE?

e O NAPNE pode contribuir como espaco que favoreca o debate e o
desenvolvimento de uma discussdo voltada para o esclarecimento, informacéo
e reflexdo no ambito da educag@o profissional inclusiva?

Essas questdes norteadoras contribuiram para nortear a analise dos documentos
normativos referente a criagdo e implementacdo dos NAPNEs nos IFEs, na leitura de leis,
decretos e pareceres que fundamentam e orientam para o processo de inclusdo nas escolas.
Buscamos, também, verificar a ocorréncia de pesquisas e relatos de experi€ncias publicadas
que culminem com a discussdo da temadtica da inclusdo na EPT para a qual estamos

direcionando o estudo.
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4.3 Objetivos

4.3.1 Objetivo Geral:

Propor, por meio de diagndstico realizado com os professores do IFAM/ Campus
Manaus Zona Leste, indicadores que orientem a melhoria na execucdo das atribui¢des do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais — NAPNE.

4.3.2 Objetivos especificos:

e Contextualizar a trajetoria da Educagdo Profissional e Tecnoldgica no Instituto Federal
do Amazonas - [FAM e no Campus Manaus Zona Leste, considerando a legislagdo
atual que fundamenta a inclusdo escolar no Brasil e suas orienta¢des para a Educagéo
Basica e Superior;

e Descrever os resultados do diagnostico realizado com os professores do IFAM/CMZL;

e Elaborar um documento (cartilha), que oriente os professores quanto ao processo de
inclusdo nos Institutos Federais, de acordo com as atribui¢des do NAPNE-IFAM.

4.4 Lécus da Pesquisa

O universo da pesquisa ¢ o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais - NAPNE/IFAM - Campus Manaus Zona Leste.

4.4.1 Participantes

O publico-alvo participante deste estudo sio os professores do Campus Manaus Zona
Leste, a Coordenagdo do NAPNE do Campus Manaus Zona Leste e a Coordenacdo do

NAPNE Sistémico do Instituto Federal do Amazonas (IFAM).

4.5 Construcio do Instrumento e sua aplicacio

Partindo dos aspectos que caracterizam as atribui¢des do NAPNE, a iniciativa em
elaborar um documento que pudesse servir de instrumento para coletar informagdes e que
servisse de "termOmetro" para direcionar as agdes com os professores do Campus CMZL, ¢
que reunimos tais questionamentos em dois documentos, os quais detalharemos a seguir.

Como instrumentos para a coleta de dados, foi utilizada a entrevista semiestruturada,
realizada com a coordenagdo do NAPNE Sistémico, questionario aplicado a coordenagdo
Geral de Ensino e ao coordenador do NAPNE do Campus CMZL.

O questionario online (disponivel para acesso imediato na internet) foi aplicado

especificamente a 40 (quarenta) professores que atuam no ensino Técnico e Tecnologico do

Campus [FAM-CMZL.
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4.5.1 Questionario impresso
Elaborado para ser aplicado ao Coordenador do NAPNE e a Coordenacdo Geral de
Ensino e ou Direcdo de Ensino do Campus. As questdes foram agrupadas por aspecto:

e O primeiro aspecto trata dos itens relacionados a identificaciio e estruturacio
do NAPNE, como local de funcionamento, contatos, acessibilidade
arquitetonica do Campus e do espago destinado ao Nucleo, formas de
atendimento e os obstaculos para sua implantacdo. As questdes elaboradas
foram enumeradas do item 1.1 ao item 1.6;

e O segundo aspecto refere-se a questdes pertinentes a equipe técnica e dizem
respeito as atribui¢cdes do grupo, formagdo e quantitativo de membros que
atuam no NAPNE; planejamento das agdes e as possiveis intervengdes de
trabalho com os professores da instituicdo. As questdes pertinentes a equipe
técnica estdo enumeradas do item 2.1 ao item 2.5;

e O terceiro aspecto refere-se, especificamente, as atribuicées do NAPNE, ou
seja, as agdes que cabem ao nucleo desempenhar no &mbito do campus e sua
atua¢do. De acordo com o Regulamento do NAPNE, as principais atribui¢des
dizem respeito as ag¢des de sensibilizag@o, capacitacdo e acessibilidade, atuar
em conjunto com as demais coordenag¢des de ensino, pesquisa e extensdo,
contribuindo para o ingresso, permanéncia e saida exitosa de todos os alunos.
As questdes referentes a esse aspecto foram enumeradas do item 3.1 ao 3.9.

As questdes elaboradas para o questionario impresso também serviram de orientacdo
para as perguntas da entrevista realizada com a Coordena¢do do NAPNE Sistémico. O
modelo do formulario impresso, utilizado com os coordenadores, encontra-se no (Apéndice

A) deste trabalho.

4.5.2 Questionario online

O questionario online elaborado por meio do aplicativo Google Forms (Google
Formulario) pode ser respondido sem custo algum para seus usudrios. Essa modalidade
facilita a aplicagdo desse tipo de questionario, acompanhamento dos dados e andlise dos
resultados, uma vez € possivel escolher os participantes que responderdo ao mesmo.

Pelas razdes ja citadas, o questionario online foi elaborado a partir das atribui¢cdes do
Regulamento do NAPNE do IFAM, pois a intencdo € aproximar os professores do trabalho do
Nucleo, tendo em vista que um diagndstico baseado na concepg¢do e no depoimento de

professores que atuam nas diversas modalidades de ensino do IFAM, contribuem
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significativamente para que as determinacdes descritas no Regulamento possam chegar ao
conhecimento de quem atua diretamente com os beneficidrios dessas agdes, ou seja, 0s
préprios alunos e seus professores.

Mapear suas necessidades e obter sugestdes que apontem para a melhoria da atuagéo
do NAPNE, no Campus, possibilitou aos gestores de campi e aos coordenadores de NAPNE
planejar melhor as acdes para tragar metas mais assertivas. O diagndstico contribuiu ndo
apenas para levantar possiveis demandas de acdes, mas também para avaliar se o que foi
realizado até o presente momento alcangou éxito e podera colaborar para reestruturar o
planejamento sempre que necessario, possibilitando adequar as metas a realidade de cada
campus.

Conforme Luckesi (1996, p.33), “o objeto avaliado sera tanto mais satisfatério quanto
mais se aproximar do ideal estabelecido, como protétipo ou como estagio de um processo”. O
julgamento, apesar de qualitativo, ndo serd inteiramente subjetivo. O juizo emergird dos
indicadores da realidade que delimitam a qualidade efetivamente esperada do objeto.

Ao estruturar os itens do questiondrio online, procuramos elencar ndo apenas o0s
aspectos pertinentes especificamente ao Regimento do NAPNE, mesmo que este tenha
norteado o direcionamento de todo o trabalho, mas trazer para o questionamento situagdes
vivenciadas no dia a dia dos professores e que necessariamente precisavam ser respondidas no
contexto da pesquisa, tendo em vista o objetivo de contribuir com a efetivacdo das atribuicdes
do nucleo, possibilitando direcionar melhor as agdes do NAPNE.

Os professores participantes deste estudo trabalham com alunos de nivel médio e
superior. Sao professores de Educacdo Basica, Técnica e Tecnologica (EBTT), que também
desempenham suas atividades com estudantes integrantes do ensino médio, pertencentes a
programas como: PROEJA e PRONATEC e também alunos de programas (E-Tec e Pro-
funcionario) ofertados pelo MEC na Modalidade de Educagéo a Distancia.

O presente questionario de diagnostico consta de 12 (doze) questdes. As questdes
numeradas de 01 a 12 sdo compostas de alternativas de escolha, sendo que a questdo de
numero 09 contempla o item 9a para justificar a escolha.

O modelo do questionario online, aplicado aos professores do IFAM/CMZL, encontra-

se no Apéndice B deste trabalho.

4.6 Coleta de dados

A coleta de dados iniciou, primeiramente, por meio de analise da legislacdo

internacional e nacional, que determinam e orienta o processo de inclusdo na sua totalidade e
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em especifico a inclus@o escolar, na selecdo e leitura de publicac¢des de titulos pertinentes ao
tema para a qual direcionamos nossa pesquisa.

Recorremos aos documentos publicados pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica (SETEC/MEC) para averiguar as normativas e orientagdes do Programa TEC
NEP quanto a sua idealizacdo e a implantagdo do NAPNE e suas atribuicdes.

Por meio da Secretaria do NAPNE Sistémico do IFAM, obtivemos cdpia das Portarias
de nomeacdo dos coordenadores (Anexo 1). Com a coordenagdo do NAPNE do Campus Zona
Leste, conseguimos acesso ao Regimento Interno dos NAPNEs e dos registros das atividades
realizadas pelo nucleo desde a sua inauguracdo, em 2011.

Buscamos averiguar publicagdes de pesquisas na darea de politicas publicas de
inclusdo, especificamente na Educa¢do Profissional e Tecnoldgica (EPT) para verificar a
possibilidade de situagdes vivenciadas em outros IFs, e que focam a implantagéo e atuagdo do
NAPNE. A entrevista semiestruturada que foi previamente agendada com o Coordenador do
NAPNE Sistémico foi também um instrumento para coletarmos informagdes a respeito das
acdes sistémica atual dos NAPNES. De acordo com Souza (2005, p. 247):

A entrevista permite que, para além das perguntas que sucedem de modo natural e
no decorrer da conversa, se efetuem os porqués e os esclarecimentos circunstanciais

que possibilitam uma melhor compreensdo das respostas, das motivacdes e da linha
de raciocinio.

Além do levantamento documental, bibliografico e dos demais instrumentos ja citados,
nos valemos do questionario online, o qual caracterizou o instrumento de diagndstico para
coletar informacdes com os professores, para suscitar o posicionamento destes, a respeito da
concepgdo e conhecimento com relacdo a incluséo e as atribuigdes do NAPNE.

Para isso, utilizamos o Google Drive, disponibilizado por meio de uma conta Gmail,
que ¢ um servico de armazenamento e sincronizagdo de arquivos online da Google e, por
meio do aplicativo google forms, permitiu-nos elaborar um questionario de forma simples e
organizada e facilitou muito a obtenc¢do das respostas que almejavamos alcancar.

O campus Manaus Zona Leste possui uma drea muito extensa e os setores sdo
distribuidos pelas caracteristicas dos cursos, como, por exemplo, Recursos Pesqueiros e
Agropecudria sdo ministrados no setor da Zootecnia, enquanto cursos como Tecnologo em
Agroecologia e Técnico em Florestas sdo ministrados nos setores da Agricultura, estruturados

para as atividades praticas dessas disciplinas.
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Essa caracteristica impede a concentragdo dos professores pesquisados em um Unico
ambiente, isso dificultaria a obten¢do dos dados do questionério se o mesmo fosse efetuado
presencialmente.

Portanto, optamos por utilizar o aplicativo citado ndo apenas pela conveni€ncia por
parte da pesquisadora, mas pela facilidade com que os professores poderiam responder. Antes
de disponibilizarmos o /ink do questionario, tomamos a iniciativa de informar aos professores
participantes do que se tratava. Essa informacdo foi enviada para o e-mail e também foi
comunicada verbalmente em reunido pedagogica.

Apoés a socializacdo das informagdes pertinentes a pesquisa € ao questionario, foi
disponibilizado o /ink com o enderego eletronico do formulario (google forms). Para
responder ao questionario, os professores poderiam fazé-lo de qualquer lugar, desde que

tivessem acesso a internet, utilizando aparelho celular, laptop, tablet ou computador.
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CAPITULO 5 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Com a expansdo da Rede Federal e, consequentemente, a criagdo de novos campi no
Estado do Amazonas, o IFAM vem tendo aumento significativo nas matriculas dos cursos
técnicos e tecnologicos. Esse cenario atual leva-nos a questionar sobre a atua¢do do IFAM
com os estudantes com necessidades educacionais especiais que, em observancia a
determinag¢do do MEC/SETEC, deve implantar, em sua estrutura organizacional, Nucleos de
Atendimento aos Alunos com Necessidades Educacionais Especiais e implementar suas

acgoes.
5.1 Ingresso na instituicio

O desenvolvimento desta pesquisa tem como foco principal as atribui¢des do NAPNE
na concepc¢do dos professores que atuam na Educacgdo Profissional e Tecnoldgica - EPT do
IFAM / campus Manaus Zona Leste. Porém, para que pudéssemos compreender melhor o
processo do ingresso de estudantes com necessidades educacionais especiais no Instituto
Federal do Amazonas (IFAM), foi necessario examinar os editais de ingresso no IFAM,
referentes aos dois ultimos anos, pelo menos.

Para tanto, examinamos os editais de ingresso nos cursos do IFAM, referentes aos
anos de 2014 e 2015°, dos campi da capital (CMC, CMDI e CMZL), com a inten¢éo de obter
dados pertinentes ao quantitativo de vagas ofertadas e ao quantitativo de vagas reservadas
para pessoa com deficiéncia (PcD).

Em contato com setor de registro escolar dos referidos campi, obtivemos informagdes
a respeito do quantitativo de alunos matriculados com deficiéncia. Os dados seguem
sistematizados nos Quadros de n° 3 e n® 4. As informacdes que se seguem, conforme os dados
levantados, revelam que a reserva de vaga para PcD esta sendo cumprida, porém o seu

preenchimento acusa um distanciamento muito grande em relagdo ao numero de vagas

disponiveis.
Quadro 4 - Demonstrativo de vagas no Processo Seletivo do IFAM em 2014
Campus Total de vagas Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
ofertadas em Pessoa com Deficiéncia (PcD) que efetuaram
2014 (PcD) matricula
CMC 998 41 3
CMDI 393 22 1
CMZL 4717 26 4

Fonte: Setor de Registro Académico do IFAM, 2015. (Sistematizado pela autora).

% Dados extraidos do endere¢o www.aguia.ifam.edu.br
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Somente no processo seletivo para o Campus CMZL, oferta 2013, com ingresso em
2014, foram reservadas 26 (vinte e seis) vagas para PcD. No entanto, somente 4 (quatro)
vagas foram preenchidas. A discrepancia entre a reserva de vagas para pessoa com deficiéncia
e o quantitativo de alunos com (PcD), que efetuam matricula, revela que o IFAM néo esta
conseguindo atingir os candidatos com esse perfil.

Podemos inferir, a partir dessa analise, que ou os candidatos desconhecem a reserva de
vagas para PcD ou ndo ha candidatos com nivel de escolarizagdo que possam se submeter ao
processo seletivo ou, ainda, talvez ndo haja interesse por parte destes em ingressar na EPT.
Acreditamos que essa ultima suposi¢do néo esteja ocorrendo.

Observando os dados levantados no (Quadro n° 4), comparados aos que se encontram
no quadro anterior (Quadro n° 3), houve uma melhora com relagdo ao preenchimento das
vagas para PcD, o que gera uma expectativa positiva, pois a inten¢do é que as vagas
disponibilizadas sejam preenchidas, tendo vista que muitos estudantes podem se beneficiar
desse direito.

Por outro lado, cabe ao NAPNE explorar essa oportunidade como meta a ser atingida,
trazendo para o interior dos campi, os provaveis candidatos para que conhe¢am a institui¢éo,
0s cursos, o periodo em que os editais sdo abertos e sejam informados de como proceder para

efetuar a inscri¢do pela reserva de vagas para PcD.

Quadro 5 - Vagas para ingresso no IFAM em 2015 nos campis da capital

Campus | Total de vagas Vagas reservadas para Pessoa com Deficiéncia
ofertadas em Pessoa com Deficiéncia (PcD)
2015 (PcD) que efetuaram matricula
CMC 824 40 5
CMDI 352 20 2
CMZL 356 22 5

Fonte: Setor de Registro Académico do IFAM, 2015. Sistematizado pela autora

Uma situagdo bastante frequente, relatada pelo Coordenador Sistémico quanto ao
ingresso dos alunos com necessidades educacionais nos Campi do IFAM, € a respeito das
vagas para pessoa com deficiéncia (PCD), pois o quantitativo de candidatos que deveriam se
inscrever pela reserva de vagas’ ainda ¢ bastante infima pela falta de informacdo a respeito e

esclarecimento desse direito.

" Lein® 12.711, de 29 de agosto de 2012.
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5.2 Analise da Entrevista

Em entrevista realizada no dia sete de dezembro de 2015, com o Professor Doutor
Dalmir Pacheco, coordenador do NAPNE Sistémico, referente as ag¢des inclusivas de atuacao
deste com os Nucleos nos campi, foi possivel constatar que a Coordenacdo Sistémica tem se
empenhado para que os campi da expansdo se organizem para atuar com aos alunos que
necessitam de atendimento especifico e com os docentes, socializando informagdes e
promovendo capacitagdo.

A presenca de alunos com necessidades educacionais no campus, na maioria das
vezes, ¢ comprovada durante o periodo inicial das aulas, também chamado de periodo de
adaptacdo, em que os professores conhecem os novos alunos e estes também se familiarizam
com o ambiente e com as caracteristicas do ensino da Educa¢do Profissional. A partir dos
relatos dos professores € que sdo identificados tais estudantes e tomado providéncia com
relacdo a sua historia de vida, desempenho académico, caracteristicas e necessidades
educacionais de aprendizagem.

Quando essas informagdes tardam a chegar ao conhecimento do setor pedagdgico e,
posteriormente, ao NAPNE, para que se tome conhecimento e as providéncias cabiveis com o
corpo docente, com o estudante e, se necessario for, com os familiares, algumas situacdes
podem causar constrangimento no estudante e prejuizos para o seu desenvolvimento
académico.

De acordo com o relato do Coordenador Sist€émico, a orientacdo para dirimir tais
situagdes encontra-se na identificag@o de tais candidatos, no momento da matricula, tendo em
vista que muitos deles sdo aprovados no processo seletivo, pelas vagas de ampla concorréncia.
Outra questdo relatada durante a entrevista e comprovada nos Campi Manaus Centro ¢ Zona
Leste (ndo obtivemos informag¢des do campus CMDI) é a auséncia do acompanhamento de
profissionais especializados que facam o trabalho de identificacdo de tais alunos no ato da
matricula para que juntamente com a coordenagdo do NAPNE possa ser feita uma espécie de
"anamnese" que inclui entrevistas sobre a histéria de vida do aluno, histérico de doengas,
rotina, dindmica da familia, trabalho, entre outras informagdes pertinentes, por profissionais
da instituicdo, como psicologo, assistente social, médico e pedagogo, que poderdo auxiliar
para tracar o perfil desse estudante e orientar as a¢des em prol do seu desenvolvimento
académico, pautando suas necessidades especificas.

Apesar de constar nas atribuicdes do NAPNE Local, conforme cita o Art. 12 nos
incisos VII e VIII, do Regimento Interno do NAPNE, segundo relatou o Coordenador

Sistémico, ainda ndo € realizado o Atendimento Educacional Especializado - AEE no I[FAM,
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tendo em vista a falta de profissionais capacitados para desenvolver as especificidades do
atendimento. Porém, havendo a necessidade de atendimento que demande de avaliagdes
especificas e/ou orientagdes, 0 NAPNE Sistémico tem buscado parceria com instituicdes
publicas do Estado e do Municipio, haja vista que a grande parcela de estudantes que
ingressam nos cursos do IFAM ¢ oriunda das escolas municipais e estaduais.

Nesse sentido, verificamos que o NAPNE Sistémico reafirma a importancia de se
prezar por essa cooperagdo entre os professores e servidores que trabalharam diretamente com
os alunos egressos dessas escolas, para que seja dada continuidade ao atendimento e
acompanhamento por parte dos profissionais que receberdo esse alunado. Sem contar que
muitas informagdes valiosas podem ser obtidas por meio de visitas e entrevistas com 0s
professores que atuaram com esses estudantes, o que podera colaborar de forma significativa
para viabilizar as novas propostas metodoldgicas que norteiam a Educacdo Profissional e

Tecnoldgica no IFAM.

5.3 Analise dos resultados do questionario online

A aplicagdo de questionario aos professores do campus CMZL, na versdo online
(APENDICE B), por meio do aplicativo Google Forms, foi composto de 12 (doze) perguntas,
todas relacionadas ao NAPNE e as suas atribuigdes.

Para que pudéssemos obter o maximo de respostas possiveis, foi realizado contato
verbal e via e-mail informando previamente do que se tratava o documento e o /ink para
acesso, enfatizando a relevancia dessa pesquisa para o NAPNE local e, consequentemente,
para o campus.

No processo de coleta, as respostas foram sendo monitoradas diariamente, ja que o
aplicativo utilizado permite tal procedimento. Observamos o resultado apresentado em cada
grafico durante 25 (vinte e cinco) dias, periodo em que o /ink ficou disponivel para receber as
respostas dos professores. Ao final, realizamos analise das questdes que abordaremos no
decorrer deste capitulo. Com relacdo aos resultados quantitativos dos graficos, faremos a
analise pontuando cada questio de acordo com a sua ocorréncia.

O grafico 01 refere-se ao resultado da primeira pergunta do questionario online. De
acordo com as opgdes descritas, os professores deveriam apontar a defini¢do correta da sigla.
Mais de 93% dos professores sabem o significado da sigla NAPNE, isso revela que os
professores tém conhecimento de que ¢ um setor que trata de questdes voltadas para o

atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais.
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Gréfico 1- Percentual de conhecimento da sigla NAPNE

@ Movas Afribuictes aos Professores
Movos e Efetivos

@ Mucleo de Atendimento as Pessoas
com Necessidades Especiais

& Movo Atendimento aos Portadores
de Necessidades Educacionais

@ Hucleo Administrativo e Pedagogico
sobre Necessidades Especiais

Fonte: Autora, 2015.

A questdo 02 refere-se a localizacdo, ou seja, se os professores sabem onde funciona o
NAPNE. O resultado do grafico 2 acusa que a metade dos professores questionados
desconhece o local destinado ao funcionamento do NAPNE, no Campus CMZL. Tal resultado
aponta para a necessidade de maior divulgagdo por parte da coordenacdo do Nucleo, no
sentido de viabilizar o acesso as informagdes do setor como a melhoria na sinalizagdo,

identificacdo e orienta¢do a comunidade interna e externa.

Grifico 2 - Conhecimento sobre a localizacio do NAPNE

@ Nao
& Sim

Fonte: Autora, 2015.

Quanto a questdo 03, em que o questionamento referia-se a experiéncia com alunos
com necessidades educacionais especiais, em sala de aula, o Grafico n® 3 aponta que 62,5%
dos professores responderam sim. Verifica-se que mais da metade dos participantes, em
algum momento da carreira docente, vivenciou a experiéncia de trabalhar com aluno com
NEEs. Porém, os professores que acusam ndo ter tido essa experiéncia, assim como 0s
demais, devem ser alvo do trabalho do NAPNE, no sentido de promover reunides em que as
situacdes experimentadas sejam compartilhadas para fomentar as trocas de informacgdes e

levantar demandas para possiveis intervengdes.
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Gréfico 3 - Professores que ja tiveram experiéncia com alunos com NEEs em sala de aula

@ Nio
@ Sim

Fonte: Autora, 2015.

Na questdo 04, foi indagado dos participantes que se tivessem aluno com necessidades
educacionais especiais, em qual setor procuraria ajuda. O resultado no grafico 4, aponta que
mais da metade dos professores respondeu que procuraria orientagdes no NAPNE. Isso
evidencia ainda mais a relevancia da atuacdo desse setor no campus. Observa-se, também, que
46,3% dos professores ndo procurariam ajuda no NAPNE e sim em outros setores. Isso aponta
para algumas suposigdes:

1° Essa parcela de professores desconhece as atribuigdes do NAPNE;

2° O NAPNE tem tido pouca atuacdo e participag@o nas reunides dos docentes;

3° A direcdo de ensino e equipe técnica pedagogica ndo tem envolvido o NAPNE nos
eventos do Campus.

Independentemente das suspeitas levantadas, o NAPNE deve atuar constantemente em
conjunto com a dire¢do de ensino e coordenagdes de curso. Suas atribui¢cdes devem ser
efetivadas no dia a dia com os docentes e alunos, para que a comunidade académica desperte

o interesse € a iniciativa para o trabalho coletivo em prol da satisfacdo de todos.

Grifico 4 - Onde procurariam ajuda no caso de ter em sua sala de aula alunos com NEEs

@ Na Direcdo de Ensing

@ No setor pedagogico

@ Mo NAFPNE

@ Nao procurar|a nenhum setor, ndo @
minha obrigacio

@ Cutros

Fonte: Autora, 2015.
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A questdo 05 indaga se os professores ja receberam alguma informagdo a respeito das
atribuicdes do NAPNE. O percentual de respostas que afirma néo ter recebido informagdes
atinge mais da metade. Somando-se aos professores que acusaram ndo lembrar, temos 71,9%
de participantes que desconhecem a funcdo do NAPNE no IFAM e, consequentemente, no
campus. Essa analise constata a grande necessidade de se realizar um trabalho mais efetivo
por parte do NAPNE com os professores do campus, no sentido de informar e socializar as
atribuicdes e a importancia desse setor para atuar com os coordenadores de curso, docentes e

estudantes.

Grifico 5 - Vocé recebeu informagdes sobre o NAPNE?

@ Sim
@ Nao
@ N3o lembro

Fonte: Autora, 2015.

A questdo 06 foi elaborada com a intenc¢do de suscitar nos participantes a vontade de
participar de eventos voltados para inclusdo. O resultado apresentado confirma que 84% dos
professores do Campus CMZL tém interesse em participar de oficinas e cursos de capacitagdo
em inclusdo. O resultado evidencia o que constatamos no resultado do grafico 5, da
necessidade de planejar agcdes com os professores, no sentido de divulgar as atribui¢cdes do
NAPNE, viabilizar eventos que contribuam para a promoc¢do da inclusdo no ensino técnico e
tecnologico, bem como a busca de parcerias com as coordenagdes de curso, de pesquisa e

extensdo do Campus para consolidar agdes mais abrangentes interna e externamente.
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Gréfico 6 - Percentual sobre possivel adesdo aos eventos sobre inclusdo

@ Sim
@ Mao

Fonte: Autora, 2015.

O questionamento referente ao resultado do grafico 07 versa sobre as atribuigdes do
NAPNE com rela¢do ao apoio aos professores quanto ao atendimento de alunos com NEEs.
Observou-se que mais de 59% dos participantes afirmaram saber que esta é uma das
atribuicdes do NAPNE. Porém, mais de 40% afirmaram desconhecer as atribui¢des, fato que
ja foi verificado anteriormente e indica mais uma vez a oportunidade de divulgacdo e
socializa¢do dos objetivos do Nucleo, como promover eventos que envolvam a comunidade

interna e externa e instituigdes parceiras municipais e estaduais.

Grafico 7 - Conhecimentos sobre as atribuicoes do NAPNE

@ Sim
@ Nao

Fonte: Autora, 2015.

Na questdo 08, foi indagado aos professores se gostariam de receber apoio do
NAPNE, quando necessario. Conforme resultado evidenciado no Gréfico 08, os professores
foram undnimes em responder que “sim”. Essa afirmacdo colabora fundamentalmente para
que a equipe do NAPNE trace metas de trabalho voltadas para a implementacdo das politicas
de inclusdo no campus, com os professores, coordenadores de curso, servidores

administrativos e comunidade académica. Esse resultado indica a possibilidade de expandir a
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atuacdo do NAPNE, tendo em vista que os professores pesquisados podem ser colaboradores

mais atuantes no processo de inclusdo na EPT do Campus CMZL.

Grafico 8 - Vocé aceitaria apoio do NAPNE?

® Sim
@ Nao

Fonte: Autora, 2015.

Com relagdo a questdo 09, foi perguntado aos professores se a fungéo e atuagdo do
NAPNE sdo importantes nos campi do IFAM. Como vemos no resultado do Grafico 9, 96,8%
dos participantes afirmam que sim. Acreditamos que o resultado desse questionamento se
coaduna com a implantagdo do NAPNE nos institutos, pois reafirma a necessidade de um
plano de agfo permanente, que venha a contribuir com a comunidade interna e externa,
divulgando, informando e, principalmente, trazendo para junto de si as necessidades do grupo,

para que possa intervir de acordo com as suas atribuigdes.

Grifico 9 - A funcio e a atuacio do NAPNE sdo importantes nos campi do IFAM?

@ Sim
@ Nao

Fonte: Autora, 2015.

Ainda em relacdo ao resultado da questdo 09, sendo a resposta "SIM", o participante
deveria justifica-la. Pela andlise de contetido, foram obtidas 32 justificativas que foram

agrupadas por categoria. Elegemos 3 (trés) categorias pela sua frequéncia e enfoque conforme
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registrado no Gréafico 10 e no Quadro n° 06. Foi possivel observar nas respostas que o maior
numero de justificativas aponta para o professor.

Isso indica o interesse por parte dos professores que, ao participaram da pesquisa,
demonstraram interesse em obter informagdes prévias a respeito das atribuigdes do NAPNE
para que sejam orientados e auxiliados no processo de acolhimento, aprendizagem e
metodologias de trabalho com relacdo ao estudante com necessidades educacionais especiais.

Em segundo lugar, o foco das justificativas volta-se para o aluno, sendo possivel
observar também, nessa categoria de respostas, a preocupagdo por parte dos professores, de
que o estudante com NEEs seja acompanhado por profissionais que atuem no NAPNE e que

os alunos obtenham éxito no decorrer do curso.

Grafico 10 - Onde o NAPNE deve focar seus esforcos para trabalhar a incluséo?

B Foco no professor

® Foco no aluno

® Foco no aluno e professor
® Foco na comunidade

escolar

® Foco no Napne

Fonte: Autora, 2015.

Foram analisadas e separadas, por categoria, em que o registro de ocorréncia, focando
o professor, acusou maior incidéncia, tendo em vista que quase metade dos professores
(40,62%) declara ser necessario e importante a presenga do NAPNE no IFAM. Isso fortalece
a esperanca de realizagdo de um trabalho exitoso e compartilhado, o qual, somente o sera, se a
iniciativa contemplar todos os segmentos da instituicdo, coordenadores, professores,
administrativos e estudantes. No Quadro 5, segue a analise das justificativas da questdo 9.a do

questionario online.
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Na questdo 10 foi perguntado se os professores conheciam o coordenador do NAPNE
do Campus CMZL. Como podemos observar no Grafico 11, a metade dos professores afirma
ndo conhecer, além de 15% afirmarem desconhecimento da existéncia de coordenador no
NAPNE. A finalidade dessa questdo € justamente saber se os professores conhecem a pessoa
que representa o Nucleo no Campus, pois 0 mesmo torna-se referéncia na instituicdo, quando

a atuacdo do setor adquire importancia com os professores.

Grafico 11 - Vocé conhece o coordenador no NAPNE?

@ Nao

@ Sim

@ M&o sabia que existia coordenadar
neste setor

Fonte: Autora, 2015.

Com relagdo a questdo 11, foi indagado aos docentes se os mesmos conheciam o
Regulamento Interno do NAPNE e seu funcionamento no IFAM. Como ¢é possivel observar
no grafico n°® 12, apenas 9.4% dizem conhecer o referido documento. Somando-se os
resultados das respostas: Ndo conhego (56,3%) e Ndo, mas gostaria de conhecer (34.4%),

obtivemos 90,7% dos pesquisados que acusaram desconhecer o regulamento.

Grafico 12 - Vocé conhece o regulamento do NAPNE?

@ Sim
@ Nao
& Mao, mas gostaria de conhecer

Fonte: Autora, 2015.
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Embora a ultima versdo do Regulamento do NAPNE do IFAM tenha sido aprovada
em julho de 2015, o referido documento tem sido utilizado como base orientadora das
competéncias do NAPNE, desde o ano de 2012. Porém, por varias situagdes que ndo iremos
detalhar neste estudo, 0 mesmo passou por discussdes e analise até a versdo atual. Por esse
motivo, acreditamos ser propicio o momento para divulgar o proposito da institui¢do do
Nucleo nos institutos e informar as suas competéncias no ambito do campus.

Como foi constatado, nesta pesquisa, a maioria dos professores desconhece o
Regulamento do NAPNE, documento que determina as atribui¢des e norteia as agdes
referentes aos professores e estudantes, faz-se necessdrio um trabalho que divulgue e
esclareca as fungdes do nucleo, bem com as politicas publicas que o fundamentam.

Finalizando a analise dos resultados, a questdo 12 traz o seguinte questionamento:
Vocé tem interesse de participar de ac¢des inclusivas no seu campus? Como ilustra o grafico

acima, 67,7% afirma ter interesse, enquanto 25,8% dizem ndo estarem preparados ainda.

Grafico 13 - Vocé tem interesse em participar de acdes que promovam a inclusio no seu campus?

@ Sim. tenho interesse,
@ Miotenho interesse
& Mao me sinto preparadola) ainda.

Fonte: Autora, 2015.

Acreditamos que a parcela de professores que afirmam néo estar preparados para tais
acdes, de cunho inclusivo, sdo os que mais necessitam de informagdes, de apoio e da presenga
da equipe gestora do NAPNE Sistémico e local, para que possam juntar-se aos demais
professores que acusaram ter interesse em conhecer e participar dessas agdes de inclusdo.
Essa unido fara com que o NAPNE, juntamente com a dire¢do do campus e coordenacgdo do
nucleo, direcione as a¢des em prol de um trabalho exitoso, envolvendo a participag¢do e
contribui¢do dos professores no planejamento e execugdo.

Inevitavelmente, direta ou indiretamente, todos nos, educadores, professores,
coordenadores de curso, pedagogos e gestores de campus estamos sendo instigados a

participar deste movimento inclusivo que tem desafiado as metodologias e as praticas de
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ensino na educacdo Profissional e Tecnologica, o que, na ultima década, vem sendo alvo de
pesquisas que confirmam o éxito de estudantes com necessidades educacionais especiais que
ingressam e concluem com sucesso sua trajetoria nos IFs.

Porém, sabemos que hd muito por fazer, quando observamos que as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia ndo estdo sendo ocupadas pelo publico alvo, ou quando
tomamos conhecimento de que estudantes com NEEs evadiram, em decorréncia da falta de
orientacdo pedagdgica aos professores e de acompanhamento especializado aos estudantes.

A necessidade de se atentar para tais questdes com os professores que recebem alunos
com NEEs, em sala de aula, ¢ urgente, tendo em vista que a cada ano vem aumentando o
numero de estudantes com necessidades educacionais especiais, aprovados nos processos
seletivos do IFAM.

Os dados obtidos revelaram a grande lacuna entre o que estad previsto e o que de fato
ocorre. O desconhecimento da proposta de acgdes inclusivas, por parte dos professores
pesquisados, a auséncia de informagdes pertinentes ao NAPNE e a caréncia de profissionais
para atuar em equipe tem inviabilizado a efetivagdo das a¢des do NAPNE com os professores
do Campus Manaus Zona Leste.

Em contrapartida, a analise das respostas aponta para o interesse dos professores em se
apropriar dessas informagdes para poder atuar de maneira justa e exitosa com 0s seus
estudantes. Isso demonstra que, para ocorrer a consolidacdo dos valores instituidos pelos IFs e
0 compromisso de promover com 0s campi a cultura para o respeito a diversidade e efetivagdo
das politicas publicas de inclusdo, € necessaria uma politica interna mais atuante, que planeje,

coordene e avalie os resultados para tragar metas mais assertivas.
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CAPITULO 6 - ELABORACAO DO PRODUTO

Com base nas caracteristicas do mestrado profissional, previsto pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que objetiva qualificar profissionais
para produzir conhecimento a ser aplicado tanto em espacgos formais como ndo formais, o
desenvolvimento dos estudos, com base no rigor cientifico, culmina com a constru¢do do
produto final, ampliando o vinculo entre a universidade e a sociedade por meio da atuag@o dos
profissionais.

A construgdo de um documento que pudesse reunir informag¢des que contribuissem
com o processo de inclusdo no Campus CMZL emergiu durante o processo de analise de
dados obtidos por meio dos resultados do diagndstico do questionario aplicado aos
professores. A medida que nos aprofunddvamos no objeto da pesquisa, foram surgindo
situacdes que contribuiram para a escolha dos assuntos incluidos no produto.

O produto final comegou a se materializar, quando as respostas dadas pelos
professores, durante o questionario aplicado, apontavam para a necessidade de maiores
informagdes sobre inclusdo, necessidades educacionais especiais e NAPNE. Nesse contexto,
suscitou a iniciativa de elaborarmos uma Cartilha que pudesse contemplar, pelo menos em
parte, as necessidades acusadas pelos professores. Com informagdes pertinentes as politicas
publicas de inclusdo e as atribui¢des do NAPNE, os temas abordados foram organizados,
baseando-se nos resultados obtidos durante a analise do diagndstico do questionario aplicado.

Para ilustrar produto com algo que pudesse caracterizar o campus onde foi realizada a
pesquisa, optamos por incluir na capa da cartilha (Figura 05) a figura de uma castanheira,
arvore simbolo do Campus Manaus Zona Leste, que faz parte da paisagem do campus e parte
da historia da antiga Escola Agrotécnica Federal de Manaus.

A figura em azul corresponde ao simbolo universal de acessibilidade, criado pela
Organizag¢do das Nacgdes Unidas (ONU), em forma de circulo, com uma figura simétrica
conectada para representar a harmonia entre os seres humanos em sociedade. A figura
humana, ao centro, simboliza a inclusdo para todas as pessoas de todos os niveis, em todos os
lugares, incluindo a acessibilidade aos servigos, a informacdo, as tecnologias de comunicagdo
e o acesso fisico. A utilizacdo do logotipo ndo implica o endosso pela Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU, 2015). As figuras humanas, com ou sem deficiéncia, proximas a arvore
de castanheira e ao simbolo universal de acessibilidade, representam a esperanca de tornarmos
os locais onde convivemos acessiveis a todas as pessoas, guiados pelo respeito a dignidade

humana.
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Figura 5 - Capa da cartilha

L 3=
e — ORIENTACOES BASICAS ~ = -
AOS DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS SOBRE
A EDUCAGAO ESPECIAL NO CONTEXTO DA EDUCACAO INCLUSIVA

INSTITUTO FEDERAL
esmacn o masceas
“ e Tecodsghn Carmpus Manas Carero

b Manaus - AM
2016

- (™

Fonte: Organizado pela autora, 2016.

O titulo escolhido para a cartilha: Orienta¢des Basicas aos Docentes do Instituto
Federal do Amazonas - IFAM sobre a Educa¢ao Especial no contexto da Educacio
Inclusiva decorre do tema que intitula o trabalho de pesquisa da dissertagéo e pela relevancia
com que a Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Inclusdo (BRASIL,
2008) desempenha na elaboracdo e execucdo de documentos que orientam para inclusdo
escolar. A escolha culmina com as atribuigdes do NAPNE e se coaduna com a nossa
expectativa de despertar, nos professores, o interesse pela leitura de tais documentos para
compreender melhor o processo de inclusdo nos IFs.

Na composi¢cdo dos capitulos da cartilha, relacionamos documentos que foram
relevantes durante o processo de pesquisa. O primeiro capitulo versa sobre o NAPNE, e os
textos tratam de como foi instituido, qual o objetivo de sua criag¢do, além das atribui¢des
pautadas no Regimento Interno do NAPNE e o organograma atual.

No segundo capitulo, citamos alguns documentos referentes a legislagdo educacional e
que também sdo pertinentes a inclusdo na educagdo profissional e tecnologica no Brasil.

No capitulo 3, elegemos algumas perguntas mais comuns quanto ao tratamento e
relacionamento com pessoas com deficiéncia. Acreditamos que a maneira adequada com que

nos referimos as pessoas com necessidades educacionais especiais, no ambiente escolar,



86

contribui para tornar pequenos gestos e expressdes de respeito em um movimento de
acolhimento maior entre as pessoas.

No capitulo 4, incluimos sugestdes de filmes, leituras e enderecos eletronicos que
corroboram para sensibilizag¢do, compreensdo, fundamentacgdo e conscientizagdo do que vem a
ser a inclusdo em todos os espagos e situacdes.

A sugestdo das leituras e dos titulos dos filmes indicados, conforme ilustram as Figura
6 ¢ 7, foi selecionada de maneira especial para que o enredo de suas histdrias, algumas
ficticias, outras baseadas em fatos reais, suscitem a reflex@o e o respeito pelas pessoas,
independentemente de suas caracteristicas e necessidades. Os titulos indicados foram
escolhidos com o intuito de proporcionar ao leitor maior conhecimento sobre o contexto
historico e social das pessoas com deficiéncia e dos avangos das politicas publicas de

inclusdo. Alguns livros sdo gratuitos e estdo disponiveis para download.

Figura 6 - Sugestdes de leituras

P4
W

)\ g

Fonte: Organizado pela autora, 2016.
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Figura 7 - Sugestdes de filmes

;

Os filmes sugeridos nesta relagdo foram selecionados com carinho
pensando nas inumeras contribuicbes que poderdo ser extraidas dos con-
textos explorados em seus enredos. Suas historias, algumas baseadas em
fatos da vida real provocam reflexdes acerca das relacoes de afetividade,
resiliéncia e principalmente de superacéo.

CC
40/

Fonte: Organizado pela autora, 2016.

Como ja foi dito, os filmes indicados no Capitulo 4 da cartilha versam sobre histdrias
como a de Brad, ilustrada na Figura 8, que relata a vida de um jovem com Sindrome de
Tourette e seu sonho de se tornar professor, os desafios de conviver com a sindrome e as
barreiras para vencer o preconceito. A historia de Brad pode ser explorada em diversos
contextos e servir de tema para debates e discussdes com os estudantes, professores e

profissionais de outras areas que trabalham em institui¢des de ensino.

Figura 8 - Sinopse do Filme Primeiro da Classe

Primeiro da Classe: Drama familior sobre um homem com Sindrome
de Tourette que desafia a todos para se tomar um excelente professor.
Inspirado em uma histdria verdadeira, o filme ¢ estrelado pelo ator
James Joseph Wolk que da vida ao professor Brad Cohen, personagem
coma Sindrome de Tourette O personagem Bmd, no indcio do filme,
nio tem um bom refacionemicnto com o pal, mas conta com wm. irmdo
protetor ¢ uma mde goue o apoia. Desde a milincia, ele sofre preconceitos |
devido a Sindrome de Tourefte, Cansado dos iratamenitos sem soluclo,

pil

Brad resolve abandonar o acompanhamento médicoJa adulio e E'-B!l -'L.|Il-'ﬂ-
formado, Brad comegaacorrer atrisdosen  sonho, ser professor, mas =
o preconceits com a Sindrome & a sua maior barreira.

Fonte: Organizado pela autora, 2016.

No Apéndice 1, encontra-se o modelo do Questiondrio impresso, elaborado e
aplicados ao Coordenadores de NAPNE, e no Apéndice 2 encontra-se o modelo do

Questiondrio online, aplicado aos professores do IFAM-CMZL. Ambos os questionarios
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(impresso e online) podem ser adotados nos demais campi do instituto para proceder a um
diagndstico semelhante ao que realizamos. Tais instrumentos podem ser alterados,
acrescentados e modificados, conforme o entendimento e inten¢@o de seus avaliadores.

Nos Anexos 1, 2 e 3 estdo, respectivamente, o Regimento do NAPNE/IFAM, as
orientacdes da Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva
e alguns artigos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Esses sdo os
documentos que fundamentam e orientam as ac¢des inclusivas em todo o pais.

A referida Cartilha contém 64 (sessenta e quatro) paginas e serd disponibilizada,
impressa ¢ em midia, e distribuida aos professores que fizeram parte da pesquisa. Os
documentos citados na elaboracdo, a bibliografia indicada e os filmes sugeridos fardo parte do
acervo do NAPNE do Campus CMZL.

Nesse sentido, acreditamos que ndo devemos somente indicar caminhos, apontar
sugestoes, disseminar ideias, mas contribuir de maneira efetiva, estando com os professores,
que sdo os agentes de mudanca em uma institui¢do de ensino, para que possamos atingir os

objetivos aqui propostos e com eles compartilhar as expectativas e as a¢des.
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CONSIDERACOES FINAIS

Compreendida como um direito de todos, a educacdo garante a efetivacdo da
igualdade constitucional dos brasileiros e norteia as politicas publicas em todos os ambitos. A
presenga crescente de criangas e jovens com necessidades educacionais especiais no ensino
comum exige, antes de tudo, uma mudanga de atitude, ndo somente dos professores, mas de
toda a comunidade escolar.

E necessario reconhecer, questionar e quebrar preconceitos, estimulando o respeito, o
acolhimento e a generosidade. Trata-se de uma questdo de diversidade, em que a escola deve
aperfeicoar sua ag¢do pedagdgica, sem considerar a Educacdo Especial uma parte separada da
Educagio.

A proposta da escola inclusiva é um processo que amplia a participagdo de todos os
estudantes, sem distinguir caracteristicas fisicas, intelectuais, sensoriais e sociais. Trata-se de
uma reestruturacdo da cultura, da pratica e das politicas vivenciadas nas escolas, de modo que
estas respondam a diversidade de seu alunado. Essa pratica ¢ orientada pela Declara¢do de
Salamanca (1994), numa abordagem humanistica que percebe o sujeito e suas
particularidades, tendo como meta alcangar o crescimento, satisfacdo pessoal, a inclusdo
social e educacional de todos.

As iniciativas em favor do acesso e éxito de alunos com necessidades educacionais
especiais nas escolas comuns e aos novos servigcos especializados, propostos pela Politica
Nacional de Educag@o Especial na Perspectiva da Inclusdo (BRASIL, 2008) visam a
transposi¢do das barreiras que os impediam de cursar com, autonomia, todos os niveis de
ensino em suas etapas e modalidades, resguardado o direito a diferenca, na igualdade de
direitos.

As politicas publicas de incluséo viabilizadas por meio da implantagdo do NAPNE sdo
a base norteadora para a elaboragdo do presente diagndstico, tendo em vista a
indispensabilidade e relevancia da atuagdo e trabalho para a institui¢do, que, de acordo com o

Art. 2° da Resolugéo 45 do IFAM:

O NAPNE, como Nucleo de agfo sistémica do IFAM, é o setor que articula
processos e pessoas para a implantacdo/implementacdo das agdes do Programa
Educag@o, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais — TEC NEP, bem como das a¢des em educacdo especial na
perspectiva da educagdo inclusiva e em atendimento educacional especializado em
ambito institucional, envolvendo as areas de ensino, pesquisa e extensdo, tendo
como objetivo principal a criagdo da cultura de promocdo, de capacitagdo, de
educacdo para a convivéncia e aceitagdo da diversidade na instituicdo e na sociedade
(2015).
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A criagdo dos NAPNEs tem fortalecido o processo de inclusdo nos Institutos Federais
de Educagdo. Enquanto politica publica de inclus@o ndo se configura como mais uma agdo
assistencialista e sim uma oportunidade de acesso ao ensino profissional e tecnologico com
condi¢des favoraveis para sua permanéncia e conclusdo. Esse novo cendrio pode contribuir
significativamente para que mais estudantes menos favorecidos possam desenvolver suas
potencialidades e exercer sua cidadania de forma plena.

Um dos pressupostos basicos da inclusdo é a acessibilidade do estudante com
necessidades educacionais especiais a educacdo de qualidade, preferencialmente em
ambientes inclusivos, a fim de que esse se beneficie de oportunidades educacionais
favorecedoras de sua formagao pessoal, profissional e autonoma.

Portanto, todos os que estdo envolvidos com a aprendizagem desses alunos precisam
refletir sobre o seu papel e aperfeicoar as condi¢cdes oferecidas, para que esses alunos tenham
um bom desempenho académico com aprendizagens significativas e contextualizadas com
suas necessidades, interesses e potencialidades.

A presente pesquisa constatou a necessidade de se efetuar um trabalho com a equipe
do NAPNE do Campus, no sentido de viabilizar aos servidores docentes e administrativos
informagdes mais detalhadas e pertinentes ao processo de inclusdo nos Institutos, para que
mais pessoas possam contribuir com experiéncias e inovagdes que suscitem a iniciativa, a
efetivacdo e a concretizagdo da proposta de uma educacdo inclusiva emancipadora em toda
rede federal de ensino.

Considerando os resultados apresentados nesta Dissertagdo de Mestrado, conclui-se
que o NAPNE provoca uma reflexdo acerca do processo de inclusdo nos campi do IFAM.
Vale ressaltar que o presente estudo revelou certo distanciamento das propostas e atribui¢des
do NAPNE, quando se refere ao Artigo 8° do Regimento interno dos NAPNEs sobre o
assessoramento e atendimento aos professores, na elaborag¢do de instrumentos de avaliagdo e
metodologias adequadas para o atendimento aos alunos com NEESs, pois mais da metade dos
professores pesquisados (53,1%) desconhecem as atribui¢des do nucleo.

Constatou-se que tal distanciamento configura-se numa barreira que inviabiliza a
implantacdo e a efetivacdo de acgdes inclusivas significativas com os servidores. A
transposi¢do de tais obstaculos vai demandar um trabalho conjunto entre NAPNE Sistémico,
NAPNE local e coordenadores de cursos, no sentido de aproximar professores e equipe, para
que as atribui¢des do nucleo venham de fato a desempenhar seu papel junto a comunidade

académica e dar suporte para que o objetivo fim da inclusdo seja atendido na sua plenitude.
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Dar por concluida qualquer afirmagdo sobre andlise do NAPNE seria impossivel, pois
acreditamos em um inicio de um processo cujos estudos estdo apenas comegando e
evidenciando, por um lado, as mazelas de exclusdo ainda muito presente em diversas areas do
conhecimento; por outro lado, apontando caminhos e direcionando as metas para que as reais
necessidades provoquem agdes exitosas no processo de inclusdo dos institutos.

O produto final desta pesquisa, organizado em forma de Cartilha, dispde de
orientagdes e sugestdes aos professores e demais servidores do Campus Manaus Zona Leste, e
que também podera contribuir para auxiliar os demais coordenadores de NAPNE dos demais
campi do [FAM.

Concordamos com Azevedo (2007) quando relata que por meio da pesquisa € possivel
reconhecer que, para a educag@o inclusiva acontecer na pratica, ¢ necessaria a qualidade,
eficiéncia e competéncia dos gestores educacionais, bem como a disponibilidade de recursos e
oferta de boa estrutura escolar pelas politicas publicas, pois a educagdo inclusiva necessita do
seu cumprimento, acordado a qualidade que a legislacdo brasileira oferece.

De acordo com Santo (2014, p. 20 apud SOUZA, 2014) “irrefutavelmente, a educacéo
brasileira vive um intenso processo de transformagfo, motivado pela concepcdo da educagdo
inclusiva, aqui, compreendida, muito além do acesso efetivado por meio da matricula™.

Cabe ressaltar ainda que a inclusdo ndo é uma ameaga, muito menos mera
terminologia, mas o desdobramento de um processo socio historico construido e delineado
pelos movimentos de luta social e politica de direitos. Nesse sentido, compreendemos a
educacdo inclusiva como processo primordial para a formacdo educacional da pessoa com
necessidades educacionais especiais, bem como favorecedor de uma educagdo voltada ao
respeito as diferencas.

Para tanto, a educagdo pautada no individuo possibilita-lhe o alcance de condigdes
favoraveis a sua efetiva participagdo social e politica, pautada na diversidade e no respeito as
especificidades do estudante, particularmente em seu potencial e capacidade que enfatiza o
preponderante papel do professor como agente educativo, mediador e facilitador do processo
de aprendizagem.

Com este estudo, esperamos ter contribuido para melhorar a atuacdo do NAPNE no
campus CMZL, bem como direcionar as metas e tragar agdes que possam envolver e

mobilizar a comunidade escolar em prol de uma educagdo plena e justa para todos.
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APENDICES

APENDICE A - Instrumento de diagnostico aplicado aos coordenadores de NAPNE
(sistémico e local), participantes da pesquisa.

Diagnéstico das agdes desenvolvidas no NAPNE/ IFAM CAMPUS

O objetivo deste instrumento ¢é tracar um diagndstico sobre as acdes do NAPNE e de acordo
com os propoésitos de sua criagdo orientar para a busca de solucdes efetivas:

1. Identificacio e Estruturacio do NAPNE:

1.1

a) NAPNE/Campus Portaria n° Data:

b) Localizagdo do espago: ( ) Prépria ( ) Anexo ( ) outro local
Especificar:

¢) Coordenador () sim Portaria n° ( ) Nao

e) Turnos de atendimento: () Integral ( ) Matutino () Vespertino
() Nao possui um turno de atendimento especifico.

f) Contato via ( ) e mail ( )telefone ( )Fanpage ( ) Outros.
Especificar

1.2 A institui¢@o encontrou obstaculos para implantar o NAPNE no Campus?

( )Sim ( )Nao Em caso de afirmacdo, citar os obstaculos:

1.3 O local designado para o funcionamento do NAPNE atende as normas de
acessibilidade?

( )Sim ( )Nao Em caso negativo, justificar:

1.4 O local onde o NAPNE funciona ¢é de facil acesso aos seus usudrios?

( )Sim ( )Nao Em caso negativo, sugerir adequagdes:

1.5 Qual € o quantitativo atual de servidores que trabalham no NAPNE?




a) Esse quantitativo ¢ suficiente para atender a demanda local?

( )Sim ( )Nado Em caso negativo, justificar:
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1.6 O campus possui:

a) Rampas de acesso (internas e externas): () sim ( ) parcialmente ( ) nido
b) Banheiros adaptados () sim ( ) parcialmente ( ) nfo

c) Piso tatil ( ) sim ( )ndo ( ) parcialmente

d) Identificagdo Tatil ( ) sim ( )ndo ( ) parcialmente

e) Interprete/ Tradutor de Libras ( ) sim ( ) ndo

Outros:

2. Da Equipe Técnica

2.1 Preencha o quadro com a quantidade, a formacéo e a fung¢do dos profissionais que
atuam junto ao NAPNE:

QUANT. | NIVEL DE FORMACAO CARGO FUNCAO NO NAPNE

2.2 Os servidores que atuam no NAPNE possuem formagao na area de Educagéo
Especial/ Inclusao?

( ) Sim ( )Nao

Se afirmativo, quantos? Especificar a
formagao:

2.3 A formacdo dos profissionais que atuam no NAPNE atende as especificidades
requeridas pelo sue publico-alvo?

( )Sim ( )Nao

Se negativo, justifique:

2.4 As necessidades do publico-alvo s@o planejadas em conjunto com o corpo docente do

campus?

( )Sim ( )N&o Se negativo,
justifique:
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2.5 Como a equipe técnica do Campus toma conhecimento de que ha estudante com
Necessidades Educacionais Especiais matriculado?
() Pelo Setor de Registro Escolar () Pela Coordenagdo do Curso
() Professores ( ) Pelo proprio aluno

QOutros:

3 Atribuicdes do NAPNE ( Das acdes previstas ):

3.1 As palestras de sensibilizagéo interna e externa sdo parte integrante das ag¢des do
NAPNE. Relacione as atividades que foram desenvolvidas nesse sentido:

a)
b)

3.2 A institui¢do promove cursos de capacitagdo na area de Inclusao?
( )Sim ( )Nao

Se negativo, justifique:

Se positivo, relacione os cursos

3.3 Propor oficinas de capacitacdo para os servidores que atuam no NAPNE ¢ uma agéo
que pode ocorrer em parceria com outras institui¢des. Isso tem ocorrido?

( )Sim ( )Nio

Se negativo, justifique:

3.4 Para difundir as agdes de inclusdo, o NAPNE, promove cursos para a comunidade
interna e externa. Com que frequéncia isso ocorre?

( )Na&oocorre () Pouca Frequéncia ( ) Muita frequéncia

3.5 Atuar em a¢des de ensino, pesquisa e extensao fazem parte das atribui¢des do
NAPNE. Essa atuagéo tem ocorrido?

( )Sim ( ) Nao Se negativo, justifique:

3.6 Viabilizar acessibilidade nos processos seletivos do IFAM, para candidatos com
NEEs é de responsabilidade do NAPNE. Essa a¢éo tem sido realizada?

( )Sim ( )Nio

Se negativo,
justifique:

Se positivo, descrever:




3.7 Assessorar os docentes nas atividades didaticas e metodoldgicas para atender alunos
com NEEs ¢ funcdo primordial do NAPNE. Essa a¢@o tem sido realizada?

( )Sim ( )Nio

Se negativo,
justifique:

Se positivo, descrever:

3.8 O NAPNE local juntamente com o NAPNE Sistémico devem propor instrumentos
avaliativos que colaborem na identificag@o das habilidades e competéncias dos alunos
com NEEs. A pratica desta a¢do tem ocorrido?

( )Sim ( )Nio

Se negativo,
justifique:

Se positivo, descrever:

3.9 Articular agdes de cunho multiprofissional envolvendo profissionais das areas de
ensino e saide no processo de avaliacdo, diagnostico e intervencdo em NEEs ¢ de
competéncia do NAPNE. Essas ac¢des estdo sendo realizadas?

( )Sim ( )Nao

Se negativo,
justifique:

Se positivo, descreva:

4.0 - Sugestdes e criticas para melhorar o trabalho do NAPNE:

Campus: Coordenador:
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APENDICE B - Questionario aplicado aos professores do IFAM - Campus Manaus

Zona Leste:
Questionario

Caro Docente este questiondrio tem como finalidade levantar o conhecimento dos
professores do IFAM-Campus Manaus Zona Leste, a respeito do NAPNE e suas atribuigdes.
Sua participa¢do contribuira para minha pesquisa de mestrado e trara informagdes para as
melhorias necessarias para que este setor atenda melhor toda a comunidade, nos campi do

IFAM. Ficaremos muito gratos com a sua participagdo. Obrigada!
*Obrigatorio

1) De acordo com as op¢des abaixo, a sigla NAPNE significa: *

( ) Novas Atribuicdes aos Professores Novos e Efetivos

() Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
( ) Novo Atendimento aos Portadores de Necessidades Educacionais

( ) Nuacleo Administrativo e Pedagogico sobre Necessidades Especiais

2) Vocé sabe onde funciona o NAPNE do seu Campus? *
( ) Nao
() Sim

3) Vocé ja teve alunos com necessidades educacionais especiais, como especifica o
documento da Politica Nacional da Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva,
descrita abaixo?*

De acordo com a Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educagéo
Inclusiva (2008), sdo considerados alunos com Necessidades Educacionais Especiais aqueles
que apresentam dificuldades especificas de aprendizagem decorrentes de alguma deficiéncia
(fisica, intelectual ou sensorial) transtorno global do desenvolvimento (sindrome do espectro
autismo, transtornos de atencdo e hiperatividade) e altas habilidades/superdotacdo entre
outros, ndo mencionados aqui neste texto.

( ) Néo
( ) Sim

4) Se vocé tivesse aluno com necessidades educacionais especiais em sua sala de aula, em que
setor vocé procuraria ajuda? *

( ) Na Direcéo de Ensino
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() No setor pedagogico
( ) No NAPNE
() Nao procuraria nenhum setor, ndo € minha obrigacdo

Outro:

5) Vocé ja recebeu alguma informacéo a respeito das atribui¢des do Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Especiais - NAPNE ? *

() Sim
( ) Nao
( ) Nao lembro

6) Vocé gostaria de participar de oficinas, cursos de aperfeicoamento ou palestras voltadas
para a inclusdo? *

(Voltadas para o atendimento de pessoas com deficiéncias ( visual, auditiva, intelectual ou
fisica), transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo) ?

( ) Sim
( ) Nio

7) Uma das atribui¢des do NAPNE no campus € dar apoio necessario aos docentes quanto ao
atendimento de alunos com necessidades educacionais especiais. Vocé sabia disso?*

() Sim
( ) Naéo
8) Se sim, gostaria de receber apoio quando necessario? *
() Sim
( ) Nao

9) As fungdes do NAPNE e a sua atuagdo € importante e necessaria para os campi do [IFAM?
%k

() Sim
() Nao
9. a) Justifique sua resposta: *

10) Vocé conhece o coordenador do NAPNE do seu Campus? *

( ) Nao
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() Sim

( ) Néo sabia que existia coordenador neste setor

11) Vocé conhece o regulamento do NAPNE e seu funcionamento no IFAM? *
() Sim

( ) Nao

( ) Ndo, mas gostaria de conhecer

12) Vocé tem interesse em participar de acdes inclusivas no seu Campus?

() Sim, tenho interesse.

( ) Nao tenho interesse

() Nao me sinto preparado(a) ainda.
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ANEXOS

ANEXO 1- Portaria que designa a coordenacio sistémica do NAPNE, bem como as
coordenacdes nos campi do IFAM.

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
GABINETE DA REITORIA

PORTARIA N° 1465-GR/IFAM, DE 06 DE MAIO DE 2015

R O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS — IFAM, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias que lhe conferem o Decreto Presidencial de 10.03.2015;

CONSIDERANDO o teor da Portaria n° 814-GR/IFAM, de 02 de
agosto de 2012, que Institui o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais
— NAPNE:S.

CONSIDERANDO o teor do Memorando n° 084-PROEX/IFAM, de
05.05.2014.

RESOLVE:

‘ 1. DESIGNAR os Coordenadores do NUCLEO DE ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS — NAPNEs, no ambito do Instituto
Federal do Amazonas, constituido pelos servidores abaixo relacionados:

COORDENADOR SISTEMICO

DALMIR PACHECO DE SOUZA

SUBCOORDENADOR CAMPUS
Amanda da Silva Braga Tefé
Barbara Morais da Costa de Souza Labrea
Claudia de Souza Castro Coari
Jackeline Mendes de Souza Parintins
Janari Rui Negreiro da Silva Manaus — Centro
José Carlos Ferreira de Souza Manaus — Distrito Industrial
Juliana Pinheiro da Silva Presidente Figueiredo
Marcio Rocha Abensur Tabatinga
Maxiliano Batista Barros Maués
Monica Maria dos Santos Humaita
Renan Moreira Rodrigues Manaus — Zona Leste

II. Revogar a Portaria n® 776-GR/IFAM, de 16 de maio de 2015.
III. A PRO-REITORIA DE EXTENSAO, para as providéncias
necessarias.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

ANTONIO VENANCIO CASTELO BRANCO
Reitor



