CONSTRUINDO A FORMACAO HUMANA INTEGRAL NA EPTNM







PROGRAMA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

CONSTRUINDO A FORMACAO HUMANA INTEGRAL NA EPTNM

PROFESSIONAL GUIDANCE PROGRAM:
BUILDING INTEGRAL HUMAN TRAINING AT EPTNM

PROFEPT

SAMUELANDERSON FERR BB [ '\STITUTO FEDERAL
.. AMAZONAS INSTITUTO FEDERAL
ROSA OLIVEIRA MARINS AZEVEDO Amazonas




AUTORES:

’l |' SAMUELANDERSON FERREIRA
ROSA OLIVEIRA MARINS AZEVEDO

PROJETO GRAFICO:

KLEBER MOTA DE ALMEIDA

FICHA CATALOGRAFICA

Biblioteca do Campus Manaus Centro

F383p Ferreira, Samuel Anderson.
Programa de orientacdo profissional: construindo a formagdo humana integral na
EPTNM = Professional guidance program: buiding integral human training at
EPTNM. / Samuel Anderson Ferreira, Rosa Oliveira Marins Azevedo. — Manaus,
2020.
68p. : il. color.

Produto Educacional oriundo da Dissertagdo — Orientagdo profissional: atuagio
na formag@o humana integral de alunos da EPTNM. (Mestrado em Educagio
Profissional e Tecnoldgica). — Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas, CampusManaus Centro, 2020.

ISBN 978-65-88247-12-9

1. Educag@o profissional e tecnoldgica. 2. Orientagdo profissional. 3. Formagao
humana integral. 4. Psicologia socio-historica. I. Azevedo, Rosa Oliveira Marins.
II. Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas III. Titulo.

CDD 378.013

Elaborada por Marcia Auzier CRB 11/597



PROGRAMA DE ORIENTACAO PROFISSIONAL

CONSTRUINDO A FORMACAO HUMANA INTEGRAL NA EPTNM

PROFESSIONAL GUIDANCE PROGRAM:
BUILDING INTEGRAL HUMAN TRAINING AT EPTNM

SAMUELANDERSON FERREIRA
ROSA OLIVEIRA MARINSAZEVEDO



ascricqo  /ecnicq

Titulo: Programa de Orientacao Profissional: construindo a Formag¢ao Humana
Integralna EPTNM

Origem do Produto: Trabalho de Dissertagao intitulado “Orientacéo Profissional: atuacéo
na Formagdo Humana Integral de alunos da EPTNM”

Nivel de Ensino a que se destina o produto: Ensino Médio Técnico.
Area de Conhecimento: Ensino.

Publico Alvo: Psicologos atuantes na EPTNM.

Categoria deste produto: Material instrucional.

Finalidade: Contribuir com o trabalho de psic6logos atuantes na EPTNM e favorecer a
Formagdo Humana Integral de alunos dos Institutos Federais e de outras realidades que
desenvolvam a EPTNM, auxiliando natomada de decisao critica, consciente e reflexiva.

Organizagao do Produto: O produto esta organizado em duas partes: |) embasamento
teérico do programa; IlI) Programa de Orientagdo Profissional, em 11 encontros com
atividades especificas.

Registro do Produto: Biblioteca Paulo Sarmento do IFAM, Campus Manaus Centro.

Avaliagao do Produto: O produto foi avaliado por 30 alunos do curso de Agropecuaria na
forma integrada estudantes do IFAM Campus Eirunepé, participantes do Programa e por 4
psicologos escolares que atuam no Instituto Federal do Amazonas.

Disponibilidade: Irrestrita, mantendo-se o respeito a autoria do produto, ndo sendo
permitido uso comercial por terceiros.

Divulgacao: Por meio digital.
Apoio Financeiro: Financiado pelos autores.
URL: Produto acessivel no Repositério Institucional do IFAM (http://repositorio.ifam.edu.br/).

Idioma: Portugués.
Cidade: Manaus.
Pais: Brasil.

Ano: 2020.



SUMmo

Programa de Orientacéo Profissional desenvolvido a partir de pesquisa realizada no
Mestrado Profissional em Educacao Profissional e Tecnologica — ProfEPT, resultado da
dissertagao intitulada “Orientagcédo Profissional: atuacdo na Formagdo Humana Integral de
alunos da EPTNM?”. Foi desenvolvido com 30 alunos da Educacgao Profissional e Técnica de
Nivel Médio — EPTNM residentes no municipio de Eirunepé —AM e avaliado por 4 psicologos
atuantes em diversos campi do Instituto Federal do Amazonas — IFAM. O programa tem como
objetivo contribuir com o trabalho de psicélogos atuantes na EPTNM e favorecer a Formacao
Humana Integral de alunos dos Institutos Federais e de outras realidades que desenvolvam a
EPTNM, auxiliando na tomada de deciséo critica, consciente e reflexiva. Apresenta a
fundamentacéo tedrica do programa que esta embasada na psicologia socio-histérica e na
Formagdo Humana Integral, seguida da apresentacdo do programa que € estruturado em
onze encontros com finalidades especificas, tendo em vista auxiliar na constru¢cao da
autonomia dos alunos. O programa se materializa a partir da necessidade de
desenvolvimento de material de apoio para o trabalho do psicélogo junto ao publico
especifico da EPTNM e espera-se contribuir para a constru¢ao de um arcaboucgo teorico-
pratico que favoregca a mudanca desta realidade.

Palavras chave: Orientacao Profissional. Psicologia Socio-Historica. Formagdo Humana
Integral.



STracr

Professional Guidance Program developed from research carried out in the Professional
Master's Degree in Professional and Technological Education - ProfEPT, result of the
dissertation entitled "Professional Guidance: performance in integral human training of
students of EPTNM". It was applied to 30 students of Professional and Technical Education of
Medium Level - EPTNM resident in the municipality of Eirunepé - AM and evaluated by 4
psychologists working on several campuses of the Federal Institute of Amazonas - IFAM. The
program aims to contribute to the work of psychologists working in the EPTNM and favor the
Integral Human Formation of students from federal institutes and other realities that develop
the EPTNM, assisting in the decision-making critical, conscious and reflective. It presents the
theoretical foundation of the program that is based on socio-historical psychology and Integral
Human Formation, followed by the presentation of the program that is structured in eleven
meetings with specific purposes in order to assist in the construction of students' autonomy.
The program materializes from the need to build support material for the psychologist's work
with the specific public of the EPTNM and is expected to contribute to the construction of a
theoretical-practical framework that favors the change of this reality.

Keywords: Professional Orientation. Socio-Historical Psychology. Integral Human
Formation.
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Apresentar um programa de Orientagdo Profissional para ser realizado em Institutos Federais de Educacgéo é
algo que deve ser festejado, porque por muitos anos, a concepgao que se tinha, quanto a escolha de cursos
preparatérios de profissdes técnicas, era apenas um problema de vagas. As inscricdes eram abertas (em
cursos de exceléncia como as antigas escolas técnicas federais ofereciam) e o publico, “naturalmente”, se
alocava conforme as notas que os jovens obtinham frente aos cursos oferecidos, dos mais até os menos
valorizados.

O sucesso de um projeto acontece quando ele € bem alicergado, além de ter claro os principais eixos da escolha
profissional (trabalho, informagé&o profissional, autoconhecimento). As técnicas fluem quando a teoria que os
informa tem consisténcia e coeréncia.

Um conceito fundamental que norteia a pratica da Orientagéo Profissional deve estar claro para quem se propoe
a trabalhar na area. Estou me referindo ao conceito de “Vocagdo”. Talento (inato), dom, tendéncia natural,
pendor, aptiddo natural, interesse inato, vocagéo, séo sinbnimos. Estes termos, uns mais outros menos, partem
da ideia de que as pessoas sao do jeito que nascem ou constroem até uma certa idade. Se ela é timida nasceu
assim, se toca bem um instrumento nasceu para isso, jogar bem futebol entao é designio divino. Se gosta de
desmontar brinquedos, claro sera engenheiro. Amenina gosta, naturalmente, de brincar com bonecas, pois isto
nada mais seria que uma manifestagdo de um certo instinto materno. E se fala bem em publico, se vai bem ou
mal na escola, enfim, se é inteligente, “super ou infra dotado” tudo isso vem com a pessoa desde que nasce,
sendo, as vezes, entendido como atributo divino. Para esta concepgéo, a escolha profissional se resume a
encontrar uma profissdo que se adeque aquele perfil.

Aideia de harmonizagéo entre perfis pessoais e perfis ocupacionais domina o imaginario e também a maioria
das teorias em Orientagdo Profissional. Explicando: o ser humano, a partir de um momento de sua vida, teria
integralizado a formac&o de sua personalidade, isto quer dizer que a partir disto cada pessoa teria interesses
permanentes, aptiddées desenvolvidas e tragos de personalidade cristalizados. Tais atributos podem ser
mensurados por testes, mas ndo so por eles. O perfil pessoal pode ser conhecido por meio de entrevistas,
din&micas de grupos e outros meios.

Por outro lado, a concepcgao de perfil pressupde que as profissdes e ocupacdes sdo constantes e se repetem no
mercado. Porisso nao seria dificil levantar aspectos requeridos para o seu desempenho. Por meio de pesquisas
quantitativas (no inicio) se conhece os interesses, as aptiddes e os tragos de personalidade necessarios para o
desempenho de cada fungdo. Assim esta montado o modelo dos perfis. O que faz o orientador? Busca a
correlagdo mais perfeita possivel entre o perfil pessoal e o perfil ocupacional. Com isto estaria garantida a
“felicidade do trabalhador” e sua produtividade para o empregador.

O modelo de perfis para a escolha e sele¢do profissional teve seu auge em meados do século passado. Naquela
época parecia que as coisas ndo mudavam, os perfis tanto pessoais quanto ocupacionais aparentavam ser
permanentes e perenes. O mundo mudava tao lentamente que ndo se percebia as mudancgas. Hoje, falar em
perfis imutaveis parece brincadeira. A velocidade das mudancgas é tao grande que, as vezes, ndo conseguimos
perceber (igual a um carro de féormula 1 que de tdo veloz, quando olhamos, ja passaram).

Para a abordagem sécio-histérica o ser humano n&o esta pronto nunca, ou seja, vai se construindo e se
transformando durante toda a sua vida. Os interesses, as aptidoes e os tragos de personalidade ndo sdo jamais

pensados como permanentes e imutaveis. Como diz Guimaraes Rosa:

“ . . . . . ;. -~ -~ . . .
O senhor... mire, veja: o mais importante e bonito, do mundo, é isto: que as pessoas ndo estdo sempre iguais, ainda
nao foram terminadas - mas que elas vao sempre mudando. Afinam ou desafinam, verdade maior.”

Outro problema deste modelo dos perfis, que criticamos aqui, € que se define a profissdo do individuo pelo que
ele ja apresenta no momento de escolha.




Para a abordagem sécio-historica as habilidades, conhecimentos e atitudes que as profissdes requerem para
seu exercicio mudam constantemente, sdo histéricos. Da mesma forma, as pessoas se constroem e se
desconstroem a todo momento e pela vida toda e também sao historicas. No modelo de perfis se uma pessoa
quer uma profissao que use o desenho, por exemplo, e ndo tem raciocinio ou inteligéncia espacial, aquela
profissao esta contraindicada. Para a sécio-histérica ndo ha nenhuma contra indicagéo, a ndo ser perguntar
paraa pessoa se ela esta disposta a desenvolver a competéncia requerida.

O modelo de perfis olha para o passado, a estratégia socio-histérica olha para o futuro. Porisso dizemos que em
ultima instancia a escolha profissional (e qualquer escolha) se da por meio de um ato de coragem’.

Os testes vocacionais estao inseridos no modelo de perfis. Os mais utilizados nas praticas de Orientagéo se
propdem a mensurar os interesses profissionais das pessoas. Quase todos medem a coeréncia nas respostas
das pessoas para apontar o interesse predominante. Por exemplo, se uma pessoa responde que gosta de olhar
uma lamina no microscopio e mais a frente que gosta das aulas de Biologia na escola além de assinalar que
gosta de assistir documentarios sobre as células, ou manipulacao genética e outras perguntas relacionadas
(sempre distribuidas no questionario de forma distante uma da outra), o teste diz que ha um interesse
detectado. Apartir disso se procede a uma correlagdo entre este interesse com algumas profissées. Em geral,
os testes, apontam uma area ou algumas profissdes como sugestdo. Mas sempre baseados na ideia de que a
um perfil correspondem algumas profissées. O imaginario existente é que os testes revelariam a melhor escolha
para o sujeito tal qual um raio X.

Na abordagem sécio-historica utilizam-se muitas estratégias que contribuem para a ampliagdo da
compreensdo do processo de escolha. Mesmo alguns testes tém, algumas vezes, sido utilizados. Mas
compreenda-se que a finalidade e o uso que se faz deles e mesmo seus pressupostos, sdo distintos da
abordagem dos perfis. Valoriza-se, nesta abordagem, a diversidade e riqueza de recursos que informam e
podem ser utilizados, proveitosamente, no processo de escolha.

Cabe ainda destacar que um dos eixos importantes que deve constar de qualquer programa de Orientagéo
Profissional &€ o conhecimento das profissées. Ha muitas formas de fazer isto. Mas considero importante que o
orientando ou aluno tenha a chance de passar os olhos em todas as profissdes que ja existem para ampliar sua
visdo das possibilidades. Ainformacao profissional deve ser cada vez mais aprofundada conforme a pessoa va
afunilando as suas preferéncias.

A tarefa de superar o modelo dos perfis nao é facil. Muitos esforgos para isto tém sido feitos em algumas das
abordagens mais criticas da Orientagc&o Profissional. Esta obra que aqui se apresenta é, sem duvida, uma
destas contribui¢cdes. A adogao da perspectiva socio-histdrica nos coloca no mesmo campo e na possibilidade
de um dialogo proveitoso. E termino reafirmando o que ja disse acima: louvo a inciativa da produ¢do de um
projeto de intervengéo para os Institutos Federais de Educagéo e sabemos que, ao ser colocado em pratica,
possibilitara seu aprimoramento e sua contribuicdo ao campo da Orientac¢ao Profissional.

Silvio Bock

Orientador Profissional

Doutor em Educagéo pela Unicamp
Diretor do Nace-Orientagéo Vocacional

1 . . . . . . ~ .
Para saber mais sobre o Ato de Coragem na escolha profissional sugiro a leitura de meu livro Orientagdo Profissional — A Abordagem
Sécio-Histdrica, 42. edicdo, Editora Cortez, 2019.
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aros psicologos, o presente Programa foi concebido a partir da necessidade

de construgédo de material de apoio para atuagéo do psicélogo nos Institutos
Federais de Educagdo. Como muitos colegas, também passamos pela
dificuldade de desenvolver um trabalho inicial com os alunos da Educagao Profissional
Técnica de Nivel Médio (EPTNM) que nao fosse algo genérico, tirado de experiéncias com a

educacao basica ou de consultorio e apenas repassado para o contexto da EPTNM.
Assim, o texto que se segue trata de um Programa’ de Orientacéo Profissional

desenvolvido a partir de pesquisa realizada no Mestrado Profissional em Educagao
Profissional e Tecnolégica — ProfEPT, com a finalidade de contribuir com o trabalho de
psicélogos atuantes na EPTNM e favorecer a Formagédo Humana Integral de alunos dos
Institutos Federais e de outras realidades que desenvolvam a EPTNM, auxiliando na tomada
de decisao critica, consciente e reflexiva, favorecendo no atendimento a demanda de
psicologos e psicdlogas que buscam por material estruturado especificamente para o trabalho

com alunos da EPTNM.
Considerando que a Orientagdo Profissional é, dentre as diversas possibilidades de

atuacao do psicologo escolar, a que mais diretamente se vincula a formacgéao profissional por
estar associada a integragdo Educacgao-Trabalho, acreditamos ser importante a construcao
de um programa que viabilize esta integragcéo de forma critica, reflexiva e ndo alienante. Com
este entendimento, concebemos toda a construgdo do programa que se apresenta a partir de
principios que visem a critica da realidade, o autoconhecimento e a busca da compreenséo do

lugar social ocupado pelo sujeito em processo de escolha.
Nesse sentido, o foco da Orientagao Profissional por nés proposta, nao esta restrito a

escolha da profissao, nem esta embasado em aspectos relativos ao traco e fator, mas busca
compreender as condi¢des socioculturais e econémicas dos orientandos, suas historias de
vida e suas motivacdes para, a partir delas, auxilid-los no processo de tomada de deciséo,

bem como, na construgao de estratégias viaveis para sua execugao.
Deste modo, nossa escolha pela psicologia sécio-histérica para embasar o programa

se deu por sua compreenséao do sujeito como influenciavel e influenciador da propria histéria

de vida, capaz de gerar mudancgas a partir de suas escolhas e de suas a¢des sobre o mundo,

2 Programa é aqui entendido como o conjunto de encontros pré-elaborados para o desenvolvimento de uma
proposta concatenada em diversas atividades dirigidas a um fim especifico, neste caso, a orientagdo
profissional de base sécio-histérica com vistas a Formag¢ao Humana Integral. Tal entendimento, foi inspirado
em Moura (2004) que desenvolve um Programa de Orientagdo Profissional com base na analise
comportamental e em Bock (2008) que elabora um Programa de Orientagdo Profissional para sujeitos de
baixa renda.




entendendo que esta compreens&o esta de acordo com a interpretacdo da Formacao
Humana Integral que busca compreender o homem como ser completo, n&o dualista e capaz

de colaborar na transformacao da realidade através do trabalho.
O presente programa foi desenvolvido, portanto, a partir da concepgao de que a

Formagdo Humana Integral é critério essencial no processo de emancipagao do individuo e
sera cada vez mais concreta quanto mais desenvolvido for o autoconhecimento do sujeito e o
conhecimento critico da realidade na qual esta inserido. Assim, a eficacia da Orientacao
Profissional esta em pautar-se na realidade presente dos orientandos. Nao acreditamos que
seja possivel realizar uma orientacado genérica, pautada em perfis pré-fabricados, mas a
orientacao vai sendo construida conforme os orientandos véo se descobrindo e se revelando
nesta descoberta. A partir dai, vai-se percebendo quais aspectos precisam ser mais ou
menos trabalhados com determinados individuos ou grupos de individuos em determinado
momento e/ou circunstancia. Em outras palavras, a Orientacdo Profissional vai sendo

construida a partir do fazer coletivo de orientador e orientandos.
Nessa perspectiva, o programa aqui sugerido pretende ser apoio para o profissional

psicologo que atua na EPTNM e que tenha como principio a critica social, e a Formagéao

Humana Integral como valor.
O programa esta organizado em 11 encontros, com sugestéo de execu¢ao semanal

de duas horas/aula cada, com carga horaria total de 22h/a, assim organizado:
> Encontro 01 — apresenta a proposta do programa buscando relacionar o

autoconhecimento com os conhecimentos prévios dos orientandos a respeito das possiveis

profissdes almejadas.
> Encontro 02 — propde a realizacao de reflexdo sobre a realidade socioprofissional,

com a finalidade de favorecer uma critica desta realidade, analisando as possibilidades de
escolha frente as adversidades e propondo uma tomada de posigéao dos orientandos diante

destarealidade de desigualdade e limitagao das possibilidades de escolha.
> Encontro 03 — apresenta um olhar sobre a realidade empregaticia, realizando um

dialogo a respeito dos niveis de influéncia desta realidade sobre a escolha do orientando,
buscando fazer esta relacao de olhar para fora e a partir da realidade de fora, reanalisar suas

escolhas em paralelo as novas informagdes agregadas.
> Encontro 04 — instrui o orientando a trabalhar seu autoconhecimento para, a partir

dele, encontrar os elementos para sua escolha. Pretendemos, com isso, demonstrar aos
orientandos que néo devem deixar de aprofundar-se no conhecimento de seus proprios

interesses e valores por causa da concorréncia do mercado.
> Encontro 05 — trabalha com a construgcéo de um projeto de vida, almejando levar o

orientando a uma reflexao sobre as possibilidades reais de realizar seu sonho profissional
pautado em informagbes objetivas sobre o mundo do trabalho sem desconsiderar a

subjetividade e singularidade de seus sonhos.



> Encontro 06 — viabiliza a realizagao do teste psicolégico AIP (Analise dos Interesses
Profissionais), ndo com a finalidade de tragar um perfil que se enquadre a uma vaga, mas
para favorecer o conhecimento de aspectos subjetivos relacionados a escolha da profissao
gue auxilie os orientandos na melhor compreensédo de seus interesses profissionais e
favoreca um maior conhecimento sobre a profissdo almejada, além de apontar outras
possibilidades de profissdes pelas quais o orientando poderainteressar-se em conhecer.

> Encontro 07 — trabalha a determinacdo da escolha através de dinamica que
possibilita o orientando expressar seus interesses e os motivos destes interesses aos pares.
Esta oportunidade permite maior reflexdo sobre sua conviccéo a respeito da profissao
escolhida, bem como, testa seu conhecimento e consequentemente, seu interesse por esta
determinada profissao.

> Encontro 08 — permite aos orientandos retomarem os conhecimentos construidos no
decorrer dos encontros, particularmente nos encontros 04, 05 e 06 e tracar, a partir do
conhecimento das ementas dos cursos de interesse, um perfil profissional pessoal e, através
deste, ter uma possibilidade maior de realizar uma escolha consciente.

> Encontro 09 — auxilia o orientando na compreensao das relagdes de poder que estéo,
direta ou indiretamente, relacionadas a sua escolha. Deste modo, traz a critica da realidade
social tanto do ponto de vista da influéncia desta sobre sua escolha, quanto de seu papel no
processo de mudancga social.

> Encontro 10 — favorece uma retomada de todos os encontros, propde ao orientando
avaliar sua propria participacdo em cada um destes e perceber as mudancas ocorridas a
partir de cada vivéncia. Esta autoavaliacdo favorecera a reanalise do processo que 0s
levaram ao momento atual no processo de escolha.

> Encontro 11 — ajuda o orientando a perceber possibilidades reais de influenciar na
transformacao da realidade de outras pessoas a partir da sugestao de melhorias para serem
aprimoradas em outras ocasiées em que o programa venha a ser executado.

Apesar de o programa ser indicado para psicologos, néo se restringe a estes, podendo
ser utilizado por outro profissional de educacao, como pedagogo, Técnico em Assuntos
Educacionais ou professor, com restricao da realizagcéo do teste psicolégico que precisara
contar com a parceria do psicologo para sua execuc¢ao de acordo com alegislacao vigente.

Esperamos, com este programa, contribuir com o trabalho de psicélogos atuantes na
EPTNM e favorecer a Formagdo Humana Integral de alunos dos Institutos Federais e de
outras realidades que desenvolvam a EPTNM, auxiliando na tomada de decisdo critica,
consciente e reflexiva.







1. Bage Teérica
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Programa de Orientagcédo Profissional cuja proposta apresentamos, foi

desenvolvido com base nos principios da Formacdo Humana Integral e da

Psicologia Sécio-Histérica. Deste modo, entendemos que € importante

elencar brevemente tais principios e suas convergéncias para uma melhor compreenséao da

proposta do Programa e de sua finalidade ultima, que é favorecer a emancipagao do sujeito a

partir do desenvolvimento de uma consciéncia critica da realidade. Neste ponto, as duas

teorias sdo convergentes e complementares e entendemos que séo plausiveis para a

fundamentacdo de um Programa de Orientagdo Profissional que vise a construcdo da
autonomia para a escolha da profissao.

H Dgico‘ogic Sédo-uigférica o

Formogéo uumono ‘rfregm‘: congruencias

A Formagédo Humana Integral € um dos principios base da Educacao Profissional e
Técnica de Nivel Médio e visa a formacdo do sujeito em seu desenvolvimento social e
humano com a finalidade de formar sujeitos criticos e cidaddos (BRASIL, 2007). Espera-se
que o trabalhador em formacao adquira a compreenséo sobre a totalidade do processo social
no qual estainserido, garantindo-lhe condi¢des de realizar uma analise social e posicionar-se
frente as condi¢des objetivamente analisadas. A Formagao Humana Integral, portanto, parte
do principio de que quanto mais critico e reflexivo for o sujeito, mais proximo estara da
autonomia e mais tera a contribuir para a transformag¢ao da sociedade (SANTOS, 2012;

PEREIRA; SANTOS; OLIVEIRANETO, 2017).
Entendemos que a contribuigcdo que a Orientacdo Profissional tem a oferecer para a

Formagdo Humana Integral esta diretamente relacionada a base teoérica escolhida pelo
orientador que devera, para este fim, garantir o compromisso com a transformacgéo social e
reconhecer a influéncia do contexto sociopolitico e cultural sobre as escolhas do sujeito. No
contexto especifico da EPTNM, € necessario considerar que as escolhas feitas pelo sujeito
sao sempre transitorias e estdo passiveis de mudancas tanto quanto mudem as
circunstancias e condi¢des de vida deste mesmo sujeito, este principio, reitera a importancia
e legitimidade de uma Orientacao Profissional desenvolvida para alunos estudantes de
cursos técnicos com vistas a profissionalizagdo, nos quais, se poderia supor, a escolha
profissional ja foi realizada.




A perspectiva socio-historica aplicada a Orientagao
Profissional, por sua vez, vem se apresentando como uma critica
ao modelo de Orientagao Profissional que tende a atribuir ao
individuo a responsabilidade por sua pouca orientacao frente a
escolha profissional como se houvesse um desajustamento

psicolégico que precisasse ser corrigido pelo orientador. Tal ;
abordagem tenta demonstrar que a falta de orientagdo esta mais relacionada com a

complexidade do sistema produtivo do que com aspectos meramente individuais (LIMA,;

ALENCAR; SOUSA, 2017).
Ao compreender o individuo como “ativo, social e historico” (BOCK, 2018, p. 74) esta

abordagem esta afirmando que, apesar de ser influenciado pela sociedade e pela historia
pessoal e social, o sujeito € capaz de influenciar também esta sociedade e de forma individual
e coletiva gerar transformagdes no rumo de sua histéria a partir de sua atuacéo e de suas

escolhas.
Assim, embasados nestes principios, afirmamos ser errébneo o posicionamento que

naturaliza a escolha como algo simples e igualitario a todos os sujeitos. O proprio principio do
capitalismo torna a liberdade de escolha questao de interesse econdmico e ampliar esta
liberdade pode vir a ser prejudicial para o capital. Portanto, para falar em escolha, é
necessario antes saber quem € o sujeito que escolhe, entender de qual populagao participa,
em que local reside e qual sua histéria pessoal e social. Assim, suplantar as limitagbes
impostas pelo sistema de producgédo, apesar de possivel, € tarefa que exige esforco maior
para determinada populagéo que para outra. E neste sentido que é reiterada a afirmativa de
que nao ha liberdade plena de escolha, assim como nao ha determinagéo social absoluta,
mas a escolha sempre sera multideterminada. Compreender, portanto, o contexto socio-
historico e econdmico em que o orientando se encontra e, consequentemente, os fatores
determinantes da escolha para este sujeito singular, é condicdo fundamental para uma

orientacdo minimamente exequivel (BOCK, 2018).
Afinalidade da Formagao Humana Integral € dar ao trabalhador meios para voltar a ter

o dominio sobre o conteudo do préprio trabalho, oferecendo-lhe condi¢cdes de enfrentar as
contradicbes entre capital e trabalho, em suma, gerando nele maior independéncia e
autonomia (MOURA; LIMA FILHO; SILVA, 2015). Este posicionamento corrobora com a
perspectiva da psicologia sécio-historica que propde a Orientagao Profissional como meio de
auxiliar o orientando a desenvolver sua autonomia para a escolha. Quanto mais o
adolescente tem oportunidades de refletir sobre o0 mundo do trabalho e suas possibilidades,
mesmo dentro de circunstancias sociais desfavoraveis, melhor preparado estara para

realizar uma escolha mais auténoma e consciente (BOCK, 2018).
E papel da Orientagdo Profissional, assistir o individuo na reflexdo sobre os



sociais do trabalho no sentido de munir o orientando de ferramentas que lhe possibilite
pensar sobre sua atuacao de forma a contribuir para a modificagdo da estrutura social que
limita a liberdade de escolha, assim, o foco sobre o trabalho enquanto instrumento de
mudanca social mostra-se imprescindivel, uma vez que propiciar o exercicio do pensamento
critico deve ser meta direcionadora de uma Orientacdo Profissional que vise ao pleno

desenvolvimento dos sujeitos (CARVALHO; MARINHO-ARAUJO, 2010).
Defendemos que um dos principais aspectos em que um Programa de Orientagéo

Profissional pode contribuir para a Formagéo Humana Integral € direcionar os orientandos
para o desenvolvimento de um senso de responsabilidade social. Neste sentido, a Psicologia
Socio-Histérica mostra-se propicia para embasar um Programa de Orientacéo Profissional
com tal finalidade, por ter como principios, aspectos concernentes com a Formagdo Humana
Integral, como a superacao de dicotomias, seja entre o trabalho manual e intelectual, seja na
distincdo subjetividade e objetividade ou mesmo na compreens&o do sujeito enquanto
complexo e multifacetado, cuja identidade é historicamente construida e que para ser
plenamente compreendido precisa ter sua realidade social, politica, econémica e cultural
levada em consideragcédo (FURTADO; SVARTMAN, 2009; RAMOS, 2017).
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presentamos a seguir a estrutura do Programa de Orientagao Profissional
com vistas a Formagdo Humana Integral. O programa é composto por 11
encontros com proposta de realizacao semanal. Sugerimos que a duragao
minima de cada encontro seja de 2 horas/aula para ser possivel um bom desenvolvimento

das atividades propostas.
Os encontros seguem uma estrutura de aproximacao dos orientandos com o

conhecimento do mundo do trabalho e do autoconhecimento, visando sempre a uma analise
critica da realidade e das condi¢gbes de desigualdade social, considerando sua influéncia
sobre a escolha pessoal. Entendemos que a compreensao do processo de escolha e os
fatores de influéncia presentes neste processo, favorecerdo a uma maior autonomia para a

superacao das dificuldades a serem enfrentadas na busca pela realizac¢ao profissional.
O Programa é formatado com a finalidade de trabalhar os aspectos que consideramos

primordiais em um programa de Orientacdo Profissional que busque a construcéo da
autonomia: o autoconhecimento; o conhecimento da realidade socioprofissional; e a critica
darealidade social. A partir destes aspectos € que buscamos trabalhar com os orientandos a
construcao do perfil profissional individual, sempre primando pela reflexao critica e pela

analise do contexto social e suainfluéncia sobre as possibilidades de escolha.
Assim, a estrutura desenvolvida para o programa n&o € uma estrutura linear, mas esta

pautada na descontinuidade, favorecendo a retomada de reflexées a partir de novos pontos
de vista disponibilizados pela aquisicdo de novos conhecimentos, 0o que possibilita uma
analise da propria postura frente a necessidade de escolha e maior criticidade a partir de um

segundo olhar para a mesma questao sob novo prisma.
Deste modo, o programa inicia, jA no primeiro encontro, com uma analise do

conhecimento prévio que os orientandos tém da realidade socioprofissional e abarca, de
forma ainda ndo aprofundada, os trés aspectos relacionados acima e vai buscando

aprofunda-los nos encontros seguintes, alternando sua énfase em cada um deles.
Assim, o tema da realidade socioprofissional € abordado como énfase principal nos

encontros 02, 03 e 05 e de forma secundaria nos encontros 01, 07, 08 e 09; o tema do
autoconhecimento é abordado como énfase principal nos encontros 04, 05, 06, 07,08 e 10, e
de forma secundaria nos encontros 01 e 02; por fim, o tema da critica da realidade social &
abordado como énfase principal nos encontros 03 e 09 e de forma secundaria nos encontros
01,02,05e07, conforme figura 1.




Figura 01 - Relagédo dos encontros e das tematicas abordadas.
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A partir desse tripé (autoconhecimento, conhecimento da realidade e critica social),
buscamos desenvolver no programa uma cadeia de relagdes que perpasse por esses trés
aspectos nos varios encontros e a partir de variados pontos de vista, tendo como fio condutor
a reflexdo e a criticidade com a finalidade de auxiliar o orientando a ser, cada vez mais,

autbnomo em seu modo de pensar, de escolher e de agir.
A sequir, passamos a relatar cada encontro que compde o programa, com tematica,

objetivo, descricdo das atividades, sugestdo para sua realizagdo, sugestdo de recursos
necessarios para a execugao da atividade, proposta avaliativa e sugestdes para a realizagéo
da avaliagao®. Tentamos assim, descrever da forma mais detalhada possivel, os pontos que
em nossa experiéncia mostraram-se principais, os quais acreditamos que poderéo auxiliar os

colegas que queiram realizar a Orientagao Profissional a partir de nossa proposta.

* Para ter acesso a dissertagio que deu origem a este programa acesse:
http://repositorio.ifam.edu.br/jspui/simplesearch?location=&query=disserta%C3%A7 % C3%A30&rpp=10&so
rt_by=dc.date.issued dt&order=DESC&etal=0&submit _search=Atualizar
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Objetivo

romover a integragcéo dos orientandos com

a proposta do programa.

Descrigao das Atividades

O primeiro encontro tem a finalidade de
apresentar o Programa aos orientandos de modo a
sanar duvidas e esclarecer o plano de trabalho
constante de 11 encontros semanais, além de introduzir

areflexdo sobre atematica da escolha profissional.
Para a realizagao do encontro, sugerimos a dinamica “apresentagao dos objetos” que

ocorre da seguinte forma:
> Os orientandos s&o incentivados a escolher um objeto que estédo portando, seja na

vestimenta, entre os materiais escolares, no bolso, etc.;
> Ap6s a escolha, irdo apresentar-se utilizando o objeto como referéncia, dando-lhe

um significado e relacionando-o a caracteristicas pessoais e/ou profissionais, referindo-se a

profissdo que almejam, caso ja tenham uma profissdo em mente;
> Para facilitar a realizagéo da atividade, o psicélogo pode ser o primeiro a apresentar-

se, escolhendo um objeto e relacionando-o com alguma caracteristica pessoal e/ou

profissional,
> Conforme os orientandos forem fazendo suas colocacgdes, o psicologo vai propondo

apontamentos de modo a auxiliar na reflexao que o orientando esta construindo, sempre
apontando para a escolha profissional, sua importancia para a constru¢ao de uma carreira
sélida e aimportancia do desenvolvimento da capacidade reflexiva para realizar uma escolha

assertiva.
Apos a apresentacao de todos os orientandos, o psicologo realizara a apresentagéo

do plano de trabalho para os 10 encontros seguintes, explicando de forma breve, o que sera
abordado em cada um deles, sempre cuidando para que os orientandos tenham clareza do
que pretende-se atingir nos encontros de forma individual, mas também que compreendam a

relacao existente em todos eles enquanto conjunto.
Ressaltamos para o cuidado de permitir que os orientandos participem, dando opiniao

e fazendo perguntas que fomentem, desde o primeiro encontro, a participagéo coletiva e

favorecendo a manifestacao dos interesses profissionais que porventura ja tenham a priori.




Sugestodes para realizagao da Atividade

Em alguns casos, os orientandos nao saberao fazer uma associagéo entre o objeto
escolhido e caracteristicas pessoais ou a profissédo, até mesmo, podera acontecer de alguns
nao terem escolhido um objeto. Nestes casos é importante que o psicologo trabalhe aspectos
da motivacgao, auxiliando-os a perceber caracteristicas positivas em si mesmos, uma dica &
pedir auxilio dos demais orientandos a dizerem caracteristicas pessoais positivas que se
destacam no colega de modo a motiva-lo a discorrer sobre elas.

Recursos Necessarios

Data show, Pincel, Lousa, objetos pessoais.

Avaliagao

Roda de conversa a respeito da atividade realizada.

Sugestoes para a Avaliagao

A roda de conversa, a ser realizada ao término da
atividade como forma de avaliagdo, € uma ferramenta
importante neste primeiro encontro, por permitir aos
orientandos expressarem suas expectativas e receios em

relacdo ao programa que esta sendo iniciado, a partir da
percepcao que tiveram. Além de dar um feedback para o
psicologo que esta desenvolvendo a atividade a respeito de aspectos praticos que precisam
ser mais ou menos enfatizados nos préximos encontros.

Quadro Resumo — Encontro 01

Encontro 01 - Apresentacao da proposta do Programa de Orientacao

Profissional
Objetivo: Promover a integragcéo dos participantes com a proposta do
programa.
Atividades Recursos Avaliagao
Dinamica “apresentacéao Ve show_/, Fing
Lousa, objetos Roda de conversa.

dos objetos”.

pessoais.




Objetivo

omentar discusséao a respeito da realidade socioprofissional: as dificuldades a

serem enfrentadas e os caminhos que podem ser escolhidos para inser¢édo em
uma universidade e no mundo do trabalho.

Descrigao das Atividades

No segundo encontro € abordada a tematica da realidade socioprofissional. Para
tanto, sugerimos a utilizagdo da “técnica dos bombons” (LEVENFUS, 2016) que é
desenvolvida com os seguintes passos:

> Distribuir para os orientandos uma caixa de bombons em que, um de cada vez,
devera escolherapenas um bombom da caixa;

> Apos a escolha, o orientando devera dizer o motivo de ter escolhido aquele bombom
e tentar relacionar este motivo com os motivos que considera importantes para a realizagéo
da escolha profissional;

> Conforme o orientando vai elucidando suas motivag¢des para a escolha, o psicélogo
pode realizar perguntas direcionadoras que ajudem a esclarecer suas escolhas e suas
motivagdes, tais como: “este motivo € suficiente para escolhas importantes?”; “como
podemos relacionar esse motivo com a escolha profissional?”;

> Conforme os bombons vao acabando, podem ser propostas reflexdes sobre
aspectos mais proprios da realidade socioprofissional como a quantidade de vagas, a
necessidade de fazer escolhas ainda que seu objetivo inicial esteja indisponivel, as
desigualdades sociais e outras que forem suscitadas;

> Caso os bombons acabem antes de todos os orientandos terem escolhido, &
importante fazer uma reflexao, perguntando como se sentem por ndo ter sobrado bombons
para eles na caixa e relacionando essa resposta a questdo da realidade socioprofissional
como o fato de néo haver vagas para todos, tanto nas universidades quanto no mundo do
trabalho, mesmo apos formados.

Com esta atividade € possivel realizar uma abordagem da realidade socioprofissional
de maneira mais aprofundada e mais situada no dia a dia dos orientandos, uma vez que as
discussodes serado fomentadas a partir do conteudo que os proprios orientandos trardo para o
dialogo. Deste modo, € imprescindivel que o psicélogo tenha uma postura ativa e esteja
atento a todos os comentarios que possam surgir dentre os pares. Recomendamos que a
discusséo seja sempre direcionada para os orientandos, evitando-se ao maximo trazer
respostas prontas, mas sempre se utilizando das duvidas para fomentar a reflexdo, com
proposicdes do tipo: “o que vocés acham da pergunta do(a) colega?”; “Quem quer responder
como agiria nessa situagéo que o(a) colega de vocés propds?” e outras similares.




Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Podera acontecer de que algum dos orientandos sinta-se intimidado com a atividade,
no sentido de nao querer participar, ou de nao saber o que dizer a respeito do motivo da
escolha. Nestes casos, é importante ficar atento para o possivel surgimento de rea¢des dos
colegas como pressao ou comentarios que possam caracterizar-se como bullying, ao mesmo
tempo que deve-se tentar ajudar o orientando em questao a desenvolver seu pensamento
sem pressiona-lo. Uma sugestéo é deixar que fale posteriormente ou fazer perguntas
diretivas para ajuda-lo em suas respostas, sempre cuidando para ndo fazer com que o
orientando sinta-se ainda mais intimidado.

Recursos Necessarios

Lousa, Pincel, Caixa de chocolate.

Avaliagao

Ficha de avaliacéo (Apéndice A).

Sugestoes para a Avaliagao

Em virtude de a avaliagéo ser realizada através de atividade escrita, € importante
incentivar os orientandos a responder de forma detalhada as questdes dissertativas de modo
afavorecer a expressao das ideias e mesmo das angustias em relagédo ao mundo do trabalho

e académico.
Considerando que alguns orientandos poderao ter dificuldade em expressar suas

opinides para os colegas, a atividade escrita é importante para que o psicologo possa
compreender o modo de pensar de todos os orientandos, mesmo aqueles que nao

conseguem se expressar verbalmente.
Ressaltamos a importancia de que o psicélogo esteja disponivel durante a realizagéo

da avaliagdo paratirar duvidas dos orientandos quanto a alguma questao que possam nao ter
compreendido, além de incentiva-los a responder de forma detalhada, explicitando a
importancia dessas respostas para o desenvolvimento dos proximos encontros.

Quadro Resumo — Encontro 02

Encontro 02 - Realidade socioprofissional

Objetivo: Fomentar discuss&o a respeito da realidade socioprofissional: as
dificuldades a serem enfrentadas e os caminhos que podem ser escolhidos
para inser¢cdo em uma universidade e no mundo do trabalho.

Atividade Recursos Avaliagao

Lousa, Pincel, Caixa de |Ficha de avaliagao
chocolate. (Apéndice A).

Técnica dos bombons.
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Objetivo

romover reflexdo a respeito do mundo do

trabalho: concorréncia, empregabilidade
e motivagdes para a escolha.

Descrigao das Atividades

Para este encontro, propomos a realizagdo de uma pesquisa em sites de classificados
juntamente com os orientandos, nos quais sera averiguada a existéncia de vagas para as
profissdes que possivelmente estejam almejando. Para tanto, sugerimos as seguintes
etapas:

> Antes da realizagao da pesquisa, realizar um bate-papo com os orientandos sobre a
expectativa de emprego que eles tém apoés formados, como quanto tempo acreditam que
levardo para conseguir emprego, quantas vagas supdem que existam disponiveis para a
profissao pretendida e outros aspectos que surjam no momento;

> Explicar a atividade que sera desenvolvida a seguir, esclarecendo que o objetivo é
que os orientandos tenham um conhecimento mais proximo da realidade por meio da
pesquisa por vagas reais de emprego, o que, entre outros fatores, podera auxilia-los na
tomada de decisao sobre a profissao a seguir;

> Caso haja disponibilidade de laboratério com computadores para todos os
orientandos, sugerimos a utilizagdo do mesmo, favorecendo assim, a familiaridade com a
pesquisa, além de possibilitar que, aprendendo a pesquisar, o préprio orientando possa fazer
esta pesquisa em outras ocasiées fora do contexto do programa;

> Caso nao haja disponibilidade de laborat6rio, o psicologo podera realizar a pesquisa
perguntando aos orientandos quais as profissdes que ja estdo cogitando cursar no futuro,
enquanto por meio do data show apresenta a quantidade de vagas disponiveis;

> Dentre os diversos sites e aplicativos existentes para busca de empregos,
apresentamos trés que mostraram-se mais facilmente manuseaveis pelos orientandos e
mais leves nos casos de internet lenta: https://www.manager.com.br/empregos;
https://www.catho.com.br/; https://www.indeed.com.br/;

> Considerando que algumas profissbes tém insercdo no mundo do trabalho,

principalmente através de concursos, recomendamos também a pesquisa em sites de
concurso. Nesse caso, sugerimos: Www.pciconcursos.com.br/concursos;

> Sugerimos recomendar aos orientandos que fagcam a pesquisa por area de formacgao
e delimitada ao local de residéncia, solicitando que anotem a quantidade de vagas existentes
para a profissdo desejada;

> Ressaltamos a importancia de o psicologo estar disponivel para auxiliar os




orientandos na pesquisa, considerando que alguns poderao ter dificuldades técnicas na
realizacdo da mesma;

Por fim, ap6s a conclusdo da pesquisa e a realizagcdo das anotagdes, o psicologo
encaminhara a roda de conversa que se caracterizara na avaliagao da atividade.

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

E importante que o psicélogo esteja atento para as reagdes dos orientandos quando
da descoberta da quantidade de vagas que podem ser de alta expectativa ou de frustracao,
podendo ocorrer que alguns queiram desistir da profissao apenas pelo numero de vagas
disponiveis. Estes aspectos deverdao ser trabalhados no momento seguinte, que € a
avaliacao da atividade por meio de roda de conversa.

Recursos Necessarios
Notebook, data show, pincel, lousa, acesso a internet.

Avaliagao
Roda de conversa para discusséo da atividade desenvolvida.

Sugestdes para a Avaliagao

Para esta atividade, a avaliacdo por meio de roda de conversa € importante por
possibilitar ao psicologo sanar duvidas e trabalhar reacdes de frustracdo que, se nao
trabalhadas, podem vira comprometer de alguma forma o processo de orientagéo. Apesar de
a proposta ser favoravel, por possibilitar o conhecimento da realidade, alguns orientandos,
poderéo precisar de auxilio para saber lidar com estas informagbes e é importante que o
psicologo esteja atento a estes casos desde o momento da realizagdo da pesquisa.

Assim como propusemos no encontro 01, também sugerimos que evite-se dar
respostas prontas, mas que se faculte a participagdo dos colegas solicitando outras opinides
a respeito da mesma questao levantada, seja de frustragéo, seja de entusiasmo, solicitando
dos demais colegas que expressem também como se sentiram ao deparar-se com dados
similares.

Outro aspecto importante de se tratar neste momento, ja introduzindo o que sera
trabalhado nos préximos encontros, € aimportancia de se considerar diversos fatores para a
realizag&o da escolha, sendo a existéncia de vagas, apenas um dentre os demais.

Quadro Resumo - Encontro 03

Encontro 03 - Mundo do trabalho
Objetivo: Promover reflexao a respeito do mundo do trabalho: concorréncia,
empregabilidade e motivacdes para a escolha.

Atividade Recursos Avaliagao

Notebook, data show,
pincel, lousa, acesso a |Roda de conversa.
internet.

Pesquisa em sites de
classificados.
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Objetivo

romover reflexao a respeito do autoconhecimento e
de sua importancia no processo de escolha
profissional.

Descricao das Atividades

A proposta para abordar a tematica do autoconhecimento com os orientandos é a
confeccao do “curtegrama” (MOURA, 2004). O mesmo consiste na reorganiza¢ao de uma
lista de 74 caracteristicas pessoais, previamente disponibilizada aos orientandos, em 04

quadrantes de acordo com a definicdo de interesse pessoal conforme orientagdes a seguir:

> Aprincipio, distribui-se aos orientandos uma ficha contendo 74 assertivas que dizem
respeito a caracteristicas pessoais e atividades de interesse, juntamente com quatro folhas,
cada uma correspondendo a um quadrante, os quais sdo intitulados: “Gosto e fago”, “Gosto e
nao faco”, “Nao gosto e fago”, “néo gosto e ndo fago” (Anexo 1);

> Solicita-se aos orientandos que leiam atentamente cada assertiva e a transcrevam

em um dos quadrantes, de acordo com os interesses pessoais de cada um;
> Pode-se ler todas as questdes junto com os orientandos, de modo que sejam

sanadas duvidas relativas a significados de palavras desconhecidas e outras que possam

manifestar-se;
> Durante a atividade, o psicélogo deve manter-se a disposi¢céo para esclarecimentos

e orientagdes sobre duvidas que os orientandos tenham quanto as assertivas apresentadas.
A realizagdo do Curtegrama permite ao orientando posicionar-se a respeito de

diversas circunstancias vivenciadas por ele e realizar uma tomada de consciéncia a respeito
das escolhas que tem feito sobre as oportunidades de realizagdo de atividades em seu

cotidiano.
Quando o orientando reflete sobre o que gosta e faz, pode ter uma explicitagéo das

atividades que lhe dao prazer e do tempo que tem disponibilizado a elas. Da mesma forma,
quando analisa o que gosta e nao faz tem a oportunidade de investigar os motivos que tém
feito com que néo realize atividades com as quais tem afinidade e, a partir desta reflexéo,

pode fazer novas escolhas.
Quando o orientando analisa as atividades que n&o gosta e ndo faz, aumenta seu

autoconhecimento sobre coisas que em circunstancias corriqueiras, dificilmente seriam
objeto de reflexdo. Por fim, quando analisa as coisas que nao gosta e faz, tem a oportunidade




de averiguar as circunstancias de sua vida que o obrigam a fazer coisas das quais nao gosta
e, a partir desta reflexao, tomar decisdes que poderdo mudar, ou ndo, esta realidade. Deste
modo, esta atividade ajudara o orientando a compreender as possibilidades de escolhas que
gerarao mudangas ja em seu cotidiano atual, favorecendo projecbes possiveis para as
situacdes de atividade profissional com as quais vai se deparar futuramente e dando
subsidios para a escolha profissional que esta prestes arealizar.

Sugestodes para a Realizagao da Atividade

Pode ser comum que algum orientando ndo compreenda bem o significado de
algumas situagdes ou termos abstratos contidos nas assertivas do curtegrama, nestes
casos, a utilizacado de exemplificagbes pode ser bem vinda. Também recomendamos
incentivar o uso da imaginagéo, uma vez que em alguns casos podera ocorrer de tratar-se de
circunstancias nunca vivenciadas pelos orientandos e que poderao dificultar sua analise
quanto a seus gostos. Importante que se tenha cuidado, entretanto, para que com as

orientagdes ndo incorra em induzir o orientando a determinada escolha.
Ressaltamos que esta é uma atividade reflexiva que exigira um nivel maior de

introspecgdo dos orientandos, uma vez que visa ao autoconhecimento, deste modo, é
importante estar atento a possiveis reacdes de frustracéo e/ou certa pressa em terminar a
atividade, incentivando que a mesma seja feita com tranquilidade e disponibilizando tempo

suficiente para seu desenvolvimento adequado.
Uma sugestao, de acordo com as possibilidades locais, em relagcéo ao curtegrama, é

seu desenvolvimento em plataforma online, na qual o orientando assinala suas preferéncias
a partir das assertivas sugeridas e ao final da atividade, o programa gera um quadro
indicativo que permitira melhor visibilidade em niveis de porcentagem, com relacao as

escolhas feitas nas atividades.
Esta possibilidade de ver-se representado a partir de suas escolhas, pode facilitar a

discusséo sobre o autoconhecimento, analisando a propor¢ao de tempo gasto em atividades
que nao gosta em detrimento das que gosta e os motivos que o levam a gastar tanto tempo
em atividades das quais n&o gosta, ou de abrir m&do de coisas que gostaria de fazer.

Recursos Necessarios

Ficha do curtegrama (Anexo 1), caneta, data show.

Roda de conversa a respeito da atividade realizada.



Sugestoes para a Avaliagcao

Na roda de conversa recomendamos direcionar o
dialogo para os aspectos praticos das circunstancias que os
orientandos definiram em cada quadrante, mas também,
favorecer a reflexao sobre os motivos que fizeram com que

definissem desta forma, de modo a proporcionar que o0s

orientandos compreendam a importancia que cada escolha, ainda que aparentemente trivial,

tem emtoda asuavida e o lugar da reflexao para cada uma delas.

Quadro Resumo - Encontro 04

Encontro 04 - Autoconhecimento

Objetivo: Promover re flexdo a respeito do autoconhecimento e de sua
importancia no processo de escolha profissional.

Atividade Recursos Avaliagao
~ Ficha do curtegrama
?0 IS do (Anexo 1), caneta, data | Roda de conversa.
curtegrama’. Show
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Objetivo N

~ . . . J
omentar reflexdo a respeito da escolha profissional “

individual e das influéncias do meio e dos préprios medos

sobre esta escolha. ==

Descrigao das Atividades

Para este encontro sugerimos a realizagao de duas atividades:

A primeira, baseada em Bock (2008), visa auxiliar os orientandos a refletir sobre a
determinacdo de suas escolhas e comecgarem a vislumbrar um projeto para sua
concretizacao. O desenvolvimento da atividade ocorre da seguinte forma:

> Sugere-se aos orientandos que formem duplas e de acordo com a orientagado do

”

psicologo, vao respondendo alternadamente ao colega as afirmativas: “eu quero”, “eu tenho
que”, “eu tenho medo”. Sugerimos que sejam reservados de 3 a 5 minutos para cada
resposta;
> Explica-se que as respostas a estas assertivas estao relacionadas ao processo de
escolha profissional;
> Ao final das respostas, as duplas irdo a frente e cada orientando ird apresentar o
colega explicando o que entendeu da resposta deste e o colega ira confirmar, refutar ou
esclarecer as respostas apresentadas.
A segunda atividade, baseada na proposta de Rosa e Luz (2017), consiste na
construcao do projeto de vida com as seguintes diretrizes:
> Disponibiliza-se de 15 a 20 minutos para que os orientandos construam um pequeno
texto com as seguintes perguntas norteadoras (Apéndice B):
—“Como eu vejo meu passado até o momento (algum evento marcante que eu
queira contar)?”;
—“Qual a profissao que imaginava para mim quando crianga?”;
—“O que espero para meu futuro profissional?”;
—“Como me vejo daquiadez anos?”;
—“O que estou fazendo agora (no presente) para alcangar meu objetivo?”.
> Apbs o tempo disponibilizado, realiza-se uma breve roda de conversa com a
finalidade de possibilitar que os orientandos se expressem sobre as perguntas respondidas
na construcado do projeto de vida, principais pontos e aspectos subjetivos que queiram
partilhar com os colegas.
As atividades propostas sédo complementares, tendo em vista que a realizagé&o da
primeira tem, também, a finalidade de introduzir a reflexdo que ajudara na realizagdo da



segunda, uma vez que muitos dos topicos que serdo abordados na atividade em dupla, seréo
também trabalhados na construgéo do projeto de vida.

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Considerando que ambas atividades sdo de cunho bastante introspectivo por
evidenciar conteudos emocionais dos orientandos, € importante que o psicologo esteja
atento a possiveis manifestacdes emotivas, seja por meio de choro ou mesmo por reagdes
evasivas em nao querer participar das atividades ou, eventualmente, menosprezar a vivéncia
apresentada por algum colega.

Aatividade do projeto de vida sera retomada no encontro 09 “Perfil Profissional”, deste
modo, para facilitar a realizagéo da atividade, sugerimos que o psic6logo, ao realizar a leitura
das redagdes, destaque todas as opgdes de profissao que forem citadas pelos orientandos,
de modo a facilitar a utilizagéo do instrumento no referido encontro.

Recursos Necessarios

Ficha do projeto de vida (Apéndice B), caneta, lousa, pincel.

Avaliacao

Ficha de avaliagcédo (Apéndice C).

Sugestodes para a Avaliagao

Em virtude de serem realizadas duas atividades escritas no mesmo encontro, talvez
seja necessario realizar uma fala motivacional aos orientandos quanto a importancia da
avaliacao para o bom desenvolvimento das atividades, bem como, da relevancia das
atividades escritas para a expressao das reflexdes.

Quadro Resumo - Encontro 05

Encontro 05 - Determinagdo e independéncia

Objetivo: Fomentar reflexdo a respeito da escolha profissional individual e
das influéncias do meio e dos préprios medos sobre esta escolha.

Atividades Recursos Avaliagao
Entrevistas em duplas; Ficha do projeto de vida | .. .
Ficha de avaliagao

Construggo do projeto (Apéndice B), caneta, (Apéndice C)
de vida. lousa, pincel. '
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Objetivo

valiar os interesses profissionais dos orientandos através de realizacao de
teste psicoldgico.

Descricao das Atividades

Neste encontro realiza-se o teste de Avaliagédo dos Interesses Profissionais (AIP) que
visa, segundo Levenfus e Bandeira (2009), viabilizar a manifestacdo dos interesses por
atividades laborais. O teste consiste em lista de 200 atividades apresentadas em pares
dentre os quais o orientando devera escolher a atividade laboral com a qual mais se
identifica.

Ressaltamos a importancia de o psicologo estar disponivel para esclarecimento das
questdes e de eventuais duvidas dos orientandos durante todo o processo de realizagao do
teste, bem como, esclarecer o correto preenchimento da folha de resposta ja no inicio da
atividade, respondendo a primeira questao juntamente com os orientandos conforme define
omanual de aplicagéo do teste.

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Durante a realizagéo do teste, conforme mencionado acima, o psicélogo ira fazer a
leitura das orientagbes juntamente com os orientandos e responder a primeira questao
também em conjunto. Entretanto, é importante que durante a realizagéo do teste o psicélogo
mostre-se disponivel para esclarecimento de duvidas e realizagdo de novas orientagoes,
caminhando pela sala e observando as respostas dos orientandos sempre com cuidado para
nao causar nenhum tipo de constrangimento, mas mostrando-se disponivel, uma vez que
podera acontecer de que algum orientando sinta-se envergonhado de expor sua duvida

publicamente e o mau preenchimento da folha de resposta podera inviabilizar o teste.
Ressaltamos a importancia de que, no caso de o Programa de Orientag&o Profissional

estar sendo conduzido por um profissional ndo psicélogo, este solicite a contribuicdo de um
psicologo para a execugao do teste, considerando que de acordo com a legislagao
(Resolugao CFP 002/2003 e Lei 4.119/62), o uso de testes psicolégicos é exclusivo do
profissional psicélogo.

Sugerimos para a correcéo dos testes, que devera ocorrer no decorrer da semana,
que o psicélogo faga uma lista de outras sugestdes de profissao que o teste venha a apontar



para o orientando (sugere-se até 3 outras profissdes além da apontada pelo orientando), de
modo que possa conhecer outras op¢des para as quais apresenta afinidade.

Recursos Necessarios

Teste de Avaliagao dos Interesses Profissionais; Caneta; Pincel; Lousa.

Avaliagao

Roda de conversa.

Sugestoes para a Avaliagcao

Por ser uma atividade subjetiva, a oportunidade de
dialogo apds a realizacdo do teste podera favorecer a E{L 1!31 Jia =
compreensao do objetivo final deste teste dentro do processo _,Ql - “[:é.,
que esta diretamente alinhado ao autoconhecimento em - —
paralelo com o conhecimento de atividades diversas que sao b
realizadas em determinadas profissdes.

Durante a realizagao da roda de conversa, sugerimos ao psicélogo que esclarec¢a aos
orientandos que, algumas vezes, a escolha por uma profissédo se da a partir do conhecimento
parcial da mesma, como, por exemplo, um orientando pode ter escolhido medicina por sua
afinidade com matérias biolégicas, mas nao ter habilidade com relagdes interpessoais, o que

inviabilizara em boa parte a pratica da profissdo. Destacar estes aspectos podera auxiliar no
amadurecimento da escolha.

Quadro Resumo — Encontro 06

Encontro 06 - Avaliacao dos Interesses Profissionais

Objetivo: Avaliar os interesses profissionais dos participantes através de
realizacao de teste psicoldgico.

Atividade Recursos Avaliagao
Execugéo do teste de Teste de Avaliacéo dos
Interesses

Avaliagdo dos Interesses P Roda de conversa.
BN Profissionais, Caneta,
Profissionais (AIP).

Pincel, Lousa.
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Objetivo

romover reflexdo a respeito do autoconhecimento e da seguranca quanto a
escolharealizada.

Devolutiva do teste AIP

Antes da realizacdo da atividade voltada para a tematica definida para o presente
encontro, sera realizada a devolutiva dos resultados dos testes de Avaliacao dos Interesses
Profissionais (AIP) realizados no encontro anterior. Deste modo, é importante reservar um
tempo na programacéao do encontro para esclarecimento de duvidas quanto aos resultados.

Na ocasido, é importante evidenciar que o teste acusa as possibilidades,
considerando o interesse do orientando por atividades praticas, fomentando breve reflexao
sobre aspectos relevantes das profissdes que sao, algumas vezes, desconsideradas pelos
orientandos, tais como: aspectos matematicos essenciais em todas as engenharias;
habilidades manuais e atividades administrativas para as profissées da area de saude;
habilidades de relacionamento interpessoal para as licenciaturas, dentre outros.

Ressaltamos que, na ocasidao, os orientandos n&o poderao ficar com a folha de
resposta do teste, uma vez que a mesma sera necessaria para a atividade a ser realizada no
encontro seguinte. Assim, pode-se esclarecer aos orientandos que ao final do programa
terdo acesso a todas as atividades desenvolvidas no decorrer do mesmo.

Sugestoes para a Devolutiva do teste AIP

O teste AIP é comumente utilizado para subsidiar orientagbes que sao realizadas de
forma individual, mas sua utilizacdo & também possivel e sugerida de forma coletiva
conforme aqui proposto. Entretanto, gostariamos de destacar o devido cuidado para que o
psicologo realize uma explanagéo dos pontos que foram analisados na corre¢ao dos testes
de modo que os orientandos tenham maior facilidade para compreender seus resultados,
explicando sobre analise por campo e esclarecendo os possiveis motivos de terem
sugestdes de profissbes que o orientando talvez n&o tenha mencionado, ou para a qual
acredite ndo ter interesse.

Nossa principal sugestdo quanto a devolutiva, contudo, € a disponibilidade para
esclarecimento de duvidas de forma individual. E de suma importancia que o orientando
tenha a segurancga de ser ouvido individualmente pelo psicélogo a respeito dos resultados de
seu teste, ainda que de forma coletiva, para que ndo haja duvidas quanto as indicagdes, mas
principalmente, para que compreenda que o teste ndo define seu perfilnem sua escolha,




mas é apenas um instrumento entre os demais que vao apontar possibilidades, de acordo
com os interesses que ele mesmo vai demonstrando ao longo das atividades e reflexdes em
seu processo de autoconhecimento e autorrevelagao.

Descricao das Atividades

Apo6s a devolutiva do resultado dos testes, da-se inicio as atividades relacionadas ao
tema do encontro, que serao no sentido de fomentar reflexdes acerca do autoconhecimento e
de sua importancia para a escolha profissional, para tanto, propomos a realizagédo da
dindmica do marketing pessoal com base em Levenfus (2016):

> Disponibiliza-se de 10 a 20 minutos para que cada orientando fagca anotag¢des de
caracteristicas pessoais que considera relevantes para a profissao que deseja desenvolver,
bem como, suas qualidades de forma geral;

> ApOs as anotacgdes, realiza-se o sorteio de dez orientandos que irdo apresentar aos
colegas as caracteristicas anotadas;

> Deste modo, cada orientando tera cerca de trés minutos para apresentar suas
principais qualidades e habilidades aos colegas. Esta apresentacéo deve ser semelhante a
de uma entrevista de emprego, na qual, o orientando que esta apresentando-se deve
convencer os colegas de que os motivos que tem para a escolha de determinada profisséo
foram amadurecidos e estdo embasados em critérios sélidos;

> Os orientandos que assistem a apresentacéo poderao fazer perguntas relacionadas
ao grau de amadurecimento da escolha, como sobre o projeto de vida, planos alternativos
para o caso de nao conseguir a vaga, conhecimentos prévios sobre a profissao e o curso,
etc,;

> Neste processo o psicologo realizara a mediagdo e moderacao entre as falas dos
orientandos, realizando esclarecimentos e dirimindo excessos de qualquer ordem.

Essa dindmica permite aos orientandos uma reflexdo sobre suas qualidades e sobre o
conhecimento que tém delas e do mundo do trabalho e académico em relagéo a profisséo
almejada. Além disso, a pratica de falar de si para os colegas favorecera a autoanalise de sua
seguranca quanto as opinides que nutre a respeito de si mesmo e de suas escolhas
profissionais.

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Podera acontecer que alguns orientandos sintam-se constrangidos em apresentar-se
diante dos colegas e/ou receosos de submeterem-se a avaliagdo destes. Em situagdes
similares, sugerimos flexibilidade na realizacdo da atividade, permitindo que o orientando
fale de seu lugar, sem precisar ir até a frente da sala, ou fazendo uma entrevista diretiva,
ajudando-o a dizer as informacgdes que no primeiro momento havia anotado. Tendo sempre o
cuidado para nao constranger nenhum dos presentes.




Recursos Necessarios

Papel e caneta, lousa, pincel.

Avaliacao

Ficha de avaliacao (Apéndice D).

Sugestoes para a Avaliagao

Para o preenchimento da ficha de avaliagao do encontro, sugerimos ao psicélogo que
incentive os orientandos a responder da forma mais descritiva possivel, de modo a relatar
aspectos subjetivos que o encontro possa ter despertado neles, seja descrevendo o que
sentiram, seja através de exemplificacdes.

Novamente, ressaltamos a importancia de disponibilizar tempo suficiente para a
realizag&o da atividade avaliativa sem pressa.

Quadro Resumo — Encontro 07

Encontro 07 - Marketing pessoal
Objetivo: Promover reflexao a respeito do autoconhecimento e da seguranca
qguanto a escolha realizada.

Atividades Recursos Avaliagido
Devolutiva dos resultados
dos testes de Avaliacao
dos Interesses Papel e caneta, lousa, |Ficha de avaliagéo
Profissionais (AIP); pincel. (Apéndice D).
Dinamica "marketing
pessoal”.
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Objetivo

uxiliar os orientandos na construcao de seu perfil profissional, a partir da

relagdo entre o autoconhecimento e o conhecimento da realidade
profissional.

Descrigao das Atividades

Neste encontro serdo retomadas trés atividades realizadas anteriormente: A ficha do
curtegrama construida no encontro 04; A redagao do projeto de vida realizada no encontro
05; O resultado do teste de Avaliagéo dos Interesses Profissionais realizado no encontro 06.
Para arealizagdo da atividade, sera necessaria uma preparagéao precedente ao encontro que
consta das seguintes etapas:

> Analisar os trés instrumentos citados acima e montar uma lista com as profissées
citadas por cada orientando no projeto de vida e as apontadas a partir do teste de Avaliagao
dos Interesses Profissionais;

> De posse da lista, serd necessario pesquisar e imprimir as ementas*e grades
curriculares dos cursos referentes as profissdes elencadas;

> E, por fim, montar uma pasta fisica para cada orientando contendo a lista das
profissdes sugeridas a partir da analise das atividades, evidenciando na lista em qual
encontro o interesse pela referida profissao se manifestou; a ementa e a grade curricular dos
cursos referentes a cada uma das profissdes citadas; e a ficha do curtegrama preenchida
pelo orientando.

No dia do encontro, propomos o desenvolvimento da atividade da seguinte forma:

> O psicologo entregara a pasta contendo as atividades citadas anteriormente, e
disponibilizara de 10 a 15 minutos para a leitura do curtegrama e das ementas. Orientara para
que sejalido primeiramente os quadrantes “gosto e fago” e “gosto e néo fago” do curtegrama,
seguido da leitura das ementas na parte do “perfil profissional”;

> Propde-se aos orientandos que comparem as atividades citadas nos quadrantes do
curtegrama com as atividades desenvolvidas pelo profissional, constantes no perfil
profissional, destacando neste as atividades que sejam similares as dos referidos
quadrantes;

> ApOs a comparagao, os orientandos irdo destacar as trés profissdbes que mais
tiveram similaridades entre o perfil pessoal e o perfil profissional;

* As ementas e grades curriculares podem ser acessadas nos seguintes sites: http://cursos3.uea.edu.br/;
https://ecampus.ufam.edu.br/ecampus/gradesCurriculares; http://www?2.ifam.edu.br/pro-

reitorias/ensino/proen/guia-de-cursos/bacharelado/medicina-veterinaria




Em seguida a comparacéao do perfil da profissdo, propde-se a analise do perfil do

CuUrso, assim, segue-se as seguintes etapas:

> Disponibiliza-se cerca de 10 minutos para que os orientandos facam a leitura da
grade curricular dos trés cursos de maior similaridade entre o perfil pessoal e o profissional e
grifem as disciplinas com as quais menos tém afinidade;

> Apés a leitura das trés grades os orientandos deverédo elencar por ordem de
prioridade as que tenham menos disciplinas destacadas, sendo entdo este o perfil
académico.

> Ao encerrar a construcao do perfil, o psicélogo ira distribuir para cada orientando, um
cartdo amarelo, um vermelho e um verde e solicitar que cada um levante o cartao referente a
atividade realizada, cartdo vermelho indicando que ainda nao definiu seu perfil e,
possivelmente, ndo tenha compreendido a proposta da atividade, cartdo amarelo indicando
que compreendeu a proposta, mas ainda esta indeciso entre as profissdes, e cartdo verde
indicando que compreendeu e acredita ter chegado a uma decisao.

Esta evidenciagédo da condigéo geral dos orientandos (a cor predominante na sala),
dara ao psicologo um feedback sobre sua compreensao a respeito da proposta, além de
direcionar as discussdes nos grupos que serao formados para a avaliagéo do encontro.

Durante o decorrer da atividade e a seu final, € importante que o psicologo evidencie
que nao se trata de enquadrar-se em um perfil, mas de considerar, principalmente, os
interesses pessoais de cada orientando, antes desconhecidos por alguns e que foram
elucidados nas diversas atividades e discussdes desenvolvidas no programa e, a partir dos
interesses pessoais, aqui chamados de perfil, € que se realiza a comparagédo com o perfil
profissional, e ndo o contrario.

Considerando que esta é a atividade mais complexa do programa, por apresentar
muitas etapas, recomendamos que o psicélogo esteja disponivel a realizar as explicacdes
varias vezes aos orientandos, caso mostre-se necessario, e considere que 0os mesmos
poderdo terminar as atividades em etapas diferentes e alguns exigirdo um atendimento
individualizado para conseguir concluir a proposta.

Podera haver orientandos que tenham faltado a algum dos encontros que seréo
analisados para a realizagado da atividade, nestes casos, utiliza-se os materiais que se tenha
em maos, apesar de que serao menos conteudos para analisar. No caso de o orientando ter
faltado ao encontro 04 e, portanto, ndo ter construido o curtegrama, sugere-se que 0 mesmo
analise as atividades desenvolvidas pelo profissional, constantes no perfil profissional e
destaque aquelas com as quais mais se identifica, ainda que sem o auxilio do curtegrama,
para nao ficar de fora da atividade coletiva.

Outro ponto importante, ja mencionado no tépico anterior, € que podera acontecer de
os orientandos tentarem “forgcar” um perfil para enquadrar-se na profisséo idealizada. Deste
modo, € primario que o psicologo esteja ressaltando em todo o decorrer da atividade, que néo
se trata de ser aprovado para determinado perfil, mas de realizar uma descoberta a respeito
das profissdes e relacionar com as descobertas ja realizadas a respeito de simesmos.

Este encontro também pode ser utilizado para devolver os materiais escritos pelos
orientandos: avalia¢des escritas, redacéo do projeto de vida, folha de resposta com resultado
doteste AIP e demais atividades que estejam de posse do psicélogo.



Recursos Necessarios

Resultado do Curtegrama, folha de resposta do AlIP, ementas e grades curriculares
dos cursos citados, caneta, lousa, pincel, cartdes de cores verde, amarelo e vermelho.

Avaliagao

A proposta da avaliagdo pretende possibilitar que os orientandos expressem as
descobertas realizadas apds a atividade do dia, desta forma, ela é desenvolvida com os
seguintes passos:

> Divide-se a turma em pequenos grupos de 3 pessoas;

> Elege-se nos grupos um relator e um orador;

> Solicita-se que cada orientando descreva as escolhas realizadas ap6s a atividade do
dia, descrevendo quais profissdes tinha em mente antes das analises e quais tem agora,
evidenciando se 0 que pesou mais na decisao foi o perfil profissional ou as disciplinas do
Curso;

> O relator ird anotar as escolhas de cada membro do grupo, identificando as opgdes
de curso cada um tinha antes e quantas e quais restaram apo6s a atividade, e o orador ira
apresenta-las para o grande grupo;

> O encontro € encerrado com as apresentacdes dos oradores que apresentaréo o
nome dos orientandos do grupo, as escolhas que tinham antes, as que permanecem agora e
o motivo principal para a eliminacao das demais op¢des: perfil profissional ou académico.

Sugestoes para a Avaliagao

Podera acontecer de alguns orientandos néo terem definido ainda sua profissao, ou
de ndo terem interesse em realizar um curso universitario, nestes casos, nossa sugestao &
que o psicoélogo incentive o orientando em questao a relatar ao grupo seus motivos para estas
escolhas e que o relator anote para ser partilhado no grande grupo, caso o orientando em
questao nao se oponha.

E importante que o psicélogo esteja caminhando entre os grupos para incentivar a
discussao das ideias, de modo que nao se torne apenas relatos de escolhas, mas sejam
proveitosos momentos de reflexdo a respeito das escolhas realizadas.

Quadro Resumo — Encontro 08

Encontro 08 - Perfil profissional

Objetivo: Auxiliar os orientandos na construgao de seu perfil profissional, a L
partir da relagéo entre o autoconhecimento e o conhecimento da realidade
profissional.

Atividade Recursos Avaliagao
Resultado do curtegrama,
folha de resposta do AIP,
Comparacgao do perfil |ementas e grades
pessoal com as grades |curriculares dos cursos Atividade em grupos.
e ementas dos cursos. |citados, caneta, lousa,
pincel, cartes de cores
verde, amarelo e vermelho.
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Objetivo

omentar reflexdo a respeito da responsabilidade do profissional frente as
questdes sociais e a influéncia da realidade sobre as possibilidades de escolha
profissional.

Descrigao das Atividades

Atematica da responsabilidade profissional e a critica social é sugerida para ajudar os
orientandos a perceberem a profissdo como algo além da realizacdo pessoal, mas que
alcancga aspectos relativos a realidade de outras pessoas e pode ter influéncia social positiva
quando nao é uma atividade alienada.

Para abordar esta tematica sugerimos a realizagao de um cine forum °*°com a finalidade
de relacionar o processo de escolha com a tomada de consciéncia a respeito da realidade
social em que se estainserido. Para tanto, segue-se os seguintes passos:

> Apresentagao do curta “llha das flores”, de Jorge Furtado’;
> Abertura do debate direcionado, apés a conclusao do video, com algumas sugestdes
de perguntas:
— Pontos principais que gostariam de destacar do video;
— Quais aspectos de llha das Flores podem ser relacionados com a realidade
local dos orientandos;
— Como a minha realidade socioecondmica e a realidade do meu municipio
influenciam na minha escolha profissional?

A partir desta questao sera possivel trabalhar aspectos praticos da escolha, tais como,
a necessidade de mudanca de municipio, quando for o caso; necessidade de conciliar
trabalho e estudo; planos alternativos, caso a realizagao do sonho ndo seja possivel de forma
imediata e demais possibilidades e estratégias apresentadas pelos préprios orientandos.

> Apbs as explanagbes das dificuldades encontradas dentro da realidade dos
orientandos, sugere-se mudar o foco da analise a partir da seguinte pergunta norteadora:
— De que modo a profissdo que pretendo escolher, pode influenciar na
transformacgao dessa realidade?

Esta ultima questao favorecera a tomada de consciéncia quanto a possibilidade e
responsabilidade de influenciar a realidade na qual estéo inseridos a partir das escolhas que
realizam.

® O cine férum consiste na apresentagdo de um filme seguida de debate tematico.
® Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=bVjhNaX57iA. Acesso em: 18 maio 2020.




Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Para maior aproveitamento do cine férum, sugerimos a construgdo de slides com
imagens de trechos relevantes do filme com frases que servirdo de propostas para a reflexao.
Tais como a questéo do poder de compra da primeira familia apresentada, em oposigéo as
familias que ndo possuiam nenhum dinheiro, de forma a elucidar as desigualdades sociais;
as familias consideradas em segundo plano em relag&o aos porcos; a presenca de criangas
no lixao; o conceito de liberdade apresentado pelo autor (poema de Cecilia Meireles), dentre

outros.
Tomando-se o cuidado de tentar sempre fazer um paralelo entre o conteiudo do video e

arealidade presente dos orientandos.

Recursos Necessarios

Filme “llha das Flores” (recursos audiovisuais), data show, pincel, lousa.

Produgéo textual (Apéndice E).

Sugestoes para a Avaliagao

Novamente a avaliagdo € uma producgéo escrita. Desta vez a construgédo de uma
redacgéo dentro da tematica proposta. Apesar de a atividade escrita algumas vezes parecer
monotona para alguns orientandos, ressaltamos o fato de que alguns terdo mais facilidade
em expressar suas reflexdes de forma escrita do que verbalizada e este foi um dos critérios
para a escolha dos instrumentos. A construgdo do texto pode auxiliar os orientandos a
aprofundar as reflexdes desenvolvidas no decorrer das discussdes durante a orientagao, por
isso € importante que sejam incentivados a desenvolver um texto coerente e compreensivel.

N&o ha limitacdo de quantidade de linhas, entretanto, é recomendavel que o
orientando utilize a quantidade de linhas que seja suficiente para expressar sua ideia
completa de modo que seja compreensivel ao leitor, assim, sugere-se que nao fagam um
texto de forma apressada, disponibilizando tempo suficiente para a constru¢ao de um bom
texto. Ressaltando que nao deve ser uma atividade para realizar em casa, mas que deve ser
feita utilizando-se o espago de tempo do programa.

Quadro Resumo — Encontro 09

Encontro 09 - Responsabilidade profissional e critica social

Objetivo: Fomentar reflexdo a respeito da responsabilidade do profissional
frente as questdes sociais e a influéncia da realidade sobre as possibilidades
de escolha profissional.

Atividade Recursos Avaliacao
Filme “llha das Flores”
(recursos audiovisuais), | Produgédo textual
data show, pincel, (Apéndice E).
lousa.

Cine forum.
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Objetivo
ealizar autoavaliagdo quanto a proépria
participacéo e aproveitamento do programa.

Descricao das Atividades

A atividade principal do encontro é a autoavaliagdo através de ficha com todos os
encontros realizados e as tematicas discutidas para que cada orientando aponte por escrito
como via e como vé a tematica, de modo a comparar os conhecimentos prévios com os
conhecimentos adquiridos e as mudancas que consideram que foram geradas a partir deles
(apéndice F). Sera disponibilizado, ainda, espaco para que o orientando escreva sobre suas
possiveis op¢des de escolha profissional e as estratégias que vislumbra ser necessarias
para chegar ao curso universitario escolhido (como mudanga de cidade, local de moradia,
possibilidade de alternar estudo e trabalho, entre outros).

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

E comum que os orientandos n&do se lembrem do que foi trabalhado em todos os
encontros, deste modo, o psicélogo podera citar acontecimentos relevantes que ajudem os

mesmos a lembrar da atividade realizada e conseguir analisa-la.

Recursos Necessarios

Ficha de autoavaliagdo (apéndice F).

Avaliacao

Roda de conversa com a proposta de troca a
respeito da atividade do dia, evidenciando os pontos
proveitosos e os aspectos que poderiam ter sido
melhores nos diversos encontros.




Sugestdoes para a Avaliacao

Esta roda de conversa é de oportunidade impar, por ser a ultima ocasido em que o0s
orientandos poderao vivenciar a troca de percepgdes obtidas a partir dos encontros. Esta
troca é ainda mais favorecida por ocorrer logo apdés a rememoracéao de todos os encontros
vivenciados e areflexdo arespeito da influéncia de cada um sobre suas escolhas.

Uma forma sugerida de iniciar esta roda de conversa é pedindo que cada orientando

relate qual encontro foi mais importante em seu processo de escolha e esclaregca o motivo.
Esta questao podera possibilitar que os orientandos percebam a relevancia das diversas
atividades desenvolvidas e aimportancia de se considerar aindividualidade de cada membro
do grupo para a realizagao das mesmas.

Quadro Resumo - Encontro 10
mlm

Encontro 10- Autoavaliagéo =0

Objetivo:  Realizar autoavaliagdo quanto a propria participa¢do e aproveitamento do programa.

Atividade Recursos Avaliagao

Autoavaliagdo dos Ficha de autoavaliagéo

, . Roda de conversa.
encontros realizados. (apéndice F).
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Objetivo

valiar as atividades desenvolvidas no
Programa de Orientagao Profissional.

Descricao das Ativdades

Para a realizagéo desta atividade, sugerimos a confec¢cao de uma carta destinada a
um amigo, na qual, cada orientando conta sobre a vivéncia que teve no Programa de
Orientacao Profissional. A carta (apéndice G) devera conter os seguintes conteudos em seu
escopo, que sera disponibilizado para que os orientandos possam embasar sua escrita:

> Antes de participar do Programa de Orientagao Profissional eu queria seguir a
profissaode...

> No decorrer do programa, a coisa mais importante para mim foi...

> Se eu pudesse mudar alguma coisa dentre as atividades que tivemos, seria...

> Eu considero ter participado desse programa uma experiéncia (boa, ruim, outra)
porque...

> Hoje, a profissao que eu pretendo seguir é...

> Eutomei essadecisao a partirde...

Antes do inicio, o psicélogo esclarece aos orientandos que os tdpicos ndo séo
obrigatérios, nem tampouco, precisam ser seguidos a risca, mas apenas séo norteadores
para que saibam o que € esperado desta carta, o essencial € que a carta conte sua
experiéncia, aquilo que cada um considera que colaborou para seu desenvolvimento e o que
sentiu falta no programa.

Sugestoes para a Realizagao da Atividade

Esta avaliacéo servira para que o psicélogo possa analisar a execu¢ao do programa e
fazer ajustes que entenda necessarios de acordo com sua realidade, seja no método, seja no
conteudo, sendo que o programa aqui apresentado, configura-se como proposta de uma
estrutura que podera ser adaptada de acordo com cada realidade. Deste modo,
considerando-se a importancia desta avaliacéo para o desenvolvimento do programa, ainda
que os itens da avaliacéo sejam apenas uma proposta, sugere-se que os orientandos tentem
abarcar a todos durante sua escrita para que melhor o programa seja avaliado.

Como proposta para que a carta seja escrita de forma mais aprofundada, recomenda-
se que os orientandos pensem em uma pessoa real para quem gostariam de contar sobre a
experiéncia de participagao no Programa de Orientagéo Profissional e escrevam a carta com



o0 maximo de detalhes que conseguirem para transmitir com maxima lisura a experiéncia
vivenciada.

Recursos Necessarios

Carta modelo (Apéndice G), caneta, lousa, pincel.

Avaliagao

Roda de conversa a respeito da conclusdo do programa.

Sugestoes para a Avaliagao

Apesar de a finalidade primaria da avaliacédo ser a
atividade realizada, este momento podera ser utilizado como
espaco de depoimentos, incentivando aos orientandos que
queiram, contar a importancia que o programa teve para seu
desenvolvimento pessoal. Caso os orientandos tenham
demonstrado interesse, pode-se seguir a uma confraternizacao
de encerramento.

Quadro Resumo — Encontro 11

Encontro 11 - Avaliagdo final

Objetivo: Avaliar as atividades desenvolvidas no programa de Orientagdo
Profissional.

Atividade Recursos Avaliacao

Carta modelo (Apéndice G),

. Roda de conversa.
caneta, lousa, pincel.

"Carta a um amigo".
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abemos que cada realidade apresenta suas peculiaridades e os desafios que

se apresentam ndo sao os mesmos, mas em alguns aspectos podem ser

similares. Neste sentido, apresentamos quatro desafios que precisaram ser
por nds contornados para a execugao do programa e alguns que sao caracteristicos de
algumas realidades em que o Instituto Federal esta inserido e que podem vir a se manifestar
como fator dificultador da execugéo do programa.

1. Adesao da Gestéo. Este é um quesito importante para a realizagcado do programa,
considerando que serdo necessarias varias providéncias relativas a estrutura e
disponibilidade de horarios que seréo tanto mais facilitadas, quanto maior for o apoio que a

direcao local dispensar para arealizagao do programa.

2. Disponibilidade de tempo para a realizagao do encontro. Sabemos que nem todas
as realidades terdo a possibilidade de dispor de duas horas por semana para realizar as
atividades, ou, alguns colegas poderéo entender que 11 semanas tornam o processo longo.
Deste modo, propomos a flexibilizacédo do prazo conforme a realidade, caso entenda que
alguns encontros possam ser suprimidos, como, por exemplo, os encontros avaliativos, ou
mesmo o encontro introdutoério, sera facultativo ao profissional que ira desenvolver os
encontros, assim como no caso da duracdo de cada encontro. Entretanto, chamamos
atencado para possiveis perdas de conteudo ou aceleragdo do processo de forma que

prejudique a reflexao que é primordial para o sucesso do programa.

3. Escolha do modelo de execugcdo. Em nossa experiéncia, desenvolvemos o
programa com uma turma especifica de terceiro ano, que continha um grupo de 30
orientandos. Entretanto, esta escolha é facultativa de acordo com a andlise de cada
realidade, podendo ser realizada por inscricdo, ou como programa fixo para as turmas
concluintes do ensino médio, como € a proposta em nosso campus, ou de outra forma que

seja mais exequivel de acordo com cada realidade.

4. Infrequéncia dos orientandos. Este € um fator muito suscetivel em todas as
realidades, uma vez que ndo ha nenhum tipo de atribuicdo de nota ou obrigatoriedade de
participacdo nas atividades. Por isso, a definicdo dos horarios a serem realizadas as
atividades € muito importante, um programa desenvolvido aos finais de semana, por
exemplo, talvez néo seja tao atrativo aos orientandos. Uma sugestao seria, em parceria com
a coordenacéo de ensino, viabilizar certificado com horas de participagdo no programa para
os que tenham uma frequéncia minima previamente definida.




Sobre os encontros de apresentacao do programa e os encontros de avaliacao,
chegamos a considerar a supressao destes do programa, considerando que esta estrutura e
quantidade de encontros foi concebida com base na necessidade de respondermos ao
modelo de pesquisa utilizado na dissertagcdo que deu origem ao programa, ou seja, a
pesquisa-agao.

Entretanto, considerando a experiéncia vivenciada com os orientandos da pesquisa e
a notavel importancia que o encontro introdutério representou no processo, favorecendo um
contato prévio com a tematica antes das atividades diretivas, bem como, os beneficios
observados pelas reflexdes realizadas nos encontros de avaliagdo, nos convencemos que
seria mais prejudicial tira-los do que manté-los na estrutura do programa. Deste modo, como
mencionado, tornamos facultativa a utilizacdo dos referidos encontros na execucédo do
programa, a partir da analise do psicélogo quanto aos beneficios relacionados ao fator tempo

de duragéo e outros que se manifestem.
Um dos aspectos que percebemos como limitagdo de nosso programa e que

apresentamos como sugestao para aqueles que pretendam trabalhar subsidiados por este
material, é a disponibilizagdo de acesso a informagao sobre as profissdes. Pelo aspecto
pratico do programa, e por estar focado no desenvolvimento da autonomia para a escolha a
partir dos interesses pessoais dos orientandos, acabamos nao disponibilizando
oportunidade para o conhecimento de novas profissées, o que, certamente, ampliaria seu

potencial de escolha.
Deste modo, sugerimos a disponibilizacdo de um encontro, preferencialmente,

precedente ou associado ao encontro 3, que trata do mundo do trabalho, em que o orientando
tenha a oportunidade de pesquisar sobre as diversas profissdes disponiveis e ter um

conhecimento mais abrangente das possibilidades de inser¢gdo no mundo do trabalho'.
Outra sugestdo para aprimoramento do programa que pode ser incluida na

programacao geral, € o contato com profissionais de diversas areas, oportunizando aos
orientandos, a realizagdo de perguntas, bem como, conhecer a histéria de vida destes
profissionais, 0 que poderia ter carater motivador para os orientandos no que tange a seus

projetos de vida e a determinacgao para enfrentar os desafios vindouros.
Nesse sentido, e a partir dos resultados alcangados pelos orientandos na tomada de

consciéncia da influéncia das relagdes sociais sobre suas escolhas, mas também da
possibilidade de mudancga social a partir da escolha, é que recomendamos aos colegas a
utilizagédo do programa, tendo em vista a importancia de viabilizar dentro do contexto da
orientacao profissional a possibilidade de reflexdo e de desenvolvimento da capacidade de
critica social que é negligenciada em muitas propostas similares. Assim, a partir deste viés,
acreditamos que o programa que ora apresentamos, mostra-se como ferramenta auxiliar
para novos passos rumo a Formag&o Humana Integral de nossos alunos.

’ Para esta finalidade, considerando a frequéncia de atualizagéo e a linguagem utilizada, recomendamos o
Guia do Estudante: https://guiadoestudante.abril.com.br/profissoes/.
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FICHA DE AVALIAGCAO DO 2° ENCONTRO.

FICHA PARA CONSTRUGAO DO PROJETO DE VIDA.
FICHA DE AVALIAGAO DO 5° ENCONTRO.

FICHA DE AVALIAGAO DO 7° ENCONTRO.

FICHA DE AVALIAGAO DO 9° ENCONTRO.

FICHA DE AUTOAVALIACAO DO 10° ENCONTRO

CARTA A UM AMIGO — AVALIACAO FINAL DO 11° ENCONTRO.

FICHA PARA CONSTRUCAO DO CURTEGRAMA



APENDICE A - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO 2° ENCONTRO

TEMA: REALIDADE SOCIOPROFISSIONAL

Orientagao: Trata-se de formulario com questdes objetivas e dissertativas. Nas questdes objetivas
procure marcar apenas uma das opgodes, nas dissertativas procure responder de forma reflexiva,

nao se preocupe em abreviacdes. Caso o0 espaco seja insuficiente utilize o verso da folha.

1. O encontro de hoje me trouxe informagdes novas sobre a realidade socioprofissional e o

processo de ingresso e permanéncia na faculdade?
() Sim, muita informacgé&o nova; () Pouca novidade;
() Nenhuma novidade.

2. O encontro de hoje me ajudou a compreender melhor a realidade das profissées e as formas de

ingresso em uma faculdade? Se sim, em que ajudou. Se ndo, o que faltou.

() Sim

( ) Nao

3. Eu ja havia pensado nas dificuldades que terei que enfrentar além das provas de admissao

(vestibular)?

4. Fagca uma breve analise do encontro de hoje: Te ajudou em algum aspecto do seu processo de

escolha? Deixou a desejar em algum aspecto? Em que poderia ter sido melhor?




APENDICE B - FICHA PARA CONSTRUGAO DO PROJETO DE VIDA

Vocé deve construir um texto pensando em sua vida até aqui e em como vocé a deseja ou
imagina em seu futuro, deste modo vocé devera tentar responder de forma cursiva (em forma
de texto) as seguintes perguntas: “Como eu vejo meu passado até o momento (algum evento
marcante que eu queira contar?)?”, “Qual a profissdo que imaginava para mim quando
crianga?”, “O que espero para meu futuro profissional?”, “Como me vejo daqui a dez anos?”,
“O que estou fazendo agora (no presente) para alcangar meu objetivo?”.




APENDICE C - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO 5° ENCONTRO

TEMA: DETERMINAGAO E INDEPENDENCIA

Orientacao: Trata-se de formulario com questdes objetivas e dissertativas. Nas questdes objetivas
procure marcar apenas uma das opg¢odes, nas dissertativas procure responder de forma reflexiva, ndo

se preocupe em abreviagdes. Caso o espaco seja insuficiente utilize o verso dafolha.

1. A partir da tematica apresentada no inicio do encontro, as atividades realizadas

corresponderam ao que vocé esperava?
( )Sim—Correspondeu as expectativas
() Sim — Acima das expectativas;

() Nao — Abaixo das expectativas.

2. Vocé ja tinha um projeto de vida, ainda que apenas parcialmente elaborado? Se sim, mudou

alguma coisa em seu projeto? Se ndo, pretende construir um a partir de agora?

3. A partir do encontro de hoje, eu consigo perceber quais eram as influéncias positivas e negativas

que eu tinha na minha vida para realizar meu sonho de formacao profissional? Cite duas influéncias.

4. Faga uma breve analise do encontro de hoje: Te ajudou em algum aspecto do seu processo de

escolha? Deixou a desejar em algum aspecto? Em que poderia ter sido melhor?




APENDICE D - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO 7° ENCONTRO

Orientacao: Trata-se de formulario com questdes objetivas e dissertativas. Nas questdes
objetivas procure marcar apenas uma das opgdes, nas dissertativas procure responder de
forma reflexiva, ndo se preocupe em abreviagbes. Caso o espaco seja insuficiente utilize o

verso dafolha.
TEMA: MARKETING PESSOAL

1. Antes do encontro de hoje vocé estava considerando quantas profissdes como op¢ao para

vocé? E a partir desta reflexdo, quantas vocé esta considerando agora?

Antes: Depois:

() Nenhuma

() Nenhuma

() Apenas uma

() Apenas uma

( ) Duas

( ) Duas

() Trés

( )Trés

() Quatro ou mais

() Quatro ou mais

2. Foi dificil executar as orienta¢des dadas pelo psicologo para as atividades de hoje? Comente:
( )Sim
( ) Nao

3. Eu posso afirmar que o encontro de hoje fez diferenca significativa no meu processo de escolha

profissional?

4. Seria correto afirmar que a capacidade de fazer escolhas que eu estou desenvolvendo até o
momento durante o programa voltada para a escolha profissional pode ser aplicada em outras areas
da minha vida? Eu me sinto mais apto(a) a fazer escolhas que antes eu achava dificeis? Comente

(vocé pode utilizar exemplos de escolhas que precisa fazer em sua vida cotidiana).




APENDICE E - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO 9° ENCONTRO

TEMA: RESPONSABILIDADE SOCIAL

PRODUCAO TEXTUAL

TEMA: Como a realizacdo de meu sonho profissional pode ajudar outros sonhos a se
tornarem reais?




APENDICE F - FICHA DE AUTOAVALIAGAO DO 10° ENCONTRO

1° Tema: Realidade socioprofissional
Descri¢cdo: Os bombons.

O que eu pensava:

O que mudou:

2° Tema: Mundo do trabalho
Descricédo: Pesquisa de emprego
O que eu pensava:

O que mudou:

3° Tema: Autoconhecimento
Descricao: Curtegrama.
O que eu pensava:

O que mudou:

4° Tema: Determinacéo e independéncia
Descrigao: “eu quero, tenho que, tenho medo” e projeto de vida: como me vejo em 10 anos.

O que eu pensava:

O que mudou:

5° Tema: Avaliacdo dos Interesses Profissionais
Descricao: Realizagao do teste
O que eu achei do resultado, tinha haver com o que eu pensava?:




6° Tema: Marketing pessoal
Descricao: Entrevista de emprego

O que eu pensava:

O que mudou:

7° Tema: Perfil profissional
Descricao: Ementas dos cursos
O que eu pensava:

O que mudou:

8° Tema: Responsabilidade social do profissional
Descricao: Video do “ilha das flores”: mudan¢a social. Como morar aqui me atrapalha.
O que eu pensava:

O que mudou:

Quais as atividades praticas que precisarei para realizar meu sonho (como mudancga de

cidade, local de moradia, possibilidade de alternar estudo e trabalho, entre outros)?




APENDICE G - CARTA A UM AMIGO - AVALIAGAO FINAL DO 11° ENCONTRO

Nesta avaliagao final de nossas atividades, a proposta é que vocé escreva uma carta a um amigo.
Nesta carta, vocé ira descrever o seu processo pessoal de transformacgéo durante essa Orientacéo

Profissional, caso tenha havido. Vocé podera usar como norteadores os tépicos a seguir, ou escrever

livremente, conforme achar melhor:
- Antes de participar do Programa de Orientacao Profissional eu queria seguir a profisséo de...
- No decorrer do programa, a coisa mais importante para mim foi...
- Se eu pudesse mudar alguma coisa dentre as atividades que tivemos, seria...
- Eu considero ter participado desse programa uma experiéncia (boa, ruim, outra) porque...
- Hoje, aprofisséo que eu pretendo seguiré...
- Eutomei essa decisio a partir de...




ANEXO A - CONSTRUGAO DO CURTEGRAMA

Orientagao:
1) Consideramos que o curtegrama pode ajudar a definir o perfil profissional do
orientando. Para a constru¢ao do curtegrama é importante observar o quadro 1 para
realizar as atividades do quadro 2°.

2) O quadro 1 apresenta uma lista de agcbées que podem colaborar para definir o perfil
profissional do orientando;
3) Noquadro 2, o orientando apresenta as agées com as quais se identifica.

Quadro 1 - Lista de agoes que podem colaborar para definir o perfil profissional

1. Estar no controle (Liderar); 38. Falar em publico;

2. Correr riscos 39. Fazer contatos;

3. Preocupar-se com os outros 40. Seguir rotinas;

4. Ser aceito 41. Ter bom gosto;

5, Ajudar 3232?312’[;” proximidade corporal com as
6. Usar a légica 43. Usar a imaginacao;

7. Demonstrar carinho, afeto; 44, Encontrar solugdes novas;

8. Criticar pessoas; 45. Atender as necessidades dos outros;
9. Representar, dramatizar; 46. Ser receptivo as pessoas;

10. Assumir responsabilidades pelos outros; | 47. Tomar iniciativas;

11. Praticar atividades fisicas 48. Manter o bom humor;

12. Trocar ideias, discutir algum assunto; 49. Ser sensivel;

13. Superar obstaculos; 50. analisar;

14. Apoiar os outros; 51. Trabalhar sozinho

15. Ser determinado; 52. Ser fisicamente agil;

16. Cuidar da aparéncia; 53. Fazer parte de um grupo;

17. Estar em companhia de outras pessoas; | 54. Resolver problemas;

18. Valorizar a justiga; 55. Usar equipamentos, novas tecnologias;
19. Ser generoso; 56. Conversar;

20. Colecionar; 57. Competir;

21. Experimentar; 58. Ser notado;

22. Consolar as pessoas; 59. Economizar;

23. Auxiliar as pessoas; 60. Trabalhar com coisas concretas;

8 Esses quadros tém como referéncia: MOURA, C. B. Orientagdo vocacional sob o enfoque da analise do
comportamento. Alinea, Campinas: 2004, p. 99.



24. Fazer coisas de forma metddica; 61. Fazer as coisas do seu jeito;

25. Participar de, ou organizar festas; 62. Se aprofundar naquilo que faz;
26. Manter as coisas em ordem 63. Ser despreocupado;

27. Mudar a rotina; 64. Ter estabilidade na vida;

28. Fazer e/ou receber surpresas; 65. Aconselhar e orientar pessoas;
29. Ser pratico e realista 66. Trabalhar de acordo com planos;
30. Colocar a “mao na massa”; 67. Produzir efeitos impressionantes
31. Inventar coisas; 68. Ter interes se por seguir tradigdes;
32. Ter disciplina; r??(;tl)\l/leer:i:]asr;situa(;c")es para resolver
33. Tomar decisdes rapidas; 70. Mostrar as coisas que tem ou faz;
34. Ouvir; 71. Ler

35. Usar a intuigéo; 72. Estabelecer objetivos;

36. Ser compreensivo; 73. Ser brincalhio;

37. Estar bem informado; 74. Ter ousadia.




Quadro 2 - Para preenchimento pelo orientando
O quadro 2 estaorganizado emletraA, B, C e D. Deve ser preenchido pelo orientando a partir do apresentado no

quadro 1. Cabe ressaltar, que se houver outras agdes que ndo estéo na lista, mas que o orientando identifica em
si; ele deve ficar a vontade parainseri-las em qualquer um dos quadros.

A) GOSTO E FACO




B) NAO GOSTO E NAO FAGO




C) NAO GOSTO E FACO




D) NAO GOSTO E NAO FAGO







\\
arefa de superar o modelo dos perfis ndo é facil. Muitos esforcos para isto tém sido

em algumas das abordagens mais criticas da Orienta¢do Profissional.
Esta obra que aqui se apresenta é, sem duvida, uma destas contribuicoes”

Silvio Bock

Orientador Profissional
Doutor em Educacdo pela
Diretor do Nace-Orienta /
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