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presentamos o Caderno “5 Oficinas para a formagao de pro-

fessores de EJA”. Ele nasce do desejo de contribuir como pro-
posta tedrico-metodoldgica que, através do uso de Oficinas
pedagdgicas na formagdo continuada em servico, possa servir de instru-
mento de maior valorizagao dos professores em escolas estaduais, mu-
nicipais e federais que oferecem essa modalidade.

Desse modo, este caderno é um produto tecnoldgico baseado na nos-
sa experiéncia nos contextos pessoal e social, em diferentes instancias
sociais — no atendimento aos grupos de Catequese/Pastoral juvenil no
meio eclesial catdlico; na formagao inicial na graduacao universitaria em
pedagogia; e na pratica cotidiana na docéncia e/ou coordenacao peda-
gdgica na educacao basica na cidade de Manaus — Amazonas.

Enfim, nosso percurso pessoal e profissional reverbera nos retratos de
vida e profissao que culminam na escrita da dissertacao “Narrativas dos
Professores da Educacao de Jovens e Adultos: retratos docentes no
CEJA Jacira Caboclo”, apresentado ao Mestrado em Ensino Tecnoldgico
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —

IFAM, do Campus Manaus Centro/CMC.



Prezado(a)
Professor(a),

O presente caderno de Oficinas originou-se de
formacao continuada de professores em servico, vincu
de Mestrado Profissional em Ensino Tecnologico (M
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazona
Centro (IFAM/CMC), na Linha de Pesquisa 1 — Proces
Professores no Ensino Tecnoldgico.

Esta proposta visa a desenvolver a proposta de formacao continuada
com professores da modalidade Educacao de Jovens e Adultos (EJA), na
intencionalidade de dialogar com a valoragao profissional. Registre-se
que embora seja um produto tecnoldgico elaborado para um publico-alvo
especifico — os professores/as que atuam na EJA — estas Oficinas poderao
ainda servir de repertdrio para os demais segmentos da modalidade, bem
como, em geral, da educagdo basica.

O caderno dispde do trabalho com dinamicas de grupo que atendem
aos cinco eixos tematicos: integracao, comunicacao, desenvolvimento
pessoal, desenvolvimento profissional e avaliacao. Idealizado como curso
de formagao continuada para professores da EJA, o trabalho desenvolvido
nas Oficinas pedagdgicas sao baseados em acOes/reacdes promovidas
pelas dindmicas de grupo que potencializam, assim, as bases motivacionais
da compreensao de “si” e da profissao docente.

Vislumbra-se, dessa maneira, o compartilhamento dos itinerarios que
formam, (con)formam e (trans)formam o educador, vinculando as historias
de vida aos processos dinamicos da formacao na interacao/integracao de
pessoas e grupos e da descoberta da potencialidades do sujeito historico no
processo educativo.

Enfim, para além da formagao continuada em servico que seja entendida
como proposta “para” os professores da modalidade, aintengao das Oficinas
pedagdgicas se alinha incondicionalmente com a formacao construida
“com” os professores/as na dialogicidade, construcao e partilha de saberes
na escola de EJA.

/Wza
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DEDICATORIA

Existe uma profissao...

Existe uma profissao
marcada pela coragem,
pela criatividade,
ealegriadeviver...

Semque, comisso,
Se considere
amelhor profissao...
Mas é o

gérmen que

forma, define

e enobrece

as demais profissoes.

Existe uma profissao
queseassemelha

as mildassementes,
pois cresce em siléncio
transformando-se em
frutiferaarvore...

Uma profissao

Que transforma

pessoas comuns

em seres

inacreditaveis
pelosaberquejapossuem...

Existe uma profissao
gue se dela eu nao falasse
seria totalmenteleviano

e sem fé na vida.

Porque é uma profissao

em que o entusiasmo,
0 amor
e oconhecimento

estdo semprepresentes.

Existe, enfim,

uma profissao

que nos torna
mais humanos

e de menos
magquinas

movidas adinheiro.

Esta profissao

faz parte

do nosso sentido
para viver e amar
bem intensamente...

Ser professor(a)
€ a minha,

a sua,

a Nossa paixao,
que nos leva
para oinfinito.

Professor(a),

Que na sua vida
nao falte a verdade,
o otimismo e alegria
profunda

(sempre ao lado
deseusalunos/as).



g

Aos professores e professoras

da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA),
com carinho, respeito e admiragdo,
hoje e sempre.

Jodo Cavalcante Filho
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os Ultimos anos é evidente o

crescimento dos debates acerca

da educacao de jovens eadultos
(EJA) em nosso pais, com a intencao de
buscar alternativas que propiciem aos
alunos desta modalidade de ensino uma
aprendizagem significativa, que venha a
contribuir com o atendimento as espe-
cificidades, necessidades e expectativas
dos educandos (FRANCO, 2010).
Desse modo, a formacao continuada no
espaco escolar devera levar em conta o
desenvolvimento pessoal, profissional e
institucional dos docentes, permitindo
um trabalho colaborativo que auxilie na
transformacao das praticas pedagdgicas.
A formagao continuada em servigo é aqui
entendida como toda atividade oferecida
na escola que tem como objetivo prepa-
rar os professores/as para novas tarefas
através de uma reflexao acerca do tra-
balho pedagdgico, de uma nova visao so-
bre a escola, o0 ensino e a aprendizagem
(CAMPOS; ARAGAO, 2012).
E possivel, assim, que os professores,

Este projeto de Oficinas Pedagogicas

voltadas para a formagdo de professores

da educagdo de jovens e adultos (EJA)
surge como proposta de produto

e consequéncia de nossa pesquisa
sobre formagdo de professores da

educacgdo de jovens e adultosno Curso
de Mestrado Profissional em Ensino
Tecnoldgico (MPET), do Instituto Federal
do Amazonas, Campus Manaus Centro
(IFAM/CMC).
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através da interacdo e troca de saberes
com seus pares, possam realmente trans-
formar a escola em espago primordial de
formacao docente. Desse modo, o educa-
dor Paulo Freire nos ensina que:

[...] guem forma se forma e re-forma
ao formar e quem é formado forma-
se e se forma ao ser formado. E nesse
sentido que ensinar ndo é transmitir
conhecimentos, conteudos, nem
formar é acgdo pela qual um sujeito
criador da forma, estilo e alma a um
corpo indeciso e acomodado. NéGo ha
docéncia sem decéncia, as duas se
explicam e seus sujeitos, apesar das
diferencas que os conotam, ndo se
reduzem a condicdo de objeto, um
ao outro. Quem ensina aprende ao
ensinar e quem aprende ensina ao
aprender (FREIRE, 1996, p. 25).

Nesse contexto, o aprendizado do
docente deve pautar-se na inte-
gracao com a realidade em que ele
se insere, articulando com a ideia
de que o professor nao deva traba-
Ihar de forma isolada, individualista
e, principalmente, sem uma visao
sistémica da escola e seus sujeitos
(professores, funcionarios, pais, alu-
nos ecomunitarios).

Assim, sugerimos uma formagao
continuada de professores que par-
te do pressuposto que os estudantes
da modalidade educagao de jovens
e adultos apresentam um conheci-
mento prévio que possa contribuir
para a superacao das experiéncias
passadas de fracasso e/ou exclu-
sao, o que tem comprometido o seu



aprendizado (GADOTTI, 2006).

Nesse sentido, nossa proposta de produ-
to tecnoldgico se apresenta no formato de
Oficinas Pedagdgicas que se transformam
em instrumentos que poderao despertar o
interesse dos/das professores/as que exer-
cem seu trabalho na educagao de jovens e
adultos em ressignificar a sua pratica pe-
dagdgica através da atribuicdo de impor-
tancia ao convivio e ao relacionamento no
espaco escolar.

A palavra oficina, por sua vez, nos remete a
ideia do local em que se produz, se cria, se
conserta. Assim, o trabalho realizado atra-
vés das Oficinas pretende ser um instru-
mento de desenvolvimento de cada pessoa
em interagao com a criatividade, a raciona-
lidade/afetividade e a integracao das pes-
soas e/ou grupos com diferengas de opini-
0es a respeito de algum tema suscitado nas
discussoes (OLIVEIRA; MEIRELES, 2012).
A esse respeito, concordamos com Candau
(2011) quando afirma que “as Oficinas con-
sideram a pessoa humana como um orga-
nismo inteligente, em plena e permanente
interacao com o meio natural e social. Sua
inteligéncia se desenvolve na pratica den-
tro desse meio e é um instrumento na reso-
lugao de problemas, integrando a reflexao
com a acao.” (CANDAU, 2011, p. 105).

As atividades, dessa forma, sao propostas
através das Oficinas fundamentadas nas
técnicas de dinamicas de grupo, s3ao a opor-
tunidade necessaria de o professor ver,
julgar e modificar a trajetodria profissional
através da reflexao sobre as concepgoes
pessoais, planeje com maior autonomia e
valorize o proprio trabalho na EJA.

Para tanto, as Oficinas sao instrumentos
pedagogicos e, portanto, fundamentadas

na pratica, com o intuito de refletir acer-
ca da formacao continuada em servico de
professores por meio das questoes onto-
l6gicas, tecnoldgicas e didatico-pedago-
gicas. Dai a importancia da introducao de
dindmicas de grupo na estruturacao das
Oficinas como pretexto para formacao de
professores.

As dinamicas de grupo por sua vez, servem
para “dar vida”, encanto e entusiasmo ao
encontro formativo, tornando o contetdo
mais simples, mais claro, facilitando a sua
retencdo pela experiéncia pessoal, promo-
vendo a participacdo dos individuos e/ou
grupos nos cursos, palestras ou reunioes
que necessitam de meios para “quebrar o
gelo” dos encontros para que as pessoas
apreciem mais a oficina.

Mas quais as raizes da dinamica de grupo?
Como essas técnicas podem ser eficaz-
mente utilizadas como recursos pedagdgi-
cos no trabalho? Quais sao as relagdes que
se estabelecem entre a partir dos sentidos
baseados nas experiéncias pessoal e pro-
fissional dos sujeitos que levam a reflexao
sobre as praticas docentes no cotidiano es-
colar?

Destarte, o termo conhecido como “dina-
mica de grupo” foi cunhado nos Estados

Kurt Lewin



Unidos, no final dos anos 1930, mas ga-
nhou projecao mundial com os estudos de
Kurt Lewin nos anos 1940. Considerado o
fundador da teoria dos pequenos grupos e
pesquisa-acao em psicologia social, Lewin
ainda funda em 1945, o Research Center
on Group Dynamics no Massachussets Ins-
titute of Technology (M.1.T.), desenvolven-
do pesquisas sobre aspectos psicoldgicos
envolvidos na mudanga social — através
das forgas que impulsionam ou resistem
a mudanga — nos pequenos grupos forma-
dos para estudos sobre o tema (MALHIOT,
1991, apud AFONSO, 2006).

Assim, Kurt Lewin considerava o grupo
como um campo de forcas, cuja dinamica
resulta na interacdo dos componentes de
um campo — Ou espago psicossocial, pois o
grupo € o resultado nao apenas da indivi-
dualidade pessoal dos participantes, mas
um conjunto de relagdes, em constante
movimento, e que podem auxiliar a com-
preender as acdes assim como a estrutura-
¢ao do grupo nos contextos sociais em ge-
ral (LEWIN, 1988; MAILHIOT, 1991, apud
AFONSO, 2006).

Desde entdo, as dinamicas de grupo se tor-
naram um ramo de conhecimento ou uma
especializacao intelectual que se interes-

sa pelo comportamento humano indivi-
dual ou presente nas relagdes sociais. As
dinamicas de grupo, assim, proporcionam
aprendizagens pela experiéncia vivencial
(autoconhecimento), como na interpessoal
(percepgao do outro) e exerceu, primeira-
mente, grande influéncia sobre quatro pro-
fissdes, como o servigo social, a psicotera-
pia de grupo, a educagao e administracao
de empresas (MIRANDA, 2000).

No campo pessoal, Oliveira e Meireles
(2012) reforcam que as dinamicas rega-
tam as experiéncias que foram vividas na
infancia e servem como meios para a que-
bra da “seriedade”, desconfianca ou outra
dificuldade de comunicacao/interacao que
o grupo enfrenta, fazendo com que as pes-
soas necessitem umas com as outras e com
o tema abordado na Oficina.

No entanto, é mister acautelar que:

As dindmicas ndo sdo meras brinca-
deiras. Elas servem como complemen-
to de integragdo e de auxilio para a
compreensdo do conteudo da oficina,
por isso tém que estar totalmente in-
corporadas ao assunto, despertando o
interesse do grupo. Muitos realizam as
dindmicas para instigar os encontros
e quebrar a monotonia, deixando seu
recado (OLIVEIRA; MEIRELES, 2012).

Grosso modo, acredita-se que a reflexao
sobre a pratica pedagdgica devera estar
presente, especialmente, nos contextos
em que acontece a formacao docente por
meio da singularizacao da sua histdria de
vida, reverberados nos retratos socioldgi-
cos de professores da educacao de jovens
e adultos (LAHIRE, 2004).
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As dinamicas de grupo auxiliam a revelar
novas maneiras e ser, de viver e de
compreender determinados aspectos de
nosso relacionamento conosco mesmo
E com as outras pessoas com quem
dividimos o trabalho cotidiano, enfim,
em relagdes que envolvem o nosso “ser”
pessoa e “ser” professor/a.

De modo algum elas sao meras técnicas
que devam ser aplicaveis a determinados
grupos, mas, um meio e um instrumental
que fazem com que as pessoas e grupos
possam realizar uma “experiéncia”
de vida que contribua para motivar e
dinamizar os participantes, levando-os
ao autoconhecimento, a melhoria nas
relagdes humanas e ao comprometimento
da pessoa e/ou profissional (MAYER,
2004).

ORIENTACOES
GERAIS SOBRE

AS OFICINASDE
DINAMICAS DE

GRUPO

17

O trabalho com dindmicas
de grupo deverdser realizado
com sérioplanejamento, para

que as atividades possam

ser bem desenvolvidas,
trazendo mudancgas para cada
participante na visdo sobre si
mesmo, melhorando as relagbes
com as outras pessoas, enfim,
que cada participante possa ser
protagonista de seus atos, de

suas decisOes e da propria vida.

AHTVISSIV SISV /L1771 /770477 7777707777

Assim, a partir de varios estudos como o
de Mayer, 2012; Miranda, 2012; Soares,
2012, sobre o trabalho das Oficinas
com dindmica de grupo, escolhemos
10 pontos importantes que devem ser
valorizados para que as Oficinas possam
ser proficuas. Entao vejamos:

Cada oficina deve se limitar a
participagéo de até 30 pessoas,
pois desta forma sera possivel o
aprofundamento mais proximo da vivéncia
de cada participante e maior participagdo;

O Coordenador* e/ou Equipe

coordenadora deve avisar aos

professores/as a abertura de
inscri¢oes para as Oficinas de dindmica;

2Napropostade Oficinas pedagdgicas adotamos, quando
na realizagdo pratica, a designagao de “Oficineiro” para
o coordenador das oficinas, sem transforma-lo em
professor, tutor ou palestrante, mas em sujeito que
realiza a articulagdo de trocas de saberes com os demais
participantes daOficina.



A Coordenagdo poderd, ainda,
criar as fichas de inscrigdo para
os interessados em participar das
Oficinas, assim como a lista de frequéncia
para eventual certificagdo. (aproveite as

sugestoes apresentadas neste caderno);

Caso os professores/as pouco ou

ainda ndo se conhe¢cam, elabore

crachds em branco para que os
participantes possam escrever seus nomes
a partir da primeira oficina®;

As dindmicas alcangardo o

éxito necessdrio quando forem

observados alguns critérios que
podem passar despercebidos, mas que tem
a suarelevéncia:
a) Acolhida sincera e carinhosa aos
participantesdas Oficinas - desdea
chegada, os participantes devem se
sentir acolhidos pelo Coordenador/
Equipe de Coordenagdo, servindo
de Gncora para o primeiro contato
entre os participantes, “quebra-
gelo”interpessoalnas Oficinas.
b) providenciar um lugar agraddvel
para o encontro — poderao ser
utilizados os espagos que a Diregcdo?
da escola ofertar, como a sala
de aula, auditdrio, jardins, pdtio
interno ou externo (dependendo
das condigbes climdticas do periodo

diurno ou noturno);

c) Preparagdo e  motivagdo
dos participantes para o
desenvolvimento das Oficinas
com dindmicas de dindmica - os
professores devem ser avisados
com antecedéncia de, ao menos
dois a trés dias antes da execugdo
das Oficinas evitando-se, assim,
maiores problemas para sua
participagdo.

d) Elaboragcdo cuidadosa dos
passos de cada dindmica - como
sugestdo pode-se utilizar o Roteiro
de Oficinas, como sugerido nos

roteirosdeoficinas deste caderno.

Antes da realizagdo das Oficinas

certifique-se de adquirir, escolher

e providenciar o material
necessdrio para o bom funcionamento das
dindmicas para evitar, assim, os improvisos

repetitivos.

Namedidadopossivel,providencie

uma pasta para os participantes

organizarem o material utilizado
nas Oficinas (caneta, papel, ldpis, tesoura
pequena etc.) que poderdo, mais tarde,
utiliza-lo sempre que precisarem.

O coordenador (Oficineiro) deve
guiar os passos da dindmica
com bastante consciéncia e

firmeza em vista do objetivo proposto ao

3 Uma ideia interessante é retirar os crachas gradualmente a partir, por exemplo, do décimo encontro, forcando a me-
morizagdo dos nomes dos demais participantes. Pode-se também conversar com trés a quatro participantes para que
na proxima oficina ndo tragam os crachas propositalmente, justificando que esse procedimento faz parte de todas as

Oficinas, de modo que chegara o momento em que todos precisardo manter a comunicagdo com os outros a partir do

conhecimento do nome pessoal de cada participante. (MIRANDA, 2012).

“4Para isso é necessaria a comunicacao antecipada entre a equipe de organizacdo das Oficinas e a Direcdo da Escola,
solicitando desta as sugestdes oportunas como possivel local, data, horario, materiais necessarios etc.



grupo de professores/as, e estes devem
se comprometer com aquilo que lhes é
solicitado no desenvolvimento de cada

dindmica.

Nopapelde coordenadordaoficina,
o Oficineiro dever se preocupar em
cada dindmica:

a) Acompanhar com interesse
toda a verbalizacao do grupo.
E necessario perceber o grau
de interesse dos participantes
durante a realizacao das
dindmicas. Assim, se este for
pequeno, tente motiva-lo; se
motivador, tente manté-lo por
mais tempo; mas, se desprezivel,
nao tenha duvida, passe adiante.
b) Abordar um assunto por
vez para concatenar as ideias
propostas, sem misturar diversos
assuntos que possam confundir o
grupo deprofessores;

c) OCoordenador(Oficineiro) nao
atuar como palestrante, pois nao
¢ estaa utilidadedas dinamicas de
grupo. Seja diretivo, movimente-
se  permanentemente nao
permitindo que o encontro passe
a sertedioso.

d) O Coordenador (Oficineiro)
deve agir, falar e se vestir de
forma natural, de modo a nao se
sobressair mais que o coletivo. Ele
nao deve agir como uma “estrela”,
pois o grupo devera brilhar mais
queele;

e) O Coordenador (Oficineiro)
dever ser respeitoso com todos,
nao devendo tomar partido de

(L LD

opinides contrarias em temas
polémicos que toma tempo em
demasia, evadindo-se do tema
central.
f)NasOficinas,naohanecessidade
de uso de linguagem sofisticada,
devendo o] Coordenador
(Oficineiro) ser simples e claro
nos comentarios que indiquem
Nnovos caminhos para o grupo.

10

de cada oficina. Dessa forma, caberd ao

Por fim, o momento da
avaliagdo faz parte do
contexto de encerramento

Coordenador/Equipe  coordenadora a
criagdo de um clima propicio de avalia¢do
das Oficinas com dindmicas de grupo
que promova a globalidade do trabalho
desenvolvido, a melhora no relacionamento
humano eprofissional entreosparticipantes
e a aprendizagem alcangada pelo grupo de

professores.




O SENTIDO DE “SI”
E DE CONHECER
O OUTRO
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Objetivo:

Motivar um conhecimento inicial,
para que os/as professores/as com
a intencao de que aprendam o
nome dos demais participantes da
oficina.

Cargahoraria:

2 horas

Recursos:

Papel e caneta para todos os parti-
cipantes.

Dinamica:
“"CONVERSA DERODA"

Primeiro passo: Todos os participantes
estdo sentados num grande circulo. O
oficineiro oferece as primeiras palavras
no inicio do encontro. Ele explica a impor-
tancia de conhecer o nome da outro par-
ticipante da oficina para valoriza-la, criar
lagos afetivos e transforma-la, a partir de
entdo, em colaborador nas atividades de
agora e as vindouras.

Obs. : Aintencao principal nesta ofici-
na é realmente “quebrar o gelo” entre
os participantes. E preciso vencer as
primeiras impressoes sobre cada par-
ticipante, deixando de ser “aquele pro-
fessor”ou“aquelaprofessora”epassar
a chamar a pessoa pelo nome. Assim,
ouvir o proprio nome pronunciado por
outrapessoaduranteaoficina é um

forma de tornar a pessoa “mais pes-
soa” que deixou de ser um numero, um
rosto em meio a multidéo, assumindo-
-se como pessoa que realmente seja.

Segundo passo: O oficineiro explica a
sequencia dos passos seguintes para que
0s participantes possam ficar cientes de
como a dinamica sera conduzida. A ideia
é que todos estejam atentos a apresen-
tacao dos colegas e memorizem seus no-
mes. A memorizagao se transforma, as-
sim, em momento de desafio que exigira
a atengao de cada participante da oficina.

Terceiro passo: A apresentacao se faz
pela ordem em que as pessoas estao sen-
tadas. Cada uma se levanta e diz o proprio
nome, a formacao universitaria e o tempo
que éprofessor(a).

Quarto passo: Seguem algumas dicas
praticas para ajudar na memorizagao dos
nomes:

Na medida em que cada profes-
sor(a) levanta para se apresen-
tar, os outros anotam o nome
numa folha de papel. Ao lado
do nome, escreve alguma carac-
teristica que ajude a recordar
quem é a pessoa: pode ser a cor
da roupa, corte de cabelo, al-
gum enfeite que estd usando no
momento, assim como pode ser
uma caracteristica da pessoa
(altura, expressdo facial, cor dos
olhos, maneira como fala, etc.).
O oficineiro precisa atentar para




o ritmo da apresentagdo com o
intuito de ndo se tornar uma ati-
vidade muito rdpida ou devagar.
Pode-se combinar um tempo de
10 minutos com os participantes
para que eles possam “estudar”,
isto é, lembrar as caracteristicas

anotadas na folha de papel e a
sequéncia das pessoas sentada
paradefinirqueméquemnalista.
A associagdo com o nome pode
ser feita através da imaginacdo.
Visualize as imagens dos colegas
da dindmica com outras pessoas
COm 0 mesmo nome ou as mes-
mas caracteristicas.

Quinto passo: Apdsotempodetermina-
do, o oficineiro pergunta se é necessario
prolongar o tempo de estudos. E impor-
tante que o tempo seja bem distribuido
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para que as pessoas consigam gravar
bem os nomes das pessoas, pois, assim,
sera possivel desenvolver as Oficinas.

Sexto passo: Enfim,échegadoomomen-
to de maior animagao e humor. A per-
gunta “Quem gravou mais nomes?” sera
utilizada para o desenvolvimento da cria-
tividade em meio aos professores(as).

Agora, semolharnas folhas, cada
um diz o nome da pessoa ao seu
lado direito. Dessa forma, as pes-
soas que ndo acertam os nomes
formam um circulo no centro, vi-
rado para fora.

Agora cada um diz o nome da
terceira pessoa ao seu lado direi-
to. As pessoas que ndo acertam
0s nomes vdo para o circulo no
centro.

Agora cada um diz o nome da
quinta pessoa ao seu lado direi-
to. De novo, as pessoas que ndo
acertam os nomes se integram
ao circulo no centro.

Agora as pessoas que sobraram,
no circulo de fora, podem levan-
tar-se e apontar o dedo na dire-
¢do de um outro membro, dizer o
nome e, entao, desafiar: “fulano,
qual é meu nome?”. Se a pessoa
ndo souber dizer, vai para o cir-
culo no centro.

Sétimo passo: O oficineiro decide o mo-
mento oportuno para encerrar a dinamica.

Oitavo passo: Aseguir, portanto, saodis-
tribuidos crachas com os nomes escritos
em letra grande para facilitar a leitura a
distancia.



AVALIACAO

Favorecer um clima de avaliagao baseado
nas seguintes questoes abaixo que poderao
ser respondidasverbalmente:

O que foi bom no 0 quenao o que poderia

nosso encontro? funcionou nele? ser feito
diferente da

proximavez?

COMENTARIOS SOBRE ESTA OFICINA:
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COMPARTILHANDO
HISTORIAS DE VIDA
DE PROFESSORES

00O J

Quem nago se o Z

comunica, e
se trumbica! 4
(Chacrinha) ~
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Objetivo:

Proporcionar momento de reflexao
sobre a vida pessoal e profissional
de professores através de uma co-
municacao profunda.

Carga horaria:

2 horas

Recursos:

Crachas com os escritos: “de den-
tro” e “de fora” para distribuir entre
todos os integrantes da dinamica.

Dinamica:
“"DENTRO E FORA”

Primeiro passo: O oficineiro comega
com uma motivacao sobre a importancia
da comunicacado, assim como os niveis de
manifestacao de cada pessoa, especial-
mente quando estao atrelados nas ques-
tdes da vida pessoal de profissional de
professores, etc.

Segundo passo: Logo em seguida, sao
formados grupos de 8 a 10 pessoas. A
metade recebe o nimero 1 e a outra me-
tade, o nimero 2. Os nimeros 1 serdo os
“de dentro” e os nimeros 2 serdo os“de
fora”.

Terceiro passo: Durante 15 minutos os
“de dentro” falarao sobre “que imagem
tenho de mim mesmo”. Enquanto isso, os

25

“de fora” devem escutar com atencgao.

Quarto passo: Depois, da-se 15 minutos
para que os de fora falem sobre “que ima-
gem creio que os demais tém de mim” e
os “de dentro” escutam com carinho.

Quinto passo: Depois, separa-se os "de
dentro” dos “de fora” e nestes subgrupos
e, durante 20 minutos, analisam as difi-
culdades que tiveram para falar e como
perceberam a manifestagdo do outro
subgrupo e de cada uma das pessoas.

Sexto passo: Relinem-se novamente os
“de dentro” e os “de fora” para conversa-
rem nossubgrupos.




AVALIACAO

Todos os subgrupos falam sobre a
experiéncia como um todo, evitando-se

de nao conversar sobre as manifestacoes
pessoais realizadas no grupo.

COMENTARIOS SOBRE ESTA OFICINA:
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OS CAMINHOS

DA DOCENCIA:
VITORIAS E DESILUSOES

D,

00O
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Vencer a si
proprio

e a maior
das vitorias

(Platdo)
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Objetivo:

Compartilhar novos olhares sobre
a vida e profissao de professores
através de um processo de autoco-
nhecimento pessoal e grupal.

Cargahoraria:

2 horas

Recursos:

cada participante recebe uma folha
de papel A4 com o de uma estrela
de tamanho médio (15 cm) dese-
nhada dentro de quatro circulos
concéntricos.

Dinamica:

“A ESTRELA DE CINCO
PONTAS”

Modelo:

OBSERVO

29

Primeiro passo: Todos sentados em cir-
culo, o oficineiro motiva o grupo a pensar
sobre as dimensoes da vida com referén-
cia aos campos que englobam: 1) a vida
pessoal; 2) familiar; 3) minha vizinhanga;
4) minhaescola.

Segundo passo: Em seguida é distribuida
uma folha de papel para cada participan-
te que contém o desenho de uma estrela
de cinco pontas, dentro de quatro circu-
los concéntricos.

Terceiro passo: Deve-se observar que
as pontas da estrela sao: observo, penso,
sinto, quero/faco. E os retangulos sdo:
minha vida pessoal, minha familia, minha
vizinhanga e minha escola.

Quarto passo: Durante 20 minutos cada
um estuda essa estrela e os retangulos,
procurando fazer um quadro de sua situ-
acao em todos os niveis.

QUERO/FACO




AVALIACAO

Em grupos um pouco maiores, durante 20

minutos se analisa o exercicio realizado e os
frutos colhidos.

COMENTARIOS SOBRE ESTA OFICINA:
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42 OFICINA

TRACANDO

QUEM EU SEREI
NO FUTURO?

00O
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» Somos o que

- % fazemos,

&% ‘massomos,

principalmente,

0 que fazemos

- para mudar o

. gue SOomos.
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(Eduardo Galeano) - A
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Objetivo:

Producao de novos sentidos sobre
a pessoa e a profissao docente no
cotidiano escolar.

Carga horaria:

2 horas

Recursos:

Cada participante, depois de inte-
grado a um pequeno grupo, recebe
uma copia do desenho “Requisitos
para ser professor” ou se forem
poucas as pessoas no grupo, pode-
-Se apresentar apenas um desenho
ampliado.

Dinamica:
“O QUE QUEREMOS SER”

Primeiro passo: Os grupos compostos,
entdo, de 4 ou 5 pessoas, deverao anali-
sar o desenho e depois conversar, procu-
rando responder as questoes abaixo:

1. O que mais me chama a atengdo
nesse desenho?

2. Qual a relagdo do que estad no dese-
nho com a minhavida?

3. Como podemos ajudar uns aos ou-
tros para sermos profissionais com-
promissados com o nosso trabalho na
educacgdo?

REQUISITOS PARA SER PROFESSOR

PACIENCIA DE ANJO

gﬂlm @

47 2%1'///

OLHOS POR
TODOS OS LADOS
DA CABEGA

CORAGAO DO
TAMANHO DO SOL

PERNAS DE
MARATONISTA

TER MEMORIA
DE ELEFANTE

$

?ib MULTI-CANAIS

AUDITIVOS

FILTRO
PURIFICADOR
NASAL

BEXIGA COM
CAPACIDADE PARA
CINCO LITROS

Fonte: Google imagens, 2018.
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AVALIACAO

O oficineiro devera ficar atento ao direito de falar por
todos os integrantes da dinamica. Na forma de plenaria,

todos os grupos sao convidados a dizer o que de mais
importante concluiram no grupo.

COMENTARIOS SOBRE ESTA OFICINA:
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NOVOS

CONTEXTOS
VITORIAS E DESILUSOES

00O
()

A maior
recompensa para
o trabalho do
homem ndéo é o
que se ganha,

mas o que ele
nos torna.

(John Ruskin)
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Objetivo:

Avaliar com o grupo de professo-
res, depois da passagem pelas Ofi-
cinas pedagogicas anteriores, de
modo que sejam pensados novos
itinerarios pessoais, interpessoais
e processuais que auxiliem a pen-
sar além das praticas que formam,
(con)formam ou ainda (trans)for-
mam as praticas dos educadores
nos contextosescolares.

Carga horaria:
2 horas

Recursos:

Cada participante recebe uma fo-
lha com questdes que deverao ser
estudadas para serem discutidas
pelo grupo.

Dinamica:

"DIALOGOS NA  ESCOLA:
SITUACOES COTIDIANAS”

Primeiro passo: O Coordenador (Ofici-
neiro) propde que, durante 15 minutos,
cada um, em particular realize uma ava-
liacao, sobre as questdes mais constantes
em sua escola.

Observagdo: E importante sensibilizar os par-
ticipantes que a “Ficha de Avalia¢éo” deva ser
preenchida com seriedade, pois a partir dos
olhares dos professores sera possivel pensar so-

bre solugoes para os problemas na escola.

FICHA DE AVALIACAO

Analise e marque com um “X”, as questoes
e problematicas que vocé considera mais
constantes nas relagbes pessoais, inter-
pessoais e no grupo de professores/as de
sua escola.

[ 1 Tristeza habitual, aborrecimentos,
evasdo para propostas “mais faceis”, sem
compromisso com a mudanga.

[ 1 Discussdessemsentido, climademau-
humor, agressividade mutua. Tendéncia a
culpar o outro pelas falhas ocorridas.

[ 1 Conversas superficiais, frias, irdnicas
e siléncios incOmodos entre pessoas e/ou
grupo deprofessores(as).

[ 1 Clima de desconfianca pessoal e/ou
grupal, incompreensodes e “fofocas”. Receio
de assumircompromissos.

[ 1 Preconceitos e mal-entendidos sobre
ideias e/ou pessoas.

[ 1 Sentimento de solidao, abandono,
trabalho solitario. Tédio nas atividades
propostas pelas pessoas.

[ 1 Ter medo ou sentir medo do contato
com outras pessoas. Isolamento assumido
ou forgado por outras pessoas.

[ 1 Frieza, desinteresse ou menosprezos
mutuos, rivalidades sem motivo aparente.

[ 1 Individualismo, egoismo pessoal e/ou
grupal. Muito “eu, eu, e meu” e pouco “nds
€ nosso”...

[ 1 Sente-se vitima da maldade dos outros,
pois “os outros sao contra mim”, sentimento
de ndo ser valorizado.

[ 1 Linguagens de encontro as diferengas.
Falta de didlogo, porque “ninguém escuta

ninguém”, “estrelismos” ou existéncia de
“panelinhas”.

[ 1 Paternalismo ou materialismo
exagerado, sentimento de posse das coisas
OU pessoas.

[ 1 Preocupacao pessoal e/ou grupal de
“ter cada vez mais” e nao em “ser cada vez
mais”, visao alienada da realidade.

Total de questdes assinaladas:







AVALIACAO

Durante uma hora e meia os membros do grupo compartilham suas respostas e se pode
discutir, através de um didlogo franco e revelador, os pontos que mais tenham significado
para os participantes e/ou grupo. O mais importante é valorizar a participacdao, mas que
se consiga encontrar um rumo par ao grupo de professores, a partir das questdes abaixo:

Qual o contexto Quais saoas Como percebemos/ De que modo
do queacontece causas dos sentimos as podemos

com o grupo de problemas? consequéncias solucionarestes

professores na dos problemas problemas?
escola? mencionados?

COMENTARIOS SOBRE ESTA OFICINA:
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FICHA DE INSCRICAO .
(via do inscrito) INSCRICAQO Ne:

TOTAL DE VAGAS: 30 pessoas.

5 OFI C| NAS D E CARGA HORARIA: 10 horas.

COORDENADOR/OFICINEIRO: Prof2 Jodo Cavalcante

DINAMICA

de grupo para 2016); Pos-graduado em Educacdo de Jovens e
Professores de EJA Adultos/PROEJA (IFAM, 2013), Mestrando no curso de

Filho (Especialista em Gestdo de Curriculo (UEA,

Mestrado Profissionalem Ensino Tecnoldgico (IFAM).

1. OBJETIVOS: Provocar reflex6es sobre a formacdo de professores na escola a partir de
Oficina Pedagdgica com grupo de professores de EJA; Compreender os sentidos sobre a
pessoa e a profissdo docente no cotidiano escolar.

2. ESTRATEGIA: 5 (cinco) Oficinas pedagdgicas com aproximadamente 2 (duas) horas cada.

3. LOCAL: CEJA Prof. 2 Jacira Caboclo — Anexo Colégio Brasileiro “Pedro Silvestre”

4. DATA E HORARO: 19/10/2018, de 19h30 as 21h30.

5. OBSERVACOES: Comparega sempre munido de caneta azul ou preta e prefira roupas leves.

RECIBO DE INSCRIC?\O N.2: DATA: / /2018.

NOME COMPLETO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICZ‘\O:

Fonte: Modelo adaptado de lista de frequéncia (MIRANDA, 2000).
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Anexo - Ficha de inscricao da Coordenacao

FICHA DE INSCRICAO
5 Oficinas de dindmica de grupo
para Professores de EJA

(VIA COORDENACAO)

NOME:

COMO GOSTA DE SER CHAMADO:

ENDERECO:
FONE RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
SEXO: DATA DE PROFESSOR/A DA EJA:
NASCIMENTO: i
[ ] MASC. [ ]EEMm [ ]15IM [ ] NAo
(recorte aqui)
RECIBO DE INSCRICAO N.e: DATA: / /2018.

NOME COMPLETO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Caro participante: favor responder as duas quest6es abaixo que serdo utilizadas para

melhor organizacao das Oficinas:
1. QUAL A SUA EXPECTATIVAEM RELACAO AS OFICINAS?

2. QUE OBJETIVOS PRETENDE ALCANCAR AO FINAL DELAS?

Fonte: Modelo adaptado de lista de frequéncia (MIRANDA, 2000).
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Anexo - Lista de frequéncia

5 Oficinas de dinamica de grupo para Professores de EJA

LISTA DE FREQUENCIA

NOME

-

[y = =
Bl wl N

1

wn

N N| = |

Fonte: Fonte: Modelo adaptado de lista de frequéncia (MIRANDA, 2000).
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Anexo - Ficha de inscricao da Coordenacao

AVALIACAO FINAL

Caro(a) Participante das Oficinas:

E muito importante para nés a sua opinido sobre as Oficinas realizadas na sua escola.
Por isso, solicitamos gentilmente que responda as questdes abaixo para melhor
atendimento das necessidades, sugestées e criticas que vocé nos fornece através da
Avaliagdo final. Obrigado.

1. Para vocé, como foi participar das Oficinas?
[ ] Péssimo [ ] Neutro [ ] Bom [ ] Excelente

COMENTARIO (Opcional):

2. A Oficina serviu para ampliar o seu olhar sobre os temas discutidos?

[ ] Ndo [ ] Razoavelmente [ ] N3o sei dizer [ ]
Totalmente

COMENTARIO (Opcional):

3. Como foi o desempenho do Coordenador/Oficineiro?
[ ] Fraco [ ] Regular [ ] Bom [ ] Excelente

COMENTARIO (Opcional):

4. Qual momento da Oficina vocé destacaria?

5. Quais sugestdes vocé propde para a realizagdo das Oficinas?
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