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Resumo

O Produto Educacional “AGORA SOU PROFESSOR(A), PRECISO GERIR
MINHA SALA DE AULA! PROPOSTA FORMATIVA PARA LICENCIANDOS NO
CONTEXTO DA EDUCAGAO BASICA!" teve sua origem na pesquisa em nivel de
mestrado intitulada “GESTAO DA SALA DE AULA NA FORMAGAO INICIAL DE
PROFESSORES PARA A EDUCAGAO BASICA", que objetivou compreender
em que aspectos uma proposta formativa para gestao da sala de aula pode
auxiliar a formacao de professores da educacao basica. A gestao da sala de aula
vai além da organizacao fisica do espaco, compreendendo todos os elementos
que, de forma alinhada, podem colaborar na promog¢ao da aprendizagem dos
estudantes. A pesquisa foi realizada com alunos de Licenciatura em Pedagogia,
0s quais relataram suas necessidades formativas, sendo uma delas a gestao da
sala de aula, indicando a disciplina na sala e a organizacao do planejamento da
aula como pontos que se sentiam inseguros em relacao a sua futura atuacao
como docente. Assim, por meio da pesquisa-acao, usada como abordagem
qualitativa nesta pesquisa, foi possivel criarmos um curso de formacgao
profissional, o qual apresentamos heste produto educacional. O curso €
composto de cinco modulos, totalizando uma carga horaria de 20 horas, com
atividades presenciais e assincronas. Durante a realizacdo do curso e ao seu final,
foi possivel constatarmos a construcao de novos saberes pedagdgicos, como os
saberes relativos a organizacdao da aula, a gestao do tempo, definicdo de
conteudo, planejamento de atividades, além das relacbes que ali se
estabelecem. Acreditamos que, oportunizando a construcao desses saberes logo
na formacao inicial, evita-se a inseguranca comum nos professores iniciantes, os
quais podem vivenciar o ‘choque da realidade” ao assumirem a docéncia. Assim,
esperamos que O curso aqui apresentado possa auxiliar vocé, formador de
professores, a subsidiar seus alunos com conhecimentos tedricos e praticos que
contribuam no seu trabalho docente.

Palavras-chave: Gestao da sala de aula; Professores em formacao; Formacao Inicial.



Abstract

The Educational Product “NOW I'M A TEACHER, | NEED TO MANAGE MY
CLASSROOM:! TRAINING PROPOSAL FOR UNDERGRADUATE STUDENTS IN
THE CONTEXT OF BASIC EDUCATION!" originated from the master’s level
research —entitled “CLASSROOM MANAGEMENT IN INITIAL TEACHER
TRAINING FOR BASIC EDUCATION"”, which aimed to understand in which
aspects a training proposal for classroom management can help the training of
basic education teachers. Classroom management goes beyond the physical
organization of the space, encompassing all the elements that, when aligned,
can contribute to promoting student learning. The research was conducted with
undergraduate Pedagogy students, who reported their training needs, including
classroom management. They identified classroom discipline and lesson
planning as areas where they felt insecure about their future teaching careers.
Thus, through action research, used as a qualitative approach in this research, we
were able to create a professional training course, which we present in this
educational product. The course consists of five modules, totaling 20 hours, with
both in-person and asynchronous activities. During the course and at its
conclusion, we withessed the development of new pedagogical knowledge,
such as knowledge related to class organization, time management, content
definition, activity planning, and the relationships established within it. We
believe that by providing opportunities for the development of this knowledge
early in initial training, we can avoid the insecurity common among beginning
teachers, who can experience ‘reality shock” when they take on teaching.
Therefore, we hope that the course presented here can help you, as a teacher
educator, provide your students with theoretical and practical knowledge that
will contribute to your teaching work.

Keywords: Classroom management; Teachers in training; Initial training.
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Apresentacao

Prezadios(as) Professones e formagio

Manifestamos nossa alegria e satisfacao em disponibilizar este material, que
agora manuseiam para planejamento, que é fruto da pesquisa de Mestrado
Profissional institulada “Gestao da sala de aula na formacao inicial de professores
para a Educacao Basica. A revisao de literatura dessa pesquisa reforcou a
relevancia de se trabalhar a tematica gestdo da sala de aula logo no inicio da
formacao (Carvalho; Moura; Bento, 2021), um tema vital para ser refletido junto
aos estudantes do curso de Pedagogia e outras licenciaturas, futuros docentes na
Educacao Basica

Por essa razao, a intencionalidade deste curso € que antes dos professores em
formacao inicial seguirem para seus primeiros contatos com a sala de aula, como
regentes titulares, estes sejam subsidiados para lidar com os condicionantes
(Tardif, 2014) da sala de aula, para administrar as questoes de indisciplina
(Vasconcelos, 2017) com seguranga, para que, desde o primeiro contato com a
carreira, possam colocar em pratica os conhecimentos construidos na sua
formacao inicial.

Diante disso, o curso aqui apresentado foi desenvolvido com estudantes de
Pedagogia, mas pode ser direcionado para professores em formagao cursando
todas as licenciaturas, objetivando minimizar potenciais impactos negativos do
contato real com a sala de aula, oferecendo-lhes caminhos para obterem
sucesso ao ingressarem na carreira docente, gerindo sua sala de aula de forma
eficiente e, a partir dai, que seja potencializada a aprendizagem dos seus
estudantes.

O curso estd estruturado em cinco moddulos, totalizando 20 horas/aula, e
combina atividades presenciais e remotas. Seu publico-alvo sao professores em
formacao inicial, independentemente da area do conhecimento. O material
pode ser utilizado de forma flexivel: tanto como um curso de extensao
autdbnomo quanto inserido em disciplinas curriculares especificas da formacao
docente, como, por exemplo, a Didatica.

Entéio, vamos cormpreenden como gown nossa saln de andan?
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Preparacao

e planejamento:
bases e fundamentos

Antes de partirmos diretamente para o curso propriamente dito, precisamos
conhecer as bases tedricas que o fundamentam, de modo que a teoria possa
se alinhar a pratica. Fazer essa aproximacgao é essencial na formacao inicial de
professores, pois propostas de formacao como professor pesquisador,
professor reflexivo surgiram, dentre outras questdes, numa tentativa de
aproximar a teoria da pratica na formagao docente.

Y
y

Gestao da Necessidades Formacao
sala de aula Formativas Inicial

Pensar em gestao da sala de aula significa ir além da questao (in)disciplinar,
havendo uma intima relagcao com as questdes qualitativas de gerenciamento
da turma em parceria com os estudantes da educacao basica. Tal conceito
abrange tanto o tempo e dominio dos objetos do conhecimento a serem
trabalhados em sala, como as metodologias que ali serdao utilizadas
(Imberndn, 2011; Contreras, 2012 [2002]; Tardif, 2014; Vasconcellos, 2019).
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Gauthier et al. (2006) nomeia a gestao da sala de aula como gestao da classe,
e diz que esse processo implica o estabelecimento de regras e acdes para a
manutencao de relacdes favoraveis entre o professor e os estudantes, uma
vez que isso pode ser considerado uma estratégia preventiva para
intervencdes disciplinares. A gestao, portanto, abrange todas as agoes
realizadas pelo professor em seu trabalho docente, incluindo o planejamento,
execucao e avaliagao.

Portanto, entendemos que a gestao da sala de aula € uma necessidade
formativa do docente. E justamente essa perspectiva que nos leva a destacar
o conceito de necessidades formativas, o qual alicerca a proposta do curso
gue apresentaremos a seguir.

Necessidades Formativas

Por se tratar de um conceito polissémico, definir necessidades formativas nao
é tarefa simples. Contudo, Cesareo e Anunciato (2024), apoiados em Garcia e
Vaillant (2009), apontam que essas necessidades incluem o manejo da sala
de aula — crucial para a sobrevivéncia do professor iniciante —, a selecao de
modelos didatico-pedagdgicos e o desenvolvimento de habilidades de
gestao. Estes fatores culminam no que denominam flexibilidade instrucional,
gue se traduz na capacidade do docente de gerenciar a sala e tomar
decisdes conscientes visando a aprendizagem dos alunos.

Outros autores, como Carvalho e Gil-Pérez (2011), apresentam uma
abordagem mais genérica para as necessidades formativas, ja que estas sao
aderentes a formacao de professores de modo geral, independentemente da
especialidade.

Assim, Carvalho e Gil-Pérez (2011) destacam:
e Conhecer a matéria a ser ensinada;
e Desenvolver conhecimentos tedricos sobre a aprendizagem;
e Criticar de forma fundamentada o ensino habitual;
e Preparar atividades;
e Saber dirigir a atividade dos alunos;
e Saber avaliar;
e Utilizar a pesquisa e a inovagao nesse processo de construgcao do
conhecimento.

11



As necessidades formativas alcangam as caracteristicas espontaneas da
pratica docente, pois o trabalho pedagodgico dos professores requer também
gue estes gerenciem as relagcdes sociais com todos os seus dilemas, conflitos
e hegociacoes permeadas (Carvalho; Gil-Pérez, 2011).

Como este produto esta direcionado aos professores em formacao inicial, €
importante que possamos entender o que estamos considerando quando
falamos nesse processo, pois entendemos que a formagao nao se acaba com
um curso, por exemplo, mas & um processo continuo, que leva em
consideragao nossas vivéncias desde que somos estudantes.

Formacao Inicial

Para formar um professor, nao basta que este conheca a matéria que ira
ensinar. SAo necessarios outros saberes especificos da docéncia, como o saber
curricular, saber pedagodgico, dentre outros, além dos saberes criados ao
longo da vida, com os pares, como argumenta Tardif (2014).

Por isso, Imberndn (2011), defende que a formacgao inicial deve ir além dos
conhecimentos teodricos, promovendo condi¢cdes de vivéncia real da pratica
docente, do exercicio de ser professor diante das dificuldades naturais dos
diversos contextos nos quais se insere a carreira.

E o fazer pedagdgico dos professores que fomentam novas necessidades
formativas pois, seja nas escolas da educacao basica, seja no ensino superior,
os professores encontram estudantes todos os dias, e para tal, necessitam de
preparo, de caminhos solidos para que o seu fazer seja significado e
ressignificado de modo a alcancarem os objetivos do processo de ensino e de
aprendizagem.

A formacao inicial e o inicio da profissao docente estao permeados tanto
pelos conhecimentos consolidados socialmente, seja de cunho politico ou
técnico, pedagdgico, tedrico, quanto pelos saberes oriundos da vivéncia
desses sujeitos que, antes de serem professores, foram também estudantes e,
por conseguinte, sao agentes de transformacao.

Imbernén (2011) considera ainda que a formacao inicial deve ser focada na
potencializacao de rupturas de contextos ja perpetuados, sendo este
profissional em formacao preparado para uma acao-reflexao de sua pratica,
considerando, além do contexto no qual esta inserido, as mudancgas
constantes na educagao, no meio social e no seu proprio contexto de
atuacao.
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Se pensarmos a carreira docente, o inicio da profissao docente, como destaca
Huberman (2007), € um momento de grandes desafios, pois € o momento
em gue ocorre o ‘choque com a realidade”, quando o entao aluno passa a
mudar de posicao, assumindo a lideranca da turma.

Por isso, € importante que, ja na formacao inicial, o licenciando possa
conhecer estratégias de gestao da sala de aula, a fim de que tenha mais
segurang¢a na conducao da turma, favorecendo a aprendizagem dos alunos.
Varias estratégias podem ser utilizadas para que os professores possam gerir
sua sala de aula com éxito, como por exemplo, o estabelecimento de
combinados ou contratos didaticos, como sugere Vasconcellos (2019).

Para Vasconcdellos (2019), as regras visam assegurar, de ambas as partes, o
alcance do sucesso das atividades propostas e realizadas no ambito da sala
de aula, apontando caminhos que visem auxiliar professores a alcancarem
éxito em seu fazer.

Oliveira-Silva (2008) trata dos combinados como ‘“contrato pedagdgico’,
considerando esse estabelecimento de relagcao entre professores e alunos,
como “[...] o reforco do ritual institucional acrescido de caracteristicas proprias
do trabalho e perfil de cada agente (professor)” (Oliveira-Silva, 2008, p. 26).

Levando em conta a especificidade dos saberes da docéncia, como falamos
anteriormente, constatamos que a gestao da sala de aula corresponde a um
aspecto importante do trabalho docente, pois € na sala de aula que as
relacdes entre professor e estudante se estabelecem; é onde se materializam
e se constroem e reconstroem os saberes da docéncia.

Assim, com base nesses conceitos, o curso propde estratégias que possam
subsidiar a pratica, além de minimizar possiveis dificuldades de docentes
iniciantes ou até mesmo daqueles que ja estao em fases mais avancadas na
carreira em relagcao a gestao de sua sala de aula.

Nessa perspectiva, vamos destacar os caminhos percorridos para a
construcao deste curso, que além de fomentar uma acao-reflexao-agao para
0 seu publico alvo, busca colaborar na formagao desses futuros profissionais
gue irao ingressar na carreira e atuarao na Educacao Basica.

Por onde seguirmos?

A pesquisa que deu origem a este Produto Educacional foi desenvolvida a
partir de uma abordagem qualitativa com base na pesquisa-acao, que
pressupde a participacao do pesquisador e a escuta dos participantes da
pesquisa.
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Franco (2005) diz que a pesquisa-agao requer uma intervencao na realidade
pesquisada a fim de melhorar suas condi¢des, contando com a colaboracao
dos participantes da pesquisa na construcao da intervencao na realidade
pesquisada.

Tripp (2015) diz que a pesquisa-agao se processa em um ciclo composto de 3
fases:

Figura 1 - Ciclo da Pesquisa-Acao a partir de Tripp (2015)

Planejamento

Avaliagdo mplementacao

Fonte: Elaboracao prdpria (2025)

O planejamento do curso iniciou com um diagnostico realizado por meio de
uma entrevista semiestruturada por meio de um roteiro de questdoes, mas
permitem que sejam inseridas novas questdes que visem o foco principal da
pesquisa e nos oferecam respostas que contribuam para o seu resultado
(Minayo, 2018).

As entrevistas foram importantes para conhecermos como a gestao da sala
de aula vem sendo abordada no percurso da formacgao inicial dos estudantes,
€ guais as tematicas, nesse contexto da gestao da sala de aula, os estudantes
mais se sentem inseguros em administrar quando se deparam com uma
situacao pratica.

Em nossa pesquisa, as respostas obtidas explicitaram questdoes como:

e |ndisciplina dos alunos;

e Estratégias para a organizacao da turma;

e Gerenciamento de questdes socioemocionais;

e Subsidios para organizacao de atividades;

e Preparacao para lidar com as multiplas situagdes envolvendo
relacionamento Interpessoal: 1) professores x alunos; 2) professor x
professor; 3) aluno x aluno; 4) comunidade em geral x professor etc;

* Planejamento da aula;

* Estratégias metodoldgicas, dentre outros pontos.
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Tais resultados nos permitiram tanto conhecer os participantes quanto gerar
um diagnodstico, subsidiando a elaboracao de um esboc¢o do curso, ainda na
fase de planejamento da pesquisa-acao, considerando as tematicas e
conceitos relativos a gestao da sala de aula, bem como estratégias de gestao,
organizacao da turma, planejamento da aula, etc.

Nessa perspectiva, cada encontro do curso propde um cenario empirista,
onde os cursistas possam produzir algo para subsidiar suas praticas,
estabelecendo de forma significativa a relagao teoria e pratica da docéncia.

E fundamental que os professores formadores que utilizam este material - na
sua leitura, planejamento e aplicacdo, com as devidas adequagodes -
reconhecam que o curso é fruto de uma elaboracao colaborativa.

Embora conduzido pelas pesquisadoras, sua esséncia reside na participacao
ativa dos professores em formacao que atuaram como voluntarios na
pesquisa. Essa coautoria foi vital para a construcao deste recurso, que visa
munir os futuros docentes de estratégias e seguranca para uma gestao de
sala de aula exitosa, desde o inicio de suas carreiras.

Dando seguimento a essa etapa de preparacao e planejamento, vamos
apresentar as perspectivas do curso para o alcance do publico-alvo, que sao,
inicialmente, professores em formacao inicial, mas que, a depender da
intencionalidade do formador que estd manuseando este material, pode
também ser adaptado para outros estagios da carreira do professor.

Pensando no que Huberman (1992) considera como ciclo de vida dos
docentes, e tendo em vista que estes passam por fases, ou fatos e
acontecimentos na vida profissional, como a entrada na carreira,
estabilizacao, diversificacao, e que a entrada na carreira € o momento em que
se comeca a construir a identidade profissional, a qual é responsavel pela
permanéncia ou desisténcia da docéncia por parte do professor, € que este
curso foi planejado e pensado.

Seguido ao planejamento, passamos para a fase de implementagao, com a
realizacao do curso “Agora eu sou Professor(a), preciso gerir minha sala de
aula!”. O curso foi organizado em 4 (quatro) modulos tedrico-praticos e 1 (um)
de avaliacao do processo percorrido a fim de analisar os apontamentos dos
participantes, visando melhorias e aperfeicoamento da proposta.
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Para potencializar o alcance dos objetivos do curso, recomenda-se que o seja
ministrado a discentes que ja tenham tido contato com a sala de aula, seja
durante o Estagio Supervisionado, ou por meio de programas de extensao
como o PIBID, ou mesmo, em outras experiéncias, de forma que possam ter
nocao sobre quais as necessidades que mais |lhe parecem pertinentes para
gue tenham éxito no ensino e também na aprendizagem de seus estudantes.

Entendemos que quando se esta cursando uma graduagao, muitas sao as
responsabilidades para se administrar, sugerimos que, para que o curso tenha
ampliado seu alcance é preciso:

Oferecer certificacdo para que a carga horaria do curso
possa ser computada como horas complementares,
requisito obrigatério comumente cobrado pelos cursos
de graduacao;

Ser realizado na propria instituicao onde o publico—aD
ja estuda, de modo a otimizar a logistica deste
estudante, professor em formacao.

Aproveitar os espacos das semanas pedagodgicas no
inicio dos periodos, ou mesmo, ser ofertado como curso
de férias, além de outras oportunidades como potencial
oportunidade da oferta para seus estudantes;

O curso deve ser coeso e conciso, com oferta A
modulos em dias distintos com limite de 3 horas diarias
gue garanta o equilibrio entre a nao exaustao dos
participantes e o tempo necessario para garantir a
qualidade da proposta contida no arcabouco teodrico.

E essencial que o Curso mantenha a premissa de
aprendizagem pratica (mao na massa), um aspecto
destacado e debatido pelos participantes durante a
aplicacao da pesquisa que o originou.

Prontos?
Entdio.. . . varmos compreenden como. genin nossa sala de anda? < %“/
Pntes, veja 0a mateniais v segio- (SABER MAIS) o seguin.
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ENTREVISTA COM O
PROFESSOR CELSO
VASCONCELLOS

o

IV Encontro de Formagao Docente sob
a orientagdo do Professor Celso
Vasconcellos, que falou sobre o tema
“Relagéo professor-aluno na Educagéo
Superior”

Site:
http://www.celsovasconcellos.com.br/
E-mail:celsovasconcellos@uol.com.br

Link do video:
https://www.youtube.com/watch?
v=Uo-0QQIkBDS8 , ,

’

GESTAO DE SALA DE
AULA: ESTRATEGIAS
PARA APOIAR O
TRABALHO DOCENTE

o

No video, o professor e doutor em
Educacgéo Celso Vasconcellos destaca a
importancia de se considerar o contexto
da turma e os objetivos pedagdgicos.
Segundo ele, ndo se trata de aplicar
formulas prontas, mas de desenvolver
um plano de acédo coerente com a
realidade escolar e com os desafios do

grupo.

Link do video:
https://www.youtube.com/watch?v=mL-

VY3Kycik o

GESTAO DE SALA
DE AULA

I\

Para o sucesso desse trabalho &
fundamental a parceria com a gestéo
escolar e com a comunidade escolar.

Link da matéria:
https://www.fundacaotelefonicavivo.org.br/
wp-content/uploads/pdfs/gestao-da-sala-

de-aula.pdf
‘\Q: 'S
4

DA ORGANIZACAO DA
— SALA AO TOM DE VOZ

Recomendagdes simples podem ter um
grande impacto para a concentracéo da
turma durante as atividades em sala de
aula.

Link da matéria:  https://porvir.org/dicas-
para-administrar-sala-de-aula/

s
’®
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Organizacao do Curso

Por uma questdo didética,
organizamos esse material de
acordo com o0s modulos que
compdem o curso, incluindo os
materiais e recursos utilizados,
mas também, serdo apresentados
alguns resultados e observacdes
feitas durante a execucéo do curso
durante a pesquisa, para que vocé
tenha uma ideia de como as coisas
se processam na prética.

Duracao:

Total: 20h
(15h presenciais e 5h assincronas)

Quantidade média de

participantes:

20 a 40 professores em formagcéo.

Algumas possiveis adequacdes
para reaplicacao:

« O curso pode ser aplicado
Ccomo curso Livre;

« Curso de Extensao;

« Os mobdulos podem ser
inseridos em uma disciplina de
didatica;

« Os mobdulos podem ser
inseridos como préaticas de
outras disciplinas pedagdgicas
dos cursos de licenciaturas.
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APRESENTACAO

O curso foi elaborado a partir da
pesquisa de mestrado intitulada “Gestao
da sala de aula na formacéo inicial de
professores para a Educacdo Basica’,
desenvolvida no curso de mestrado do
PPGET. A partir daqui, passamos a
descrever a organizacdo do curso, de
modo que vocé, formador (a) possa
replica-lo em seu contexto de atuacgdao.
Vale lembrar que, ainda que o curso
tenha sido aplicado em uma turma do
curso de Pedagogia, ele pode ser
desenvolvido junto a qualquer curso de
Licenciatura, uma vez que a gestao da
sala de aula é inerente ao trabalho
docente de todos os professores de
todos os componentes.




COMPARTILHADA E CONSCIENT:EPO4Rﬁ%
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Carga Horaria do médulo:
4h Total (sendo 3h Presenciais/Sincronas € Th Assincrona)

Este mddulo inicia com o diagndstico da realidade dos cursistas, com o objetivo
de identificar quais as principais necessidades formativas especificas do grupo
de professores em formacdo inicial que serdo alcancados pela proposta
formativa, em relacdo & gestdo de suas salas de aula.

E importante deixar claro, para vocé professor formador que estd manuseando/
planejando o uso desse material, que na validacdo do Produto na Prdtica
Educacional do Mestrado, por termos um ndmero limitado de participantes,
realizamos a entrevista onde cada parficipante foi ouvido individualmente,
porém, para a aplicacdo do curso, principalmente se for em larga escala, com
turmas de 20 a 40 pessoas, sugere-se que o diagndstico seja realizado por meio
de Roda de Conversa, com roteiro semiestruturado (APENDICE A), concordando
com Minayo (2018), pois essa modalidade também permite interagir em um fazer
uso da dialética durante a realizacdo das entrevistas, inserindo novas questoes
que visem o foco principal da pesquisa e oferecam respostas que contribuam
para o alcance didlogo mais solto e mais esponténeo garantindo de igual modo
o resultado esperado.

- Brens A

Se Entrevista - Redlizada individualmente, com a condu¢cdo do
formador em relacdo ao progresso das perguntas, enquanto toma
nota das respostas a fim de que ao término seja possivel tracar um
perfil do grupo para que a selecdo de estratégias responda e/ou
corresponda com as expectativas além de colaborar com a

\formcgéo dos professores.
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Se Roda de Conversa - Readlizada com todos os participantes do
curso, ja no primeiro momento do primeiro encontro, de modo que
todos se conhecam e que o mediador, professor formador, também
conheca a turma e tome nota de algumas caracteristicas que
possam |he subsidiar na escolha das estratégias para trabalhar nos

Kdemois mMmodulos do curso.

Apbs o professor formador conhecer a furma, € a hora de estabelecer os
combinados, visando o melhor desenvolvimento do curso em acdo
compartihada e consciente por parte fambém dos cursistas. Deve-se explicar
para a turma que os combinados sdo uma estratégia de gestdo da sala de aulqg,
pois quando construidos coletivamente e de forma compartihada, podem
resultar em um movimento positivo de responsabilidade e cumprimento do que
se propde visando 0O sucesso do processo de ensino e de aprendizagem na sala
de aula.

O : Material necessario:

Pedacos de papel (10cm x 5 cm) - 1 para cada cursista;
Pincéis coloridos: cor de livre escolha dos cursistas;

Painel para fixar os pedacos de papel (pode ser uma
cartolina, um MDF ou mesmo na lousa da sala)

Fita: durex, dupla face e/ou gomada.

Para realizar a atividade, vocé pode entregar um recorte de papel, e orientar os
cursistas que escrevam pelo menos uma sugestdo de combinacdo para ser
apresentada a turma, quando aprovado pelo coletivo, deve compor o quadro
de combinados da turma, de modo que todos devem seguir, valorizando o
respeito mutuo, a vida em sociedade e potencializando o alcance dos objetivos
do curso.

Dentre os combinados feitos no curso que deu origem a este Produto
Educacional, foram definidos os 11 destacados a seguir:
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Combinados construidos coletivamente com a
turma:
1.Pontualidade;
2.TolerGncia de 15 minutos para iniciar as
atividades praticas;
3.Cumprimento da carga hordria minima;
4. Apoio mutuo entre os participantes;
5.Interagir tanto com a professora quanto com os
demais colegas de turma;
6.Respeito matuo;
7.Caso precise atender telefone, que seja feito
fora da sala de aula;
8.Que todos se permitam aqprender e frocar
conhecimentos durante o curso;
9.Que as aulas tenham bastante atividades
praticas, mas que tfambém apresentem teoria;
10.Que todos os cursistas se esforcem ao maximo;
11.Nos confraternizarmos no término do curso.

- J

No decorrer dos didlogos, € importante indagar os cursistas sobre como a gestdo
da sala de aula vem sendo abordada no percurso da formacado inicial, quais as
temdticas, nesse conftexto da gestdo da sala de aula em que eles se senfem
mais inseguros em administrar quando se deparam com uma situacdo prdatica,
para que eles possam ir relacionando 0s conceitos trabalhados com a realidade
da sala de aula.

Para finalizar o médulo 1, sugere-se utilizar o recurso mididtico para dinamizar a
ilustrar a atfividade, de modo qQue a furma possa inferagir, por meio da
construcdo de uma “nuvem de palavras”, veja no link ou QR code abaqixo:

~

O Mentimeter € uma ferramenta online (fambém .ﬁﬁ
disponivel como aplicativo) que permite criar o
apresentacoes inferativas e coletar feedback em ;. 4-;. —%3

tfempo real do publico. - 3
. -ggﬁi{ L
Link: https://www.mentimeter. com/p’r-BR‘ < SR Headt

\
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Mas o que é uma nuvem de palavras?

Funciona como um slide, onde na apresentacdo visual
sQo representadas as palavras respondidas a uma
determinada pergunta ou orientacdo, e a medida que
Mais pessoas respondem a mesma palavra, ela vai se
destacando diante das outfra respondidas com menor
frequéncia, ficando de um tamanho maior e ganhando
uma centralidade na apresentacdo em formato de
nuvem, por isso © nome, nuvem de palavras.

O objetivo da atfividade & exatamente o objetfivo da

nuvem, destacar, dentro do grupo, qual resposta tem

maior frequéncia e dessa forma, representa a maior

necessidade do grupo, ou um pensamento em comum .

dentre outras variGveis adaptaveis conforme a Mentimeter
realidade da realizacdo da atividade.

DII[C/A'S

Segue link e QR code de um tutorial bem simples de
como trabalhar com a turma, lancando temas para
que a partir das respostas sejam construidas as
nuvens de palavras.

Link do video:

\h’r’rps://www.you’rube.com/wc:’rch?v=perrSmorvl\/I.:i"s -

Na Pratica Educacional para validacdo e construcdo deste Produto Educacional,
realizou-se uma nuvem de palavras considerando a resposta dos participantes
para a seguinte pergunta:

0 que sinto necessidade de maior énfase em minha formacao inicial?

habilidades _
sécio emocional competéncias
entender melhor

conhecimento  "oves<°
me concentrar habilidade
pensar positivo

capacitacdo

vivéncia
didatica
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Além da carga hordria presencial, o médulo 1, tfem uma carga hordria
assincrona. Entdo, antes do término do encontro, considerando os Uultimos 10
minutos, 0s participantes devem receber a seguinte orientacdo para o
cumprimento dessa carga hordria:

Atividades a serem realizadas para cumprimento da carga hordria
assincrona (Carga Horaria: 1 hora)

Atividade assincrona 1 (Médulo 1)

Para assistir ao video de Celso Vasconcellos, sobre o
fema do curso, Gestdo da Sala de Aula o cursista
deve acessar o link ou QR code abaqixo:

Link do video:

Qﬁps: //www.youtube.com/watch?v=JJne8Efkljo .:ﬁ" B

Sugere-se um roteiro (APENDICE B) para que, ao assistir ao video, os cursistas
possam tomar nota do que lhe chamar atencdo, além de sistematizar seus
apontamentos para que sivam de subsidio para o didlogo intfrodutério do
modulo 2.

()
Q
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O QUE E GESTAO DA SALA DE AULA
E/OU GESTAO DA CLASSE i_;
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Carga Hordria do médulo:
5h Total (sendo 3h Presenciais/Sincronas e 2h Assincronas)

Este modulo inicia com a recapitulacdo das atividades do médulo 1, uma
pratica de gestdo da sala de aula que visa assegurar a coesdo e a continuidade
entre os conteddos. Essa acdo ndo so reflete a organizacdo e o planejamento

P

pedagdgico, mas fambém é
ensino e de aprendizagem.

um elemento fundamental para o processo de

Recapitular € uma estratégia pedagdgica valiosa, pois, na rotina da sala de
aula, resgatamos os topicos abordados anteriormente. Isso reforca o tema para
0s participantes presentes (especialmente para sanar duvidas pendentes) e
oferece uma sintese essencial para aqueles que, porventura, tenham faltado &

aula anterior.

Sugestao de estratégias para
recapitular os destaques do
moédulo 1

1. Roda de Conversa como estratégia para realizar uma
escuta ativa da turma, dando espaco de fala para os
estudantes e sendo uma oportunidade para o professor
conhecer mais sua turma;

2. Os combinados, como estratégia para estabelecer
uma  convivéncia  harmoniosa com a  furma,
fundamentam-se na premissa de que as normas a serem
seguidas devem ser construidas coletivamente e validadas
por todos os cursistas;

3. A utilizacdo de recursos midiaticos para potencializar o
processo de ensino e de aprendizagem, garantindo uma
maior participacdo e interacdo dos estudantes.




Dando seguimento ao encontro do médulo 2, sugerimos que a introducdo do
tema seja readlizada por meio da participacdo dos cursistas relatando seus
apontamentos registrados apds assistirem ao video de Celso Vasconcellos.

Para essa atividade, sugere-se que a sala seja organizada em um grande circulo,
para que todos possam se ver enquanto falam.

Importante destacar

. Que neste video o autfor ponftua aspectos atuais, inclusive alguns dos
quais foram trabalhados no médulo 1, como os contratos diddticos
e/ou combinados como estratégia de gestdo da sala de aula e
reducdo dos indicadores de indisciplina.

. Apds a infroducdo do tema, a proxima atividade sugerida para o
moédulo 2, & o contato dos cursistas com os tedricos que
fundamentaram o trabalho de pesquisa que originou esse Produto
Educacional e, consequentemente, o curso que estardo fazendo.
Dessa forma, acreditamos ser importante incluir no planejaomento do
curso esse momento de apresentacdo das bases do curso.

Sugesiao de como organizar o momento dos combinados:

. A distribuicdo do material prevé, inicialmente, um texto por grupo. Entretanto,
em funcdo da quantidade de grupos e do volume de material didatico
reservado para este mdodulo, a distribuicdo pode ser estendida para dois
textos por grupo. O objetivo € que essa variacdo permita aos cursistas
aprofundarem o exercicio do debate tedrico e da andlise critica dos materiais
dentro do préprio grupo.

As orientacdes completas para a realizacdo da atividade (APENDICE C)
devem ser disponibilizadas de maneira clara e acessivel. Recomenda-se que
sejam afixadas em um ponto de facil visualizacdo e/ou registradas na lousa,
servindo como referéncia constante para a consulta dos cursistas ao longo da
tarefa.

Visando otimizar o tempo, caso utilizem livros € ndo textos impressos, sugere-se
que os livros estejam catalogados, com um marcador sinalizando qual
capitulo devem redlizar a leitura.

Observacdo: Dispomos uma lista (APENDICE D) com as sugestdes dos autores e
textos para a realizacdo da atividade, o que ndo impede que outros sejam
inseridos, pois vocé professor formador de professores, tem autonomia para
adaptar o material conforme as necessidades de seu grupo.




Atividades a serem realizadas para cumprimento da carga hordria
assincrona (Carga Hordria: 2 horas)

Atividade assincrona 1 (Médulo 2)

DJI[C)A'S

Texto: “"Gestdo de sala de aula: como promover
respeito e aprendizagem” da Revista Nova Escola.
Cligue no link ou QR code para realizar a leitura.

Link do texto:
https://novaescola.org.br/conteudo/22104/gestao-de-

\sc:lo -de-aula-como- promover-reepf’ro e-aprendizagem

Atividade assincrona 2 (Médulo 2)

Objetivando promover um momento de reflexdo aos cursistas, apds a leitura do
texto, eles devem fazer o preenchimento do instrumento (APENDICE E) recebido
no final do encontro do médulo 2, contendo dois campos para que respondam
aos seguintes questionamentos:

1. Relate situacdes j& vivenciadas em que teve dificuldade de conduzir em sala
de aula, precisando de auxilio ou de intervencdo da coordenacdo pedagdgica
e/ou gestdo escolar.

2. Situacdes ja vivenciadas em sala de aula que considera delicadas, mas que
conseguiu conduzir com éxito.

DJI[C)A'S

Apds a leitura do texto e o preenchimento do
instrumento, o cursista deve acessar, através do link ou QR
code o video de Celso Vasconcellos (Parte  2).
Disponibilizamos roteiro (APENDICE F) para apoiar os
cursistas nos registros a respeito do video.

Link do video:

\h’r’rps ://www.youtube.com/watch?v=789jtbz8- RNQ&T 24s

eSS
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4h Total (sendo 3h Presenciais/Sincronas e Th Assincrona)

Recapitular a aula anterior € sempre uma boa prdtica de gestdo da sala de
aula, entdo, daremos seguimento & essa estratégia e sugerimos que seja feita
uma recapitulacdo dos temas trabalhados nos médulos 1 e 2, ouvindo os
presentes e fazendo uma avaliacdo parcial do curso, objetivando, dentro da
possibilidade, adequar para os proximos mdodulos algo que porventura seja
sinalizado ou que ndo esteja sentido para determinado grupo, ou Mmesmo,
acrescentando algo que tfenha sido solicitado pela turma.

Sugestdao de estratégias para
recapitular os destaques do médulo 1 e 2

1 - Preparar antecipadamente, pedacos retangulares de
papel com as palavras e/ou perguntas chaves,
relacionadas aos temas frabalhados nos mddulos
anteriores;

2 - Ao receber os cursistas, pedir que retiremm de uma
caixinha, envelope, ou como preferir, apenas um pedaco
de papel dobrado sem saber o conteddo;

3 - Pedir que aguardem para abrir apenas quando iniciar
a atividade;

4 - NGo precisa ser entregue para todos os cursistas, pode
ser uma entfrega intfercalada, ou seja, entrega para um sim
e para outro ndo, conforme a ordem de chegada na salag;
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Sugestao de estratégias para
recapitular os destaques do médulo 1 e 2

5 - Ao iniciar a aula, interagir com a turma de modo que
va fazendo a recapitulacdo a partir da participacdo de
cursistas que tiverem o papel, que podem fazer leitura em
voz alta e comentar em 30 segundos algo que |he marcou
ou que acredita que possa contribuir em relacdo ao que
estiver escrito no papel;

6 - A cada papel lido e comentado pode ser oportunizado
30 segundos de fala para um cursista que ndo retirou
papel, para que possa contribuir com sua fala em relacdo
as memorias construidas das aulas anferiores € no que fem
contribuido para sua formacado.

Para que a recapitulacdo seja efetiva, € importante deixar que os cursistas
possam interagir, expor seus pontos de vista em relacdo ao tema discutido,
permitindo que comentem fatos de suas experiéncias vividas, porém sempre
seguindo o tempo destinado para tal.

Dando seguimento ao encontro do médulo 3, sugerimos que a introducdo do
tema seja readlizada por meio da participacdo dos cursistas relatando seus
apontamentos registrados em relacdo a atividade assincrona para cumprimento
da carga hordria do médulo 2 (APENDICE F).

Inserindo o tema do médulo 3

1. Deve-se destacar a importdncia de planejar, assim como de usar
estratégias que deem sustentacdo para o professor tomar determinadas
decisoes em sala, visando responder situacoes que venham a acontecer
fora do planejamento;

2. Enfatizar que a organizacdo do tempo corrobora bastante com o
sucesso das atividades planejadas, de modo que pensar atividades
considerando o fempo de duracdo delas, considerando também a
possibilidade de que situacdes surjam inesperadamente, pode contribuir
para o sucesso da docéncia, evitar frustracdes e até mesmo sofrimento por
parte de ambos os sujeitos, ou seja, professor e estudantes.

28



Inserindo o tema do médulo 3

3. Colocar em espaco de evidéncia os cursistas que queiram dividir com os
demais as situacdes preenchidas no instrumento utilizado nas horas
assincronas, bem como apontamentos do texto que subsidiou o
preenchimento do instrumento respondendo ds duas situacdoes abaixo:

* Situacoes vivenciadas em que teve dificuldade de conduzir em sala de
aula;

 Situacodes ja vivenciadas em sala de aula que considera delicadas mas
que conseguiu conduzir com éxito;

4. Permitir e incenfivar que outros cursistas tfambém se manifestem,
contribuindo uns com os outros, dando sugestdo ou mesmo, apresentando
suas proprias respostas duas questdes ja destacadas.

Apods esse momento, deve-se conversar com 0s cursistas sobre o planejamento,
sendo este, um dos pontos destacados durante a pesquisa como sendo uma
necessidade formativa e caréncia na formacdo inicial, fendo em vista que a
gestdo da sala de aula vai além da questdo disciplinar e tem intima relacdo
com as questoes qualitativas de gerenciamento da turma em parceria com 0s
alunos, pois abrange a questdo do tempo e do dominio dos objetos do
conhecimento.

Acreditamos que esse € o grande potencial do curso: promover, ainda na
formacdo inicial, momentos de discutir a prdatica, arficulando com a teoria e
principalmente, aplicando em uma realidade que fard parte da vida profissional
desses e de outros professores em formagcado inicial.

Professor formador, esperamos que as orientacoes tenham sido claras e que
nossas sugestdoes tenham atendido das necessidades de seus estudantes.
Convidamos vocé a nos acompanhar até o final do curso e a dar o préoximo
passo: aplicd-lo em sala de aula com seus alunos.

Importante destacar

Que, nesta etapa do curso, os professores em formacdo ja tiveram a
oportunidade de readlizar diversas reflexdes que Ihes remeteram aqo
ambiente pratico da sala de aula dando seguimento a nossa proposta de
MAo NA MAssA.
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Por essa razdo, propomos a proxima atividade que trata de apresentar aos
cursistas, situacdes diversas, que podem ou Ndo acontecer em sala de aula, pois
sGo hipdteses elaboradas para fomentar nos cursistas a experiéncia de estar
diante de uma situacdo da qual depende dele a solucdo, para a qual precisard
fazer uso de estratégias de gestdo da sala de aula, fortalecendo pontos
anteriormente destacados como necessidades formativas da turma.

Sugestao de como organizar a atividade de andlise das situacoes
hipotéticas relacionadas a realidade da sala de aula

Por essa razdo, propomos a proxima atividade que frata de apresentar aos
cursistas, situacdes diversas, que podem ou ndo acontecer em sala de
aula, pois sdo hipdteses elaboradas para fomentar nos cursistas a
experiéncia de estar diante de uma situacdo da qual depende dele a
solucdo, para a qual precisard fazer uso de estratégias de gestdo da sala
de aula, fortalecendo pontos anteriormente destacados como
necessidades formativas da turma.

Material

. Sugere-se levar para a sala as listas impressas de situacoes hipotéticas
relacionadas & realidade da sala de aula (APENDICE G), mas é possivel
frabalhar fambém com o arquivo em midia digital. Apds cada cursista
receber o arquivo, deve-se estabelecer um tempo, entre dois e trés
minutos, para que todos realizem a leitura e escolham apenas uma
situacdo para prosseguimento das etapas da atividade. Mais de um
cursista pode escolher a mesma situacdo, pois cada pessoa terd seu
ponto de vista e suas proprias estratégias para “resolver a situacdo” e
caso concordem em relacdo as estratégias, isso fortalecerd o grupo,
de modo que serd positivo para a atividade.

« Encaminhamentos para a atividade - as orientacdes para a atividade
(APENDICE H) que devem ficar de forma explicita, podendo ser
afixadas em local visivel e/ou anotadas na lousa para que os cursistas
possam consultar sempre que necessario.

Observacao: Como subsidio para a realizacdo da atividade, utilizar os

aponfamentos readlizados da Atividade Assincrona 3 do Modulo 2
(APENDICE F).
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Dando continuidade as atividades planejadas para o médulo 3, vamos colocar
a mAo na massa e redlizar um planejamento em grupo, planejamento que deve
seguir todas as dicas e estratégias frabalhadas até esse ponto do curso.

Sugesiao de como organizar a atividade em grupo para elaboracao
de planejamento de aula

Instrumento com estrutura para realizacao do planejamento
(APENDICE 1) - sugere-se levar para a sala o instrumento impresso, mas &
possivel frabalhar também com o arquivo em midia digital.

Encaminhamentos para a atividade - as orienfacdes para a afividade
(APENDICE J) devem ficar de forma explicita, podendo ser afixadas em
local visivel para que os cursistas possam consultar sempre que necessario.

Observacgado: essa atfividade serd resgatada no médulo 4.

Atividades a serem realizadas para cumprimento da carga horaria
assincrona (Carga Horaria: 1 hora)

Atividade assincrona 1 (Modulo 3)

vy

PIGAS -

Apds a leitura do texto e o preenchimento do
instrumento, o cursista deve acessar o link ou QR code
para assistr o video de Celso Vasconcellos.
Disponibilizamos um roteiro (APENDICE K) para apoiar 0s
cursistas no registro dos apontamentos.

Link do video:
https://www.youtube.com/watch?v=At4pm LI3HRo_~®
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Carga Hordria do médulo:
4h Total (sendo 3h Presenciais/Sincronas e Th Assincrona)

Ao iniciar o médulo 4, recomenda-se recapitular o que ja foi trabalhado nos
maodulos 1, 2 e 3 e, mais uma vez, vamos colaborar com uma sugestdo de como

realizar o momento de recapitulacado.

Sugestao de estratégias para recapitular
os destaques do médulo 1,2 e 3

1. Com todos os participantes de pé, formando um
grande circulo, o professor formador deve proferir
palavras-chave que esfejam  relacionadas cos temas
estudados nos moédulos anteriores (APENDICE K);

2. A cada palavra dita, um voluntério deve se manifestar
relatando em até 2 minutos o que |he marcou sobre o
tema, ou fazendo uma relocdo com uma readlidade
pratica vivenciada em sala de aulag;

3. O professor formador deve incentivar a participacdo da
tfurma, retirando o peso do certo e errado, mas deixando
todos bem & vontade para falar objetivando fortalecer o
processo de construcdo do conhecimento a partir da
inferacdo da turma.
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Na sequéncia, enframos na temdatica especifica do médulo 4 por meio de uma
Roda de Conversq, cujo tema versa sobre “A importancia de que, desde o inicio
do contato com a sala de aula, sejom estabelecidos combinados que
preservem os processos de ensino e de aprendizagem.”

Inserindo o tema do médulo 4

1. Deve-se organizar a turma em uma grande Roda de Conversa;

2. Solicitar que cada cursista fenha em maos os apontamentos realizados
na atividade assincrona 1 do Médulo 3;

3. O professor formador deve conduzir a roda de conversa inserindo 0s
temas seguindo um roteiro elaborado previamente (APENDICE M);

4. O professor formador deve mediar o tempo de fala para garantir que
tfodos possam inferagir conforme a intencionalidade de insercdo da
temdtica a ser tfrabalhada no Médulo 04, os Combinados.

Apds 0 momento de recapitulacdo, assim como do didlogo de infroducdo do
tema do médulo 04, observe que todo o tempo as atividades sdo relacionadas
umas com as outras, dando continuidade e sentfido ds atividades praticas s
quais os cursistas estdo sendo submetidos durante o curso.

Vamos entdo resgatar a atividade realizada em grupo no médulo 03, que
abordou as questdes de planejamento, quando cada participante realizou o seu
planejamento considerando a situacdo hipotética escolhida. Pois bem, agora,
vamos organizar a turma em 4 grandes grupos, para que socializem em grupo o
que planejaram, quais estratégias utilizaram, quais recursos seriam necessarios,
além do ponto importante que € o tempo destinado para a execucdo dos
planos. Considerando o avanco do curso, assim como dos temas trabalhados,
ampliando o contato dos cursistas com as especificidades da gestdo da sala de
aula, vamos readlizar uma atividade propondo a melhoria dos planos e
reparacdo destes para a apresentacdo e execucdo na prdtica no dia do
encontro do dltimo mdodulo.

Sugestao de como organizar a atividade em grupo para apresentacdao dos
planos de aula elaborados no médulo 3

Material

Planejamento (APENDICE |) preenchido.

Encaminhamentos para a atividade - As orienfagcdes para a afividade
(APENDICE J) devem ficar de forma explicita, podendo ser afixada em
local visivel para que os cursistas possam consultar sempre que necessario.




Atividades a serem realizadas para cumprimento da carga hordria
assincrona (Carga Horaria: 1 hora)

Atividade assincrona 1 (Médulo 4)

| mes —

Assistir o video de Celso Vasconcellos que aborda a
tfemadtica, assim como as sugestdes realizadas no
senfido da gestdo da sala de aula. Disponibilizamos o
rofeiro para apoiar ©os cursistas no registro dos
apontamentos (APENDICE A).

Link do video: e i
\hﬁps; /Iwww.youtube.com/watch?v=uv3TiabRsaA ,, j

Atividade assincrona 1 do médulo 4

Caso tenha ficado alguma pendéncia de dalinhamento entre o grupo da
atividade de Apresentacdo de Planos de Aula, devem destinar parte da carga
hordria para finalizar e deixar tudo organizado para a apresentacdo no
encontro no médulo 5.
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Carga Horaria do médulo:
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Cada mdodulo foi pensado no sentido de responder ao objetivo do curso, a partir
da perspectiva do professor em formacdo inicial, que, apesar de ainda ndo ter
iniciado a carreira, j& se depara rotineiramente com a realidade da sala de
aula.

No Ultimo dia de encontro do curso “Agora sou Professor(a), preciso gerir
minha sala de aula! Proposta formativa para licenciandos no contexto da
Educacdo Basica!”, os cursistas devem frazer para a sala os Planos de Aulg,
com sugestoes de estratégias que representem as discussdes realizadas durante
O curso, as leituras feitas e sugeridas, além dos debates sobre o tema central do
Curso, ou seja, a gestdo da sala de aula, para que facam a apresentacdo oral
com atividades praticas conforme planejaram nos encontros do Médulo 3 e 4.

Sugestao de como organizar a atividade em grupo para apresentacao dos
planos de aula elaborados no médulo 3

Material

Instrumento com estrutura para realizacao do planejamento (APENDICE I)
- preenchido conforme trabalho em grupo, além do material que os cursistas
levarem para simulacdo da pratica (APENDICE N).

Encaminhamentos para a atividade - As orienta¢des para a afividaode
(APENDICE N & partir do item 7) devem ficar de forma explicita, podendo ser
afixada em local visivel para que os cursistas possam consultar sempre que
necessario.
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Considerando que cada grupo terd 20 minutos para a apresentacdo, os demais
cursistas 5 minutos para interacdo e vocé, professor formador, mais 5 minutos
para suas consideracoes, ao total serdo destinados 30 minutos para cada grupo,
totalizando 2h para essa atividade final.

Aposs as apresentacdes, deve ser realizado o momento de registro da avaliagdo
do curso (APENDICE P) para que os cursistas se manifestem, contribuindo tanto
com a perspectiva do curso redlizado quanto com melhorias de uma oferta
futura.

Um momento importante e que valoriza bastante tanto os cursistas quanto os
formadores & abrir um momento para as falas, seguido da enfrega da
certificacdo, concluindo entdo a carga hordria de 20h para o curso “Agora sou
Professor(a), preciso gerir minha sala de aula! Proposta formativa para
licenciandos no contexto da Educacdao Basica!”




CURSO DE
FORMACAO
PROFISSIONAL

ORGANIZACAQ ====__
ESTRUTURAGCAO
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ORGANIZAGAO E CARGA HORARIA DO CURSO

MODULO 1: DIAGNOSTICO E MODELAGCAO DO CURSO EM ACAO COMPARTILHADA COM

QUANTIDADE
/ CARGA
HORARIA

01 ENCONTRO
3 hora
presenciais
1 hora
assincrona

PUBLICO ALVO

RESUMO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO

15 minutos - Recepcdo da turma e apresentacdo do
mediador;

50 minutos - Roda de Conversa para tomar nota do
diagnoéstico da turma em relagdo ao tema do curso, a saber,
gestdo da sala de aula;

40 minutos - Exercicio pratico sobre os combinados: escrita
das regras da classe, de forma coletiva com todos os
presentes no curso;

15 minutos - intervalo para banheiro;

40 minutos - Elaboracdo da nuvem de palavras

10 minutos - Explicacdo da atividade a ser realizada na carga
horaria assincrona;

10 minutos - Encerramento.

MATERIAIS
NECESSARIOS

Projetor
multimidia
Computador
Celular com
internet Site de
nuvem de
palavras Papel
oficio Caneta
Lapis colorido

MODULO 2: O QUE E GESTAO DA SALA DE AULA E/OU GESTAO DA CLASSE?

QUANTIDADE
/ CARGA
HORARIA

01 ENCONTRO
3 horas
presenciais
2 horas
assincronas

RESUMO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO

05 minutos - Recepc¢ao da turma e acolhimento;

15 minutos - Sintese de recapitulagao do Médulo 1;

30 minutos - Socializacdo em grande grupo sobre os
apontamentos do video assistido durante o cumprimento da
carga horaria assincrona - https://www.youtube.com/watch?
v=MrGy_hnv5x8);

10 minutos - Orientacdo e organiza¢ao da turma em grupos
para a realizacdo da atividade de leitura de texto: Tedricos
mais usados em pesquisas sobre o tema Gestao da sala de
aula, conforme Revisdo de Literatura realizada no inicio da
escrita da Dissertacdo que deu origem ao curso - PE;

45 minutos - Realizacdo da atividade seguindo orienta¢des
(APENDICE C);

15 minutos - intervalo para banheiro;

40 minutos - Apresentacdo oral do trabalho em grupo
objetivando a sistematiza¢do dos conceitos e socializacao
com a turma;

15 minutos - Explicacdo das atividades a serem realizadas na
carga horaria assincrona;

05 minutos - Encerramento.
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MATERIAIS
NECESSARIOS

Projetor
multimidia
Computador
Textos para
otimizar o
trabalho em

grupo
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MODULO 03

QUANTIDAD
E/ CARGA
HORARIA

01
ENCONTRO
3 hora
presenciais
1 hora
assincrona

ORGANIZAGAO E CARGA HORARIA DO CURSO

DA SALA DE AULA

RESUMO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO

5 minutos - Recepcdo da turma e acolhimento;

25 minutos - Dinamica de recapitulagdo dos Médulos 1 e 2;
10 minutos - Orientacdo sobre a atividade a ser realizada
considerando situa¢des hipoteticamente reais que devem ser
analisadas com a éptica dos cursistas porém ja considerando
o que foi trabalhado até essa etapa do curso;

45 minutos - Realizacdo da atividade seguindo orientacdes
(APENDICE H);

15 minutos - intervalo para banheiro;

60 minutos - Exercicio pratico de elaboracdo de um
planejamento que apresente as caracteristicas trabalhadas no
Curso e que vise a gestao da sala de aula solucionando uma
das situa¢bes expostas no estudo de caso.

10 minutos - Explicacdo das atividades a serem realizadas na
carga horaria assincrona;

10 minutos - Encerramento.

MODULO 4:

: PLANEJAMENTO E GERENCIAMENTO DO TEMPO COMO ESTRATEGIA DE GESTAO

MATERIAIS
NECESSARIOS

Projetor
multimidia
Computador
Casos a serem
estudados
impressos para
otimizar o
trabalho em
grupo Papel
almaco.

OS COMBINADOS COMO PLANO DE FUNDO PARA UMA SALA DE AULA SEM CONFLITOS!

QUANTIDAD
E/ CARGA
HORARIA

01
ENCONTRO
3 horas
presenciais
1 horas
assincronas

RESUMO DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO TEMPO

5 minutos - Recepcao da turma e acolhimento;

20 minutos - Dinamica de recapitulagdo dos Médulos 1, 2 e 3;

40 minutos - Roda de conversa sobre “A importancia de que
desde o inicio do contato com a sala de aula, sejam
estabelecidos combinados que preservem os processos de
ensino e de aprendizagem";

10 minutos - Orientacdo sobre a atividade a ser realizada
resgatando o Planejamento feito no médulo 03;

40 minutos - Socializacgo dos planos realizados
individualmente durante o Médulo 03, conforme orientacfes
no APENDICE N.

15 minutos - intervalo para banheiro;

30 minutos - Adequacao do plano escolhido para a versao
coletiva e com atividades praticas para serem apresentadas no
modulo 5;

10 minutos - Explicacdo da atividade a ser realizada na carga
horaria assincrona;

10 minutos - Encerramento.
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MATERIAIS
NECESSARIOS

Projetor
multimidia
Computador
Combinados
do primeiro dia
do curso Papel
oficio Pincéis
coloridos



01 ENCONTRO
3 hora
presenciais

ORGANIZAGAO E CARGA HORARIA DO CURSO

5 minutos - Recepcdo da turma e acolhimento;

5 minutos - Organizacdo da ordem de apresentacdo dos
planejamentos;

60 minutos - Apresenta¢do dos trabalhos elaborados pelos
grupos na atividade do Médulo 03 e aprimorada no médulo
04;

15 minutos - intervalo para banheiro;

60 minutos - Apresentacdo dos trabalhos elaborados pelos
grupos na atividade assincrona Médulo 03 e aprimorada no
modulo 04;

10 minutos - Preenchimento da avaliagdo do curso.

20 minutos - Falas finais e entrega da certificagdo de 20h aos
que cumprirem 75% da carga horaria.

5 minutos - Encerramento.

Projetor
multimidia
Computador
Certificados
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APENDICE A: ROTEIRO 1 - SUGESTAO PARA
ENTREVISTA/RODA DE CONVERSA

Prezado(a) participante, seja bem-vindo ao curso “Agora eu sou professor(Q),
preciso gerir minha sala de aulal

Saiba que ao participar do curso, vocé poderd contribuir com suas opinides,
percepcdes, conhecimentos e duavidas sobre & temdtfica e dessa forma
conftribuir para a construcdo do conhecimento de forma coletiva juntamente
com 0s demais cursistas pois esta € uma proposta formativa que visa subsidiar
professores em formacdo inicial como vocé e outros que virdo apds voceé.

Nossa entrevista terd o tempo minimo de 20 minutos e maximo de 40 minutos,
tudo bem? Diante da sua confirmagcdo, vamaos iniciar:

1.Qual sua idade?

2.Como vocé fez a escolha pelo curso que estd estudando? (Um dos objetivos
da pergunta é de que o(a) parficipante se expresse quanto as suads
motivagoes de esta cursando uma licenciatura)

3.Além do estagio, vocé ja teve contato direto com a sala de aula na
condicdo de professor(a), como nos programas de extensdo como PIBID, por
exemplo? (nosso objetivo & de identificar se j& fiveram contato com a sala
de aula e se este foi por infermédio do estagio)

4.Algo Ihe surpreendeu no seu primeiro contato com a sala de aula? (caso j&
tenha acontecido) Pode contar sobre?

5.Do que vocé sentfiu mais falta, em relacdo a sua formagado inicial, qguando
teve seu primeiro contato com a sala de aula, para vivenciar a docéncia na
pratica? (caso ja tenha acontecido) - (A depender do periodo que esteja
sendo cursado, pode ser que alguns(mas) cursistas j& tfenham iniciado a
pratica profissional, mesmo que ainda estejam em formacdo, de modo que
a percepcdo deles(las) também serd de grande importdncia)

6.Vocé ja ouviu falar sobre gestdo da sala de aula ou gestdo da classe? Em
gque momento?

7.Se sim, o que foi que vocé ouviu falar sobre esse tema?

8.E se j& ouviu, 0 que vocé entende por gestdo da sala de aula ou gestdo da
classe?



APENDICE B: ROTEIRO DE PONTOS A SEREM OBSERVADOS E PONTUADOS AO
ASSISTIREM O VIDEO SUGERIDO NA ATIVIDADE ASSINCRONA 1 NO MODULO 1

1. A importdncia do primeiro contato com a sala de aula;

2.A configuracdo histérica da escola;

3.0 avanco das tecnologias (diversos tipos e tempos);

4.0s espacos de aprendizado;

5.A importéncia do papel do professor;

6.A gestdo da sala de aula: relacdes infterpessoais - organizacdo da
coletividade - a constru¢cdo do conhecimento;

7.0 clima escolar;

8.Cddigo de ética para o relacionamento com o estudante;

9.Responsabilidades e papeis Nno processo de ensino-aprendizagem dos
estudantes e a relacdo com a escolq;

10.Quais outros pontos observados?




APENDICE C: ORIENTACOES PARA REAI.IZAQAO‘ DE ATIVIDADE
DE LEITURA EM GRUPO REALIZADA NO MODULO 2

1. Organizem-se em grupos de 4 no mAaximo 5 pessoas;

2. No grupo, definam alguém para controlar o tempo e mediar as discussdes,
serd o MEDIADOR;

3. Escolham alguém que serd a pessoa que fard a leitura em voz alta, porém ndo
muito alta para ndo atrapalhar os outros grupos, serd o LEDOR;

4, Escolham alguém para tomar nota dos pontos que mais chamar atencdo do
grupo, assim como, caso haja, pontos de discorddncia e/ou divergéncia de
entendimentos entre os infegrantes do grupo, serd o REDATOR;

5. Escolham um pessoa para ser o relator, agquele que terd a oportunidade de
falar pelo grupo no momento da interacdo entre os grupos, serd o RELATOR;

6. Como a atividade estd organizada para 4 funcdes, caso, excepcionalmente o
grupo tenha 5 pessoas ou mais, sugere-se dobrar o ndmero de pessoas seguindo
a dos itens acima, ou seja, a ordem de dobra de pessoas nas funcoes caso o
grupo tenha mais de 4 pessoas €: MEDIADOR, LEDOR, REDATOR e por ultimo,
Caso seja necessario, dobra-se a quantidade de RELATOR.

Obs.: Ndo é recomendado fazer a atividaode com grupos muito grandes, acima
de 5 pessoas, pois pode prejudicar o objetivo da atividade que € de que todos
sejam afuantes e protagonistas na atividade, pois mais adiante, serd feito um
paralelo da atividade com a sala de aula, quando eles tfambém precisam
estabelecer esses papeis juntamente aos seus alunos.

7. Apds a organizacdo dos grupos € apds cada grupo se organizar com as
funcoes, terdo 30 minutos para a realizacdo das etapas listadas abaixo:

7.1 - Facam a leitura do texto (ou dos textos se for o caso);

7.2 - Cada infegrante do grupo comenta a leitura a partir das suas experieéncias
e considerando o que ja fora discutido na atividade infrodutdria do tema;

7.3 - Conforme a organizacdo do grupo, cada um deve desempenhar sua
funcado, se preparando para a socializacdo com o grupdo;

7.4 - Cada relator tem de 2 a 3 minutos, para falar o que mais se acentuou na
discussdo do grupo em relacdo ao texto lido (ou aos textos se for o caso),
seguindo o seguinte roteiro na sua fala:

7.4.1 - Titulo do texto ou o livro;

7.4.2 - Nome do autor/autores;

7.4.3 - Tema central da producdo tedrica;

7.4.4 - Perspectiva do grupo em relacdo a prdtica da sala de aula, assim como

em relacdo a gestdo da sala de aula, tema central do curso.
8 - Para fechar o professor formador, deve atuar como mediador durante as
exposicoes dos grupos, bem como, ao término das falas dos grupos, deve
realizar uma sintese da fala dos cursistas fazendo uma relacdo com o que ja foi
estudado até o momento.

46



APENDICE D: SINTESE DA BASE TEORICA UTILIZADA NA ATIVIDADE EM GRUPO
DO MODULO 2 (TEMATICA: FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES)

) LIVRO 1 |

Tardif e Lessard (2014) - O autor contribui
com os saberes da docéncia e como lidar
com o0s condicionantes, principalmente
Nno inicio da profissdo.

Maurice Tardif
Claude Lessard

O TRABALHO
DOCENTE
a dotaci oma s TARDIF, Maurice. LESSARD, Claude. O
Trabalho Docente: Elementos para uma
= teoria da docéncia como profissdo de

interacdes humanas. 9. ed. Petropolis, RJ:
Editora Vozes, 2014.

/ LIVRO 2 |

SELINR 6ARRIDO PIMENTA Pimenta (2012) - A autor destaca que a
SABERES demanda importante & repensar a

PEDAGOGICOS formacdo inicial e confinuada de
€ ATIVIDADE DOCENTE

professores a partir das prdticas
pedagdgicas e dos docentes.

PIMENTA, Selma Garrido. Formag¢ao de

professores: identidade e saberes da

o docéncia. In: PIMENTA, Selma Garrido.
o i rooticn (Org). Saberes pedagodgicos e atividade

kS i docente. SGo Paulo: Cortez Editora, 1999.
S (o. 15 a 34).
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APENDICE D: SINTESE DA BASE TEORICA UTILIZADA NA ATIVIDADE EM GRUPO
DO MODULO 2 (TEMATICA: FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES)

/ LIVRO 3 |

Maurice Tardif Tardif (2014) - O autor contribui quando
SABERES DOCENTES E afiima  que o professor Qlcborc e
FORMAGAO PROFISSIONAL reelabora saberes diretamente

relacionados ao seu oficio no contexto da
sala de aula e no ambiente social onde
estd inserido.

TARDIF, Maurice. Saberes Docentes e
hd Formagdao Profissional. 17. ed. Petrépolis,
Y RJ: Editora Vozes, 2014,

/ LIVROS4ES5 |

. Novoa (1999) - O autor contribui com seu
S pensamento sobre a formacdo inicial de

professores ndo de forma cumulativa, mas
principalmente reflexiva.

L BEveda

NOVOA, Antoénio. Os Professores e as

<
&
R

PROFESSORES histérias da sua vida. in: NOVOA. (Org.)
= s Vidas de professores. Porto: Porto Editora,
- i
ES= 1992,
=

i 0S PROFESSORES
g
§ NOVOA,  Anténio. Formacao de

professores e profissdo docente. In:
NOVOA, Anténio. Os professores e sua
formacdo. 2. ed. Lisboa: Dom Quixote,
1995.

08 PROTESSORES € A SUA FORMACAD

Illlll"!llﬂﬂﬂﬂﬂlllmllﬂ
I
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APENDICE D: SINTESE DA BASE TEORICA UTILIZADA NA ATIVIDADE EM GRUPO
DO MODULO 2 (TEMATICA: FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES)

) LIVRO 6 |

Huberman (1992) - O autor aborda sobre
o inicio da carreira dos professores,
quando passam pela fase de
sobrevivéncia, referencioda como o
choque com o real e a descoberta, € que
essa fase inicial € a mais dificil, pois ao
deparar-se com a readlidade da sala de
aula, muitas vezes €& quando este
profissional recém-formado chega a
desesperar-se diante da verdade de seu
local de frabalho.

NOVOA, Anténio. Os Professores e as
histérias da sua vida. /n: NOVOA. (Org.)
Vidas de professores. Portugal: Porto
Editora, p. 31-61, 1992,

) LIVROS 7 |

Imbernén  (2011) - O autfor leva em
consideracdo para a formagcdo de
professores, além da realidade intrinseca
da escola, as relagdes que se
Frandisco bernda estabelecem com a comunidade, assim
como um fendbmeno confinuo ao longo
da vida.

IMBERNON, Francisco. Formacado
Docente e Profissional: formar-se para a
mudanca e a incerteza. 9. ed. SGo Paulo:
Cortez. 2011.
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APENDICE D: SINTESE DA BASE TEORICA UTILIZADA NA ATIVIDADE EM GRUPO
DO MODULO 2 (TEMATICA: FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES)

/ LIVRO 8 /

= POR UMA TEORIA
& | DA PEDAGOGIA

/

Diana Gangalves Midal 0o | Portia da Eastaghs

DERMEVAL SAVIANI
Pesquisados, Professor e Educador

BUEEIHCE s o)

Gauthier et. al, (2006) - O autor afirma
que diante de tantas situacoes previstas e
imprevistas possiveis de ocorrer em sala
de aula, a formacdo inicial de professores
implica o estabelecimento de regras e
acdes para a manutencdo de relacdes
favordveis enfre o professor e os alunos,
uma vez que isso pode ser considerado
uma estratégia preventiva para
infervencdes disciplinares, por exemplo,
mas principalmente para o alcance do
resulfado do processo de ensino € de
aprendizagem planejado para a aula.

GAUTHIER, Clermont et. al. Por uma
Teoria da Pedagogia: pesquisas
contempordneas sobre o saber docente.
3. ed. ljui: Unijui, 2006.

Saviani (2009) - O autor destaca que a
formacdo de professores implica em
objetivos e competéncias e é afravés da
gestdo da sala de aula - que pode ser em
espaco fechado ou aberto - que se
efetiva os processos de ensino e de
aprendizagem.

SAVIANI, Demerval. Formag¢ao de
professores: aspectos historicos e tedricos
do problema no contexto brasileiro.
Revista Brasileira de Educacdo v. 14 n. 40,
p. 143 a 155. 2009.
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APENDICE D: SINTESE DA BASE TEORICA UTILIZADA NA ATIVIDADE EM GRUPO
DO MODULO 2 (TEMATICA: FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES)

! LIVRO 10 |

Contreras - Nesta obra o autor fortalece
que o professor de profissdo deve
vislumbrar todos os caminhos que poderd
percorrer, pois a docéncia, enguanto
fazer permeado e concretizado com as
inferacdes humanas, requer também que
professores gerenciam as relagcdes sociais,
com todos os seus dilemas, conflitos e
negociagodes, pela construcdo de uma
autonomia na consolidacdo do trabalho
docente.

T LE N E X BN

CONTRERAS, José. Autonomia de
professores. Traducdo de  Sandra
Trabucco Valenzuela. Sado Paulo: Cortez,
2012 (2002).

/

Marcelo Garcia (1995; 1999) - nesta obra
O autor pontua que vivemos tempos de
mudancas em diversas dreas e cendrios, e
essas mudancas refletem diretamente no
contexto educacional sendo preciso que
professores, pesquisadores em educacAo
e demais partficipes desse contexto,
s fambém se atfualizem e busquem um
- W — equililbrio em seu fazer, fatores que
i corroboram para o desenvolvimento
profissional.

l‘'ormacao de
Parn uma mudanga e

MARCELO GARCIA, Carlos. Formacgao de
professores para uma mudanga

B wores o significativa. Porto-Portugal: Porto
Editora, 1999.
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APENDICE_ E: INSTRUMENTO PARA COLETA DE DEPOIMENTO DOS CURSISTAS
EM RELAGAO AS QUESTOES DE GESTAO DA SALA DE AULA PARA REALIZACAO
DA ATIVIDADE ASSINCRONA 2 DO MODULO 2

CURSO - Agora sou professor(a), preciso gerir minha sala de aula!
GESTAO DA SALA DE AULA - EXPERIENCIAS E DESAFIOS

1 - Situacdes ja vivenciadas em que teve dificuldade de conduzir as situacoes
em sala de aulg;

2 - Situacdes ja vivenciadas em sala de aula que considera delicadas mas que
conseguiu conduzir com éxito;

CURSISTA:
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APENDICE F: ROTEIRO DE PONTOS A SEREM OBSERVADOS E PONTUADOS AO
ASSISTIREM O VIDEO SUGERIDO PARA REALIZACAO DA ATIVIDADE
ASSINCRONA 3 DO MODULO 2

1.A questdo da discipling;
2.0 que é disciplina;
3. As relacdes interpessoais;
4.As relacoes de responsabilidades;
5.0 papel de autoridade;
6.0 enfragquecimento da autoridade;
7.0 gerenciamento do tempo destinado para aula;
8.0 tempo dedicado para tratar questdes de indisciplina e de dificuldades de
aprendizagem;
9.A gestdo do conflito;
10. Noc¢oes de coletividade e reciprocidade;
11. Contratos diddaticos.




APENDICE G: SITUACOES HIPOTETICAS RELACIONADAS
A REALIDADE DA SALA DE AULA

1.Em uma sala de aula com estudantes entre 7 e 9 anos de idade, em meio ao
siéncio da aula, durante a redlizacdo de uma tarefa individual, voce,
professora(a), vé um(a) estudante chorando. O que vocé faz?
2.Na hora do intervalo, vocé que estd em seu hordrio de descanso ndo
remunerado, passa e observa um(a) estudante (crianca, adolescente, jovem,
adulto) sozinho enquanto todos os demais estdo interagindo. O que vocé faz?
3.Na hora da entrada da sala, chega um(a) estudante com aspecto de
auséncia de cuidados familiares, os(as) demais estudantes observam e
comeca um burburinho na sala de aula. O que vocé faz?
4.Durante a readlizacdo de uma atividade de matematica, na qual vocé propds
a participacdo da turma, um(a) estudante respondeu de forma equivocada
em relacdo a expectativa do que estava sendo frabalhado. O que vocé faz?
5.Durante a ministracdo de uma aula expositiva, na qual vocé estd explanando
sobre determinado tema, um grupo de estudantes estd interagindo em
hordrio indevido, ou seja, interferindo no momento de estudo dos demais bem
como Nna sua propria performance como ministrante da aula. O que vocé
faz?
6.Em uma sala de aula de estudantes enfre 9 e 11 anos de idade, um(Q) leva
algo ilicito para o ambiente escolar e vocé observa um movimento diferente
na sala de aula, até que identifica o que estd acontecendo. O que vocé faz?
7.Enquanto vocé ministra aula, um(a) estudante dorme. O que vocé faz?
8.Durante um trabalho em grupo, um(a) integrante da equipe que estd
apresentando comete um equivoco na informacdo ali fornecida e a turma
cai na gargalhada, desconcertando quem estd apresentando. O que vocé
faz?
?.Em meio a uma atividade recreativa, dois(as), estudantes se desentendem e
partem para a agressdo fisica. O que vocé faz?
10.Vocé precisa redlizar um trabalho em grupo, e sabe que como em toda
turma existem as afinidades, mas nessa ocasido, vocé quer fazer diferente,
variar as composicdes de grupo. O que vocé faz?
11T.Na sua sala de aula, vocé tem estudantes de todos o©os niveis de
alfabetizacdo, mas precisa avancar em relacdo ao curriculo pois nenhum
deles(as) podem ser prejudicados(as) por ndo estarem no mesmo nivel. O que
voceé faz?
12.Vocé s6 tem 50 minutos de aula e precisa realizar uma recapitulacdo da aula
anterior, a infroducdo da aula atual, bem como um exercicio de fixacdo. O
que vocé faz?
13.Vocé entra na sala de aula e parece que ninguém l|he viu entrar, fodos(as)
os(as) estudantes continuam falando alto, rindo, correndo e jogando bolas de
papel para acertar uns(umas) aos(as) outros(as). O que voce faz?
14.Na hora de um lanche coletivo, planejado antecipadamente, um(a) dos(as)
estudantes derrama todo o suco no meio da sala. O que voce faz?
15.No dia de uma culmindncia, para a qual vocé preparou todos(as) os(as)
estudantes de sua sala de aula, um(a) dos integrantes empurra o(a) outro na
fila indiona de acesso ao palco para a redlizacdo da apresentacdo. O que
vocé faz?
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APENDICE H: ORIENTAQ()ES PARA REALIZAGAO DA ATIVIDADE DE ANALISE
DAS SITUACOES HIPOTETICAS RELACIONADAS A REALIDADE DA SALA DE AULA

1. Leitura das situacdes hipotéticas;

2.Escolha de apenas uma situacdo para a redlizacdo das demais etapas da
atividade;

3.Deve-se estabelecer um tempo de 10 minutos para que cada cursista,
baseado em sua escolha, possa fracar uma estratégia de solucdo para a
situacdo descrita, a partir e sua reflexdo sobre qual estratégia estudada
nesses dias de curso, ou mesmo conhecida a partir das aulas da licenciatura,
que possa ser aplicada como encaminhamento de solu¢do para a situacdo
escolhida;

4.Apds esse tempo, todos tendo concluido a escrita de sua resposta para a
situacdo, a turma deverd ser organizada em grupo de com 3 € no Maximo 4
PEessoas;

5.0s grupos terdo um um fempo de 25 minutos para que conversem entre i,
para que cada um possa contar aos demais 0 que planejou como solucdo
para a situacdo escolhida, assim como poderdo dar sugestoes para o0s
colegas de como fariam para resolver a situacdo escolhida pelo outro;

6.Durante os 25 minutos, o professor formador deverd visitar os grupos, ouvir um
pouco O que cada um t& falando e observar se a turma entendeu a
dindmica da atividade que propde uma construcdo uma desconstrucdo de
estratégias seguidas de uma reconstrucdo de possibilidades e caminhos a
seguir para o alcance de objetivos para as mais diversas situacdes descritas
na listq;

7.Nos Ulfimos 5 minutos, o professor mediador deverd fazer um sintese do que
ouviu nos grupos, deixando uma palavra de incenfivo e perseveranca Aos
professores em formacdo de que € possivel vencer os desafios e que com
planejamento e estudo, € possivel prever alguns cendrios, na certeza de que
sempre ferd uma solucdo, de modo que € importante estudar e se preparar
para entrar na sala de aula subsidiado.
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APENDICE I: SUGESTAO DE ESTRUTURA PARA PLANO DE AULA EM EQUIPE
Titulo do Curso: Sou professor(a), preciso gerir minha sala de aula!
PLANO DE AULA EM EQUIPE

ANO: COMPONENTE:
TITULO DA AULA:
OBJETO DO CONHECIMENTO:

OBJETIVO A SER ALCANCADO CONSIDERANDO A APRENDIZAGEM DO(A)
ESTUDANTE:

ESTRATEGIAS DE ENSINO/ABORDAGEM
DINAMICA DE INTEGRAGCAO DA TURMA
ATIVIDADE DE APRENDIZAGEM
RECURSOS

AVALIACAO

NOME DOS INTEGRANTES DA EQUIPE:
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APENDICE J: ORJENTAGGES PARA REALIZACAO DA ATIVIDADE DE
REALIZACAO DE PLANEJAMENTO DE AULA EM EQUIPE

1. Deve-se entregar aos cursistas a estrutura de planejamento (APENDICE 1)
destacando campos para 0s quais 0s grupos precisavam pensar estratégias que
envolvam os conceitos ja estudados no curso como, por exemplo:

1.1. A importadncia do diagndstico;

1.2. Pensar as atividades levando em consideracdo o publico para o qual
definam que se destinard o planejamento;

1.3. NGo esquecer da importdncia dos combinados como aliados para uma sala
de aula mais organizada e que possibilite um clima de ensino e de
aprendizagem;

1.4. Lembrar da importdncia do gerenciamento do tempo, de modo que esse
plano deve considerar uma aula de 50 minutos ao total, desde a enfrada do
professor na sala até sua saida;




APENDICE K: ROTEIRO DE PONTOS A SEREM OBSERVADOS E PONTUADOS AO
ASSISTIREM O VIDEO SUGERIDO PARA CUMPRIMENTO DA
ATIVIDADE ASSINCRONA 1 DO MODULO 3

1. A importancia dos contratos didaticos;
2.A importdncia do papel do professor no estabelecimento de um clima
favordvel ao processo de ensino e de aprendizagem;
3.0 cuidado com as relacdes dentro da sala de aula;
4.0 que é a disciplina em sala de aulg;
5.Tipos de disciplina em sala de aulg;
6.0 papel do professor Nno processo de ensino e de aprendizagem na sala de
aulo;
7.Instrumentos da Gestao;
8.0 trabalho com o conhecimento;
@.Sala de aula marcada pela atividade;
10.Expressdo efetiva.




APENDICE L: SUGESTOES DE PALAVRAS CHAVES PARA SEREM DITAS PELO
PROFESSOR FORMADOR NA ATIVIDADE DE RECAPITULACAO A SER REALIZADA
NO INICIO DO MODULO 4

1.GESTAO DA SALA DE AULA;
2.NECESSIDADES FORMATIVAS,;
3.PLANEJAMENTO;
4. COMBINADOS;
5.DISCIPLINA;
6. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL;
7.RESPONSABILIDADES RELACIONADAS AO ENSINAR;
8.PAPEIS DOS ATORES ENVOLVIDOS NO PROCESSO DE ENSINO E DE
APRENDIZAGEM;
9.RELACAO DA ESCOLA COM A FAMILIA;
10. CLIMA ESCOLAR;
11.GESTAO DO TEMPO;
12.DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM;
13. AVALIACAO COMO PROCESSO DE EXPRESSAO DO SABER.

Obs.: SGo apenas sugestdes, ficando o professor formador livre para utilizd-las

assim como acrescentar outras que tenham relacdo com os temas ja
frabalhados nos Mddulos a serem revisados.
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APENDICE M: SUGEST()ES_DE ROTEIRO PARA CONDUZIR A RODA DE
CONVERSA DE INTRODUCAO DO TEMA TRABALHADO NO MODULO 4

TEMA: “A importancia de que desde o inicio do contato com a sala de aula,
sejam estabelecidos combinados que preservem os processos de ensino e
de aprendizagem.”

1.Vocés ja conheciam essa estratégia de gestdo da sala de aula? De trabalhar
com 0s combinados?

2. Apds assistirem a parte 3 do video de Celso Vasconcellos, 0 que agregou de
conhecimento no sentido da importdncia de utilizar essa estratégia?

3.Quem ja utilizou na pratica essa estratégia?

4. Alguém pode relatar como foi assistir o video depois de ter vivenciado na
pratica a elaboracdo dos combinados do curso como atividade do mdodulo
1?

5.Vocés sugerem alguma formas de inserir essa estratégia em sala de aula,
evitando que seja apenas um protocolo a ser cumprido, mas dando sentido
de fato a alca e promovendo o pertencimento e responsabilidade por parte
da turma?

Obs.: O rofeiro € apenas uma sugestdo, o professor formador pode utilizé-lo e
também pode alterar a ordem das perguntas, pode também acrescentar novas
informacoes que objetivem fomentar a participacdo da turma, a reflexdo sobre a
relacdo entre teoria e pratica além de promover a construcdo do conhecimento.
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APENDICE N: ROTEIRO PARA SOCIALIZACAO E APRESENTAQRO DOS PLANOS
DE AULA ELABORADOS NO MODULO 03

1. Organizar a turma em 4 grandes grupos, primando para que figuem com a
mesma quantidade de cursistas;

2. Pedir que 0s grupos se rednam um pouco distantes uns dos outros para se
expressarem, de modo que a fala de um grupo ndo interfira na fala do outro;

3. Se o local do curso oferecer outros espacos (refeitdrio, biblioteca, drea de
convivéncia, etc.), € uma boa estratégia para otimizar o frabalho dos grupos;

4. Com 0s 4 grupos organizados, oriente para que eles cumpram o tempo de 40
mMinutos para que realizem as seguintes atividades:

4.1. Cada participante deve apresentar seu plano, considerando a situacdo
hipotética escolhida, bem como as estratégias descritas no instfrumento
disponibilizado;

4.2. Apds todos terem apresentado o seu plano, deve-se adbrir para que 0s
infegrantes do grupo possam interagir entre si, fazendo observacdes e/ou
sugestdes de como agiriam caso fossem eles naguela situacdo e quais
estratégias usariam em seus planejamentos;

4.3. Este momento & crucial, pois, embora o professor possua autonomia, a
atuacdo escolar exige alinhamento com a coordenacdo pedagdgica e a
gestdo. Para tomadas de decisdo e encaminhamentos, € essencial ouvir e
ponderar diferentes perspectivas. Fomentar o trabalho em equipe desde a
formacdo inicial previne que a colaboracdo se torne um desafio no ingresso a
carreirq;

4.4. E importante valorizar que nesse momento sejam ditas palavras de incentivo,
de concordd@ncia, se for o caso, ou seja, que ndo seja um momento so para dizer
como fazer diferente, mas também de fortalecimento mutuo entre a turma.

4.5, Para finalizar a atividade, devem entrar em consenso quanto a uma tematica
para a redlizacdo de um plano colefivo, ou seja, dentre todos os planos
apresentados, devem escolher apenas um para apresentar na pratica.

5. Apds a definicdo do plano a ser apresentado, todos os cursistas deverdo
dedicar esforcos para contribuir com o plano, para que, no dia combinado, dia
do modulo 05, o plano esteja completo no que diz respeito ao preenchimento da
estrutura apresentada (APENDICE 1), mas principalmente agregando ideias e
material pratico para simulacdo de sua execucdo;

6. Caso precisem produzir algo para agregar @ apresentacdo, podem utilizar
parte da carga hordria assincrona para readlizar esse alinhamento com o grupo,
conforme entenderem necessario;

7. No encontro do mddulo 5, seguir 0s passos para a apresentacdo dos planos:
7.1. Cada um dos 4 grupos terd 25 minutos para apresentar os planos, sendo 20
de prdtica e 5 para interacdo com os demais cursistas intfegrantes dos demais
grupos;

7.2. A apresentacdo poderd ser feita por um ou mais infegrantes do grupo, sendo
que devem respeitar o tempo limite de exposicdo, que é 20 minutos;

7.3. O professor formador devera fazer um relato contribuindo com o trabalho da
equipe apds cada apresentacdo, de modo a incentivar a turma no avanco de
sua construcdo da identidade docente e preparacdo para O ingresso na
carreirq.
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APENDICE O: ROTEIRO DE PONTOS A SEREM OBSERVADOS E PONTUADOS AO
ASSISTIREM O VIDEO SUGERIDO PARA CUMPRIMENTO DA
ATIVIDADE ASSINCRONA 1 DO MODULO 4

1.A valorizacdo do professor;

2.0 papel da coordenacdo pedagdgica;

3.0 apoio ao trabalho do professor x autonomia dos professores;

4. Estabelecer com os estudantes 0s objetivos de estarem na escola;
5. A responsabilidade de criar condicdes para o trabalho docente;
6.Clima disciplinar;

7.Contratos didaticos.




APENDICE P: AVALIAGAO DO CURSO

Na avaliacdo da pratica, momento no qual avaliamos o Produto
Educacional que da origem a este curso, utilizamos as trés perguntas abaixo
as quais deixamos como sugestao.

1. Participar do curso “Agora eu sou professor(Q), preciso gerir minha sala de
aula!”, foi formativo pra vocé?

2. Se sim, diga como participar do curso contribuiu para sua formacdo e futura
pratica profissional:

3. Dé algum exemplo de algo em sua perspectiva como professor(a) em
formacdo que fenha mudado, acrescentado, agregado ou melhorado apds a
participacdo do curso:
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