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RESUMO

Esta dissertagdo analisa o papel do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) na implementacao das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no Instituto
Federal do Amazonas (IFAM), Campus Parintins, considerando os desafios e as
perspectivas para a formacado humana integral no Ensino Médio Integrado. O estudo
tem como objetivo compreender como o NEABI contribui para a efetivacdo da
educacgao antirracista e para a integracao das questdes étnico-raciais no curriculo. A
pesquisa é de natureza aplicada, abordagem qualitativa e utilizou a pesquisa-agao
como método, com analise de conteudo de Bardin (2021) aplicada a documentos
institucionais e entrevistas com docentes membros do nucleo. Os resultados apontam
que o NEABI atua como espaco de mobilizagao e resisténcia, promovendo agoes
culturais e pedagdgicas que fortalecem a diversidade étnico-racial, mas enfrenta
limitagdes como a resisténcia docente, a falta de formacgédo continuada e a fragil
insercao curricular das tematicas. Conclui-se que o nucleo possui potencial expressivo
para contribuir com a formagédo humana integral e a consolidagdo de uma educagao
antirracista no EMI, sendo necessario ampliar politicas institucionais, recursos e
estratégias formativas para superar os desafios identificados.

Palavras-chave: NEABI; Leis 10.639/03 e 11.645/08; Formagdo Humana Integral;
Ensino Médio Integrado; Educac&o Antirracista.



ABSTRACT

This dissertation analyzes the role of the Afro-Brazilian and Indigenous Studies Center
(NEABI) in the implementation of Laws 10.639/2003 and 11.645/2008 at the Federal
Institute of Amazonas (IFAM), Parintins Campus, considering the challenges and
perspectives for integral human formation in Integrated Secondary Education. The
main objective is to understand how NEABI contributes to the advancement of anti-
racist education and the integration of ethnic-racial issues into the curriculum. The
research is applied in nature, with a qualitative approach, and adopted action research
as methodology, using Bardin’s content analysis applied to institutional documents and
interviews with NEABI faculty members. The results show that NEABI acts as a space
for mobilization and resistance, promoting cultural and pedagogical actions that
strengthen ethnic-racial diversity, but faces limitations such as faculty resistance, lack
of continuing education, and limited curricular integration of these themes. It concludes
that the nucleus has significant potential to contribute to integral human formation and
the consolidation of anti-racist education in integrated education, but institutional
policies, resources, and training strategies must be strengthened to overcome the
challenges identified.

Keywords: NEABI; Laws 10.639/03 and 11.645/08; Integral Human Formation;
Integrated Secondary Education; Anti-racist Education.
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INTRODUGAO

Este estudo esta centrado no papel assumido pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas (NEABI), considerando a implementagcdo das leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas (IFAM), Campus Parintins. Nessa tematica, abordaremos os desafios e
perspectivas para a formagdo humana integral, tendo como foco o Ensino Médio
Integrado (EMI). Além disso, buscaremos com a referida abordagem construir um
produto educacional com caracteristicas interventivas sobre a problematica que sera
exposta no decorrer do projeto.

Salientamos ainda que o estudo se concentra nos parametros estabelecidos
pelo Mestrado Profissional em Educacdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT),
considerando a praxis educativa com a qual se dialoga nas teorias levantadas no
texto. Portanto, o estudo possui aderéncia a Linha 2 de pesquisa - Organizagao e
Memorias de Espacgos Pedagogicos na Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT)-
vinculada ao macroprojeto 6 — Organizacdo de Espacos Pedagogicos na EPT- que
abriga projetos que trabalham questdes relacionadas a organizagéo e planejamento
de espacos pedagdgicos, formais e ndo formais, da pesquisa, do ensino, da extensao
e da gestao da EPT. Os projetos devem investigar as relagdes desses espagos com
a Educacéao Profissional e Tecnoldgica e as suas interlocugdes com o mundo do
trabalho e os movimentos sociais.

Antes da apresentacado do problema de pesquisa, propriamente dito, optamos
por contextualizar os aspectos relacionados ao objeto pesquisado. Diante disso,
salientamos que este projeto esta situado no campo da Educagéo Profissional e
Tecnoldgica (EPT), tendo em vista que, no Brasil, essa modalidade de ensino passou
por transformacgdes significativas nas ultimas décadas, emergindo como um
componente crucial no desenvolvimento socioeconémico do pais. Dessa maneira,
instituicbes, como os Institutos Federais (IFs), desempenham um papel fundamental
na formacao de jovens, por meio do EMI, que combina uma base académica sodlida
com a aquisi¢cao de conhecimentos técnicos especificos.

Esse modelo educacional visa preparar os estudantes para o mundo do
trabalho e para a continuidade dos estudos em niveis superiores, contribuindo para o
desenvolvimento regional e nacional nos l6cus onde estdo inseridos. No entanto,

sabe-se que tal desenvolvimento ndo se limita apenas a essa visao socioeconémica;
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ele prevé a formacao que prepare os estudantes para o exercicio da cidadania, para
uma educacéo critica, emancipatoria.

E possivel trazer o foco para uma problematizacdo que gira em torno da
efetivagdo dos principios de uma educagao mais inclusiva e plural, que vai além da
transmissao de conteudos técnicos e cientificos. Para tanto, centraliza-se o olhar para
a diversidade étnico-racial no Brasil, exigindo uma abordagem que reconhega e
valorize as multiplas expressdes culturais presentes na sociedade. Nesse contexto,
as Leis n® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 representam importantes marcos legislativos
ao estabelecerem a obrigatoriedade do ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
indigena nas escolas.

A implementacao dessas leis no contexto educacional requer uma reflexao
cuidadosa sobre agdes e estratégias adotadas e o papel das instituicdes de ensino na
promogao da diversidade étnico-racial. De modo particular, nas instituicbes de
educacéao profissional, técnica e tecnoldgica, é fundamental que estas atuem como
agentes de transformacao social, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e igualitaria.

O NEABI surge como um espacgo de articulagdo e promogao de ac¢des voltadas
para a implementacao das referidas leis. Tal Nucleo ndo apenas assume um papel de
cumprimento normativo, mas também busca engajar a comunidade académica em
reflexdes sobre as questdes étnico-raciais e suas implicagdes para a formagéao integral
dos estudantes a partir da promog¢ao de uma educacao antirracista.

Vale ressaltar que a insercao da tematica étnico-racial no contexto da educagao
profissional técnica e tecnoldgica, de modo particular na forma integrada, apresenta
desafios especificos, dada a énfase tradicionalmente centrada no desenvolvimento de
competéncias técnicas. Portanto, € essencial que o NEABI adote estratégias que
visem auxiliar e acompanhar o processo de implementagao da legislagdo educacional
voltada a questbes étnico-raciais com o objetivo de possibilitar a integragao
harmoniosa dessas questdes ao curriculo, promovendo uma educagao que reconheca
e valorize a diversidade cultural e étnica do Brasil.

Destacamos que a problematica desta pesquisa nos leva ao IFAM, Campus
Parintins, enquanto instituicao situada em contexto com significativas especificidades
culturais e historicas, que precisam ser consideradas na implementagéo das Leis n°
10.639/2003 e n°® 11.645/2008. A diversidade étnica e cultural da Amazdnia, com sua

riqueza de povos indigenas e comunidades quilombolas, demanda uma abordagem
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sensivel e contextualizada para as questdes étnico-raciais.

Esta pesquisa vai em diregao a seguinte questao-problema: de que forma o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas atua no processo de implementagao
das leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008, no IFAM/Campus Parintins, considerando
os desafios e perspectivas para a formagdo humana integral no ensino médio
integrado?

Além dessa questdao central, também foram estruturadas 3 (trés) questdes
norteadoras, a fim de tragar uma linha coerente neste espago investigativo: a) Como
as questdes étnico-raciais, presentes leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, se
articulam com a formacao integral no contexto do Ensino Médio Integrado? b) Quais
as acoes e estratégias desenvolvidas pelo NEABI, no IFAM/Campus Parintins, para a
implementacgéo das leis n® 10.639/2003 e 11.645/2008 com os estudantes do Ensino
Médio Integrado? c) De que forma um produto educacional, voltado aos docentes
membros do NEABI — IFAM/Campus Parintins, pode contribuir para a promoc¢ao de
uma educacgao antirracista e articulada a formacéo humana integral? Tais perguntas
estardo articuladas aos objetivos geral e especificos que serdo apresentados mais
adiante no decorrer do trabalho.

O interesse em pesquisar sobre o papel do NEABI, a luz da implementacéo das
leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, no IFAM Campus Parintins, decorre,
inicialmente, do contato que tive com as atividades do Nucleo desde 2017, quando ele
estava sendo implantado neste Campus. Na época, a coordenagao estava a cargo de
um jovem professor de Sociologia, vindo do Rio de Janeiro, e cuja histéria de vida
representa um exemplo de vitoria a partir da educagao para muitos estudantes. Um
jovem negro, periférico, com grandes sonhos e ideais e que mobilizou o Campus
Parintins no periodo em que atuou nesta Instituicdo. Foi nesse periodo que comecei
a conhecer a respeito da importancia do debate sobre as questdes étnico-raciais no
contexto escolar e a participar de atividades realizadas pelo Nucleo.

Em 2019, ao assumir a responsabilidade de coordenar o NEABI do IFAM
Campus Parintins pude vivenciar uma dimensao diferente desta responsabilidade.
Percebi, com mais clareza, as dificuldades inerentes ao cargo e, ao mesmo tempo, o
carater essencial da atuagédo do NEABI no ambito educacional como espago de
conhecimento, reconhecimento e fortalecimento de politicas publicas por uma
sociedade mais justa.

No decorrer do caminho percorrido junto ao NEABI, foi possivel enxergar as
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dificuldades enfrentadas pelo grupo desde as participagdes nas reunides com 0s
membros, a participagado na organizagao de agdes e eventos, a resisténcia de alguns
colegas de docéncia e de administrativos em reconhecer a importancia de sua
participacao e da participacado dos alunos em atividades extraclasse que envolviam o
debate sobre as relacdes étnico-raciais no Campus, a falta de apoio financeiro, a falta
de conhecimento tedrico, a busca pelo envolvimento dos estudantes e por parcerias
com outras representacgdes e institui¢cdes.

Posso afirmar que a experiéncia foi desafiadora, uma vez que os obstaculos
sdo inumeros, mas também foi gratificante por entender a importancia da implantagéo
e da consolidacdo do NEABI na instituicao, principalmente compreendendo que o
IFAM desempenha um papel essencial na formacao de estudantes, de modo particular
no Ensino Médio Integrado, visando alcangar uma formagao omnilateral. Porém, as
inquietacbes sempre estiveram presentes, principalmente no que se refere ao
cumprimento das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no ambito escolar e ao impacto das
acgdes do NEABI na formagdo dos estudantes, principalmente no Ensino Médio
Integrado.

A partir dessa experiéncia com o NEABI e por verificar que ndo havia ainda
nenhum trabalho dentro do ProfEPT voltado ao NEABI no contexto do Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), decidi enveredar por esse
caminho e acredito que ira contribuir de forma significativa, uma vez que se faz
necessaria uma educacao voltada para a transformacéo da realidade social e, sem
duvida, o debate sobre as questbes étnico-raciais, a busca por uma educacgao
antirracista amparada pela legislagdo educacional e a contribuicdo do NEABI para a
formagdo humana integral dos estudantes do IFAM sdo fundamentais para um
caminho de mudancga de paradigmas.

A pesquisa, nesse sentido, se justifica a partir de trés fatores fundamentais. O
primeiro deles se refere a prépria relevancia que a tematica apresenta, sobretudo
porque a Educacgao profissional técnica e tecnoldgica tem um potencial significativo
para promover a inclusdo social e a igualdade de oportunidades, mas é fundamental
que as instituicbes de ensino adotem uma abordagem que reconhega e valorize a
diversidade étnico-racial brasileira. Dessa maneira, o NEABI representa um espaco
de lutas para a articulagao de agdes que visam integrar as questdes étnico-raciais ao
curriculo e promover uma educacao mais plural, consciente e democratica.

Logo, a efetivacdo da legislagdo educacional, e consequentemente das
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praticas que viabilizem a promogao de uma educacgao antirracista, enfrenta desafios
especificos, incluindo a resisténcia de alguns setores da comunidade académica, a
falta de formagao adequada dos docentes e a necessidade de adaptacao curricular.
Portanto, € fundamental investigar os obstaculos enfrentados pelo NEABI do IFAM
Campus Parintins e identificar estratégias eficazes para supera-los.

O outro fator que justifica esta pesquisa reside no levantamento de agdes e
estratégias desenvolvidas pelo NEABI do IFAM Campus Parintins para promover o
dialogo entre o que rege a legislagdo educacional pertinente as questdes étnico-
raciais e a praxis pedagoégica no Ensino Médio Integrado. Reconhecer a percepgao
que os docentes trazem e os significados que atribuem as agbdes desenvolvidas pelo
NEABI, é essencial para entender o impacto dessas iniciativas na conscientizagao
sobre as questdes étnico-raciais no contexto da formagdo humana integral dos
estudantes. Assim, a voz dos docentes que fazem parte do NEABI é fundamental para
orientar as politicas e a¢gdes educacionais e garantir que estas estejam alinhadas com
um projeto de educagao emancipatorio, critico e consciente.

O terceiro fator caminha para a possivel necessidade de um produto
educacional voltado para os membros do NEABI, o que representa uma oportunidade
para oferecer suporte e fortalecer as praticas para uma educacao antirracista e para
a formacdo humana integral. O produto educacional podera servir como um
instrumento de apoio, proporcionando aos membros docentes do NEABI ferramentas
que promovam conhecimento e estratégias que permitam aprimorar suas
intervencgdes e abordagens educativas.

Em suma, este estudo busca promover uma reflexao critica sobre o papel da
educacdo na promog¢ao da igualdade racial e na construgdo de uma sociedade mais
justa e equitativa. Ao analisarmos o papel do NEABI no IFAM Campus Parintins e sua
contribuicdo para a formagdo humana integral dos estudantes, esperamos fornecer
subsidios para a efetivacdo das politicas educacionais vigentes e para o
fortalecimento das praticas para uma educacéo antirracista no contexto do ensino
médio integrado.

A hipétese levantada nesta pesquisa relaciona-se ao fato de que a atuacgao do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) no IFAM/Campus Parintins,
por meio de agdes e estratégias para a implementagéo das Leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, enfrenta desafios relacionados a formagdo docente e a integragéo

curricular, mas possui potencial significativo para contribuir com a formagdo humana
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integral no Ensino Médio Integrado, promovendo uma educacdo antirracista e
fortalecendo a conscientizacdo sobre a diversidade étnico-racial.

Assim, objetivamos nesta pesquisa analisar o papel do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas no processo de implementacgéo das leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, no IFAM/Campus Parintins, considerando os desafios e perspectivas
para a formacao humana integral no ensino médio integrado. Deste modo, para
alcangarmos nosso proposito, foram estabelecidos especificamente os seguintes
objetivos:

a) Discutir como as questdes étnico-raciais, presentes nas leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, se articulam com a formacao integral no contexto do Ensino Médio
Integrado;

b) Identificar quais as acgbes e estratégias desenvolvidas pelo NEABI, no
IFAM/Campus Parintins, para a implementagdo das leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008 no Ensino Médio Integrado;

c) Elaborar um produto educacional, voltado aos docentes membros do NEABI —
IFAM/Campus Parintins, como apoio para a promog¢ao de uma educacéao antirracista
e articulada a formag&o humana integral.

Por fim, este trabalho estd organizado em quatro capitulos, seguidos das
Consideragbes Finais. No Capitulo 1, apresenta-se o referencial tedrico que
fundamenta a pesquisa, abordando a educacéao profissional e a formagado humana
integral, as relagdes étnico-raciais e a legislagéo pertinente (Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008), bem como o papel do NEABI na promogdo de uma educacgéo
antirracista — estabelecendo, assim, as bases conceituais do estudo.

No Capitulo 2, descreve-se o percurso metodolégico adotado, de abordagem
qualitativa e natureza aplicada (pesquisa-agao), detalhando os procedimentos de
coleta de dados (analise documental de relatdrios institucionais e entrevistas com
docentes) e a técnica de andlise de conteudo utilizada, delineando como a
investigacao foi conduzida para atingir os objetivos propostos.

Ja o Capitulo 3 é dedicado a apresentacao e discussdo dos resultados da
pesquisa: por meio da analise dos documentos e dos depoimentos dos entrevistados,
evidenciamos que o NEABI tem desenvolvido diversas iniciativas (como semanas
tematicas, oficinas, eventos culturais e parcerias interinstitucionais) que conferem
visibilidade as questdes étnico-raciais no Campus; por outro lado, os dados revelam

desafios importantes enfrentados pelo Nucleo — entre eles, alguma resisténcia interna,
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a falta de formagao continuada especifica, recursos limitados e a incipiente insergéo
curricular dessas tematicas, o que confirma a hipotese de que, apesar dos obstaculos,
o NEABI possui um grande potencial para contribuir com a formacgao integral e critica
dos estudantes.

O Capitulo 4 destina-se a descricdo do produto educacional desenvolvido a
partir da pesquisa: o guia didatico intitulado “Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM
Campus Parintins: Guia para Implementagao das Leis 10.639/03 e 11.645/08”, voltado
aos docentes do Ensino Médio Integrado. Nesse capitulo, sdo apresentadas a
concepgao, a estrutura e o conteudo do guia, que sistematiza fundamentos teoricos,
estratégias pedagdgicas e sugestdes de atividades praticas, com o objetivo de apoiar
a efetivagao das referidas leis e fomentar praticas educativas antirracistas articuladas
a formagao humana integral no contexto do IFAM/Parintins.

Por fim, nas Consideragdes Finais, sao apresentadas as conclusdes do estudo,
com a retomada da questao de pesquisa e dos objetivos a luz dos achados; destacam-
se as contribuicdes tedricas (ao articular a EPT com a educacao antirracista e
evidenciar o papel dos NEABIs) e praticas (como a sistematizagdo das agdes do
NEABI/Parintins e a produgéo do guia didatico) resultantes da investigagdo, bem como
suas limitagdes, indicando-se ainda possibilidades de trabalhos futuros e reforcando
a importancia de integrar de forma efetiva as tematicas étnico-raciais na Educacéao

Profissional e Tecnologica.
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CAPITULO 1
DIALOGOS TEORICOS: FORMACAO, LUTAS E ESPACO DE RESISTENCIA.

Debater o papel NEABI, a luz da implementagdo das leis n° 10.639/2003 e n°
11.645/2008, no IFAM Campus Parintins, é articular as discussdes com pressupostos
tedricos apoiados na Histdria e na Antropologia. Além disso, os aspectos referentes a
formagao humana integral, no contexto da EPT de nivel médio, manterao dialogo com
as premissas da Pedagogia marxiana, evidenciando um espago de critica e busca
pela transformacéao social.

Diante disso, temos por base trés categorias analitico-conceituais, baseadas em
autores como Ramos (2014), Frigotto (2001), Fonseca (2003), Almeida (2015) e
Ciavatta (2014), Gomes (2012, 2017), Munanga (1999; 2005), Carneiro (2005),
Domingues (2007), Silva (2003, 2004), Ribeiro (2017, 2019), Poli (2023), Pinheiro
(2023) e outros. Essas categorias sao: i) educacgao profissional e a formagéo humana
integral: perspectivas para o desenvolvimento discente no ensino médio integrado; ii)
as questdes étnico-raciais e as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; iii) o NEABI e a
educacado antirracista no IFAM. Categorias surgidas de abordagens tedricas
diferenciadas, mas amparadas pela interdisciplinaridade no contexto da educagao
profissional e tecnoldgica, revelando inimeras possibilidades de pesquisa e respostas

interventivas.

1.1 Educacgao Profissional e Tecnoldégica e a Formagao Humana Integral:

perspectivas para o desenvolvimento discente no ensino médio integrado.

Nesta secdo, tomamos como base o constructo de autores e autoras, como
Ramos (2014), Frigotto (2001), Fonseca (2003), Almeida (2015), Ciavatta (2014),
visando construir um panorama dos recortes historicos que delinearam a
implementacdo da EPT no Brasil, com foco no Ensino Médio Integrado (EMI).
Entendemos que esse movimento de compreensao historica € necessario para
perceber, posteriormente, como se deu a organizagao politica para a implementagao
do EMI, bem como de que maneira a formacao integral foi (e ainda €) objeto de luta
no cenario educativo.

Além disso, evidenciamos que essa compreensao permitira a articulagdo com

0 objeto de estudo desta pesquisa: as questbes étnico-raciais através das leis n°
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10.639/2003 e n° 11.645/2008, no contexto do Ensino Médio Integrado. Dessa forma,
entendendo a proposta de formacgao humana Integral na EPT brasileira, com énfase
no EMI dos Institutos Federais, sera possivel realizarmos as pontes com o objeto que
ainda sera discutido de forma mais especifica.

Com base nisso, nos reportamos inicialmente a uma afirmagdo de Ramos

(2014, p. 24), cujo contexto remete a origem da EPT brasileira:

Arelacao entre educacgao basica e profissional no Brasil esta marcada
historicamente pela dualidade. Nesse sentido, até o século XIX ndo ha
registros de iniciativas sistematicas que hoje possam ser
caracterizadas como pertencentes ao campo da educacao
profissional. O que existia até entdo era a educacgao propedéutica para
as elites, voltada para a formacéao de futuros dirigentes. [...] ao longo
do século XIX foram criadas varias instituicdes, predominantemente
no ambito da sociedade civil, voltadas para o ensino das primeiras
letras e a iniciagdo em oficios, cujos destinatarios eram as criangas
pobres, os 6rfaos e os abandonados.

A partir dessa observacgao, destacamos que a histéria da Educacéao Profissional
e Tecnoldgica no Brasil € marcada por uma trajetéria complexa e multifacetada. Na
fala de Ramos (2014), aparece o termo “dualidade”, o qual trazemos a cena para
esbogar a otica de fragmentac&o que ainda sera discutida no decorrer do texto. Esse
vocabulo ja demonstra aquilo que sera evidente nas visdes distintas para a formagéao
do estudante, revelando dois projetos educativos opostos.

A citacao de Ramos (2014), ainda permite refletir sobre as mudancgas sociais,
econdmicas e politicas que aconteceram na historia da EPT brasileira. Segundo
Saviani (2007), desde os primoérdios da colonizagao, a formagao profissional esteve
intimamente ligada as necessidades praticas da sociedade, inicialmente voltadas para
o ensino de oficios e habilidades artesanais.

Os referidos autores sédo enfaticos no que diz respeito ao pensamento unilateral
que girava em torno do embrido que viria se tornar a EPT. Durante o periodo colonial
brasileiro, segundo o texto de Ramos (2014) — Histéria e Politica da EPT no Brasil —,
a formacgao profissional era predominantemente informal, transmitida de mestre para
aprendiz nos diversos oficios existentes. Nesse contexto, conforme Delgado (2010),
com a vinda da familia real portuguesa para o Brasil, em 1808, foram fundadas as
primeiras instituicdes de ensino que de alguma forma poderiam se aproximar de um
ensino profissionalizante, como as escolas de artes e oficios, buscando suprir a

demanda por mao de obra para impulsionar o desenvolvimento econémico da época.
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No entanto, de acordo com Fonseca (2003), foi somente no século XX que a
Educacao Profissional e Tecnolégica comegou a ser estruturada de forma mais

sistematica no Brasil. Segundo Ramos (2014, p. 25):

[..] em 1909, o Presidente Nilo Peganha criou as Escolas de
Aprendizes Artifices, destinadas “aos pobres e humildes”, e instalou
dezenove delas, em 1910, nas varias unidades da Federacdo. A
criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices e do ensino agricola
evidenciou um grande passo ao redirecionamento da educagéo
profissional no pais, pois ampliou o seu horizonte de atuagao para
atender necessidades emergentes dos empreendimentos nos campos
da agricultura e da industria.

Nessa esteira, a EPT foi se delineando com um contorno préprio que priorizava
de fato o profissionalismo no decorrer das décadas do inicio do século. Ja em 1931,
a partir da reforma educacional implementada por Francisco Campos, cujas
deliberagdes se fizeram presentes na Constituicao de 1934, Ramos (2014), aponta o
comprometimento do Governo Federal com o ensino secundario, conferindo-lhe
conteudo e seriacdo propria. Nesse ensino secundario, no qual a EPT ainda ndo era
de fato sistematizada, “o carater enciclopédico dos curriculos manteve a caracteristica
elitista desse ensino, enquanto os ramos profissionais foram ignorados, criando-se
dois sistemas independentes” (Ramos, 2014, p. 25). Isso reforga a ideia de dualidade
no ensino.

Entretanto, como indica Fonseca (2003), foi somente com a criagdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), em 1942, e do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), em 1946, que surgiram as primeiras instituicoes
dedicadas exclusivamente a formagao profissional.

Ao longo das décadas seguintes, conforme Frigotto (2001) e Ramos (2014),
houve uma expansao significativa da oferta de cursos técnicos e tecnolégicos,
impulsionada pelo aumento da demanda por profissionais qualificados em setores

especificos da economia, como a industria, 0 comércio e a tecnologia da informacéo.

Esse quadro de industrializagcao exigiu uma qualificacdo maior de mao
de obra, de modo que o ensino técnico industrial vai ganhando maior
dimensao ao ponto de, em 1959, a Lei n. 3552 de 16 de fevereiro,
estabelecer nova organizacédo escolar e administrativa para
estabelecimentos do ensino industrial. Ao ser regulamentado, o
Decreto n. 47038 de 16 de novembro de 1959 definiu as Escolas
Técnicas que comporiam a rede federal de ensino técnico,
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transformando-as em autarquias e em Escolas Técnicas Federais
(Ramos, 2014, p. 26).

Na década de 1960, durante o governo de Juscelino Kubitschek, ocorreu um
periodo de intensa industrializacdo e modernizagao no Brasil, 0 que demandou uma
maior qualificacdo da méo de obra. Nesse contexto, como vimos na citagdo de Ramos
(2014), foram criadas as Escolas Técnicas Federais (ETFs), que posteriormente se
tornariam os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs). Essas
escolas foram fundamentais para a expansado da EPT em todo o pais, no entanto,
como destaca Almeida (2015), a perspectiva sempre foi a de oferecer cursos técnicos
e tecnoldgicos de qualidade e visando a capacitacao de profissionais para atuagéo no
mercado de trabalho.

Em 1968, foi promulgada a Lei n® 5.540, que reformulou o ensino técnico no
Brasil e criou o Sistema Federal de Ensino Tecnoldgico (SFET), com o objetivo de
promover a integragao entre ensino, pesquisa e extensao (Frigotto, 2001). O SFET
estabeleceu as bases para a criagao dos Centros Federais de Educagao Tecnolégica
(CEFETs), que se tornaram referéncia na formacdo de profissionais técnicos e
tecndlogos em diversas areas do conhecimento.

E importante destacar ainda um fato histérico de grande relevancia para a EPT.

Esse é salientado por Ramos (2014, p. 30) sob um viés critico:

[...] o ponto de maior impacto no ensino secundario foi a reforma de
1971. A Lei no 5.692, de 11 de agosto desse ano, colocou como
compulsoéria a profissionalizacdo em todo o ensino de 20 grau. Essas
medidas foram significativas da pratica economicista no plano politico
que, concebendo um vinculo linear entre educagao e producao
capitalista, buscou adequa-la ao tipo de opgao feita por um capitalismo
associado ao grande capital.

Nessa linha, observamos que a Educagéao Profissional e Tecnoldgica no Brasil
passou por transformacodes significativas, refletindo o contexto politico e econémico-
social. Desse modo, com a crescente demanda por mao de obra qualificada, a EPT
passou a se movimentar para atender as necessidades da industrializacdo e do
desenvolvimento tecnologico.

Os CEFETSs, nesse periodo, tinham como objetivo “oferecer formagao técnica
de nivel médio e superior para atender as demandas da industria e do setor produtivo”

(Kuenzer, 2003, p. 72). Essas instituicbes desempenharam papel expressivo na
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formagdo dos chamados “profissionais qualificados” e na promocgdo do
desenvolvimento regional. Perspectivas que ainda serdo discutidas neste texto
quando tratarmos do conceito de formagao humana integral.

Retomando o recorte historico proposto, salientamos que durante o regime
militar (1964-1985), a Educacéo Profissional e Tecnoldgica foi muitas vezes utilizada
conforme destaca Gatti (2009, p. 54) como “instrumento de controle social e de
formagao de mao de obra para atender aos interesses do mercado, sem considerar
as necessidades e aspiragdes dos estudantes”. Contudo, para Ramos (2014, p. 37),
“fechando-se o ciclo da ditadura civil-militar, a mobilizagao nacional para a transicéo
democratica levou, ainda que lentamente, a instalacdo do Congresso Nacional
Constituinte em 1987”. Essa, por sua vez, evidenciou um debate expressivo entre
propostas distintas para a educacgao brasileira: uma delas se destinava ao campo da
profissionalizacdo e da formagao propedéutica desassociadas; a outra se dirigia a

uma proposta integradora para os estudantes.

Em relagdo ao ensino médio, um importante avanco era sinalizado no
sentido de um tratamento unitario a educacéo basica que abrangesse
desde a educacédo infantil até o ensino médio, este como a ultima
etapa. O debate tedrico travado pela comunidade educacional,
especialmente dentre aqueles que investigavam a relagdo entre
Trabalho e Educacéo, afirmava a necessaria vinculagdo da educagao
a pratica social e o trabalho como principio educativo (Ramos, 2014,
p. 38).

ApOs essas sinalizagdes de mudancgas, que culminaram em uma nova
Constituicdo em 1988, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica passou por uma
evidente reestruturagdo, sobretudo nos anos de 1990, com a promulgacgao da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional (LDB) de 1996. Essa legislagao estabeleceu
as bases para a articulagéo entre a educagéao profissional e o ensino médio (Brasil,
1996, p. 20). Contudo, cabe destacar que, apesar dessa abertura para a referida
articulagdo, a LDB de 1996 nado alcangou verdadeiramente o espago para uma
formagao integral, aspecto que ainda sera discutido em outro momento do texto.

Durante os anos seguintes, os CEFETs foram se consolidando como
instituicbes expressivas para a educagao tecnoldgica, principalmente por seu carater
profissionalizante. Tal concepgéo estava ligada ao chamado ensino médio técnico,

que priorizava a qualificacdo para o mercado de trabalho, bem como o concomitante,
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cuja proposta era a de que o ensino médio regular fosse cumprido e, de forma paralela,
o estudante tivesse acesso a um curso técnico.

As referidas formas de ofertas foram disponibilizadas durante décadas na Rede
Federal, e somente em 2008, mais precisamente em 29 de dezembro do referido ano,
por meio da Lei n° 11.892/2008 (Brasil, 2008), que a Rede Federal passou por
reestruturagoes, entre elas a transformagao dos CEFETs que assumiram os status de
Institutos Federais, e, com essa mudanca, também passou a vigorar a forma de oferta
do Ensino Médio Integrado (EMI). Esse, por sua vez, segundo Frigotto (2018, p. 58):
“Trata-se, pois, de uma modalidade de travessia que nada tem a ver com a memoria
da LDB n.° 5.692/71, a qual impunha a profissionalizagdo stricto sensu e numa
perspectiva adestradora dentro da ideologia do capital humano”.

Do ponto de vista mais objetivo, os Institutos Federais precisaram se adaptar e
reestruturar suas grades curriculares e propostas pedagdgicas para oferecer o Ensino
Médio Integrado. Esse processo, de acordo com Delgado (2010), envolveu a criagao
de cursos que procuravam associar disciplinas convencionais do ensino médio com
disciplinas técnicas e praticas relacionadas a diferentes areas profissionais, como
informatica, mecanica, eletrbnica, agropecuaria, entre outras.

Além disso, foi necessario um trabalho intenso de formacéao e capacitacao dos
professores, visando prepara-los para atuar de forma “[...] integrada e interdisciplinar,
promovendo uma aprendizagem mais significativa e contextualizada para os
estudantes” (Saviani, 2007, p. 92). Outro aspecto importante no processo de
implementacgao do Ensino Médio Integrado foi a articulagdo com o mundo do trabalho,
visando superar a perspectiva rasa de apenas preparar o estudante para o mercado
de trabalho, em detrimento de um desenvolvimento amplo e emancipador.

Ao chegar a este ponto do texto, podemos avancgar para compreender a
dinamica conceitual da Formagao Humana Integral, tendo em vista essa ser uma base
para o proprio EMI. Para isso, nos valemos primeiramente da compreensao literal do

termo “integral”, que, neste caso, remete a completitude.

Da sua forma transitiva — integrar algo a outra coisa, neste caso, o
ensino médio a educacao profissional —, essa ampliagdo conceitual
levou a utilizagdo do verbo na forma intransitiva. Ou seja, nao se trata
somente de integrar um a outro na forma, mas sim de se constituir o
ensino médio como num processo formativo que integre as dimensbes
estruturantes da vida, trabalho, ciéncia e cultura, abra novas
perspectivas de vida para os jovens e concorra para a superagao das
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desigualdades entre as classes sociais (Ciavatta; Ramos, 2012, p.
306).

Diante disso, quando se pde no centro do debate uma formacao integral, busca-
se sobretudo avancar para um terreno de desenvolvimento do estudante no qual ele
possa, dentro do EMI, superar a formacdo meramente técnica e conectar-se com
todos os outros tipos de conhecimento que a eles forem ofertados.

Salientamos que, de maneira mais especifica, a formacgao integral se sustenta no
ambito da educacao pela indissociabilidade de quatro pilares: o trabalho, a ciéncia, a
tecnologia e a cultura (dimensdes essas ja expressas na citagdo anterior de Ciavatta e

Ramos). Tais pilares, de acordo com Ramos (2014, p. 95):

[...] formam uma unidade, sendo indissociaveis da formag¢ao humana,
tendo o trabalho como categoria central, nas suas dimensdes ontoldgica
e histdrica. Disto decorre o trabalho como principio educativo a orientar
um projeto de educagéo profissional comprometido com a formagéo
humana. A pesquisa, por sua vez, € um principio pedagdgico. Esse
principio esta intimamente relacionado ao trabalho como principio
educativo, o qual ao ser assumido em uma educagao integrada contribui
para a formacao de sujeitos autbnomos que possam compreender-se no
mundo e dessa forma, nele atuar, por meio do trabalho.

Esses pilares com o qual as autoras dialogam remetem as proéprias Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM), de 2013, documento que
direcionava a educacao brasileira para esse nivel de ensino, expressando no seu art.

5° que:

Art. 5.0 O ensino médio em todas as suas formas de oferta e
organizagao, baseia-se em:

| — Formacéo integral do estudante;

Il — trabalho e pesquisa como principios educativos e pedagdgicos,
respectivamente;

[...]

§ 1° O trabalho é conceituado na sua perspectiva ontologica de
transformacao da natureza, como realizacao inerente ao ser humano
e como mediagao no processo de produgdo da sua existéncia.

§ 2° A ciéncia é conceituada como o conjunto de conhecimentos
sistematizados, produzidos socialmente ao longo da historia, na busca
da compreensao e transformacgao da natureza e da sociedade.

§ 3° Atecnologia é conceituada como a transformagéao da ciéncia em
forga produtiva ou mediagao do conhecimento cientifico e a producao,
marcada, desde sua origem, pelas relagdes sociais que a levaram a
ser produzida.

§ 4° A cultura é conceituada como o processo de producdo de
expressoes materiais, simbolos, representagdes e significados que
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correspondem a valores éticos, politicos e estéticos que orientam as
normas de conduta de uma sociedade (Brasil, 2013).

Notamos, entdo, que a Formacao Integral apresenta uma base propria, que é
o trabalho como principio educativo. Nessa dire¢do, o trabalho nao é visto como
simpldria atividade profissional, mas como uma praxis necessaria ao desenvolvimento
humano. Além dessa base, as outras dimensdes que estdo destacadas nas DCNEM
expressam as demais diretrizes de desenvolvimento do estudante. No espacgo escolar,
essa oOtica se desdobra numa diversidade de conhecimentos que serdao aplicados
pelos sujeitos, dentro e fora dos espagos formais de aprendizagem.

Nesse caso, 0 que seria entdo a EPT, de acordo com os documentos oficiais
da legislacdo brasileira? Para essa resposta, destacamos o art. 2° das mesmas
DCNEM:

Art. 2° A Educacgado Profissional e Tecnolégica é modalidade
educacional que perpassa todos os niveis da educagao nacional,
integrada as demais modalidades de educacédo e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia, organizada por
eixos tecnolégicos, em consonancia com a estrutura sécio-
ocupacional do trabalho e as exigéncias da formagéao profissional nos
diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e normas
vigentes (Brasil, 2021, s.p., art. 5.°, grifo meu).

A concepgao de integracdo destacada no artigo €, pois, associada a
perspectiva de integragcado — ou formagao politécnica, para remeter ao termo de Saviani
(2003). Nesse sentido, também defendemos tal visdo, sobretudo quando dialogamos

com Ramos (2014, p. 87), quando diz:

[...] o que se quer com a concepgao de educagao integrada é que a
educacgao geral se torne parte inseparavel da educacgao profissional
em todos os campos em que se da a preparagao para o trabalho: seja
nos processos produtivos, seja nos processos educativos como a
formacgéao inicial, como o ensino técnico, tecnolégico ou superior.
Significa que buscamos enfocar o trabalho como principio educativo,
no sentido de superar a dicotomia trabalho manual/trabalho intelectual,
de incorporar a dimenséo intelectual ao trabalho produtivo, de formar
trabalhadores capazes de atuar como dirigentes e cidadaos.

Na complementacdo dessa visdo ampla, Ciavatta (2014) defende que a
Formacgdo Humana Integral € um processo que visa o desenvolvimento geral do ser

humano em todas as suas dimensdes: cognitiva, emocional, social e ética. Por meio
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da integracdo de conhecimentos, valores e habilidades, busca-se formar individuos
criticos, autdnomos e solidarios, capazes de contribuir para a construgdo de uma
sociedade mais humana, justa, plural e sustentavel.

Para Frigotto (2001, p. 82), a formagdo humana integral esta intrinsecamente
ligada a educagédo e a emancipagao do sujeito, sendo um processo que visa nao
apenas a adaptacao do individuo a sociedade, mas também a sua capacitagao para
transforma-la de forma consciente e critica. Nesse sentido, segundo o autor, a
educacado deve considerar o contexto social do individuo, suas necessidades e
potencialidades.

Aideia corroborada por Frigotto (2001) é semelhante ao que Ciavatta (2005, p.
85) expoe:

A ideia de formagao integrada sugere superar o ser humano dividido
historicamente pela divisdo social do trabalho entre a acdo de executar
e a agao de pensar, dirigir ou planejar. Trata-se de superar a reducao
da preparacdo para o trabalho ao seu aspecto operacional,
simplificado, escoimado dos conhecimentos que estdo na sua génese
cientifico-tecnolégica e na sua apropriagdo historico-social. Como
formagao humana, o que se busca é garantir ao adolescente, ao jovem
e ao adulto trabalhador o direito a uma formacdo completa para a
leitura do mundo e para a atuagdo como cidadao pertencente a um
pais, integrado dignamente a sua sociedade politica. Formacgéo que,
neste sentido, supde a compreensao das relagdes sociais subjacentes
a todos os fenbmenos.

Como vemos, as palavras postas pela autora enfatizam novamente o termo
“superagao”. Além disso, problematizam a concepgéao de individuo fragmentado, que
nao esta completo. Por isso mesmo, de acordo com Manacorda (2007), a formagéao
humana integral deveria ser buscada na educagdo para reestruturar o
desenvolvimento desse individuo que se perdeu de si mesmo.

Moura (2010, p. 37) destaca que a formagdo humana integral promove um
aprendizado significativo, que vai além da mera transmissdo de conteudos,
envolvendo a participacao ativa do estudante na constru¢édo do seu conhecimento.
Isso requer, como destacam Moura (2010) e Kuenzer (2007) uma abordagem
pedagogica que estimule a reflex&o critica sobre a realidade e articule teoria e pratica.

Saviani (2003, p. 105), ressalta que a escola desempenha um papel
fundamental na formacdo humana integral dos individuos, proporcionando-lhes

oportunidades de desenvolvimento pessoal, social e intelectual. Por meio de uma
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educacao que valoriza o trabalho como elemento educativo (Frigotto, 2001, p. 120), a
escola contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria, onde
cada individuo possa desenvolver todo o seu potencial.

Neste ponto do texto cabe ainda problematizar a implementacido dessa

perspectiva de formacgao integral no Ensino Médio Integrado. Assim:

[...] o termo integrado remete-se, por um lado, a forma de oferta do
ensino médio articulado com a educacao profissional; mas, por outro,
também a um tipo de formacgédo que seja integrada, plena, vindo a
possibilitar ao educando a compreensao das partes no seu todo ou da
unidade no diverso. Tratando-se a educacdo como uma totalidade
social, sdo as multiplas media¢des histdricas que concretizam os
processos educativos.

Ocorre, no entanto, que a implementagao dessas dimensdes ainda esta posta
em uma sociedade cujo dominio do sistema capitalista e seus desdobramentos nas
diversas esferas tornam-se instrumento de exploragcéo, ndo abrindo espacos para a
efetivacao de uma formagao verdadeiramente integral. Mas, dentro desse contexto,
como deveria ser o caminho para o ensino medio integrado sob a perspectiva da
formagao humana integral?

Para ilustrar o caminho rumo a essa concretizagao, nos valemos da sintese de
Ramos (2014), organizada a partir de um carater orientador do projeto politico-
pedagogico das escolas que buscam promover a EPT. Com base nisso, elaboramos
um quadro demonstrativo (quadro 1) com as orientagbes da autora para a
implementagdo do Ensino Médio Integrado na diregcdo do ensino que supere a

unilateralizagdo do conhecimento:

Quadro 1 — Direcionamentos para a implementagao do EMI

Dimenséo Orientacao para implementar o EMI

Nao reduzir a educagao as necessidades do mercado de trabalho,
Mundo do | mas ndo ignorar as exigéncias da produgcdo econémica, como
trabalho/mercado de | campo de onde os sujeitos sociais retiram os meios de vida. Em
trabalho consequéncia, €& importante considerar os estudos locais, a

identificagdo das oportunidades ocupacionais, as tendéncias da
dindmica socioprodutiva local, regional, nacional e global.

Construir e contar com a adesado de gestores e educadores
Formacéo em | responsaveis pela formacéo geral e da formagéo especifica, bem
conjunto como da comunidade em geral. E preciso discutir e elaborar
coletivamente as estratégias académico-cientificas de integracao.
Tanto os processos de ensino-aprendizagem, como os de
elaboragdo curricular devem ser objeto de reflexdo e de
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sistematizacdo do conhecimento através das disciplinas basicas e
do desenvolvimento de projetos que articulem o geral e o especifico,
a teoria e a pratica dos conteudos, inclusive com o aproveitamento
de aprendizagens que os ambientes de trabalho podem
proporcionar (visitas, estagios etc.).

Aprendizagem
dialdgica

Articular a instituicdo com familiares dos estudantes e a sociedade
em geral, uma vez que as experiéncias de formacao integrada nao
se fazem no isolamento institucional. A escola deve levar em conta
a visdo que os alunos tém de si mesmos; as possibilidades de
insercao social e profissional que o mundo externo lhes oferece; as
modalidades formativas oferecidas pela escola. Isto exige um
processo de didlogo e de conscientizagdo dos alunos e de suas
familias sobre as préprias expectativas e sua possivel realizagao.

Infraestrutura e
organizagao interna
da escola

Considerar as necessidades materiais dos estudantes, bem como
proporcionar condi¢cdes didatico-pedagdgicas as escolas e aos
professores. Os sistemas e as instituicbes ndo podem estar alheios
as necessidades materiais para levar adiante um processo
educacional dessa natureza. Por exemplo, as necessidades dos
alunos para cumprir a jornada de estudos, em termos de locomogao,
de alimentacdo, de renda minima para se manter e manter-se na
escola; segundo a existéncia de instalagbes que oferecam
laboratdrios, biblioteca, ateliés, espagos de lazer, oficinas onde
aprender a teoria e a pratica das disciplinas e dos projetos em curso.

Democratizagdo do
projeto

Transformar o projeto de formacgao integrada em uma experiéncia
de democracia participativa e de recriacdo permanente. Ela ndo
ocorre sob o autoritarismo, porque deve ser uma agao coletiva, ja
que o movimento de integracéo &, necessariamente, interdisciplinar.
Requer que os professores se abram a inovagao, a temas e
experiéncias mais adequados a integragao. Ideias em curso nas
escolas sdo, por exemplo, projetos que articulam arte e ciéncia;
projetos de iniciagcao cientifica; componentes curriculares voltados
para a compreensdo dos fundamentos sécio-politicos da area
profissional, dentre outros. Ha que se dar ao aluno horizontes de
captacdo do mundo além das rotinas escolares, dos limites
estabelecidos e normatizados da disciplina escolar, para que ele se
aproprie da teoria e da pratica que tornam o trabalho uma atividade
criadora, fundamental ao ser humano.

A escola como um
lugar de memérias

Resgatar a escola como um lugar de memoria. Sucessivas reformas
educacionais e caréncias materiais diversas traduzem-se em uma
dificuldade intrinseca as escolas e a seus professores, de pensaram
de modo orgénico e criativo projetos autbnomos de educagao. O
desenvolvimento consensual de um projeto de resgate da escola
como um lugar de memoaria, das lembrangas de seus personagens
e momentos mais expressivos. Documentos dispersos, preservados
na historia particular de muitos, fotografias, livros, papéis e objetos
guardados com zelo e nostalgia podem alimentar a perspectiva de
uma escola e de uma formacgéo integrada e mais completa para os
mais jovens, com reconhecimento e orgulho de si mesmos como
mestres.

Fonte: adaptado do texto de Ramos (2014, p. 101-102).

A implementacdo do EMI sob o viés critico e emancipatério da Formacgao

Humana Integral deve ocorrer mediante um processo que envolve: a) transformagao
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da perspectiva de que a EPT deve priorizar a formagao técnico-profissional; b)
concentragdo em uma escola cujo projeto de EMI seja coletivo, dialégico e
democratico; e c) promover uma escola que saiba valorizar a sua histéria de lutas e
conquistas. Nesse bojo, vale a pena ressaltar a importadncia de um produto
educacional que va ao encontro dessas questbes e que colabore para uma
transformacao social a partir de um processo formativo capaz de produzir
conhecimento e gerar impactos positivos na formagao de nossos estudantes.

Considerando a problematica das questdes étnico-raciais levantada por nossa
pesquisa, buscamos aqui destacar que, dentro desses direcionamentos propostos
para a implementacdo do EMI, podemos inserir a luta étnico-racial como dimensao
critico-formativa do estudante. Em outras palavras, a educagéao integral nao deve
deixar de abarcar as questdes étnico-raciais na sua composi¢do, uma vez que o
conhecimento historico, a trajetdria critica e a identidade dos povos s&o parte da
formacéo intelectual e da construgao do individuo enquanto cidadao.

Diante disso, evidencia-se a preocupacado de articular um posicionamento
referente ao processo de implementacéo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
as quais tratam das questbes étnico-raciais, tomando-as como pressupostos
indissociaveis da formacgao integral dos estudantes. Assim, parte-se a préxima segao
deste projeto, com o intuito de discutir a estrutura e as implicacdes das referidas leis

no contexto da EPT de nivel médio.

1.2 Questoes étnico-raciais e as leis n® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

As questdes étnico-raciais abrangem um conjunto complexo de fenémenos
relacionados a identidade, cultura, discriminagéo e desigualdade com base na raga e
etnia. Essas questdes surgem da interacao entre aspectos historicos, sociais, politicos
e econdbmicos que moldam as relagdes entre diferentes grupos étnico-raciais em uma
determinada sociedade.

As desigualdades relacionadas as questdes étnico-raciais manifestam-se em
diversas esferas da vida social, incluindo o acesso a educacao, ao trabalho, a saude,
a moradia e a justica. A discriminagao racial, o racismo institucional e a violéncia racial
sdo exemplos de formas pelas quais as desigualdades étnico-raciais se manifestam e

perpetuam na sociedade.
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No contexto brasileiro, as questdes étnico-raciais tém raizes profundas na
historia do pais, marcada pela escravizacao africana e pela colonizacéo europeia, que
resultaram em estruturas sociais e econémicas baseadas na hierarquia racial. Essas
estruturas perpetuaram padrbes de exclusdo, marginalizagdo e violéncia contra
populagdes negras, indigenas e outras minorias étnicas. De acordo com Almeida
(2019), o preconceito relacionado as questdes étnico-raciais € um fendémeno
estrutural, ou seja, esta profundamente enraizado na formag¢ao de uma sociedade que
promove a segregacao e a desigualdade entre as pessoas.

Assim, a educacéo brasileira foi moldada em meio a profundas contradicbes
historicas. Ao mesmo tempo em que se proclamava universal e democratica,
permaneceu marcada por praticas de exclusdao e silenciamento das populagdes
negras e indigenas. Como aponta Kabengele Munanga (1999), o mito da democracia
racial ocultou as desigualdades e legitimou a marginalizag&o estrutural desses grupos,
dificultando o reconhecimento da centralidade de suas culturas e histdrias na
formacao nacional. E nesse cendrio que emergem as lutas sociais pelo direito a uma
educacéo antirracista, lutas que, ao longo de décadas, se materializaram na conquista
de leis como as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

Essas legislagbes ndo podem ser compreendidas apenas como dispositivos
normativos, mas como resultados histéricos da mobilizagcdo de movimentos sociais. O
Movimento Negro Brasileiro, desde a segunda metade do século XX, atuou de
maneira sistematica para denunciar o racismo estrutural, exigir politicas publicas de
reparagao e afirmar a presenga negra como sujeito coletivo de direitos (Domingues,
2007). Nesse processo, intelectuais como Abdias Nascimento, Lélia Gonzalez e Sueli
Carneiro desempenharam e ainda desempenham papéis decisivos na construgao de
referenciais politicos e tedricos que subsidiam a luta pela institucionalizacdo de acdes
afirmativas e pelo reconhecimento da diversidade no curriculo escolar.

Ao ser aprovada em 2003, a Lei n° 10.639 estabeleceu a obrigatoriedade do
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, contemplando os conteudos relativos a
Histéria da Africa, as lutas da populagdo negra no Brasil, & cultura afro-brasileira e a
contribuicdo dos negros para a formagéao da sociedade nacional. A alteragao na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgao (LDB) representou uma ruptura paradigmatica:
pela primeira vez, a legislacdo brasileira reconhecia oficialmente que a narrativa
histérica escolar deveria incluir as vozes historicamente silenciadas. Em 2008, a Lei

n° 11.645 ampliou esse escopo, incluindo a obrigatoriedade do ensino da histéria e
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cultura dos povos indigenas, evidenciando a necessidade de enfrentar o racismo em
sua dimensao estrutural e de ampliar a concepcao de pluralidade cultural na educacao
brasileira.

Contudo, como observa Nilma Lino Gomes (2012), a aprovacéo das leis,
embora fundamental, ndo garante por si s6 a transformacado da realidade escolar. E
preciso compreender que sua efetividade depende de condigdes politicas,
institucionais e pedagdgicas. Uma revisao de pesquisas realizada por Santos (2019)
aponta que, mesmo apods duas décadas da promulgagdo da Lei n° 10.639/2003,
persistem lacunas significativas em sua implementagéo: falta de formagéo continuada
dos professores, escassez de materiais didaticos adequados e auséncia de
monitoramento das agdes.

Esse quadro revela o que Silvio Almeida (2019) conceitua como racismo
estrutural: um conjunto de praticas, discursos e instituicbes que reproduzem
sistematicamente desigualdades raciais. O racismo ndo € apenas uma pratica
individual, mas um fenémeno inscrito na propria estrutura social, 0 que explica a
dificuldade de efetivar politicas publicas como as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.
Nesse sentido, a escola se torna tanto espago de reproducdo das desigualdades
quanto de possibilidade de resisténcia.

No ambito curricular, Nilma Lino Gomes (2012) e Petronilha Beatriz Gongalves
e Silva (2003) destacam a necessidade de uma descolonizagdo do curriculo,
rompendo com a hegemonia eurocéntrica que orienta a maior parte das praticas
escolares. Descolonizar significa reconhecer epistemologias diversas, valorizar
saberes afro-brasileiros e indigenas e construir praticas pedagodgicas que articulem
conhecimento cientifico e experiéncia cultural. Esse processo ndo pode se limitar a
inserir conteudos pontuais em disciplinas especificas, mas deve atravessar todo o
projeto politico-pedagdgico das escolas e instituigdes. De acordo com Gomes (2012)

a descolonizacgao do curriculo € mais um desafio para a educacao escolar, diante da

“[...] rigidez das grades curriculares, o empobrecimento do carater
conteudista dos curriculos, a necessidade de dialogo entre escola,
curriculo e realidade social, a necessidade de formar professores e
professoras reflexivos e sobre as culturas negadas e silenciadas nos
curriculos. (p. 102)

Sueli Carneiro (2005) aprofunda essa discussdao ao afirmar que o

reconhecimento das culturas negras e indigenas no curriculo € também um ato politico
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de resisténcia. Ao deslocar a centralidade das narrativas eurocéntricas e dar
visibilidade as histérias e experiéncias desses grupos, a escola contribui para
combater a marginalizagao e para afirmar identidades. Trata-se de uma estratégia que
ultrapassa a dimensdo pedagogica e assume carater emancipatério, pois fortalece a
autoestima dos estudantes e promove a cidadania plena. Abordar as questdes étnico-
raciais, portanto, requer uma analise critica e reflexiva sobre as estruturas de poder e
privilégio que sustentam as desigualdades raciais, bem como a implementacédo de
politicas e praticas que promovam a equidade, a justica social e o respeito a
diversidade étnico-racial.

E nesse contexto que o conceito de lugar de fala, popularizado no Brasil por
Djamila Ribeiro (2017), ganha relevancia. Segundo a autora, reconhecer o lugar de
fala ndo significa restringir o debate a determinados sujeitos, mas compreender que
todo conhecimento é situado e que a exclusdo de vozes negras, indigenas e femininas
dos espacos de poder ndo € casual, mas historica. Por isso é fundamental o
entendimento de que as questdes étnico-raciais sdo dindmicas e multifacetadas,
variando de acordo com o contexto historico, cultural e geografico.

Os jovens, principalmente, precisam reconhecer a diversidade étnico-racial
existente dentro de uma sociedade e compreender as intersegdes entre raga, género,
classe social e outras dimensdes da identidade. Acerca disto, é importante frisar o
termo “interseccionalidade”, que advém do Movimento Negro com destaque para a
“militdncia das mulheres negras que passaram a exigir o seu reconhecimento politico
e a percepgao de sua opressao particular” (Cisne; Santos, 2018, p. 86).

A expressao interseccionalidade, como aponta Hirata (2014), foi introduzida
pela primeira vez em 1989 pela jurista afro-americana Kimberlé Williams Crenshaw,
juntamente com outras autoras de diferentes nacionalidades, incluindo inglesas, norte-
americanas, canadenses e alemas. Conforme Akotirene (2019) a interseccionalidade
possibilita uma analise critica das identidades de género, raca e classe, destacando
como essas categorias sdo impostas como dimensdes estruturantes e subalternas na
sociedade. Incorporar esse debate na escola significa valorizar experiéncias e
narrativas que tradicionalmente foram invisibilizadas, permitindo que estudantes se
reconhegam como sujeitos detentores e produtores de saber.

Nesse sentido, as Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 representam marcos legais
importantes na luta pela promogéo da igualdade racial e pelo reconhecimento da

contribuicdo dos povos afrodescendentes e indigenas para a formagao da identidade
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nacional brasileira. Elas surgiram como resultado de décadas de mobilizac&o e luta
dos movimentos sociais negros e indigenas, que reivindicavam uma educagao mais
inclusiva e representativa, capaz de valorizar a diversidade étnico-racial do pais.
Portanto, como afirma Pinheiro (2023, p. 82), “[...] ndo se trata de concessdes
governamentais, mas sim de direitos adquiridos de maiorias minorizadas”.

O impacto positivo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 pode ser observado na
promogao da conscientizagao sobre as questdes étnico-raciais e no carater obrigatorio
de incorporagdo de conteudos relacionados a histéria, cultura e contribuigcbes dos
povos afro-brasileiros, africanos e indigenas nos curriculos escolares. Essas leis
contribuiram para ampliar o debate sobre racismo, discriminagdo e desigualdade
racial na sociedade brasileira, incentivando a reflexao critica e a construgao de uma
identidade nacional mais plural e inclusiva.

Entretanto, estudos como as de Poli (2023) e Pinheiro (2023) evidenciam que,
passados vinte anos da Lei n° 10.639, sua implementagédo ainda é fragmentada e
insuficiente. Em muitas instituicdes, os conteudos sao tratados apenas em datas
comemorativas, de forma folclorizada ou superficial, o que compromete a proposta
original das leis.

A implementacao, de fato, das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 enfrenta uma
série de desafios no contexto educacional brasileiro. A resisténcia institucional, a falta
de capacitagado dos profissionais da educacédo e a auséncia de materiais didaticos
adequados sdo alguns dos obstaculos que dificultam a efetivagdo do ensino de
histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas escolas. Sem contar a falta
de mecanismos para fiscalizar a aplicagcdo dessas leis na pratica. Sobre esta
realidade, Poli (2023, p. 54), destaca que:

[...] as leis por si mesmas n&o determinam a forma como isso se da,
assim como também nao estabelecem punicdo a seu nao
cumprimento por parte de docentes ou profissionais da educagao ou
da administragdo publica, e nem ao menos obrigam que os niveis de
administracao publica responsaveis pela educacgao publica e universal
do pais no ensino fundamental (assegurado pela Constituicdo) sejam
obrigados a reservar dentro dos recursos destinados a Educagao
nenhuma dotagdo orgcamentaria para a aplicacao da lei. E logicamente
nada foi feito no sentido de criar mecanismos para fiscalizacdo da
aplicacao de tais leis em nenhum nivel da administragdo publica em
todo o pais; isso faz com que, ainda que haja o reconhecimento
institucional, neste 2023, vinte anos apos a promulgacdo da Lei
10.639/03, ela nao tenha sido efetivamente aplicada de forma ampla
no territorio nacional, nem mesmo nos trés niveis da educacgao publica.
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Além disso, mudancgas recentes na legislagdo educacional, como a Reforma do
Ensino Médio (Lei n° 13.415/2017), abriram brechas para reduzir ainda mais a
presenca das tematicas étnico-raciais no curriculo, uma vez que flexibilizaram
componentes obrigatorios e enfraqueceram os temas transversais. Num esforgo
nacional, apds discussdes e consultas publicas, essa lei foi parcialmente revogada
pelo Presidente Lula em 2024. No entanto, a experiéncia de avangar e retroceder se
mostra constante no que tange a luta por direitos, revelando que o campo da educagao
e, consequentemente, os curriculos sdo realmente “territérios em disputa” de sujeitos
coletivos e movimentos sociais (Arroyo 2011).

No campo da Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT), esse desafio ganha
contornos especificos. Pesquisa realizada por Silva (2019) sobre a institucionalizagao
da Lei n° 10.639/2003 na Rede Federal aponta um baixo nivel de insercdo das
tematicas étnico-raciais nos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDIs) e nos
Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs). Essa lacuna revela a fragilidade da
institucionalizacado das leis na EPT, dificultando a articulagao entre formacéao técnica
€ compromisso social.

Esse dado é particularmente preocupante quando se considera o papel
estratégico da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na
formacdo de jovens trabalhadores. Como defendem Frigotto, Ciavatta e Ramos
(2005), o Ensino Médio Integrado deve se orientar por uma perspectiva de formagao
humana integral, que articule trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura. Ignorar as
dimensbes étnico-raciais nesse processo significa manter uma formacéao
fragmentada, incapaz de enfrentar as desigualdades e de promover a emancipagao
dos sujeitos.

Além disso, de acordo com os estudos de Barbosa, Kokkonen e Souza (2021),
em uma pesquisa bibliografica-documental sobre racismo estrutural no Brasil e os
desafios enfrentados pela educacgao profissional, observa-se que, embora a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnolégica (RFEPT), busque
promover uma filosofia progressista comprometida com a emancipag¢ao da classe
trabalhadora e a promogéao de relagées mais justas, o racismo também esta presente
nesse sistema educacional.

Para enfrentar tais lacunas, o Plano Nacional de Implementacéo das Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais (Brasil, 2009)
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propés seis indicadores fundamentais: inclusdo das tematicas nos PDlIs, nos PPCs,
nas agdes de ensino, pesquisa e extensao; existéncia de NEABs/NEABIs ativos;
politicas de acesso e permanéncia; e agcdes de formagao continuada de professores.
Contudo, como evidenciam Oliveira e Silva (2019), a maior parte das instituicdes da
Rede Federal ainda apresenta um baixo nivel de adequacido a esses parametros,
revelando a necessidade de maior articulagdo entre politicas nacionais e praticas
institucionais.

A literatura também aponta para a importdncia da formacdo docente
continuada. Como ressaltam Gomes (2012) e Arroyo (2012), ndo basta obrigar a
inclusdo de conteudos no curriculo se os professores nao estiverem preparados para
trabalha-los de forma critica e significativa. A formacdo precisa desconstruir
esteredtipos, ampliar repertorios culturais e pedagogicos e oferecer ferramentas
metodoldgicas para a abordagem das questdes étnico-raciais em diferentes areas do
conhecimento.

Nesse sentido, as praticas pedagogicas e curriculares também sao
influenciadas pelas questdes étnico-raciais. A falta de representatividade e inclusao
de conteudos relacionados a historia, cultura e contribui¢des de grupos étnico-raciais
minoritarios pode perpetuar esteredtipos e preconceitos, dificultando a construcao de
uma educagdo mais equitativa e inclusiva. A presenga desses estereotipos,
discriminagao e racismo pode criar um ambiente escolar hostil e desestimulante para
estudantes pertencentes a grupos étnico-raciais minoritarios, impactando
negativamente seu desempenho académico e bem-estar emocional.

Nas palavras de Pinheiro (2023, p. 67), “a escola € um complexo social gestado
no interior de uma sociedade que carrega as marcas estruturais dela”. No entanto,
ainda segundo a autora, ndo quer dizer que, o fato de a escola reproduzir o racismo,
signifique que ela ndo possa fazer nada para combaté-lo. Ao contrario disso, sendo a
escola um espaco de reproducao dessas estruturas de opressao, ela precisa pensar
em formas de superacdo desse tipo de mazela, principalmente através do sistema
formal de educacao.

Portanto, para superar esses desafios e efetivar a implementacdo das Leis
10.639/2003 e 11.645/2008, & necessario um esforco conjunto de governos,
instituicbes educacionais, sociedade civil e movimentos sociais. Isso inclui a
elaboracdo de politicas publicas mais efetivas, a formagédo continuada dos

profissionais da educacao, a producgao e distribuicdo de materiais didaticos e recursos
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pedagogicos adequados, e a promogao de espacgos de dialogo e reflexdo sobre as
questdes étnico-raciais na escola e na comunidade.

Desse modo, para promover uma educagao mais justa e igualitaria no ensino
médio integrado, é fundamental abordar as questdes étnico-raciais de forma
consciente e intencional. Isso inclui a implementacdo de politicas e praticas
educacionais que valorizem a diversidade, promovam o respeito mutuo e incentivem
a reflexao critica sobre as relagdes étnico-raciais na sociedade.

Neste sentido, segundo Arroyo (2012) citado por Santos et al (2024, p. 14), as
politicas afirmativas vao além da inclusdo de temas e conteudo no curriculo escolar,
abrangendo também a ampliagdo das oportunidades de acesso das populagdes
negras e indigenas aos espacgos de produgao de conhecimento, como a docéncia, a
universidade, os cursos profissionalizantes e as propostas de curriculo integrado. A
presencga desses grupos sociais nos ambientes educacionais desafia as pedagogias
tradicionais, que frequentemente silenciam outras epistemologias € monopolizam a
pratica pedagogica, exigindo, assim, o surgimento de novas pedagogias baseadas na
escuta das vozes desses proprios sujeitos.

Outro ponto crucial é a necessidade de produzir e difundir materiais didaticos
que representem a pluralidade cultural do Brasil. Como mostra a pesquisa de estado
da arte organizada por Silva (2019), ainda ha caréncia de livros, recursos digitais e
materiais pedagodgicos que abordem as culturas afro-brasileiras e indigenas de forma
contextualizada, critica e interdisciplinar. Essa auséncia dificulta o trabalho docente e
limita a experiéncia formativa dos estudantes. Nesse sentido, reforca-se a
necessidade da elaboragdo de um produto educacional que preencha, de alguma
forma, essas lacunas de abordagem pedagodgica e de formagdo que tém se
constituido como obstaculos para uma efetivacdo na implementagédo da legislagéo
aqui mencionada.

Portanto, a analise das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 permite
compreender que elas ndo se limitam a dispositivos normativos, mas constituem
marcos politicos e pedagodgicos fundamentais para a construgdo de uma educagao
antirracista e para a efetivagdo da formagdo humana integral. Contudo, sua
implementacao exige superar desafios estruturais: institucionalizar as tematicas nos
documentos e praticas escolares; investir em formacdo docente e em materiais

didaticos; fortalecer instancias como os NEABIs; e promover politicas de acesso e
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permanéncia que garantam a inclusdo de negros e indigenas em todos os niveis e
dimensdes da educacao.

Diante disso, as leis representam instrumentos de resisténcia e emancipacéo.
Quando efetivamente aplicadas, possibilitam reconfigurar curriculos, valorizar
identidades historicamente marginalizadas e promover a formagao de sujeitos criticos
e conscientes de seu papel social. No ambito do IFAM e, mais especificamente, no
Campus Parintins, sua implementacdo se coloca como condi¢do essencial para
consolidar um projeto de Ensino Médio Integrado que seja, de fato, omnilateral e

antirracista.

1.3 O NEABI e a educacgao antirracista no IFAM.

Criados como Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, os NEABs emergiram como
resposta as demandas e lutas do movimento negro brasileiro por uma educagao mais
inclusiva e representativa. Sua origem remonta as décadas de 1970 e 1980, periodo
marcado por intensas mobilizagcdes e debates sobre questdes étnico-raciais no pais,
quando diversos ativistas, intelectuais e estudiosos afrodescendentes comegaram a
se organizar em torno da criagao de espagos académicos voltados para o estudo e a
valorizag&o da cultura e da histéria negra no Brasil.

Sobre isso, estudiosos no campo das relagdes raciais, como Ratts (2011) e
Siss, Barreto e Oliveira (2013), observam que os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros
(NEABSs) surgiram da colaboragao entre ativistas do Movimento Negro e intelectuais
que lutaram pela formacéao de grupos, centros de estudos e pesquisas para promover
uma discussdo mais ampla sobre as relagdes raciais no Brasil.

Esses esforgos culminaram na fundagdo dos primeiros NEABs em
universidades e instituicdes de ensino superior em diferentes regides do pais. Os
NEABs surgiram como espacos de resisténcia e afirmacgao identitaria, com o objetivo
de produzir e propagar conhecimentos sobre a populagdo negra, sua historia e luta.
Inicialmente com carater mais académico voltado para a pesquisa e o0 ensino acerca
da tematica afro-brasileira, os NEABs foram se fortalecendo e se expandindo para
outras universidades assumindo, também, um carater de articulador politico na luta
pela implementacdo de agbes afirmativas. Esses nucleos desempenharam e
desempenham um papel fundamental na promog¢dao da autoestima e do

empoderamento da comunidade negra, além de contribuir para a construgdo de uma
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narrativa historica alternativa que visava resgatar e valorizar a histéria e a cultura
africana e afro-brasileira.

Ao longo dos anos, os NEABs se tornaram espacgos importantes de produgao
e disseminacado de conhecimento sobre a histoéria, cultura e contribuicdes dos povos
afrodescendentes no Brasil. Através de atividades como palestras, cursos,
seminarios, publicacbes e eventos culturais, esses nucleos tém contribuido para
ampliar o debate sobre questdes étnico-raciais no ambito académico e para
sensibilizar a sociedade sobre a importancia da promog¢&o da igualdade racial e do
combate ao racismo.

Nesse percurso histérico, a sigla incorporou o | de Indigena, tornando-se
NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas), pela importancia e
reconhecimento da luta histérica dos povos indigenas por igualdade de direitos e
respeito a sua diversidade étnica e cultura ancestrais. Porém, ainda é possivel
perceber que em algumas universidades, ainda se mantém como NEABs.

Inicialmente, os NEABs tiveram sua maior representacao nas instituicdes de
ensino superior remontando as lutas historicas do movimento negro e indigena por
reconhecimento e inclusdo. Durante o século XX, organiza¢gdes do movimento negro,
como o Movimento Negro Unificado (MNU), criado em 1978, denunciaram o racismo
e a auséncia da historia e cultura africana e indigena nos curriculos escolares. Esses
esforgos desembocaram, no inicio do século XXI, em marcos politicos e normativos,
a exemplo da realizac&o da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo (Durban, 2001),
da criagédo de estruturas governamentais voltadas a igualdade racial e, sobretudo, da
promulgagao da Lei n° 10.639/2003, que tornou obrigatério o ensino de Histdria e
Cultura Afro-Brasileira na educacao basica.

Em 2008, a Lei n° 11.645 ampliou a obrigatoriedade para incluir também a
Histéria e Cultura dos Povos Indigenas. Esses dispositivos sinalizaram um
reconhecimento oficial da contribuigdo histérica de negros e indigenas e buscaram
romper com a narrativa eurocéntrica predominante na escola brasileira.

Paralelamente as conquistas legais, houve a institucionalizacédo de espacgos
académicos dedicados as questbes étnico-raciais. Os NEABs surgiram em
universidades publicas e privadas com o objetivo de produzir pesquisas, apoiar agoes
de extensdo e fomentar praticas pedagogicas antirracistas. A partir dos anos 2000,
sua expansao foi impulsionada por politicas afirmativas e por demandas trazidas pelas

leis 10.639/03 e 11.645/08. Articulagdes nacionais - como a Associag¢ao Brasileira de
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Pesquisadores(as) Negros(as) (ABPN) e o Consércio Nacional dos NEABs
(CONNEABS) - fortaleceram esses nucleos, permitindo a troca de experiéncias, o
compartilhamento de metodologias e a incidéncia sobre politicas publicas.

No ambito dos Institutos Federais (IFs), nucleos com a mesma inspiragao
passaram a ser criados, muitas vezes com a sigla NEABI (Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas) para explicitar a inclusdo da tematica indigena. Em
sintese, os NEAB/NEABI consolidaram-se como pontes entre a academia e as
demandas do movimento negro e indigena, servindo como espagos de produgao de
conhecimento, formagao docente e articulacdo comunitaria voltados a construgcao de
uma educacéo plural e justa.

A respeito da luta dos povos indigenas no Brasil, Poli (2023, p. 200), destaca
principalmente a defesa de seus direitos socioambientais, tendo seu maior impulso de
inicio das mobilizagdes marcado na década de 1970, a partir das politicas de
expansao proprias aos governos militares do periodo denominado de “Milagre
Brasileiro”, que foi um dos agentes provocadores de tal politica.

Mesmo com sua implantagdo marcadas nas décadas de 1970 e 1980, como
resultado do processo de redemocratizagdo do pais e do fortalecimento dos
movimentos sociais negros e indigenas, foi a partir dos anos 2000 que esses nucleos
ganharam maior visibilidade e institucionalizag&o, especialmente apds a promulgagéo
das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornaram obrigatério o ensino da historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena nas escolas publicas e privadas do pais.

Desde entdo, os NEABIs tém se consolidado como importantes espagos de
producdo e disseminacdo de conhecimento, atuando n&o apenas no ambito
académico, mas também na formacéo de professores, na elaboracido de materiais
didaticos e na promogao de eventos culturais e debates publicos sobre as questdes
étnico-raciais. Esses nucleos tém como objetivo principal contribuir para a construgao
de uma educacao mais inclusiva e para o combate ao racismo e outras formas de
discriminagao.

Ao longo de sua trajetéria, os NEABIs tém enfrentado desafios diversos, que
vao desde a falta de recursos financeiros e apoio institucional até a resisténcia de
setores conservadores da sociedade em relacdo a implementagao das politicas de
promogao da igualdade racial. No entanto, sua importancia e relevancia tém sido
reconhecidas cada vez mais, especialmente diante da crescente demanda por uma

educacgao antirracista e voltada para a promog¢ao da diversidade étnico-racial.
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Atualmente, os NEABIs estdo presentes em diversas instituicbes de ensino
superior e médio em todo o pais, desempenhando um papel fundamental na
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitaria e democratica. Seu trabalho
contribui ndo apenas para a valorizagédo das culturas afro-brasileira e indigena, mas
também para a promocao do respeito a diversidade e para a formacado de cidadaos
criticos e conscientes de seus direitos e deveres na sociedade, principalmente na luta
por uma educagao antirracista.

A respeito do que se entende por educagao antirracista, vejamos o que definem

Troyna e Carrington (1990, p. 1):

Educacéao antirracista refere-se a uma vasta variedade de estratégias
organizacionais, curriculares e pedagdgicas com o objetivo de
promover a igualdade racial e para eliminar formas de discriminacgéo e
opressao, tanto individual como institucional. Essas reformas
envolvem uma avaliagao tanto do curriculo oculto como do curriculo
formal.

Desse modo, podemos dizer que educagao antirracista € uma abordagem
pedagdgica e social que visa combater o racismo e promover a igualdade étnico-racial
na sociedade. Essa forma de educagao busca desconstruir estereétipos, preconceitos
e discriminagdes raciais, além de valorizar a diversidade étnica e cultural presente na
sociedade brasileira. Ao invés de reproduzir hierarquias raciais e perpetuar injustigas,
a educacao antirracista busca promover uma consciéncia critica sobre as relagdes de
poder e privilégio que permeiam as estruturas sociais e institucionais.

Nessa perspectiva, em seu artigo denominado Educagdo Antirracista:
compromisso indispensavel para um mundo melhor, Cavalleiro (2001, p. 158), vem
propor uma série de agdes para uma educagado que promova a igualdade, e assim,
destaca oito caracteristicas essenciais de uma Educacido Antirracista em sua

discussdo. Sao elas:

1. Reconhece a existéncia do problema racial na sociedade brasileira.
2. Busca permanentemente uma reflexdo sobre o racismo e seus
derivados no cotidiano escolar.

3. Repudia qualquer atitude preconceituosa e discriminatéria na
sociedade e no espaco escolar e cuida para que as relacbes
interpessoais entre adultos e criangas, negros e brancos sejam
respeitosas.

4. Nao despreza a diversidade presente no ambiente escolar: utiliza-a
para promover a igualdade, encorajando a participagao de todos/as
os/as alunos/as.
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5. Ensina as criangas e aos adolescentes uma histéria critica sobre os
diferentes grupos que constituem a historia brasileira.

6. Busca materiais que contribuam para a eliminagdo do
‘eurocentrismo’ dos curriculos escolares e contemplem a diversidade
racial, bem como o estudo de ‘assuntos negros’.

7. Pensa meios e formas de educar para o reconhecimento positivo da
diversidade racial.

8. Elabora ac¢bes que possibilitem o fortalecimento do autoconceito de
alunos e de alunas pertencentes a grupos discriminados.

Podemos observar que uma educagao antirracista € pautada pela inclusao,
respeito e valorizagdo das diferentes identidades étnico-raciais. Isso significa
reconhecer e celebrar as contribui¢des dos povos afrodescendentes, indigenas e de
outras origens étnicas para a construcéo da identidade nacional brasileira. Além disso,
implica também em promover a equidade no acesso a educacao e oportunidades,
garantindo que todos os individuos tenham seus direitos e dignidade respeitados,
independentemente de sua origem étnico-racial.

A educacgao antirracista ndo se limita ao espaco escolar, mas deve permear
todas as esferas da sociedade. Isso inclui politicas publicas, midia, cultura e
instituicbes sociais, que desempenham um papel fundamental na reproducédo ou
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos raciais. Portanto, uma educacgao
antirracista requer o engajamento e a colaboragéo de todos os setores da sociedade
na promocéao da igualdade e justica racial.

No contexto educacional, a educagao antirracista implica em repensar
curriculos, praticas pedagdgicas e ambientes escolares de forma a garantir uma
educacao mais inclusiva e representativa. Isso envolve a incorporacdo de conteudos
relacionados a histéria, cultura e contribuicbes dos povos afrodescendentes,
indigenas e de outras origens étnicas nos curriculos escolares, bem como o
desenvolvimento de metodologias de ensino que promovam o respeito a diversidade
e o didlogo intercultural.

A educacdo antirracista € um compromisso com a construgdo de uma
sociedade mais justa, igualitaria e democratica, onde todas as pessoas possam viver
livres de discriminacdo e preconceito racial. E um processo continuo de reflexo,
aprendizado e acao, que busca transformar as estruturas e relagdes sociais baseadas
na hierarquia racial em busca de um mundo mais inclusivo e solidario.

No ambito dos Institutos Federais de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia (IFs), a

educacdo antirracista € uma pauta fundamental para promover a equidade e a
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inclusdo no ensino técnico e tecnoldgico. Entende-se que a génese dos Institutos
Federais esta relacionada a constituicdo de uma identidade social que venha ao
encontro de uma promog¢ao emancipadora dos sujeitos. Desse modo, como destacam
Martins e Souza (2021, p. 11):

A criagdo dos IFs, tal como preconizado em seus documentos
norteadores, € uma politica publica que envolve a questdo social,
porém, ao lado da justica social também sao apresentadas vertentes
vinculadas a competitividade econémica, permitindo entrever a base
da politica econbmica neoliberal no processo de transformagao
dessas instituicbes. Dai a importancia da consolidacdo do NEABI
enquanto instancia que prima pelos estudos e projetos que despertem
o olhar da comunidade escolar para as relagdes étnico-raciais, mas
sobretudo enquanto ponto de debate das questdes atuais dos povos
negros e indigenas.

No contexto do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM), essa abordagem ganha ainda mais relevancia devido a
diversidade étnico-racial da regido amazbnica e as desigualdades histéricas
enfrentadas pelas populag¢des negra, indigena e outras minorias étnicas na Amazénia.

De acordo com Poli (2023, p. 195), o Censo Demografico do IBGE registrou
que, ainda que estejam presentes em todas as regides do Brasil, € no Norte do pais
gue se concentra o maior numero de indigenas — 305. 873, cerca de 37,4% do total.
O Amazonas € o estado com maior numero: 55% do total. Isto representa também a
responsabilidade desta InstituicAio em promover uma educacdo que respeite e
reconhecga a diversidade cultural dos povos indigenas, de modo particular, dos que
aqui habitam.

No IFAM, a educacgao antirracista € parte integrante da politica institucional de
promoc¢ao da igualdade étnico-racial e de combate ao racismo. O Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) visa desempenhar um papel fundamental nesse
sentido, atuando na elaboragdo de projetos, eventos e agbes voltadas para a
valorizagédo da diversidade étnico-racial e para a promogao de uma educagado mais
inclusiva e democratica.

No entanto, apesar dos avancgos, ainda ha desafios a serem enfrentados para
efetivar a educacgao antirracista nos IFs, incluindo a falta de formagéo continuada dos
profissionais da educagdo, a auséncia de materiais didaticos adequados e a
necessidade de politicas institucionais mais efetivas de combate ao racismo e

promocéo da igualdade étnico-racial. E necessario um esforgo conjunto de gestores,
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docentes, discentes e comunidade académica para superar esses obstaculos e
construir um ambiente educacional mais inclusivo e plural.

Vale destacar, apoiados no pensamento de Martins e Souza (2021), que o
NEABI e, por extensao, as instituicbes de ensino, devem se posicionar na luta contra
as injusticas sociais. E essencial uma busca continua por uma educac&o antirracista
que possa transformar a sociedade brasileira, ainda presa pelas correntes do racismo
e da exclusdo, ficando cada vez mais evidente, a relevancia de um produto
educacional voltado para esta tematica e que busque contemplar as necessidades
mais urgentes daqueles que fazem do compromisso de educar uma janela para uma
transformacgao social.

Diante disso, € fundamental que educadores e educadoras busquem por
conhecimento sobre o tema e promovam constante debate sobre educagao
antirracista em todos os niveis da educacido brasileira. No Brasil, a educagao
antirracista se apoia-se em referenciais que analisam criticamente o racismo e
propdem praticas transformadoras.

Nilma Lino Gomes (2012) define a educacéo das rela¢des étnico-raciais como
um projeto que convoca revisao curricular, formagao docente e criagao de espagos
institucionais capazes de dar centralidade as experiéncias negras e indigenas. Para a
autora, o conhecimento n&o € neutro: escolhas curriculares comunicam o que e quem
a escola considera digno de ser aprendido. Por isso, nucleos como os NEABI se
tornam laboratdrios institucionais de inovagao pedagadgica e politica.

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, relatora das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais (2004), sustenta que a
diversidade deve ser tratada como valor educativo. Em sua perspectiva, € necessario
incluir nos curriculos as vozes e os conhecimentos produzidos pelas comunidades
afro-brasileiras e indigenas, superando praticas excludentes e garantindo que os
educadores sejam formados para reconhecer e respeitar as identidades de seus
estudantes.

Kabengele Munanga (1999) desmonta o mito da democracia racial e evidencia
as formas sutis e institucionais de discriminacdo. Para ele, inserir histéria da Africa e
da diaspora nos curriculos é condicdo para enfrentar preconceitos arraigados e
ampliar horizontes cognitivos.

Eliane Cavalleiro (2001), por sua vez, demonstrou como desigualdades raciais

atravessam o cotidiano escolar e propds principios operacionais para uma pratica
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antirracista: reconhecer a existéncia do racismo, intervir diante de discriminacdes,
revisar materiais didaticos, valorizar as estéticas e historias negras e indigenas, e
fortalecer a autoestima de estudantes pertencentes a grupos discriminados.

Djamila Ribeiro (2017) populariza a no¢ao de lugar de fala e o convite a agao
cotidiana: informar-se sobre o racismo, reconhecer privilégios, valorizar a negritude e
apoiar politicas educacionais que promovam igualdade. Além de trabalhar diretamente
para uma conscientizag&o sobre a luta antirracista (Ribeiro, 2019).

Essa abordagem dialoga com a pratica dos NEABI, que promovem formagdes,
debates e agdes afirmativas, e com a perspectiva da interseccionalidade — tal como
debatidas no Brasil por autoras como Carla Akotirene (2019) — para compreender
como raga, género e classe se entrecruzam na experiéncia escolar. Em conjunto,
esses referenciais compdem o arcabougo que orienta a atuagdo dos NEABI no IFAM.

No Instituto Federal do Amazonas (IFAM), o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI) teve sua origem em 2012, no Campus Sao Gabriel da Cachoeira
do IFAM, quando ainda era denominado Nucleo Gestor de Estudos Linguisticos e
Antropoldgicos (NUGLAN). Sua criagao partiu da necessidade de estabelecer um elo
com as comunidades indigenas da regido, promovendo o registro de suas linguas e
praticas culturais, além de refletir, junto a essas comunidades, sobre estratégias para
concretizar a aplicacdo da Lei n® 11.645/2003.

A importancia desse trabalho para a valorizagao das culturas tradicionais e para
a construcao de agdes voltadas as demandas locais foi reconhecida pela reitoria do
Instituto. Como consequéncia, em junho de 2018, sob a gestédo do Reitor Prof. Antonio
Venancio, instituiu-se de forma sistémica o NEABI em todos os campi do IFAM, com
seus objetivos regulamentados pela Resolugédo n° 30-CONSUP/IFAM, datada de 6 de
junho de 2018.

Portanto, a pauta da educagéo antirracista ganhou corpo, de fato, com a
institucionalizacdo do NEABI por meio da Resolugao citada. O ato, portanto, criou e
regulamentou o NEABI em todos os campi e estabeleceu um NEABI Sistémico
sediado na Reitoria, com regulamento préprio. O objetivo foi dar existéncia juridica,
respaldo administrativo e diretrizes comuns a politica de educagao das relacdes
étnico-raciais na instituicao.

O Regulamento anexo a Resolu¢do 30 define o NEABI Sistémico como 6rgéo
de diregao, planejamento, assessoramento e monitoramento de agdes de ensino,

pesquisa e extensao relacionadas a populagdes afrodescendentes e indigenas, com
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a missdo de promover a equidade racial e de assegurar a inclusdo curricular da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”, conforme as Leis 10.639/03 e
11.645/08. Nos campi, os NEABI sao nucleos de coordenagao e fomento de uma
cultura institucional voltada a convivéncia na diversidade, atuando transversalmente
com ensino, pesquisa e extensao.

Entre as finalidades listadas pelo Regulamento destacam-se: (i) propor normas
internas para implementar as Leis 10.639/03 e 11.645/08; (ii) orientar acdes
académicas sobre histoéria e cultura afro-indigena; (iii) incentivar medidas de acesso,
permanéncia e éxito de estudantes negros e indigenas, em dialogo com politicas
afirmativas; (iv) apoiar iniciativas culturais da comunidade externa; e (v) acompanhar
criticamente a politica de cotas.

O documento também detalha competéncias do NEABI Sistémico (articulagéo
e apoio aos nucleos locais, formulagdo de metas e diretrizes, celebragéo de parcerias)
e dos NEABI dos campi (formagéao de servidores, produgcdo académica, ampliagéo de
acervo, grupos culturais e apoio a implementagao das leis nos curriculos).

A institucionalizagdo via Resolugdo 30/2018 alinha o IFAM as diretrizes
nacionais e confere perenidade as agdes antirracistas, garantindo condi¢cbes de
planejamento, execucgao e avaliagdo. Em termos praticos, significou prever estrutura,
tempo de trabalho e orgamento para que a politica nao ficasse restrita a iniciativa
individual de docentes, mas se tornasse responsabilidade da instituicdo como um
todo.

No Campus Parintins, a implantacdo do NEABI antecedeu a resolucio
sistémica. Em 19 de junho de 2017, a Portaria n°® 217-DG/IFAM CPA designou o
professor Thiago Fernandes dos Santos Pereira como Subcoordenador do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas, marcando o passo inicial para a criagdo do
nucleo local. Em 29 de setembro de 2017, a Portaria n° 468-DG/IFAM CPA instituiu a
comissao responsavel pelas agdes do NEABI, nomeando equipe multidisciplinar de
docentes e técnicos.

Com a comissao instalada, o NEABI Parintins passou rapidamente da
formulacdo a acdo. Uma das primeiras iniciativas foi a visita técnica a comunidade
indigena Sateré-Mawé de Monte Betel (regido do rio Uaicurapa), em setembro de
2017, que inaugurou as agdes do nucleo junto as comunidades tradicionais. A partir

desse contato, surgiram parcerias para formagao (como minicurso de lingua inglesa e
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informatica), intercambio cultural e identificagdo de demandas educacionais locais,
fomentando uma relagcdo de mao dupla entre o campus e as comunidades.

Internamente, o NEABI incorporou ao calendario académico eventos
educativos voltados a conscientizagdo sobre questdes étnico-raciais. Em 2018,
ocorreu o | Encontro de Valorizagdo dos Povos Indigenas; em 2019, o Il Encontro,
com o tema “Tradigao e resisténcia nos tempos atuais”, com atividades ao longo de
todo o més (visita a Casa de Transito Indigena, exibicdo de documentarios,
apresentacoes culturais, feira gastronémica “Sabores e Saberes Indigenas”, oficinas
de pintura corporal e artesanato). Em novembro, acdes ligadas a Consciéncia Negra
passaram a integrar o calendario, com palestras, rodas de conversa e atividades
culturais sobre historia afro-amazonica, quilombos, religides de matriz africana e
representatividade.

Ao longo dos anos, o NEABI no Campus foi se fortalecendo e vem trabalhando
nas trés frentes de acdes da EPT, de modo salutar, na extensao, pois, além da
parceria com comunidades indigenas, o NEABI desenvolveu agdes com comunidades
quilombolas e ribeirinhas (por exemplo, projetos sobre saberes tradicionais,
agroecologia e empreendedorismo cultural), aproximando o IFAM das realidades
locais e valorizando conhecimentos populares.

Diante do panorama apresentado, fica evidente que a compreensao da
formagdo humana integral, das questdes étnico-raciais e do papel estratégico do
NEABI sao fundamentais para analisar os desafios e as potencialidades da
implementagdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no contexto do IFAM
Campus Parintins. A articulagdo entre teoria e pratica, entre legislacdo e cotidiano
escolar, revela-se indispensavel para a consolidagao de uma educacgao antirracista e
emancipadora.

No entanto, para além da reflexao tedrica, € imprescindivel investigar como
essas dimensodes se concretizam nas praticas institucionais e nas experiéncias dos
sujeitos envolvidos. Assim, a pesquisa propde-se a analisar, de forma sistematica e
fundamentada, o papel do NEABI nesse processo, buscando identificar os desafios
enfrentados e as perspectivas para a formagdo humana integral no Ensino Médio
Integrado. Para tanto, o proximo capitulo apresenta o percurso metodolégico adotado,
detalhando as estratégias e procedimentos que orientaram a investigacao em diregéo

aos objetivos propostos.
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CAPITULO 2
TRILHAS METODOLOGICAS: CAMINHOS QUE DEFINEM A PESQUISA.

A definicdo dos procedimentos metodologicos constituiu uma etapa essencial
nesta investigagdo, uma vez que foi por meio deles que se estruturou o percurso
cientifico, garantindo consisténcia, coeréncia e validade aos resultados alcangados. A
metodologia, nesse sentido, ndo se restringe a um conjunto de técnicas operacionais,
mas envolve a articulagdo entre método, instrumentos e a postura investigativa do
pesquisador.

Conforme Minayo (2009), a metodologia abrange tanto a teoria que fundamenta
a abordagem utilizada quanto os instrumentos que permitem operacionalizar o
conhecimento, além da criatividade, da experiéncia e da sensibilidade do pesquisador.

Assim, esta secdo trata do caminho metodoldgico adotado no decorrer da
investigacao cientifica, com o intuito de atender aos objetivos propostos delimitados
na pesquisa. Dessa forma, evidenciamos a problematica do papel do NEABI na
implementagdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, as quais tratam das
questdes étnico-raciais, tomando-as como pressupostos indissociaveis da formagao
integral dos estudantes.

Para tanto, buscou-se identificar as a¢des e estratégias desenvolvidas pelo
NEABI, no IFAM/Campus Parintins, para a implementagao das referidas leis no Ensino
Médio Integrado e encontrar subsidios para a elaboragdo de um produto educacional,
voltado aos docentes membros do NEABI — IFAM/Campus Parintins, como apoio para

a promogao de uma educacéao antirracista e articulada a formagao humana integral.

2.1 Caracteristicas da Pesquisa.

A pesquisa caracterizou-se por uma abordagem qualitativa, que, segundo Flick
(2009), se mostra particularmente adequada quando o objetivo € compreender
significados, percepgdes e valores atribuidos pelos sujeitos a um fendmeno social.
Para Bogdan e Biklen (1994), a investigagdo qualitativa possibilita a analise dos
fendmenos em seus contextos naturais, permitindo captar as multiplas interpretagdes

e experiéncias dos participantes.
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Neste estudo, a abordagem qualitativa foi escolhida por possibilitar a
compreensao das praticas e percep¢des dos membros do NEABI, reconhecendo a
importancia da subjetividade e das vivéncias dos sujeitos no processo educativo.

Do ponto de vista de sua natureza, situou-se como uma pesquisa aplicada, uma
vez que, como destaca Moresi (2003, p. 08), “objetiva gerar conhecimentos para
aplicacao pratica dirigidos a solugao de problemas especificos. Envolve verdades e
interesses locais.” Neste estudo, a natureza da pesquisa se caracterizou dessa forma
pelo fato de que, a partir do entrecruzamento entre nossa problematica, nosso
referencial tedrico e os dados coletados, foi possivel a elaboragdo de um produto
educacional voltado para aplicacio pratica dentro de um contexto especifico de uso.

Ademais, o estudo configurou-se como uma pesquisa-acao, modalidade que,
segundo Thiollent (2011), busca ndo apenas compreender uma realidade, mas
também transforma-la. A configuragdo de uma pesquisa-agao vai ao encontro do que
reforca Sampiere (2013), a respeito de sua finalidade que é resolver problemas
cotidianos e imediatos, buscando promover uma mudang¢a social a partir da
transformacao da realidade e para que os individuos tenham consciéncia do seu papel
nesse processo.

Desse modo, ao analisar o papel do NEABI na implementacdo de leis que
tratam de questdes étnico-raciais no contexto educacional, considerando os desafios
e perspectivas para a formagdo humana integral no Ensino Médio Integrado do
IFAM/Parintins, este estudo busca gerar um impacto positivo na conscientizagao dos
individuos envolvidos a respeito da importancia de suas atuagdes como agentes de
transformacao social.

O delineamento metodoldgico integrou analise documental e pesquisa de
campo, permitindo um olhar abrangente sobre o fendmeno. Essa combinacéo,
conforme Creswell (2010), amplia a confiabilidade da pesquisa, pois permite triangular

fontes de informacao e construir interpretagdes mais consistentes.

2.2 Local de realizagao da pesquisa.

A pesquisa teve como lécus o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas Campus Parintins - IFAM-CPIN, localizado no interior do
Estado do Amazonas, a 360 km da capital Manaus. O IFAM Campus Parintins é uma

instituicdo publica federal de natureza autarquica, integrante da Rede Federal de
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Educacdo. Possui autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-
pedagadgica e disciplinar, estabelecida em seu estatuto proprio, estando vinculado ao
Ministério da Educacao e sob a supervisao da Secretaria de Educagao Profissional e
Tecnolodgica (SETEC).

A criacdo do campus foi autorizada pelo Ministério da Educacéo por meio da
Portaria n° 687, de 27 de maio de 2010, no ambito da Fase Il de Expansdo da Rede
Federal de Educacgao. As atividades educacionais tiveram inicio em 22 de margo de
2010, em instalagdes provisérias situadas na Rua Paraiba, no bairro Palmares. Hoje,
a instituicdo encontra-se instalada em sede prépria. O espacgo € afastado do centro da
cidade, localizado na Estrada Odovaldo Novo, s/n°, Comunidade Aninga —
Parananema.

Atualmente, o IFAM/Campus Parintins oferta cursos técnicos de nivel médio
nas modalidades integrada (Administragao, Agropecuaria e Informatica), subsequente
(Agropecuaria, Meio Ambiente, Recursos Pesqueiros e Informatica) e EJA
(Administracao), além de cursos de graduagdo em Gestao Comercial e Engenharia
de Software.

Para este estudo, de modo particular, delimitamos o olhar da investigagao aos
cursos técnicos de nivel médio na forma integrada, modalidade que articula o ensino
médio regular e a formacgao técnica. Esse modelo de ensino reflete 0 compromisso da
instituicdo com a formagao humana integral, ao articular conhecimentos cientificos,
tecnolégicos, culturais e sociais. Portanto, esse contexto se configurou como campo
privilegiado de analise na medida em que o NEABI do Campus, por meio de suas
acgdes, busca fortalecer a implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008,
ampliando a insergédo da tematica étnico-racial nas praticas educativas dentro desse
campo da educacgao basica. Diante disso, passaremos a identificacdo dos sujeitos que

fizeram parte estudo.

2.3 Populagao da pesquisa.

Os sujeitos da pesquisa foram os membros docentes ativos do NEABI do IFAM
Campus Parintins, selecionados com base em portaria vigente de composi¢cao do
Nucleo. O NEABI é composto por docentes, estudantes, técnicos administrativos e
membros externos, contudo, para a pesquisa, foram entrevistados somente o grupo

de docentes que lecionam nos Cursos Técnicos em Administragcao, Agropecuaria e
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Informatica na forma integrada. Portanto, os critérios de inclusdo dos sujeitos para
este estudo foram: 1) ser docente do Ensino Médio Integrado e 2) ser integrante do
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI).

A escolha justificou-se por sua atuagao direta na implementagao das referidas
legislacdes, além de seu papel estratégico na articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensdo. A selecao foi intencional, ou seja, definida a partir da relevancia dos
participantes para os objetivos da investigacdo. Segundo Gil (2008), a amostragem
intencional € especialmente pertinente em pesquisas qualitativas, pois privilegia a
riqueza das informacgdes, em detrimento da representatividade estatistica.

Conforme a portaria vigente a época da realizagado da pesquisa ( Portaria n°®
291, DG/IFAM CPA de 08 de Novembro de 2024) que designava os servidores para
constituirem a comissédo responsavel pelas acdées do NEABI no IFAM Campus
Parintins, havia um nuamero total de 19 docentes integrantes do Nucleo, porém dois
haviam sido removidos para outros campi; uma havia finalizado seu contrato, pois era
docente temporaria; quatro estavam de férias e dois ndo puderam participar por
incompatibilidade nos seus horarios. Sendo assim, foi possivel reunir um total de 10
participantes que representou um numero expressivo e cujas contribuicbes foram
significativas para a pesquisa.

Destacamos que o projeto seguiu os procedimentos éticos exigidos, foi
submetido & Plataforma Brasil e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com
Seres Humanos (CEPSH), assegurando sua conformidade com as exigéncias
normativas. O parecer favoravel pode ser verificado no Anexo A deste trabalho. A partir

desta etapa foi possivel seguir com as fases seguintes da pesquisa.

2.4 Procedimentos Metodolégicos.

Ao nos valermos da abordagem qualitativa, foi realizada uma pesquisa tendo
como etapas, a analise documental e a pesquisa de campo. A coleta de dados ocorreu
por meio de dois instrumentos principais: a analise de documentos relevantes a

pesquisa e a aplicacido de entrevistas semiestruturadas.

2.4.1 Pesquisa documental.
Segundo Ludke e André (1986), a pesquisa documental constitui uma técnica

essencial no campo qualitativo, pois possibilita compreender os sentidos atribuidos as
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praticas pedagogicas a partir de evidéncias registradas. S&o considerados
documentos “[...] quaisquer materiais escritos que possam ser usados como fonte de
informacao sobre o comportamento humano” (Phillips (1974, p. 187). Lidke e André
(1986) mencionam os tipos de documentos que podem ser considerados na analise
documental, entre eles destacam-se as leis, regulamentos, pareceres, memorandos,
diarios pessoais, jornais, revistas, livros, arquivos escolares, autobiografias entre
outros.

A analise documental se justifica, neste estudo, pois utilizamos alguns
documentos como fontes de pesquisa e apoio e a partir deles, conforme enfatiza
Caulley (1981), averiguamos informacdes sobre fatos que se relacionaram com as
questdes ou hipdtese de interesse de estudo. Importante citar que alguns documentos
foram importantes na fase de construcdo do referencial tedrico, porém como
instrumentos de coleta de dados, foi necessario o movimento metodolégico de selegao
conforme os objetivos da pesquisa.

Desse modo, a analise documental permitiu acessar registros institucionais do
NEABI, tais como portarias, resolugdes, relatérios de atividades, planos de acgao,
registros fotograficos, projetos desenvolvidos entre outros. Os documentos
selecionados para coleta de dados nesta etapa foram aqueles que melhor
responderiam a uma das questdes norteadoras da pesquisa, a saber: Quais as acdes
e estratégias desenvolvidas pelo NEABI, no IFAM/Campus Parintins, para a
implementacgéo das leis n°® 10.639/2003 e 11.645/2008 no Ensino Médio Integrado?

Assim, apds este processo inicial que envolve a selecdo do material
delimitamos para analise os seguintes documentos: relatérios de atividades e planos
de acdo do NEABI referentes aos anos de 2022, 2023 e 2024. Esse periodo foi
delimitado, primeiramente em razao da razoabilidade do tempo para pesquisa em um
programa de Mestrado e segundo, por ser um periodo em que as atividades ja
estavam relativamente estabilizadas, considerando o retorno apdés o periodo

pandémico.

2.4.2 Pesquisa de Campo: as entrevistas.

Na segunda etapa da pesquisa, caracterizada como pesquisa de campo, foi
utilizada como técnica as entrevistas semiestruturadas com os docentes participantes.
De acordo com Severino (2013, p.108), a entrevista € uma técnica na qual “o

pesquisador visa apreender o que 0s sujeitos pensam, sabem, representam, fazem e
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argumentam”. Para este estudo, foram alcangados 10 participantes. As entrevistas
foram realizadas com docentes/membros do NEABI e tiveram como finalidade
identificar percepcgdes, desafios e possibilidades na implementacao das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008., além de verificar de que forma um produto
educacional poderia contribuir para a promocdo de uma educagao antirracista e
articulada a formagao humana integral.

Conforme Gil (2008), as entrevistas semiestruturadas permitem ao pesquisador
explorar questbes previamente estabelecidas e, ao mesmo tempo, dar abertura a
novos elementos trazidos pelos entrevistados, ampliando a compreensao sobre o
fendmeno estudado. Para isso, foi elaborado um roteiro (Apéndice A) para a condugéo
das entrevistas. De acordo com Gerhardt et all (2009, p. 72), na entrevista

semiestruturada,

“... 0 pesquisador organiza um conjunto de questdes (roteiro) sobre o
tema que esta sendo estudado, mas permite, e as vezes até incentiva,
que o entrevistado fale livremente sobre assuntos que vao surgindo
como desdobramentos do tema principal”

O local de entrevista foi determinado pelos proprios entrevistados. Os
participantes concordaram voluntariamente em participar da pesquisa, demonstrando
seu consentimento informado por escrito por meio do Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido — TCLE, conforme o Anexo B. O anonimato dos sujeitos foi garantido
por meio do uso de codigos e da supressao de informagdes que pudessem levar a
sua identificacao.

As entrevistas foram gravadas e posteriormente transcritas para analise. A
analise dos conteudos das entrevistas proporcionou uma compreensao maior das
percepgdes, experiéncias e conhecimentos dos docentes, contribuindo para a
construgcao de um corpus significativo para o interesse de estudo.

Portanto, a coleta dos dados foi organizada de forma sequencial: inicialmente,
a analise documental forneceu uma base histérica e institucional; em seguida, as

entrevistas possibilitaram aprofundar os sentidos e experiéncias dos sujeitos.

2.5 Analise de dados.

Os documentos e as entrevistas foram organizados e categorizados de acordo
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com os procedimentos pertinentes ao meétodo de analise apropriado. Essa
sistematizacdo possibilitou identificar as evidéncias da atuacdo do NEABI na
implementacdo das legislagcbes considerando os desafios e perspectivas para a
formagao humana integral no ensino médio integrado.

O procedimento de analise de dados adotado neste estudo foi a Analise de
Conteudo de Bardin (2021). Pois, partiu-se do principio de que a palavra analise, no
sentido dicionarizado, significa fragmentacdo, verificagdo pormenorizada de
determinados elementos. Logo, pensar a Analise de Conteudo € pensar em diviséo,
fragmentacao do material denominado “dados”.

Do ponto de vista conceitual e definidor, a Analise de Conteudo é:

a) € um método empirico, dependente do tipo de “fala” a que se dedica e do
tipo de interpretacdo que se pretende como objetivo (Bardin, 2021, p. 32, grifo nosso).

b) Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, visando, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descrigdo do conteudo das mensagens,
para obter indicadores [...] que permitam a inferéncia de conhecimentos [...] destas
mensagens (Bardin, 2021, p. 44).

c) Enquanto esforgo de interpretagéo, a analise de conteudo oscila entre o rigor
da objetividade e da fecundidade da subjetividade (Bardin, 2021, p. 11).

Ainda segundo a autora, essa metodologia se divide em trés etapas principais:
a pré-analise, a exploragao do material e o tratamento dos resultados.

a) a pré-analise — Conforme Bardin (2021, p. 121), é a fase de organizagao
propriamente dita. Corresponde a um periodo de intuigdes, mas tem por objetivo
tornar operacionais e sistematizar as ideias iniciais, de maneira a conduzir a um
esquema preciso do desenvolvimento das operagdes sucessivas, num plano de
analise.

b) a exploragdo do material — Segundo Bardin (2021, p. 127), esta fase, longa
e fastidiosa, consiste essencialmente em operagdes de codificacdo, decomposicao ou
enumeragdo, em fungdo das regras previamente formuladas. Assim, surgem os
procedimentos de codificagdo, classificacdo e categorizacdo. Em outras palavras,
conforme resumem Silva e Salazar (2021), trata-se de uma organizagdo mais
detalhada que necessitou de instrumentos como quadros e tabelas para representa-
la. Para tanto, é necessario realizar a redug¢ao dos dados, identificando no corpus de
estudo os dados convergentes, comuns, tangiveis, a fim de gerar as unidades de

registro.
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c) o tratamento dos resultados — Para Bardin (2021, p. 127), os resultados em
bruto sdo tratados de maneira a serem significativos [...] e validos. Operagbes
estatisticas simples [...] permitem estabelecer quadros de resultados [...], os quais
condensam e pdem em relevo as informagdes fornecidas pela analise.

A escolha da Analise de Conteudo se justifica pela natureza qualitativa da
pesquisa, que buscou compreender percepgdes, praticas e significados atribuidos
pelos docentes a implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, a atuagao
do NEABI e a formagcdo humana integral no Ensino Médio Integrado (EMI). Esse
procedimento garantiu rigor metodolégico, permitindo compreender as percepgdes e
praticas dos participantes a partir de categorias construidas de forma dedutiva.

Ao final deste capitulo, evidencia-se que a escolha metodoldgica adotada,
fundamentada em uma abordagem qualitativa, de natureza aplicada, foi essencial
para garantir a profundidade e a riqueza da analise proposta. A definicdo do IFAM
Campus Parintins como lécus da pesquisa, bem como a selecdao dos docentes
membros do NEABI como sujeitos participantes, permitiu um olhar atento as praticas,
desafios e potencialidades vivenciadas no contexto investigado. Os procedimentos de
coleta e analise de dados, baseados no levantamento documental e em entrevistas
semiestruturadas, asseguraram a construcdo de um corpus robusto a serem
analisados a partir da Analise de Conteudo de Bardin, alinhando-se aos objetivos do
estudo.

Dessa forma, o percurso metodoldgico apresentado neste capitulo oferece as
bases necessarias para a compreensdo dos resultados e discussdes que serao
desenvolvidos a seguir. A partir das estratégias delineadas, torna-se possivel analisar
de maneira sistematica o papel do NEABI na implementagéo das Leis n° 10.639/2003
e n° 11.645/2008, bem como os desafios e perspectivas para a formacdo humana
integral no Ensino Médio Integrado.

Nessa direcao, cabe destacar que os resultados também foram fundamentais
para o cumprimento do objetivo especifico 3: Elaborar um produto educacional,
voltado aos membros do NEABI — IFAM/Campus Parintins, como suporte para a
promog¢ao de uma educacgao antirracista e articulada a formagéo humana integral.

No proximo capitulo, serdo apresentados e discutidos os dados coletados,
buscando responder as questdes norteadoras da pesquisa e aprofundar a reflexdo

sobre a tematica proposta.
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CAPITULO 3
ENTRE REGISTROS E VOZES: SENTIDOS CONSTRUIDOS NA ANALISE.

Este capitulo tem como objetivo apresentar os dados coletados, analisar e
discutir os resultados obtidos a partir da analise documental e, posteriormente, das
entrevistas realizadas com docentes/membros do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas (NEABI) do Instituto Federal do Amazonas — Campus Parintins. A partir
da Analise de Conteudo, conforme proposta por Bardin (2021), os dados foram
organizados em categorias que emergiram tanto dos objetivos e referencial tedrico da
pesquisa (dedutivas) quanto da leitura flutuante do corpus empirico (indutivas). As
categorias foram posteriormente codificadas, analisadas e interpretadas a luz de

outros estudos e marcos tedricos da area.

3.1 Analise Documental.

A analise documental permitiu identificar e sistematizar as agbes desenvolvidas
pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFAM Campus
Parintins nos anos de 2022, 2023 e 2024. A seguir, serao apresentadas as atividades
distribuidas por ano organizadas cronologicamente e de modo geral, para se ter um
panorama de todas as atividades realizadas pelo NEABI. Em seguida, destacaremos
as atividades/agdes voltadas ao EMI de acordo com as categorias de analise
dedutivas: implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, formagao

humana integral no Ensino Médio Integrado e papel e atuacdo do NEABI.

3.1.1 Ano de 2022.

O ano de 2022 foi um ano em que as atividades com as participagdes
presenciais do publico em atividades coletivas estavam retornando com mais
seguranga apds o periodo da pandemia de COVID-19. As acgdes de 2022
evidenciaram o esforco do NEABI em consolidar praticas pedagdgicas e culturais
voltadas a valorizagdo das identidades indigenas, quilombolas e afro-brasileiras. As
atividades e agdes registradas neste ano foram as seguintes:

Iniciando as atividades deste ano, foi realizado o Ill Encontro de Valorizagao
dos Povos Indigenas, evento composto por mesa-redonda com o tema “Povos

Indigenas, territério, corpo e resisténcia”; feira gastronédmica “Saberes e Sabores
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Indigenas”, palestra de encerramento e exibicdo de documentario com a historiadora
Profa. Clarice Bianchezzi e exibicdo de documentario sobre questdo indigena. As
atividades tiveram como eixo central a tematica territorio, corpo e resisténcia,
contribuindo para a valorizagdo das culturas indigenas e a inser¢do da historia e
cultura indigena no espacgo escolar.

Em agosto de 2022, um grande passo foi dado com o Curso FIC Auxiliar em
Agroecologia realizado na comunidade quilombola Santa Tereza do Matupiri, em
Barreirinha/AM. O curso teve seu inicio buscando promover a formacéao inicial e
continuada com base em praticas sustentaveis, atendendo diretamente as demandas
dos moradores. O trabalho teve como premissa a valorizagao da cultura quilombola e
seus saberes tradicionais.

Ainda em agosto, foi realizado o Curso Empreendedorismo Sustentavel,
ofertado na Casa de transito Indigena, conhecida como “Casa do indio” em Parintins.
O curso teve como foco a promogao de alternativas de renda para mulheres indigenas,
articulando dimensdes econdmicas, sociais, ambientais e culturais. A atividade
dialogou diretamente com as dimensdes criticas de cidadania, sustentabilidade e
equidade de género.

Ja em novembro, ocorreu o | Encontro de Pessoas Negras em Parintins
realizado no més da Consciéncia Negra. O evento promoveu a valorizagdo da
identidade afro-brasileira, com foco na resisténcia, no fortalecimento cultural e na
reflexdo sobre as praticas educativas antirracistas. A atividade reforgou a centralidade
da cultura e da memdéria no processo de formagao integral dos estudantes.

Destas atividades, destacamos aquelas em que houve a participagao, direta ou
indireta, de alunos do Ensino Médio Integrado. Para tanto sistematizamos estas

atividades no quadro abaixo de acordo com as categorias de analise.

Quadro 2 — Agbes realizadas pelo NEABI envolvendo o EMI em 2022

Acao Data Categoria Descrigao
Il Encontro de | Abril/2022 Implementagao Evento com mesa-
Valorizagao dos das Leis n° | redonda, feira
Povos Indigenas 10.639/03 e | gastronémica,
11.645/08 palestra e
Papel e Atuacdo | documentario.
do NEABI
Formacgao Humana
Integral no EMI
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Curso Agosto/2022 Formacdo Humana | Curso voltado a
Empreendedorismo Integral no EMI promoc¢ao de renda
Sustentavel Papel e Atuagédo | de mulheres
do NEABI indigenas,
integrando saberes
tradicionais e
sustentabilidade.
Encontro de Pessoas | Novembro/2022 Papel e Atuacado | Evento realizado
Negras em Parintins do NEABI no Dia da
Consciéncia Negra,
promovendo
identidade e
resisténcia cultural.

Fonte: Elaboragao prépria baseado no Relatério de Agdes do NEABI IFAM/Parintins 2022.

De forma transversal, as atividades realizadas em 2022 demonstram a atuacao
estratégica do NEABI como espago de articulagdo académica e comunitaria. Ao
promover eventos, cursos e agdes de valorizagao das identidades negras, indigenas
e quilombolas, o Nucleo se configura como instancia de implementagao da legislacao
antirracista e, ao mesmo tempo, como catalisador de processos educativos
transformadores.

Dessa forma, observa-se que as agdes de 2022 revelaram a preocupagao do
NEABI em alinhar suas praticas pedagdgicas e extensionistas aos marcos legais da
educacao antirracista, ao mesmo tempo em que ampliam as possibilidades de

formagao integral para estudantes, docentes e comunidades externas ao IFAM.

3.1.2 Ano de 2023.

O ano de 2023 foi marcado por um conjunto de agdes significativas realizadas
pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFAM Campus
Parintins, reafirmando sua fungdo pedagdgica, cultural e politica no ambito
institucional. As iniciativas contemplaram diferentes dimensdes da formacao humana
integral, articulando saberes académicos e comunitarios, praticas culturais e acdes
educativas voltadas a implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008.

Uma das primeiras atividades de destaque foi o IV Encontro de Valorizagéo dos
Povos Indigenas com a realizacdo da Feira Gastrondmica: Saberes e Sabores
Indigenas, realizada em 15 de abril, como parte das celebragdes alusivas ao Dia dos
Povos Indigenas. O evento mobilizou estudantes, docentes e membros da
comunidade local em torno da valorizagdo da cultura alimentar indigena, evidenciando

a relevancia da culinaria como pratica de resisténcia e identidade. Essa iniciativa se
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insere no eixo da implementagdo das legislagcbes antirracistas, na medida em que
possibilitou reflexdes sobre a diversidade cultural e contribuiu para a desconstrucao
de esteredtipos historicamente vinculados aos povos originarios.

No &dmbito da formag&o continuada, destacou-se o Curso de Formacgao Inicial
e Continuada (FIC) de Auxiliar em Agroecologia, ofertado em parceria com a
Prefeitura de Barreirinha. O curso aconteceu na comunidade quilombola Santa Tereza
do Matupiri, mas envolveu todas as comunidades integrantes do quilombo do Rio
Andira (Boa Fé, ltuquara, Sdo Pedro, Santa Tereza do Matupiri e Trindade) no
municipio de Barreirinha. O curso, iniciado em 2022 e concluido em agosto de 2023
com a formatura da primeira turma, envolveu docentes, estudantes e liderancas
quilombolas, reafirmando o compromisso do NEABI com praticas pedagdgicas
emancipadoras.

No segundo semestre, as a¢des culturais ganharam maior visibilidade com a
realizacdo da 12 Mostra de Cinema Negro de Parintins, ocorrida entre os dias 21 e 24
de novembro. O evento contou com a parceria da Ecofalante Universidades, da
Organizagado da Sociedade Civil Ecofalante, e trouxe para o espago académico
produgdes cinematograficas que problematizam questbes de identidade, resisténcia,
trabalho, comunidades em organizagao, religiosidade, ancestralidade e antirracismo.
A mostra constituiu um espago formativo de grande relevancia, inserindo o debate
sobre o cinema negro no contexto educacional e ampliando as possibilidades de
praticas pedagogicas criticas.

Ainda no contexto da Mostra, destaca-se a amplitude do impacto alcancgado,
com a participacao de aproximadamente 760 pessoas, incluindo alunos do IFAM, de
03 escolas estaduais, 01 escola municipal. As parcerias com o NEAB/UEA, Instituto
Ajuri e Grito da Periferia, Liceu de Artes e Oficios de Parintins e Centro Cultural e
Terreiro Sdo Sebastido fortaleceram a dimensao comunitaria e interinstitucional da
atividade, conferindo-lhe carater de articulagdo ampliada e de enraizamento social.
Essa experiéncia reafirma o papel do NEABI como instancia de mobilizagdo e de
protagonismo no fomento de praticas culturais comprometidas com a educagao
antirracista.

Encerrando o calendario de agdes, em 1° de dezembro de 2023 foi realizado o
Encontro Dialogos de Saberes, no auditorio do IFAM Campus Parintins. A atividade,
promovida em parceria com o NEAB/UEA, reuniu pesquisadores da histéria negra do

Baixo Amazonas, além de estudantes, militantes quilombolas e representantes de
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movimentos indigenas. O evento configurou-se como um espago de troca e produgao
de conhecimento coletivo, fortalecendo os vinculos entre academia, movimentos
sociais e comunidades tradicionais. Inserido na perspectiva da implementagcéo das
Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, o encontro reafirmou a importancia da
construgdo de praticas educativas que dialoguem com as realidades e demandas
locais.

De modo geral, os dados referentes ao ano de 2023 evidenciam que o
NEABI/IFAM Campus Parintins consolidou uma atuagdo diversa, integrando
dimensdes formativas, culturais e comunitarias. As a¢des realizadas contribuiram nao
apenas para a valorizagao das identidades afro-brasileiras e indigenas, mas também
para o fortalecimento do projeto pedagdgico institucional em sua dimensao social e
cidada.

Dentre as agdes realizadas, focamos a atengao nas atividades que envolveram
estudantes do EMI dos cursos técnicos de Administragao, Agropecuaria e Informatica

da instituicdo, como apresentamos no quadro a seguir, evidenciando as categorias de

analise.
Quadro 3 — Acbes realizadas pelo NEABI envolvendo o EMI em 2023
Acéo Data Categoria Descricéo
IV Encontro de | 15/04/2023 Implementacédo das | Atividade de
Valorizagao dos Leis n° 10.639/03 e | valorizagao da

Povos indigenas -
Feira
Gastrondmica:
Saberes e Sabores
Indigenas

11.645/08

Papel e Atuacdo do
NEABI.

Formacdo Humana
Integral

cultura e culinaria
indigena.

12 Mostra de
Cinema Negro de
Parintins

21 a 24/11/2023

Implementac&o das
Leis n® 10.639/03 e
11.645/08

Papel e Atuagéo do
NEABI

Evento em parceria
com a Ecofalante
Universidades, com
cerca de 760
participantes.

Encontro Dialogos | 01/12/2023 Papel e Atuacado do | Evento em parceria
de Saberes NEABI com o NEABI/UEA,
Implementacao das | envolvendo
Leis n° 10.639/03 e | pesquisadores,
11.645/08 estudantes e
militantes
quilombolas e
indigenas.

Fonte: Elaboragao propria baseado no Relatério de Agdes do NEABI IFAM/Parintins 2023

O ano de 2023 foi marcado pela ampliagao das acgdes culturais e extensionistas

do NEABI, com atividades que reforgaram o didlogo entre o IFAM e as comunidades
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quilombolas, indigenas e escolares de Parintins. As a¢des realizadas demonstram a
participacdo predominante do publico estudantil do EMI e reforcam a atuacdo do
Nucleo como espacgo pedagdgico fundamental para a efetivagao das leis 10.639/03 e
11.645/08 no IFAM Campus Parintins.

3.1.3 Ano de 2024.

O ano de 2024 destaca-se por uma intensa agenda de atividades
desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFAM
Campus Parintins, reafirmando sua centralidade na promocdo de uma educacéao
antirracista e na articulagao entre ensino, pesquisa e extensao. As acdes realizadas
contemplaram projetos de ensino e extensado, eventos institucionais, producgdes
culturais, pesquisas e participagées em iniciativas interinstitucionais, fortalecendo o
papel do NEABI como espacgo de formagao critica e de valorizacdo da diversidade
étnico-racial.

Uma das iniciativas estruturantes foi o projeto Acolhimento e Inclusdo Social
aos alunos cotistas, desenvolvido entre fevereiro e dezembro. O projeto teve como
foco o acompanhamento pedagdgico, psicologico e social de estudantes cotistas,
configurando-se como espago de apoio institucional e de enfrentamento as
desigualdades raciais e sociais no ambito do Ensino Médio Integrado. O projeto
também envolveu o curso de Pintura em Mural, orientado pela artista indigena Kamy
Wara e de Musica Organica, conduzido pelo percussionista Cicero Anténio. Tal projeto
refletiu a preocupagao do NEABI com a formagao humana integral, na medida em que
articula o desenvolvimento académico aos cuidados com a dimensdo social e
subjetiva dos estudantes.

Outro destaque refere-se a atuagcdo em Bancas de Heteroidentificacdo, que
reafirma o compromisso do NEABI com a efetivagao das politicas afirmativas no
ambito do IFAM. A participagdo em comissbes responsaveis por validar
autodeclaragdes raciais fortalece a implementagcao da Lei 12.711/2012 que prevé a
reserva de vagas em universidades e institutos federais, buscando garantir o acesso
de estudantes negros, indigenas e quilombolas por meio da politica de cotas.

Essa atuacao também é uma forma de fortalecimento das Leis n° 10.639/2003
e n® 11.645/2008, pois elas sdo extensao do acesso, elas promovem uma consciéncia

sobre a importancia da permanéncia de estudantes negros e indigenas ocupando os
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espacos de educagao por meio da inser¢cao da historia e cultura afrobrasileira e
indigenas no contexto do ensino.

No campo dos eventos académico-culturais, merece destaque o V Encontro
dos Povos Indigenas, realizado de 15 a 20 de abril. A programacéo incluiu mesa-
redonda com o tema “Direitos e Territérios Indigenas no Amazonas”, oficinas de
grafismo e linguagem, além da “Feira Saberes e Sabores Indigenas” e a realizagao
de uma marcha pelos direitos indigenas. O evento reuniu estudantes, docentes,
comunidades indigenas e quilombolas em um espago de dialogo intercultural. O
evento se constituiu como pratica de valorizagdo das identidades indigenas e como
estratégia pedagogica de inser¢cdo da historia e cultura dos povos originarios no
curriculo escolar.

As agdes de extensdo também se destacaram. O projeto Dialogando Saberes:
Projeto de valorizagédo étnico-racial com cine-debates para professores de escolas
periféricas de Parintins e escolas quilombolas de Barreirinha. promoveu cine-debates
com professores da rede publica, contemplando tanto escolas periféricas de Parintins
quanto comunidades quilombolas de Barreirinha. A iniciativa contribuiu para a
formacéo continuada de educadores e para o fortalecimento da educagao antirracista
nos diferentes niveis de ensino.

Ja o projeto “Na Orla da Uniao: Projeto de Educacao patrimonial na Estacao
Cidadania” desenvolvido na Estacdo Cidadania no bairro da Unido, articulou praticas
de educacgado patrimonial, possibilitando reflexdes sobre identidade, memoria e
pertencimento.

No campo da pesquisa, o NEABI coordenou a investigagdo com egressos do
Curso de Agroecologia em territério quilombola de Barreirinha, cujo resultado foi a
publicagdo de um artigo académico. Esse trabalho refor¢a a importancia da produgao
de conhecimento situada, que valoriza as experiéncias e os saberes das comunidades
tradicionais.

Em novembro, a agenda foi intensificada com a realizagdo do IV Simpoésio da
Consciéncia Negra e da Il Mostra de Cinema Negro de Parintins, ambos realizados
no més da Consciéncia Negra. O Simpdsio constituiu-se como espago de reflexao
académica e de valorizagdo da producdo intelectual negra, enquanto a Mostra
reafirmou o cinema como recurso pedagogico para o debate sobre identidade,

resisténcia e antirracismo.
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Ainda em novembro, foi langado o documentario Negra Parintins, produzido
pelo Instituto Ajuri em parceria com a Prefeitura de Parintins, com financiamento da
Lei Paulo Gustavo. A obra, além de representar uma producgéo cultural de impacto,
fortalece a memoria e a valorizagdo das trajetdérias negras locais, configurando-se
como instrumento pedagdgico e politico que dialoga com as praticas educativas do
NEABI.

Por fim, destaca-se a participacdo do NEABI em eventos externos, como o lli
Aquilombando e o IV Afro-Parintins, promovidos pela Universidade Federal do
Amazonas entre os dias 18 e 23 de novembro. Essas participacdes consolidam o
papel do NEABI como instadncia articuladora, capaz de transcender os limites
institucionais do IFAM e dialogar com outros espagos de militdncia e producao de
conhecimento.

De forma geral, os dados de 2024 revelam a amplitude da atuacdo do
NEABI/IFAM Campus Parintins, que transitou entre projetos de ensino, extensao,
pesquisa e cultura, consolidando-se como espago de resisténcia, de produgao de
conhecimento e de promog¢ao da equidade racial. As agdes realizadas demonstram
um esforgo coletivo em dar concretude as legislagcdes antirracistas e em potencializar
a formagao humana integral, articulando praticas pedagdgicas, culturais e politicas em
dialogo constante com a realidade amazénica.

Dentre as diversas atividades desenvolvidas no ano de 2024, as que
destacamos no quadro abaixo, devido a sua integragcdo ao EMI e sistematizadas por

categorias de analise, foram as seguintes:

Quadro 4— Ac¢des realizadas pelo NEABI envolvendo o EMI em 2024

Acéo Data Categoria Descricao
Acolhimento e | 05/02 a | Formacéao Humana | Projeto de
Inclusdo Social aos | 13/12/2024 Integral no EMI acompanhamento
alunos cotistas Papel e Atuagcdo do | pedagdgico e social de
NEABI. estudantes cotistas.
V  Encontro dos | 15a20/04/2024 | Implementacdo  das | Evento com mesas-
Povos Indigenas Leis n° 10.639/03 e | redondas, oficinas,
11.645/08 feira cultural e marcha
Papel e Atuacdo do | indigena.
NEABI
Projeto de Extensao | 02/05 a | Formacao Humana | Cine-debate com
- Dialogando | 01/11/2024 Integral no EMI professores de escolas
Saberes: Projeto de Papel e Atuagido do | periféricas e
valorizagao NEABI quilombolas.
étnicorracial com
cine-debates  para
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professores de
escolas  periféricas
de Parintins e
escolas quilombolas
de Barreirinha.

Projeto de Extenséo | 01/08 a | Formacéo Humana | Projeto de educacgao
— Na Orla da Uniao: | 28/12/2024 Integral patrimonial na Estagao
Projeto de Educacéo Papel e Atuagdo do | Cidadania.

patrimonial na NEABI

Estacido Cidadania
IV Simpésio da|22a23/11/2024 | Implementacdo  das | Evento académico e

Consciéncia Negra Leis n° 10.639/03 e | cultural para
11.645/08 valorizacao da
Papel e Atuacdo do | identidade negra.
NEABI.

Il Mostra de Cinema | 22 a23/11/2024 | Papel e Atuagao do | Mostra de filmes com
Negro de Parintins NEABI. tematicas étnico-
Implementagdo  das | raciais, seguida de
Leis n° 10.639/03 e | debates.

11.645/08
Langamento do | Novembro/2024 | Papel e Atuacdo do | Parceria entre Instituto
Documentario Negra NEABI Ajuri e Prefeitura de
Parintins Parintins, via Lei Paulo
Gustavo.
Participacao em | 18 a23/11/2024 | Papel e Atuagdao do | Participacdo no Il
eventos externos NEABI Aquilombando e IV
Afro-Parintins,
promovidos pela
UFAM.

Fonte: Elaboragéo prépria baseado no conjunto de documentos que reuniram as Agdes do NEABI
IFAM/Parintins realizadas em 2024.

As acodes de 2024 consolidam, portanto, uma maturidade do NEABI, que atuou
em diferentes frentes: ensino, pesquisa, extensao e cultura. A atuacdo do NEABI se
expandiu em profundidade e alcance, fortalecendo o compromisso com a educagéao
antirracista e estabelecendo-se como espaco de producao cultural, politica e cientifica
no Baixo Amazonas.

Essa expansdo na atuagcdo do NEABI do Campus Parintins, ndo significou
deixar em segundo plano, o publico interno, de modo particular o ensino médio
integrado. A maior parte das atividades envolveram, de alguma forma, os alunos das
turmas do EMI fortalecendo o compromisso institucional do Nucleo.

Portanto, a apresentacdo dos dados referentes as acdes entre 2022 e 2024
evidencia um processo de crescimento e diversificacdo do NEABI/IFAM Campus

Parintins.
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o Em 2022, prevaleceram ac¢des de insercdo das tematicas étnico-raciais por
meio de cursos, encontros e eventos de valorizagao cultural.

o Em 2023, destacou-se a consolidagdo de parcerias interinstitucionais e a
expansao para eventos de maior alcance, como a Mostra de Cinema Negro.

o Em 2024, o nucleo alcangou maior maturidade institucional, diversificando suas
frentes de atuagado e ampliando o impacto académico, cultural e comunitario.

De maneira geral e introdutéria, os dados apontam para a relevancia do NEABI
como instancia pedagdgica e politica dentro do IFAM Campus Parintins, reafirmando
sua contribuicdo para a efetivagao das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 e para
a formagao humana integral no Ensino Médio Integrado.

3.1.4 Discussao dos Dados da Pesquisa Documental.

A andlise dos dados foi realizada com base no referencial metodolégico da
Andlise de Conteudo de Laurence Bardin (2021), que orientou a construgdo das
categorias a partir de um processo que envolveu a leitura flutuante, a categorizagéo e
a inferéncia interpretativa.

Nesse percurso, buscou-se compreender como o Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFAM Campus Parintins tem contribuido para a
implementacao das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e para a promog¢ao de uma
formagao humana integral no Ensino Médio Integrado (EMI), considerando os desafios
e as perspectivas de sua atuacdo. Para tanto, como um dos passos para compreender
essa dimenséo, foi necessario identificar as atividades realizadas pelo NEABI, as
quais foram apresentadas e descritas nas sec¢des anteriores. Como passo seguinte,
passamos a analisar e discutir os achados conforme as categorias definidas.

As categorias de analise utilizadas foram: implementagao das leis n° 10.639/03
e n° 11.645/08, formagdo humana integral no EMI, papel e atuagdo do NEABI e
desafios e dificuldades.

No que se refere a Implementacdo das Leis n°® 10.639/03 e n°® 11.645/08, as
agdes do NEABI no periodo analisado (2022-2024) evidenciam um esforgo continuo
de efetivagcédo das legislagdes que tornam obrigatéria a inclusdo da historia e cultura
afro-brasileira e indigena nos curriculos escolares. Eventos como os Encontros de
Valorizagédo dos Povos Indigenas, os Simpdsios da Consciéncia Negra e as Mostras

de Cinema Negro sdo exemplos de praticas que, ao se inserirem no espago escolar e
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comunitario, cumprem papel formativo e de sensibilizagdo, ampliando a visibilidade
das tematicas étnico-raciais.

Essas iniciativas dialogam com a compreensao de que tais leis ndo devem ser
vistas como concessodes estatais, mas como conquistas dos movimentos sociais
negros e indigenas, que exigem sua efetiva implementacao (Gomes, 2017; Munanga,
2005). No entanto, estudos apontam que a presenca das tematicas no curriculo ainda
€ fragmentada, muitas vezes restrita a atividades pontuais (Oliveira; Almeida, 2023).
Neste caso, podemos observar que nao é diferente com o NEABI do IFAM Campus
Parintins.

As atividades mencionadas tratam-se de eventos realizados em periodos
especificos do ano em alusao as datas como o 19 de abril e 20 de novembro. Mas é
importante ressaltar que estes eventos sado culminancias de atividades planejadas e
trabalhadas em sala de aula também, portanto se inserem no contexto de ensino.
Ainda que, com limitacbes, esses eventos vém se se consolidando a cada ano,
envolvendo a participagdo ativa dos estudantes, principalmente do EMI. Nesse
sentido, a atuagdo do NEABI/Parintins aparece como uma tentativa de superar a
superficialidade, transformando a legislagdo em praticas concretas e continuas.

Uma outra atividade importante, mesmo que nao envolva a participag¢ao direta
de estudantes do ensino médio na sua realizagéo, visto que é uma atribuicdo dos
membros do Nucleo ainda na fase de acesso destes estudantes, é a participagdo em
bancas de heteroidentificacdo, que também deve ser compreendida como parte da
efetivagao dessas leis, pois fortalece as politicas de agdes afirmativas e garante maior
equidade racial no acesso ao ensino técnico e superior. Essa dimensao conecta a
pratica local a um debate nacional sobre democratizagao e justica racial no campo
educacional (Carneiro, 2011; Bento, 2022).

No que tange a Formagao Humana Integral no Ensino Médio Integrado, outra
categoria central diz respeito a formacao humana integral, principio que orienta a
proposta pedagogica do EMI. Os dados demonstram que o NEABI tem articulado
acdes que vao além da dimensao técnica, envolvendo aspectos sociais, culturais e
identitarios. O projeto Acolhimento e Inclusdo Social aos Alunos Cotistas (2024) € um
exemplo de iniciativas que buscam integrar ciéncia, cultura, trabalho e identidade. Ao
apoiar o aluno cotista, O NEABI buscou a promover a autonomia e assegurar a

permanéncia e éxito destes estudantes, considerando suas histérias.
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Na perspectiva de Moura (2013), a formagao humana integral pressupde a
superacao da unilateralidade e a busca por uma educacdo omnilateral, que articule
trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia. Esse conceito, fundamentado em Marx, Engels
e Gramsci, permite compreender como o EMI pode ser uma “travessia” em direcao a
uma formagdo omnilateral. No contexto do EMI, as agbes do NEABI envolvem um
publico que esta nesse processo de travessia, em formacao de uma consciéncia mais
critica sobre os problemas da sociedade e em preparagao para o mundo do trabalho.

Portanto, considera-se de fundamental importadncia promover atividades e
agdes que problematizem, que informem, que desmitifiquem, que promovam dialogo
e transformacao nessa fase tdo importante da vida. Autores como Frigotto, Ramos e
Ciavatta destacam que a formacéo integral deve estar vinculada a realidade social e
ao compromisso com a emancipagcdo dos sujeitos. Nesse sentido, o NEABI tem
tensionado a pratica pedagdgica, ao inserir no cotidiano escolar discussdes sobre
racismo estrutural (Almeida, 2019), por exemplo, e ao promover vivéncias que
articulam teoria e pratica em contextos amazonicos, indigenas e quilombolas.

A participagao dos estudantes nos projetos de ensino e de extensdo promovem
o reconhecimento da realidade social em que estdo inseridos e os provoca a
questionarem esta realidade. As atividades que promovem a interacdo social e
consciéncia étnicorracial fortalecem o senso de pertencimento e de orgulho de suas
raizes. Muitos estudantes que estdo no EMI no Campus Parintins vém de
comunidades rurais, indigenas, quilombolas e ribeirinhas e estdo adentrando a uma
nova realidade cheia de percalcos.

Encontrar um ambiente mais acolhedor e atento aos marcadores de
desigualdade pode impactar positivamente na permanéncia e no éxito deste aluno. As
atividades conduzidas pelo NEABI constituem, portanto, medidas concretas no
processo emancipacao destes sujeitos aproximando-se da concepg¢éo de Formacgao
Humana Integral, pois contribuem para uma educacao que nao se limita a formagao
técnica, mas que promove autonomia, criticidade e pertencimento.

A respeito do Papel e Atuagdo do NEABI, o Nucleo em Parintins tem se
configurado como um espago de resisténcia, mobilizagdo e produgdo de
conhecimento. As agdes culturais — como as Mostras de Cinema Negro, os Encontros
de Povos Indigenas e o Simpdsio da Consciéncia Negra revelam a poténcia do nucleo

como instancia de producgao simbdlica e politica.
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Martins e Souza (2021) defendem que os NEABIs cumprem um papel
estratégico na construgédo de uma educacgao antirracista, ao se constituirem como
espacos de reflexdo, articulacdo e formagdo docente. Essa compreensao é
confirmada pelos dados, que mostram como o NEABI/Parintins articula parcerias
interinstitucionais (UEA, UFAM, Instituto Ajuri, Liceu de Artes e Oficios, movimentos
sociais) e amplia seu alcance para além do espago escolar, atingindo comunidades
indigenas e quilombolas.

Além disso, ao promover praticas como o Dialogando Saberes (2024), o NEABI
atua como ponte entre a escola e a comunidade, reforcando a dimensao da educacao
popular e critica (Arroyo, 2012). Essa atuagédo remete ao conceito de escrevivéncia
(Evaristo, 2020), pois da voz a narrativas historicamente silenciadas e valoriza
experiéncias negras e indigenas como formas legitimas de conhecimento.

A analise dos dados entre 2022 e 2024 demonstra que o NEABI/IFAM Campus
Parintins tem desempenhado papel fundamental na efetivacdo das politicas de
educacao das relagdes étnico-raciais e na promogao da formag¢ao humana integral no
EMI. Suas agbes se alinham ao que defendem Moura (2013), Frigotto, Ramos e
Ciavatta (2005), ao integrarem trabalho, ciéncia, cultura e tecnologia em praticas que
dialogam com a realidade amazénica. Ao mesmo tempo, o NEABI confirma as
analises de Gomes (2017), Munanga (2005) e Carneiro (2011), ao atuar como espaco
de resisténcia e enfrentamento ao racismo estrutural, transformando a escola em
territério de afirmacado identitaria. Assim, pode-se afirmar que o NEABI/Parintins
configura-se como espaco privilegiado para a implementagao das legislagdes étnico-

raciais e para a construgdo de uma escola publica mais justa e inclusiva.

3.2 Analise das Entrevistas.

O objetivo principal desta analise € compreender o papel desempenhado pelo
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) na implementacao das Leis
n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM), Campus Parintins. Essa analise também visa
identificar os desafios e perspectivas relacionados a formagao humana integral no
contexto especifico do Ensino Médio Integrado. Para tanto utilizamos como corpus
documental o conteudo de entrevistas realizadas com 10 docentes do Ensino Médio

Integrado da instituicdo e que também sdo membros do NEABI.
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Neste trabalho, as entrevistas foram transcritas integralmente e organizadas
em corpus documental. A etapa de analise das entrevistas constituiu um dos
momentos centrais desta pesquisa, pois possibilitou compreender, a partir das vozes
dos docentes integrantes do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
do IFAM Campus Parintins, os significados, percep¢des e praticas associadas a
implementagao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no contexto do Ensino
Médio Integrado (EMI).

Essas falas ndo sdo tomadas apenas como relatos individuais, mas como
manifestagbes que emergem de um espaco coletivo de atuagado, atravessado por
desafios institucionais, histéricos e pedagdgicos.

Para a sistematizacao e interpretagdo desse material optou-se pela Analise de
Conteudo de Laurence Bardin (2021), reconhecida por seu potencial em pesquisas
qualitativas, sobretudo quando se trata de investigar discursos que expressam
valores, representacdes e contradicdes presentes em determinado campo social.

O uso da Analise de Conteudo justifica-se também pela natureza da pesquisa,
que se insere no campo da Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) e busca
analisar o papel de um nucleo institucional - o NEABI - na promog¢ao de uma educagao
antirracista e na consolidagcédo da formagao humana integral no EMI.

Assim, apresentamos o percurso de analise das entrevistas em trés fases: a
pré-analise, em que se realizou a leitura flutuante e a identificagdo das unidades de
registro; a exploragdo do material, marcada pela codificagéo e categorizagao; e, por
fim, o tratamento e a interpretagdo dos resultados, momento em que se organizaram
os achados e cujos significados foram discutidos a luz do referencial teérico. O quadro

a seguir ilustra as etapas percorridas.

Quadro 5 — Etapas da Analise de Conteudo de Bardin aplicadas as entrevistas

Fase Procedimentos adotados Resultados obtidos

Pré-analise Leitura integral das 10 | Identificagdo de unidades
entrevistas; anotagdes | de registro (UR); temas
preliminares; identificacdo | iniciais: papel do NEABI,
de recorréncias leis, formagao integral,

desafios e sugestoes.

Exploragdo do material Codificacdo de falas; | Sistema de categorias

construcdo de categorias. | estruturado em cinco eixos
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Tratamento e interpretagéo | Discussdo das categorias | Analise interpretativa:
com base em teoria e | avancos, limites e
documentos perspectivas

Elaboragao propria (2025)

3.2.1 Pré-analise (Leitura Flutuante).

A fase de pré-analise correspondeu ao momento de preparacado do material, de
modo a permitir que as etapas seguintes fossem conduzidas de forma sistematica e
rigorosa. Bardin (2021, p.121) descreve a pré-analise como a “fase de organizagao
propriamente dita”, em que o pesquisador toma contato com o corpus, define objetivos
de leitura e estabelece recortes e indicadores para a analise.

O corpus foi constituido por 10 entrevistas semiestruturadas realizadas com
docentes vinculados ao NEABI/IFAM Campus Parintins, todas transcritas
integralmente. Essas entrevistas ofereceram um panorama plural de percepgdes, uma
vez que os docentes pertencem a diferentes areas de formacgao e atuagao.

Nesta etapa, foi realizada uma leitura geral das entrevistas para apreender uma
visdo ampla do material, destacando elementos fundamentais. As primeiras
impressdes e ideias preliminares surgidas representam as impressdes gerais do
corpus. A partir da leitura flutuante foi possivel identificar unidades de registro (URs)
que serviram de base para as etapas de exploragdo do material. No quadro a seguir

apresentamos as URs identificadas de modo inicial no processo da leitura flutuante.

Quadro 6- Unidades de Registro identificadas preliminarmente a partir da leitura flutuante

Unidade de Unidades de Registro (Trecho curto)
Registro -

identificacdo
URO1 NEABI participa das heteroidentificagdes no processo seletivo.
URO02 Acdes em semanas dos povos originarios e consciéncia negra.
URO03 Falta inclusdo das leis nos PPCs e curriculos.
URO04 Necessidade de recursos financeiros para fortalecer agdes.
URO0S Sugestao de cartilha voltada ao ensino técnico.
URO06 Projetos de arte indigena e afro-brasileira envolvendo comunidade

externa.
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UROQ7 NEABI promove parcerias com UEA e UFAM.

URO08 Importancia de inserir as leis nos PPCs

URO09 Dificuldades localizadas mais nos docentes que nos alunos.

UR10 Sugestao de exposi¢cdes permanentes interinstitucionais.

UR11 Atividades extracurriculares suprem auséncia de conteudos em sala.

UR12 Exemplo de aluna quilombola que se empoderou pelo NEABI.

UR13 Necessidade de insercao das leis nos PPCs via PROEN.

UR14 Cartilha com QR Codes como material pratico.

UR15 NEABI realiza oficinas de musica, linguas indigenas e pintura.

UR16 Redugéao do bullying e racismo com a¢des do NEABI.

UR17 Dificuldades de integrar tematica nas disciplinas técnicas.

UR18 Sugere imersao em territorios indigenas e quilombolas.

UR19 Atividades ligadas ao Dia da Consciéncia Negra e Povos Indigenas.

UR20 Valorizagao da identidade de estudantes indigenas e quilombolas.

UR21 Implementacgéo das leis ainda restrita a planejamentos anuais.

UR22 Uso de saberes empiricos indigenas e afrodescendentes.

UR23 Impacto positivo das agdes do NEABI no autorreconhecimento dos
estudantes.

UR24 Uma barreira esta na resisténcia dos professores.

UR25 NEABI promove semanas tematicas com participacdo da comunidade.

UR26 Sugestao de guias praticos com atividades pedagdgicas.

UR27 Eventos culturais aproximam alunos das comunidades tradicionais.

UR28 Dificuldade em alinhar tempo de aula as discussdes étnico-raciais.

UR29 Formacao humana integral exige valorizagao da diversidade cultural.

UR30 Sugestdo de material didatico especifico para cursos técnicos.

UR31 Participacao do NEABI em agdes de pesquisa e extensao.

UR32 Falta maior engajamento institucional no curriculo.

UR33 Sugere cartilhas com relatos de experiéncias locais.

Elaboracao Prépria (2025)



75

Apos a marcacao de todas as unidades de registro relevantes, passamos ao
processo de agrupamento destas unidades a fim de codifica-las e sistematiza-las em

categorias.

3.2.2 Exploragao do Material — Codificagao e Categorizagao.

A segunda fase, a exploragdo do material, corresponde a0 momento mais
central da analise de conteudo, pois envolve a decomposi¢ao do corpus em unidades
significativas e sua organizagado em categorias.

As categorias definidas (a priori) foram: Implementac¢ao das Leis n° 10.639/03
e n° 11.645/08; Formagao Humana Integral no EMI; Papel e Atuagcédo do NEABI,;
Desafios e Dificuldades; Sugestdes e Produto Educacional.

O processo de codificagao foi conduzido em duas etapas: uma primeira leitura
por meio de uma distribuicdo mais geral e, posteriormente, relacionando com
subcategorias, o que permitiu consolidar as 33 Unidades de Registro (URs)

identificadas inicialmente, conforme mostram os quadros a seguir:

Quadro 7 — Distribuicéo geral das URs por categoria

Categoria Frequéncia (URs)

Desafios e Dificuldades 9

Formacg&do Humana Integral

Implementagéo das Leis
Papel e Atuagao do NEABI

Sugestdes / Produto Educacional

N N R o

Elaboracgao propria (2025)

Quadro 8 — Frequéncia por subcategoria

Categoria Subcategoria Frequéncia

Desafios e Dificuldades Curriculares 6

Desafios e Dificuldades Resisténcia docente

Desafios e Dificuldades Materiais/financeiros

Formac&o Humana Integral Concepcéo

NI N = DN

Formac&o Humana Integral Pratica pedagdgica

antirracista

Formac&o Humana Integral Relagao com diversidade 2

étnico-racial
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Implementacéo das Leis Atividades desenvolvidas 3

Implementacao das Leis Insergao curricular 1

Papel e Atuacao do NEABI Acoes e praticas 3

Papel e Atuagdo do NEABI Atuacao junto a 3
comunidade

Papel e Atuagdo do NEABI Mobilizacéo e 1
conscientizagao

Sugestbes / Produto Cartilhas e guias 4

Educacional

Sugestbes / Produto Exposicbes permanentes 2

Educacional

Sugestdes / Produto Orientagdes para areas 1

Educacional técnicas

Elaboragao prépria (2025)

A partir destes dados foi possivel gerar uma matriz representativa mostrando a

progresséo do processo de exploragdo do material apresentando as categorias para

analise, as subcategorias juntamente com alguns trechos das entrevistas para melhor

observacao.

Quadro 9 — Matriz representativa do processo de exploragao do material

Cddigo Categoria Subcategoria Trechos das Entrevistado(a)
Entrevistas
Co1 Implementacao | Agbes e praticas “As agdes ainda Entrevistado 1
das Leis sdo poucas e

Atividades
desenvolvidas

restritas ao NEABI”

“Heteroidentificagao
e semanas culturais
sao conduzidas
com participacao
ativa.”

“Eventos como a
Mostra de Cinema
Negro e os
Encontros
Indigenas séo
importantes para
inserir a tematica
na escola.”

Entrevistado 9

Entrevistado 1
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Inser¢ao Curricular

“Todas as
atividades estao
amparadas dentro
do que esta
previsto na lei”.

“Falta um
aprimoramento dos
nossos PPCs para
incluir de fato essas
tematicas”

Entrevistado 1

Entrevistado 4

C02

Formagao
Humana
Integral

Concepgao

Praticas
pedagdgicas
antirracistas

Relagao com
diversidade étnico-
racial

“Eu penso que a
ideia ndo é sa a
gente passar o
conteudo, mas a
gente pensar no ser
humano como um
todo...uma pessoa
que reconhece
como agir e viver
na sociedade”

“O NEABI contribui
para o estudante
entender seus
direitos e lutar para
eliminar as
desigualdades”

“O aluno disse:
antes eu tinha
vergonha, agora eu
me orgulho da
minha origem”

“Os projetos do
NEABI ajudam os
alunos a se verem
e se valorizarem

Entrevistado 2

Entrevistado 7

Entrevistado 6

Entrevistado 6

C03

Papel e
Atuacao do
NEABI

Acles e praticas

“As atividades
aparecem mais
como eventos
pontuais e ligadas
ao NEAB/I”

“As atividades
desenvolvidas pelo
NEABI séo
fundamentais para
o debate sobre
temas importantes
para a sociedade”.

Entrevistado 4

Entrevistado 9
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Mobilizagéo e
Conscientizacao

Atuacdo junto a
comunidade.

“O NEABI é quem
puxa esse debate
dentro do campus”

“O NEABI é um
espaco de
resisténcia e de voz
para a comunidade
negra e indigena
dentro do IFAM.”

“O NEABI tem
consolidado o
dialogo com outras
instituicdes como
UFAM, UEA e
outras escolas da
cidade”

“O curso de
agroecologia no
quilombo foi uma
experiéncia unica,
articulando saberes

Entrevistado 3

Entrevistado 9

Entrevistado 10

Entrevistado 9

técnicos e
culturais.”
co4 Desafios e Materiais/financeiros | “Falta apoio Entrevistado 5
Dificuldades institucional,

Resisténcia docente

Necessidade de
formacao
continuada

inclusive financeiro”

“A maior barreira
esta nos
professores”

“Alguns colegas
nao acham
importante discutir
isso”

“Ainda ha
professores que
nao se sentem
preparados ou que
resistem em
trabalhar a tematica
em sala de aula.”

“Nunca participei de
formacao sobre
essas leis”

Entrevistado 6

Entrevistado 8

Entrevistado 2

Entrevistado 5
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Curriculares
(Fragmentacao
tematica)

“As agdes do
NEABI séo
fundamentais, mas
ainda n&o
conseguimos
integrar as
tematicas nos
PPCs.”

Entrevistado 3

C05 Sugestdes
Produto

Educacional

Materiais de apoio
Guia

Cartilhas, jogos

Exposicéo
permanente

“Um guia com
sugestdes praticas
seria muito util”

“Precisamos de
materiais préprios,
como cartilhas e
jogos, que facilitem
a abordagem com
os estudantes.”

“Acho que algo que
ficasse permanente
no IFAM como uma
exposicao”

Entrevistado 10

Entrevistado 4

Entrevistado 2

Elaboracgao propria (2025)

Considerando todo este processo progressivo para a sistematizagdo das

categorias de analise, podemos, enfim, representar no quadro a seguir um resumo da

validacao das categorias de analise a serem discutidas posteriormente.

Quadro 10 — Resumo da etapa de categorizagdo com foco nas categorias finais

Exemplos de indicadores

Categorias Iniciais

Categorias Finais

Falas sobre
heteroidentificagdo e cotas;
mengdes a semanas
tematicas (Consciéncia
Negra, Povos Indigenas);
observagdes sobre PPCs
desatualizados.

Conhecimento e aplicagao

das leis.

Atividades desenvolvidas.

Insergao curricular.

Implementacdo das
10.639/03 e n° 11.645/08

Leis n°

Docentes descrevem que
formacgéao integral é
preparar para a vida em
sociedade, ndo apenas
para conteudo técnico.

Concepgao de formacéo

integral.

Relacdo com diversidade

étnico-racial.
Pratica
antirracista.

pedagdgica

EMI

Formacdo Humana Integral no

Relatos de oficinas,
parcerias com UEA/UFAM,
impacto sobre autoestima
de estudantes quilombolas
e indigenas.

Acbes especificas.
Atuacgao

comunidade.
Mobilizacao
conscientizagao.

junto

a

Papel e Atuacdo do NEABI
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Falas sobre auséncia de | Curriculares (carga horaria, | Desafios e Dificuldades
espaco no curriculo; | integragao).

limitagbes de carga horaria; | Recursos  materiais e
necessidade de maior | financeiros.

engajamento institucional. | Resisténcia docente

Falas representando | Cartilhas; Guias; Jogos: | Sugestées/Produto Educacional
sugestdes ou opinides | Exposigdes.
sobre a elaboracdo de
material educativo.

Elaboracgao propria (2025)

As categorias apresentadas decorrem diretamente dos objetivos e questdes
centrais da pesquisa, considerando o marco teérico previamente definido na pesquisa.
Elas representam os seguintes aspectos:

o Implementacdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008: Inclui aspectos
relacionados ao conhecimento sobre as leis, praticas de implementacao, articulagcao
com as atividades docentes e reconhecimento da necessidade dessas legislagdes na
escola.

o Formagdo Humana Integral no Ensino Médio Integrado: Envolve o
entendimento sobre o conceito de formacao humana integral pelos entrevistados, sua
importancia e implicagcbes na pratica pedagodgica, especialmente no contexto da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

o Papel e Atuagao do NEABI: Contempla percepcgdes sobre o papel do Nucleo,
atividades especificas realizadas, impactos percebidos pelos participantes e
articulacdo com a comunidade escolar e local.

o Desafios e Dificuldades: Relacionada diretamente aos obstaculos mencionados
nas entrevistas quanto a implementacao efetiva das leis e das a¢des antirracistas no
curriculo escolar.

o Sugestdes para Produtos Educacionais: Envolve propostas concretas
mencionadas nas entrevistas sobre a criacido de materiais didaticos especificos, como
cartilhas ou guias praticos voltados aos docentes do NEABI e ao contexto do Ensino
Médio Integrado.

Desse modo, o longo percurso do processo de analise dos dados iniciado na
pré-analise, passando pela fase de exploracdo do material com as etapas de
codificagdo e categorizagéo, recebendo o tratamento para uma melhor visualizagao
dos dados obtidos, chega no momento da interpretagdo dos resultados, gerados a

partir das entrevistas realizadas com os docentes e membros do NEABI do IFAM
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Campus Parintins. Essa etapa envolve uma compreensao profunda das categorias
estabelecidas, que serdo discutidas a seguir, destacando sentidos, relagoes,

contradicbes e énfases presentes nos relatos.

3.2.3 Discusséo dos Resultados das Entrevistas.

Nesta fase temos como objetivo interpretar e discutir os resultados obtidos a
partir da analise das entrevistas realizadas com docentes vinculados ao Nucleo de
Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) do IFAM Campus Parintins. Seguindo
os procedimentos da Analise de Conteudo de Bardin (2021), foram destacadas
categorias que sintetizam as percepgbes, experiéncias e desafios relacionados a
implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, bem como ao papel do
NEABI na promogédo de uma educagao antirracista articulada a formagdo humana
integral no Ensino Médio Integrado (EMI).

Nesta etapa, busca-se interpretar os dados a luz do referencial teérico que
fundamenta a pesquisa, mobilizando autores que discutem a Educacéao Profissional e
Tecnologica, a formagdo humana integral, as relagdes étnico-raciais e os marcos
legais da educacé&o antirracista no Brasil. A analise ndo se limita a descrigdo dos
achados, mas procura estabelecer conexdes entre os discursos dos docentes e os
desafios historicos e institucionais da educacao brasileira.

As categorias finais organizadas para a discussdo, como ja apresentamos
anteriormente, s&do: (1) Implementagéo das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; (2)
Formacgdo Humana Integral no EMI; (3) Papel e Atuagédo do NEABI; (4) Desafios e
Dificuldades; e (5) Sugestdes e Produto Educacional. Elas serdo apresentadas
trazendo novos excertos representativos das entrevistas para dialogar com a analise
critica, evidenciando as tensdes, avangos e perspectivas que permearam a pesquisa.

Os depoimentos das/os docentes revelaram que, em relagcdo a primeira
categoria, a implementagao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no IFAM
Campus Parintins tem se dado de forma parcial e fragmentada. Ainda que haja
iniciativas pontuais, como semanas tematicas dedicadas a Consciéncia Negra e aos
Povos Indigenas, ou mesmo a atuagdo do NEABI em processos de
heteroidentificacdo, ha uma percepgao recorrente de que a inser¢gao das tematicas
étnico-raciais nos Projetos Pedagogicos de Curso (PPCs) e no cotidiano curricular

permanece insuficiente.
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Um dos docentes entrevistados destacou que “as atividades contemplam, sim,
0 que esta prescrito nas leis, mas ainda de maneira pontual, faltando maior
sistematizacao nos curriculos” (E1). Outra fala refor¢ca esse quadro: “falta aprimorar
os PPCs; ha pouca presenga dessas discussdes no curriculo do Ensino Médio
Integrado” (E1). Esses registros indicam que, apesar da existéncia de acoes
relevantes, o desafio maior reside em transformar iniciativas pontuais em politicas
curriculares permanentes.

Essa constatagcédo esta em consonancia com o que afirma Nilma Lino Gomes
(2005), ao apontar que a simples criagdo da legislagdo ndo garante, por si so, a
efetivagdo de praticas pedagodgicas antirracistas, sendo necessario um esforgo
institucional de incorporagcao no planejamento curricular e na formagao docente. Da
mesma forma, Kabengele Munanga (2005) enfatiza que a efetividade das leis
depende de um compromisso politico e pedagdgico das instituicdes de ensino, para
que os conteudos sobre histéria e cultura afro-brasileira e indigena nao se restrinjam
a atividades comemorativas ou a disciplinas especificas, mas sejam transversais a
todas as areas do conhecimento.

Além disso, a fala de outro docente refor¢ca que “as atividades extracurriculares
acabam suprindo a auséncia de conteudos em sala de aula” (E3). Tal percepgéao
evidencia a lacuna entre as orientagdes legais e sua concretizagao pedagdgica no
ambito do Ensino Médio Integrado. Essa realidade dialoga com Arroyo (2012), que
ressalta que uma educagao antirracista exige ndo apenas a inser¢cao de conteudos,
mas também a ampliacdo das oportunidades de acesso aos espagos de produgao do
conhecimento e a consolidagdo de praticas que promovam o reconhecimento das
identidades étnico-raciais.

Outro aspecto emergente € a demanda por maior apoio das instancias
superiores do IFAM, no sentido de garantir a revisdo dos PPCs e a incluséo efetiva
das tematicas étnico-raciais. Como um dos entrevistados observa: “os PPCs precisam
ser reformulados, inserindo topicos especificos para garantir que a discusséo
acontecga” (E3). Essa fala conecta-se as analises de Frigotto (2005) e Ciavatta (2014),
que discutem como as tensdes estruturais da Educagao Profissional e Tecnoldgica
frequentemente dificultam a plena integragdo de dimensdes culturais e sociais aos
curriculos, priorizando-se, muitas vezes, a dimensao técnica.

Os dados, portanto, mostram que a implementacdo das Leis 10.639/03 e

11.645/08 no IFAM Campus Parintins avanca mais pela via de eventos e acdes
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extracurriculares do que pela inser¢cao curricular sistematica. Isso revela tanto a
importancia das iniciativas promovidas pelo NEABI quanto os limites estruturais que
ainda precisam ser enfrentados para que a legislagcdo se converta em pratica
pedagogica consolidada.

Sobre a Categoria Formagdo Humana Integral no Ensino Médio Integrado, a
analise das entrevistas evidencia que as acdes do NEABI tém contribuido para
fortalecer dimensdes da formacdo humana integral no ambito do Ensino Médio
Integrado (EMI). Os relatos dos docentes destacam que o trabalho do nucleo vai além
da promocéao de eventos culturais, impactando diretamente a constituicao identitaria
e a consciéncia critica de estudantes indigenas e quilombolas.

Um exemplo recorrente foi o relato de empoderamento de uma aluna
quilombola, que, apds participar das atividades do NEABI, passou a se reconhecer e
afirmar sua identidade étnica: “ela passou a se apresentar dizendo ‘sou quilombola,
com muito orgulho’, depois das agdes do nucleo” (E3). Esse tipo de experiéncia revela
como o NEABI atua no fortalecimento da autoestima, do pertencimento e da
valorizagéo cultural, elementos essenciais para a formacg&o integral, que, segundo
Ramos (2010), deve articular trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como dimensdes
indissociaveis do processo educativo.

Outros docentes destacaram que a atuagao do NEABI tem contribuido para
reduzir praticas discriminatdrias no ambiente escolar. Como afirma uma entrevistada:
“‘percebe-se a redugdo do bullying e do racismo quando o NEABI promove suas
atividades de conscientizagdo” (E4). Essa fala aponta para o carater pedagogico e
formativo das agdes, na medida em que possibilitam a construgcdo de ambientes
educativos mais inclusivos e democraticos. Essa perspectiva dialoga com Ciavatta
(2014), ao argumentar que a formagao integral exige compreender a educag¢ao néo
apenas como instrucdo técnica, mas como experiéncia social e humana,
comprometida com a justica e a igualdade.

Além disso, os depoimentos ressaltam que a formagéo integral promovida pelo
NEABI ultrapassa a transmissao de conteudos, alcangando dimensdes de consciéncia
critica e emancipacado. Um docente sintetiza essa ideia ao afirmar: “o NEABI promove
uma formacao para a vida, ndo apenas para o mercado de trabalho” (E6). Essa visao
encontra eco nas analises de Nilma Lino Gomes (2017), que defende uma educagéo
antirracista como pratica emancipatéria, capaz de romper com padrdes de

invisibilizagdo e subalternizagao das populag¢des negras e indigenas.



84

Outro entrevistado reforca a dimensao cultural dessa formacao ao destacar a
utilizacdo de saberes empiricos afrodescendentes e indigenas em atividades de
ensino: “trabalhamos na Quimica os saberes empiricos da natureza trazidos pelas
comunidades tradicionais” (E5). Essa inser¢ado de conhecimentos plurais no processo
pedagogico conecta-se a critica de Frigotto (2001), ao defender que a escola precisa
superar a fragmentagcédo dos saberes e integrar diferentes formas de conhecimento,
valorizando culturas historicamente marginalizadas.

Por fim, a énfase dos docentes em destacar o impacto das agdes do NEABI na
autoestima, no reconhecimento identitario e na valorizacdo da diversidade cultural
evidencia que a formagao humana integral esta sendo fortalecida justamente naquilo
que Gomes (2005) e Silvio Almeida (2019) apontam como dimensdes centrais da luta
antirracista: o enfrentamento do racismo estrutural e a promocgao de praticas
pedagogicas que assegurem igualdade de condigdes e respeito as diferengas. Além
disso, ressalta-se o carater pedagdgico das agées do NEABI no sentido de promover
um despertar para as questées que envolvem a formagao politica e cidada dos
adolescentes do EMI.

Assim, €& coerente afirmar, diante dos dados que, embora ainda existem
desafios estruturais, as agcdes do NEABI no IFAM Campus Parintins tém contribuido
para consolidar o EMI como espaco de formacao integral, no qual a educacéao técnica
e profissional se articula a valorizagao da diversidade étnico-racial, promovendo a
emancipacgao dos sujeitos historicamente excluidos.

No que se refere ao Papel e Atuacao do NEABI, terceira categoria de analise,
os depoimentos das/os docentes reforcam a centralidade do NEABI como espaco de
mobilizagdo, articulacdo e producdo de praticas pedagdgicas antirracistas no IFAM
Campus Parintins. A atuacdo do nucleo aparece associada tanto a realizagcao de
acdes culturais e formativas quanto a construgcdo de parcerias institucionais que
ampliam seu alcance para além do campus.

Diversas falas enfatizam a importancia das oficinas e atividades artisticas
promovidas: “o NEABI realizou oficinas de musica, linguas indigenas e pintura, que
mobilizaram os estudantes do EMI, subsequente e graduacao” (E4). Em outro relato:
‘produzimos um painel coletivo com arte afro-brasileira e indigena” (E2). Essas
experiéncias apontam para a valorizagdo das expressdes culturais afro-indigenas
como instrumentos de ensino e conscientizacdo, aproximando a escola da realidade

e dos saberes das comunidades. Como se observa nas falas dos entervistados, os
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NEABIs atuam como laboratérios vivos de interculturalidade, nos quais os estudantes
constroem novas formas de pertencimento e identidade.

Outro eixo relevante da atuagcdo do NEABI diz respeito a articulagdo com
instituicées externas. Um docente menciona: “estabelecemos parcerias com a UEA e
a UFAM, ampliando a formacéao e a troca de saberes com os estudantes quilombolas”
(E2). Essa dimensdo amplia o papel do NEABI para além do espago escolar,
evidenciando sua fungdo como elo entre o IFAM e a comunidade, o que se coaduna
com a analise de Gomes (2017), para quem os NEABIs configuram-se como
instadncias que conectam a educacdo basica e profissional com as demandas
histéricas dos movimentos sociais negros e indigenas.

A dimensdo da mobilizagdo e conscientizagdo também foi salientada. Um
participante afirma: “o NEABI consegue mobilizar e levar a fala afro e indigena para
dentro das salas de aula” (E1). Esse tipo de atuagdo conecta-se ao que podemos
chamar de praticas pedagdgicas de resisténcia, ou seja, a capacidade de construir
contranarrativas que questionam a invisibilizagdo das popula¢des negras e indigenas
na educacao formal.

Na obra de Nilma Lino Gomes, especialmente em Educacgéo, identidade negra
e formagao de professores (2003) e O movimento negro educador (2017), a escola é
compreendida como espaco de disputa simbdlica e de afirmacéo de identidades, no
qual praticas docentes criticas se configuram como formas de resistir as estruturas
raciais historicamente excludentes. Em dialogo com essa perspectiva, Sueli Carneiro
(2005; 2011) denuncia o epistemicidio como eixo estruturante das desigualdades e
desloca a resisténcia para o plano epistémico, indicando que praticas educativas
comprometidas com a superagdo do racismo constituem atos insurgentes de
producéo e legitimacéo de outros saberes. Tais praticas, ao darem voz e visibilidade
as culturas historicamente marginalizadas, promovem rupturas nos processos de
reproducao do racismo estrutural (Almeida, 2019).

Também € importante destacar a realizagao de eventos de carater comunitario:
‘o NEABI promove semanas tematicas com ampla participagdo da comunidade” (E7).
Essas iniciativas reforcam a ideia de que o nucleo extrapola os limites da instituicao,
atuando como mediador entre escola, familias e comunidades tradicionais. Como
sublinha Petronilha Gongalves (2003), a efetividade das leis antirracistas depende da
criacdo de espacos coletivos que promovam a participagao social e a circulacdo de

saberes, papel que o NEABI tem assumido de forma significativa.
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Assim, o NEABI aparece, nas falas dos docentes, como ator estratégico na
promog¢ao de uma educacao antirracista: por meio de oficinas, eventos culturais,
parcerias institucionais e processos de conscientizacao, ele contribui para transformar
o cotidiano escolar em direcéo a inclusao, a diversidade e a valorizagcdo da identidade
afro-brasileira e indigena. Essa atuagdo confirma sua relevancia como nucleo
articulador de politicas e praticas voltadas a implementacao das Leis n° 10.639/2003
e 11.645/2008 no ambito da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

A categoria Desafios e Dificuldades concentrou o maior numero de unidades
de registro inicialmente, o que revela que, embora haja avangos importantes,
persistem barreiras estruturais, pedagdgicas e institucionais para a efetiva
implementacao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no IFAM Campus Parintins.
As falas dos docentes indicam quatro grandes eixos: curriculo e PPCs, resisténcia
docente, limitacdes de recursos e necessidade de formagao continuada.

Sobre a questdes referentes ao Curriculo e Projetos Pedagdgicos de Curso, a
auséncia ou insuficiéncia de conteudos relativos a histéria e as culturas afro-
brasileiras e indigenas nos PPCs foi apontada reiteradamente. Como um entrevistado
afirma: “falta incluir as leis nos PPCs; elas aparecem pouco no curriculo” (E1). Outro
docente acrescenta: “os PPCs precisam ser reformulados, inserindo topicos
especificos para garantir que a discussao acontega” (E3). Essas falas dialogam com
Ciavatta (2014) e Frigotto (2005), que destacam a dificuldade historica de integrar
dimensdes culturais e sociais nos curriculos da Educagao Profissional e Tecnolodgica,
0s quais tendem a priorizar a dimensao técnica em detrimento da formacgao integral.

A resisténcia docente foi outro ponto recorrente nas entrevistas e refere-se a
dificuldade de engajamento de alguns professores. Um entrevistado foi direto: “a maior
barreira estad na percepcao dos docentes; os alunos nao tém dificuldade em discutir
essas questdes, mas os professores, sim” (E6). Essa resisténcia docente, seja por
falta de preparo, seja por desconhecimento da legislacdo, aparece como obstaculo
central para a consolidagao de praticas antirracistas no EMI. Nilma Lino Gomes (2017)
ja advertia que a implementacdo das leis s6 se efetiva quando ha compromisso
politico-pedagodgico do corpo docente, pois sdo os professores que mediam o curriculo
em sala de aula.

Alguns depoimentos apontam ainda para limitagbes or¢camentarias: “falta
recursos financeiros proprios para fortalecer e ampliar as agées do NEABI” (E1). Essa

dimensao conecta-se ao que Arroyo (2012) indica como condigdes institucionais da
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pratica pedagogica: sem garantia de recursos, mesmo ag¢des inovadoras tornam-se
pontuais e dificilmente sustentaveis ao longo do tempo.

Embora menos recorrente nas falas diretas, emergiu indiretamente a
necessidade de formacéo continuada para os docentes. Ao apontar que a dificuldade
maior esta nos professores, os entrevistados sugerem a caréncia de preparo para lidar
com a tematica étnico-racial de forma consistente no cotidiano escolar. Essa
necessidade dialoga com Munanga (2005), ao evidenciar que a formagao docente é
condigao indispensavel para superar a abordagem superficial das tematicas étnico-
raciais e construir praticas pedagogicas transformadoras.

Os resultados evidenciam que a principal fragilidade para a efetiva
implementacao das Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08 no IFAM/Parintins encontra-se
na dimensao curricular e formativa. Os docentes reconhecem avancos, mas reiteram
que o ensino das tematicas afro-brasileiras e indigenas ainda depende de agdes
extracurriculares ou de iniciativas isoladas, ndao estando garantido de modo
sistematico nos PPCs.

Além disso, a resisténcia de parte do corpo docente e a escassez de recursos
dificultam a consolidagdo de um projeto pedagogico coerente com os principios de
uma educacgao antirracista articulada a formagao humana integral. Esses achados
reforcam a necessidade de um movimento institucional mais amplo, envolvendo
atualizacéo curricular, formagao continuada e investimento em politicas estruturantes,
conforme defendem Gomes (2017), Munanga (2005) e Arroyo (2012).

Em consonancia com um dos objetivos da pesquisa, que se voltou a saber
como a elaboragcdo de um produto educacional poderia contribuir para a
implementacgéo das leis discutidas neste trabalho, foi definida a categoria Sugestbes
e Produto Educacional. As entrevistas evidenciam forte convergéncia entre os
docentes quanto a necessidade de materiais pedagogicos especificos que auxiliem
na implementagao das Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 no ambito do Ensino
Médio Integrado.

Essa categoria reuniu respostas diversas, com destaque para propostas de
cartilhas, guias praticos, jogos e exposi¢cdes permanentes, pensadas como recursos
que apoiem a pratica docente e ampliem a visibilidade das tematicas étnico-raciais.

Varias falas apontam diretamente para a cartilha/guia como ferramenta
pedagogica: “precisamos de cartilhas voltadas ao ensino técnico, que tragam relatos

e sugestdes de atividades ligadas as leis” (E1). Outra sugestdo complementa: “uma
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cartilha com leis, histérico, links e QR Code seria eficiente” (E3). Um terceiro
depoimento reforca a mesma linha: “seria importante construir guias praticos, com
atividades pedagdgicas aplicaveis em diferentes areas do ensino” (E7).

Esses relatos mostram que os docentes reconhecem no produto educacional
um instrumento capaz de tornar as leis mais palpaveis e operacionais, ajudando a
transpor os desafios apontados na categoria anterior (curriculo, resisténcia docente,
falta de sistematizacao). Gomes (2005) ja defendia que a efetividade das leis depende
nao apenas da previsdo normativa, mas da existéncia de dispositivos pedagdgicos
contextualizados que deem suporte as praticas de sala de aula.

Além das cartilhas, emergiram sugestbes de exposi¢cdes permanentes como
estratégia de visibilidade e conscientizagédo: “seria importante manter exposi¢coes
permanentes interinstitucionais sobre cultura afro e indigena” (E2). Tais propostas
revelam a intengcdo de ocupar os espacos escolares com memorias e simbolos das
culturas afro-brasileiras e indigenas, contribuindo para que o cotidiano institucional
reflita a diversidade social. Nesse sentido, € imperativo compreender que a educagao
antirracista precisa também transformar o imaginario coletivo, criando ambientes que
valorizem a pluralidade cultural.

Outra contribuicao foi a indicacdo da necessidade de materiais voltados aos
cursos técnicos: “precisamos de material didatico especifico para os cursos técnicos”
(E9). Essa fala conecta-se a realidade da Educagéo Profissional e Tecnoldgica, em
que muitas vezes a formagéao integral fica tensionada com as demandas técnicas
(Ramos, 2010; Frigotto, 2005). A sugestao dos docentes reforga a pertinéncia de que
o produto educacional articule conteudos técnicos com a perspectiva antirracista,
promovendo o que Ciavatta (2014) chama de integracao de saberes.

Por fim, a proposta de “cartilhas com relatos de experiéncias locais” (E10)
sinaliza a importadncia de construir materiais situados na realidade amazénica,
dialogando com as comunidades quilombolas e indigenas do Baixo Amazonas. Essa
demanda refor¢ca o carater contextual do produto, alinhado ao que Arroyo (2012)
defende como uma pedagogia comprometida com os sujeitos concretos e suas
histdrias.

As sugestdes dos docentes mostram que ha um reconhecimento coletivo da
importancia de instrumentos pedagdgicos concretos para apoiar a implementagéo das

leis no EMI. A énfase nas cartilhas e guias legitima a constru¢do do guia didatico que
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compde o produto educacional desta pesquisa, confirmando sua pertinéncia como
resposta direta as necessidades identificadas no campo empirico.

Diante do exposto, a analise das entrevistas com os docentes do NEABI/IFAM
Campus Parintins permitiu evidenciar avancos, limites e perspectivas no processo de
implementagdo das Leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 no contexto do Ensino
Médio Integrado. Os resultados mostraram que a implementacéo das leis ainda ocorre
de forma parcial, sustentada sobretudo por agdes extracurriculares, como semanas
tematicas e atividades culturais, enquanto os PPCs e curriculos permanecem pouco
atualizados.

Essa lacuna confirma o diagnéstico de autores como Nilma Lino Gomes (2005)
e Kabengele Munanga (2005), para quem a efetividade da legislacao antirracista exige
compromisso institucional e inser¢cédo sistematica no curriculo. No eixo da formacgao
humana integral, destacou-se o impacto das a¢des do NEABI na construgcdo da
identidade e do pertencimento de estudantes indigenas e quilombolas, além de
contribuigbes para a redugao de praticas discriminatérias no ambiente escolar. Esses
achados confirmam a pertinéncia da concepgédo defendida por Ramos (2014) e
Ciavatta (2014), segundo a qual a educacgao profissional deve integrar trabalho,
ciéncia, tecnologia e cultura em uma perspectiva emancipatoria.

A investigacdo também evidenciou o papel estratégico do NEABI, reconhecido
pelos docentes como espago de mobilizagao, articulagdo comunitaria e producéo de
praticas pedagodgicas interculturais. Suas oficinas, parcerias e agdes formativas
funcionam como catalisadores de uma educacao antirracista, alinhando-se ao que
Gomes (2017) identifica como a fungao essencial dos nucleos: constituirem-se em loci
institucionais de resisténcia e transformacgao curricular.

Entretanto, os desafios e dificuldades foram a categoria mais expressiva, com
destaque para problemas curriculares (auséncia das leis nos PPCs, integracéo
limitada ao cotidiano das disciplinas técnicas), resisténcias docentes, caréncia de
recursos financeiros e necessidade de formagdo continuada. Esses obstaculos
confirmam as tensdes estruturais apontadas por Frigotto (2005), Ciavatta (2014) e
Arroyo (2012), mostrando que a consolidagao de praticas antirracistas exige nao
apenas iniciativas isoladas, mas politicas institucionais consistentes, com
financiamento e formacgao permanente.

Por fim, a categoria Sugestbes e Produto Educacional apontou para um

consenso entre os docentes: a urgéncia de materiais pedagogicos contextualizados,
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como cartilhas e guias, que possam apoiar a pratica docente e fortalecer a
transversalidade das tematicas étnico-raciais. Essa demanda legitima a proposta do
guia didatico desenvolvido nesta pesquisa, configurando-o como resposta concreta as
necessidades diagnosticadas durante o processo de escuta.

Desse modo, as analises revelaram um quadro dindmico, em que a atuacao do
NEABI se mostra fundamental para a implementacido das leis 10.639/2003 e
11.645/2008 e, consequentemente, para a promogao de uma educacao antirracista
articulada a formag&o humana integral, mas que ainda enfrenta barreiras curriculares,
institucionais e formativas.

O conjunto de evidéncias fortalece a compreensao de que a transformacéao
desejada depende de um duplo movimento: de um lado, a continuidade e ampliagao
das agbes protagonizadas pelo NEABI; de outro, a continuidade e ampliagdo do
compromisso do IFAM em reforgar a pauta antirracista como eixo estruturante de sua
politica pedagdgica, capaz de integrar definitivamente as tematicas afro-brasileiras e
indigenas aos curriculos, consolidando praticas pedagdgicas que contribuam para a
construcédo de uma escola democratica, inclusiva e comprometida com a justiga social.

A seguir, como concretizagdo de um dos objetivos especificos da pesquisa,
apresentaremos o produto educacional elaborado a partir do processo de escuta das

demandas dos docentes/membros do NEABI participantes da pesquisa.
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CAPITULO 4
TECENDO SABERES ANTIRRACISTAS NO IFAM CAMPUS PARINTINS: GUIA
PARA IMPLEMENTAGAO DAS LEIS 10.639/03 E 11.645/08.

O presente capitulo dedica-se exclusivamente ao Produto Educacional
intitulado “Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus Parintins: Guia para
Implementacgdo das Leis 10.639/03 e 11.645/08”, desenvolvido como resultado da
pesquisa realizada no ambito do Programa de Pdés-Graduagdo em Educagao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT). Trata-se de um guia didatico voltado a docentes
do Ensino Médio Integrado dos cursos técnicos em Administragcdo, Agropecuaria e
Informatica, cujo objetivo principal é apoiar praticas pedagdgicas antirracistas
articuladas a formagé&o humana integral.

A proposta do Guia foi concebida a partir das necessidades identificadas
durante a investigacao, especialmente quanto a auséncia de materiais de apoio
especificos, bem como da escassez de referenciais didaticos que promovam uma
articulacao efetiva entre o ensino técnico e a valorizacédo da diversidade étnico-racial.
Nesse sentido, o produto busca contribuir para a efetivacdo das Leis n° 10.639/2003
e n°®11.645/2008 no contexto do Instituto Federal do Amazonas, fortalecendo as a¢des
do NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) no IFAM Campus
Parintins.

Segundo Chisté Leite (2019), os produtos educacionais sdo compreendidos
como tecnologias pedagogicas que resultam de investigagdes sistematicas e se
destinam a resolugdo de problemas praticos no campo educacional, articulando
saberes cientificos e experiéncia docente.Com base nessa compreensio, o Guia
configura-se como um instrumento de mediagdo que oferece fundamentos teodricos,
sugestdes metodoldgicas e atividades didaticas, considerando as especificidades do
Ensino Médio Integrado e os principios da formagao humana integral.

Gabriel Kaplun (2003) destaca que os produtos educacionais devem buscar
transformar praticas pedagogicas, favorecendo a construgdo coletiva do
conhecimento. A elaboragao deste Guia buscou responder a essa perspectiva ao
fomentar praticas de ensino comprometidas com a equidade racial, o respeito a
diversidade e a integracao curricular entre os componentes da formagao geral e

técnica.
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Passaremos, a seguir, a apresentar a trajetéria de elaboragéo do produto e sua
relevancia, a descricdo geral do produto enfatizando sua caracterizagéo, estrutura e

conteudo, e por fim, a sua avaliagao.

4.1 Trajetéria de Elaboragao e Relevancia do Produto.

A construgdo do Guia Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus
Parintins nasceu de um processo de investigagcdo académica e de escuta ativa da
comunidade docente envolvida. Vinculado a pesquisa de mestrado O papel do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) na implementagdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 no IFAM Campus Parintins: desafios e perspectivas
para a formagdo humana integral no Ensino Médio Integrado, o material foi idealizado
como instrumento pedagogico para apoiar a pratica docente na consolidagado de uma
educacao antirracista, contextualizada e comprometida com a formacao omnilateral.

O contexto da demanda levou em consideragao a analise documental de PPCs,
relatorios e planos de agdo do NEABI, aliada as entrevistas com docentes e membros
do nucleo, o que evidenciou a lacuna de materiais pedagogicos que integrassem, de
forma articulada, os conteudos afro-brasileiros, africanos e indigenas as
especificidades do Ensino Médio Integrado (EMI) no IFAM/Parintins. Identificou-se
ainda a baixa incorporagao espontanea dessas tematicas nas areas técnicas, a
limitacdo de recursos especificos e a necessidade de maior coeréncia entre acdes
pontuais e curriculo formal.

Esse cenario dialoga com as reflexdes de Nilma Lino Gomes (2017) sobre a
implementacgéo das leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que exige mais que adequacdes
pontuais, demandando a reorganizagdo do curriculo e da pratica pedagodgica para
romper com a légica da invisibilidade e da superficialidade.

A elaboracao do guia foi orientada pela abordagem de Gabriel Kaplun (2002),
que concebe o material educativo como mediador de experiéncias de aprendizagem
e defende a articulacdo de trés eixos fundamentais: conceitual, pedagdgico e
comunicacional. Dessa forma, para a compreensdo sintetizada desses eixos,
buscamos a pesquisa de Silva e Salazar (2022), na qual o autor expde o seguinte

quadro:
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Quadro 11 — Descricéo geral dos eixos estruturais de Kaplun (2002)
Eixo Caracteristicas do eixo

Conceitual Segundo Kaplun (2002), trata-se dos aspectos conceituais que
articulam a investigagao; “[...] as ideias centrais que serdo abordadas
pelo material, bem como o tema ou temas principais através dos quais
se procurara gerar uma experiéncia de aprendizado” (KAPLUN, 2002,
p. 48).

Pedagdgico “E, ou deveria ser [...] o articulador principal de um material educativo
[...]. E através dele que estabeleceremos um ponto de partida e um
ponto de chegada para o destinatario do material [...], € assim que Ihe
propomos um caminho, que ele é convidado a percorrer uma nova
perspectiva que queremos abrir para ele, que lhe propomos que
descubra. Ao fim desse caminho, podera ele, ou nao, ter efetivamente
mudado ou enriquecido algumas de suas concepgdes, percepgoes,
valores etc”. (KAPLUN, 2002, p. 49).

Comunicacional E o modo como serdo transmitidas as mensagens educativas. Para
tanto, “Sera preciso animar-se a romper moldes para que a mensagem
educativa ndo seja, uma vez mais, equivalente a um sermao impresso,
ou a uma chatice audiovisual. Tudo isso sempre girando em torno do
eixo pedagdgico [...]” (KAPLUN, 2002, p. 54).

Fonte: Silva (2022).

A partir da compreensdo destes eixos norteadores, buscou-se ainda a
coeréncia com as diretrizes do Macroprojeto 6 - Organizacao de espacos pedagogicos
na EPT, que abriga projetos que trabalham questdes relacionadas a organizagao e
planejamento de espagos pedagogicos, formais e nédo formais, da pesquisa, do
ensino, da extensao e da gestdo da EPT, investigando as relagbes desses espagos
com a EPT e as suas interlocu¢gées com o mundo do trabalho e os movimentos sociais.
Diante disso, partiu-se para a elaboracao, de fato, do produto aqui apresentado,
definindo e articulando os eixos propostos as etapas de estruturacdo, conforme
descreveremos a seguir.

Eixo Conceitual: nesta etapa, foi definido o nucleo tematico do guia que
envolveram a articulagdo entre educagao antirracista, formagcdo humana integral e
contexto amazbnico, com énfase nas especificidades de Parintins. A pesquisa
tematica envolveu o estudo da legislagao, das Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais (2004), e de referenciais teéricos sobre
curriculo, antirracismo e EPT. Essa base conceitual permitiu selecionar e organizar os
conteudos de modo a oferecer ao professor ndo apenas informacdo normativa, mas

fundamentos para repensar a propria pratica.
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Eixo Pedagdgico: conforme Kaplun, é imprescindivel considerar as “ideias
construtoras” dos destinatarios e provocar conflitos conceituais que favorecam
mudancas significativas. O guia considerou relatos e diagnosticos extraidos da
pesquisa de campo para partir das concepgdes ja existentes entre docentes e propor
deslocamentos tedricos e metodoldgicos. Por exemplo, ao discutir o papel do NEABI,
o texto problematiza a compreensao restrita de suas agées como eventos e propode
uma visao de nucleo estruturante de politicas pedagogicas.

Eixo Comunicacional: inspirado na nocédo de Kaplun de que a forma e a
linguagem devem criar vinculos concretos com o destinatario, o guia adota uma
diagramacao atrativa, uso de imagens que remetem ao territério (como grafismos
indigenas e fotografias de manifestagdes culturais locais), linguagem clara e espacos
para anotacdes e reflexbes. A escolha dos exemplos também reforca o vinculo
cultural, como nas sugestdes de atividades que incorporam o Festival Folclorico de
Parintins, os saberes dos povos Sateré-Mawé e as praticas produtivas de
comunidades quilombolas.

O quadro abaixo busca sintetizar, de forma visual e objetiva, como cada eixo
orientado por Kaplun (conceitual, pedagdgico e comunicacional), se materializou no

Guia.

Quadro 12 — Articulacéo dos Eixos de Kaplun no Produto Educacional

Eixo de Kaplun

Descrigao segundo Kaplun
(2002)

Aplicagédo no Guia Tecendo Saberes
Antirracistas

Eixo Conceitual

Define as ideias centrais e

temas geradores de
experiéncias de
aprendizagem; requer
pesquisa tematica e
conhecimento sobre o
publico-alvo.

-Ndcleo tematico: articulagédo entre
educacao antirracista, formacao
humana integral e contexto amazdnico.
- Pesquisa de legislacdo (Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008),
Diretrizes Curriculares Nacionais e
fundamentos da EPT.
- Inclusdo de conteudos histéricos,
culturais e territoriais de Parintins e da
Amazobnia.

- Referéncias tedricas a autores como
Gomes, Munanga, Almeida e Ramos.
-Mapeamento  das  necessidades
docentes a partir de entrevistas e
documentos institucionais.

Eixo Pedagdgico

Estabelece o itinerario
pedagdgico: parte das
concepgbes prévias dos
sujeitos, provoca confronto

-Partida das concepgdes de docentes e
NEABI identificadas na pesquisa.
-Propostas de atividades que
confrontam esteredtipos e
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de ideias e introduz
conceitos de forma gradual,

ressignificam narrativas.
-Sugestbdes didaticas detalhadas por

com atividades de | area de conhecimento e técnica.
aplicacéao. -Integracdo entre conteudos gerais e
técnicos, garantindo
interdisciplinaridade.
- Espacgos para reflexao e registros do
professor ao longo do material.
Eixo Formato, diagramacdo e | - Diagramagéao colorida e atrativa, com
Comunicacional linguagem que | elementos graficos inspirados na
estabelecem vinculo com o | cultura afro-indigena.

publico; uso de recursos | - Imagens e fotografias do territério

visuais ou retéricos para | amazénico, povos indigenas e

aproximar o destinatario. comunidades quilombolas.
- Linguagem acessivel, clara e
dialégica, incentivando participacéo
ativa.
- Insercdo de boxes, quadros e
recursos visuais para facilitar a
navegagao.

- Organizagao em blocos tematicos que
permitem uso fragmentado ou integral.

Fonte: Autoria propria (2025)

No que se refere a relevancia e propdsito, o produto educacional responde
diretamente a necessidade de instrumentalizar a pratica docente, evitando que a
aplicacdo das leis se restrinja a datas comemorativas ou a conteudos
descontextualizados. Busca-se, portanto, fomentar uma pratica que seja permanente
e transversal, uma vez que se faz presente em todas as areas do conhecimento e as
areas técnicas; contextualizada, pois encontra-se conectada a realidade socio-
historica e cultural dos estudantes; e transformadora, visto que assume um
comprometimento com a formacgao critica, ética e politica.

Assim, o guia nao se apresenta como manual prescritivo, mas como um
conjunto de caminhos possiveis, em consonéncia com a ideia de Kaplun de que o

material educativo deve abrir percursos, ndo encerrar respostas.

4.2 Descrigao do Produto Educacional.

Passaremos a seguir a fazer uma descrigéo detalhada do produto educacional,
iniciando pela sua caracterizagao por meio da identificagdo de seu propdsito como um
retorno concreto da pesquisa,

seus objetivos e publico-alvo. Em seguida,

apresentaremos a estrutura do material quanto ao seu design, organizagao e estilo de
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escrita. Além disso, abordaremos, de forma detalhada, os conteudos que compdem

cada capitulo deste material educativo.

4.2.1 Caracterizagao.

O Produto Educacional Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus
Parintins: Guia para Implementacao das Leis 10.639/03 e 11.645/08 é caracterizado
como uma resposta concreta aos desafios identificados ao longo da pesquisa
desenvolvida no Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnoldgica —
ProfEPT, especialmente no que tange a efetivagdo das Leis n°® 10.639/2003 e n°
11.645/2008 no ambito do Ensino Médio Integrado.

Figura 1: Capa do Produto Educacional Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus

Parintins

NII’AI‘I CAMPUS PARINTINS

/03 e 11.645/08

7 - Elaine Barb A
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VA (2222 D &

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Como produto educacional vinculado a uma investigagdo aplicada, o Guia
objetiva promover uma educacao antirracista articulada a formagéo humana integral,
colaborando com o desenvolvimento de praticas pedagdgicas comprometidas com a
valorizacdo das identidades étnico-raciais e a superagao das desigualdades raciais
na educacao basica ofertada pelos Institutos Federais.

Como apresentado anteriormente, a proposta esta alinhada a concepgao de

materiais educativos defendida por Kaplun (2002), para quem os produtos
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pedagogicos nao devem apenas informar, mas transformar, servindo como
instrumentos de didlogo e mediagdo com a realidade concreta dos sujeitos.

Nesse sentido, o Guia tem como principal finalidade orientar e subsidiar
docentes que atuam nos cursos técnicos de nivel médio integrados as areas de
Administragdo, Agropecuaria e Informatica do IFAM Campus Parintins, oferecendo-
Ihes fundamentos tedricos, estratégias metodoldgicas e sugestbes praticas para a
implementagao transversal e interdisciplinar dos conteudos previstos na legislagao
supracitada.

O publico-alvo €, portanto, constituido majoritariamente por professoras e
professores do Ensino Médio Integrado do Instituto Federal do Amazonas, em
especial os membros dos Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI)
vinculados ao Campus Parintins.

Considerando a flexibilidade, abrangéncia e atualidade da proposta, o material
pode ser apropriado por membros dos NEABIs de outros campi do IFAM, profissionais
da educacao basica e técnica de diferentes contextos, bem como por coordenadores
pedagogicos, formadores de professores e pesquisadores da area da Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais.

Ao assumir um carater propositivo e colaborativo, o Guia reconhece a
complexidade da realidade escolar e busca valorizar o protagonismo docente,
oferecendo subsidios para que cada professor adapte as propostas ao seu contexto,
promovendo uma formacao critica, dialégica e emancipadora.

Essa concepgao esta em consonancia com Zabala (1998), que defende a
importancia de materiais didaticos que nao sejam meros instrumentos de transmissao
de conteudos, mas sim recursos que contribuam com a construgdo do conhecimento
por meio de praticas pedagdgicas reflexivas e transformadoras.

Os objetivos do produto educacional podem ser sintetizados nos seguintes
pontos:

o Contribuir com a efetivacédo das Leis n° 10.639/03 e n°® 11.645/08 no contexto
do Ensino Médio Integrado, articulando-as aos principios da formagdo humana
integral.

o Apoiar os docentes na elaboragéo e desenvolvimento de praticas pedagogicas
antirracistas, por meio de fundamentos tedricos, recursos didaticos e sequéncias de

atividades contextualizadas.
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o Promover o fortalecimento do papel institucional dos NEABIs como instancias
de articulacdo e fomento a educacdo das relagdes étnico-raciais nos Institutos
Federais.

o Fomentar a interdisciplinaridade e a transversalidade curricular, incentivando a
integracdo entre as areas de conhecimento e as disciplinas técnicas.

. Contribuir para a valorizagao das identidades afro-brasileiras e indigenas na

educacgao, reconhecendo seus saberes, histérias, lutas e produgdes culturais.

4.2.2 Estrutura.

O Guia é estruturado como um material didatico e pedagdgico, organizado em
capitulos que abordam diferentes aspectos da implementacao das Leis 10.639/2003
e 11.645/2008 no contexto do Ensino Médio Integrado.

Em consonéancia com Zabala (1998), que defende a organizagao dos conteudos
curriculares em funcdo de sua significatividade e funcionalidade, ele combina
fundamentos tedricos, orientagbes praticas e sugestbes de atividades, com foco na
educacao antirracista e na formagao humana integral.

O Guia assume o formato digital com o intuito de favorecer o acesso, a
aplicabilidade e a apropriacdo pelos/as docentes do EMI, valorizando a clareza, a
contextualizagdo e o compromisso com a transformagao das praticas pedagdgicas. O
formato é acessivel e adaptavel, permitindo a navegagdo em PDF e adaptacéo para
impressao.

Quanto ao design, a diagramacao € organizada em blocos tematicos e o uso
de cores, imagens e elementos graficos sdo inspirados na cultura afro-indigena
amazonica.

A linguagem adotada no Guia busca ser clara, objetiva, acessivel e ao mesmo
tempo critica, promovendo a reflexdo sobre os desafios da implementagao das leis e
a construgao coletiva de alternativas pedagdgicas, incentivando o professor a refletir
e registrar ideias.

O titulo do produto educacional, "Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM
Campus Parintins: Guia para implementacgao das Leis 10.639/03 e 11.645/08", reflete
seu objetivo principal que é apoiar a pratica pedagogica antirracista.

A introdugao contextualiza o propésito do material, destacando sua vinculagao
a pesquisa de mestrado e ao Programa de Pds-Graduagao em Educacéao Profissional

e Tecnoldgica (ProfEPT).
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O Guia é dividido em 8 capitulos, cada um com um tema especifico, abordando
desde os fundamentos das leis até sugestdes praticas e avaliagdo das acgdes
pedagdgicas. Os capitulos sdo organizados de forma sequencial, permitindo uma
leitura progressiva e logica. Cada capitulo é estruturado com introdugdes tedricas,
explicacdes detalhadas e orientacdes praticas. Os conteudos de cada capitulo serao
abordados detalhadamente na proxima secgao.

O Guia conclui com uma reflexao sobre o papel dos docentes e da escola na
construgcao de uma educacgao antirracista, reafirmando o compromisso ético e politico
com a justica racial.

Algumas caracteristicas especificas da estrutura do Guia envolvem ainda
aspectos relacionados a:

Interatividade: pois inclui espagos para anotagdes e reflexbes docentes,
incentivando o uso ativo e personalizado do material;

Praticidade: as atividades pedagdgicas sdo descritas com etapas detalhadas,
recursos necessarios e métodos de avaliagao, facilitando sua aplicagao no contexto
escolar.

Contextualizagédo Territorial: o conteudo € adaptado ao contexto amazénico,
valorizando as culturas afro-brasileiras e indigenas locais, especialmente no municipio
de Parintins;

Desse modo, o formato e a organizagado do Guia foram pensados para estimular
praticas pedagodgicas comprometidas com a educagao antirracista, promovendo a
formagao humana integral e o enfrentamento ao racismo estrutural e institucional no
ambiente escolar.

Ele serve como um recurso pratico e tedrico para docentes, gestores e
membros do NEABI, fortalecendo a implementacdo das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008.

4.2.3 Conteudos.

O Guia é composto por oito capitulos e uma se¢ao para as consideracgoes finais.
Cada capitulo foi cuidadosamente planejado para dialogar com as necessidades do
contexto educacional do IFAM Campus Parintins, com énfase na promocgao de
praticas pedagodgicas antirracistas integradas a formagao humana integral no Ensino
Médio Integrado. A seguir, apresenta-se uma descri¢do detalhada dos conteudos e

objetivos de cada capitulo.
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Capitulo 1 - As Leis 10.639/2003 e 11.645/2008: caminhos e significados. Este
capitulo aborda os fundamentos das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008, que tornam
obrigatério o ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena nas

escolas.

Figura 2- Capa do primeiro capitulo do produto educacional.

Capituio 1

AS LEIS 10.639/7003 E
11.645/7008: CAMINHOS E

SIGNIFICADBS

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Ele explora a importancia dessas leis para a construgcdo de uma educacgao

antirracista, destacando o papel da escola como espago de valorizagdo das

identidades étnico-raciais e de combate ao racismo estrutural.

Figura 3 — Recorte do primeiro capitulo do Produto Educacional

Essafrase, tdo conhecida hoje, atribuida a fildsofa e ativista norte-
americana Angela Davis, expressa com clareza o que as Leis 10.639/2003 e
11.645/2008 buscam construir dentro das escolas b D uma

PARAALEM DA LETRA DA LEI: POR QUE ISS50 IMPORTA?

Quando tratamos da implementacio dessas leis, ndo estamos
falando apenas deinseri-as nos planos de ensino como mais um conteddo.
Estamos falando de transformar a escola em um espaco que reconhece os
saberes, memérias, lutas e culturas de povos que foram historicamente
silenciados.

Segundo Nilma Line Gomes (2017), a implementacio dessas leis é
um passo essencial para que a escola se torne, de fato, um espaco
e antirracista. E também uma maneira de formar sujeitos

educacdo comprometida com a superacdo das desigualdades historicas e
com a valorizacio das identidades afro-brasileiras e indigenas. Essas leis
sdo marcos legais e ped deum q urriculo
— trata-se de um compromisso ético e politicocom a equidade racial.

OQUE DIZEMAS LEIS?

A Lei 10.639/2003 alerou a Lei de Diretrizes e Bases da EducacSo
Nacional (LDB), tornando obrigatdrio o ensino da Histdria e Cultura Afro-
Brasileira em todas as escolas d tal e meédio, pd e
privadas. A lei prevé que os conteddos devem estar inseridos

nas dreas de Artistica, Literatura e Histdria, com
&nfase na contribuicio do pove negro na for dasodedade brasileira
— nas areas social, econdmica, politica e cultural

Cinco anos depois, a Lei 11.645/2008 ampliou esse escopo ao
incluir a obrigatoriedade da Histéria e Cultura dos Povos Indigenas
ileiros, re o compromisso de uma plural, que
reconhece e valoriza a diversidade étnico-radal que compie o pais

Ambas as leis s5o frutos de lutas histéricas dos movimentos negros
e indigenas, que exigem ha décadas o reconhecimento de suas histdrias e
i ias nos curri

conscientes da complexidade do Brasil, capazes de reconhecer e combater
! raciais ainda tio nanossa i

Além disso, como aponta Silvio Almeida (2018), o radsmo nio &
apenas uma atitude indivi |, Mas um si ruts que atravessa
instituictes, inclusive a eswla. Por isso, o combate ao racismo precisa ser
institucionalizado, e a eswola temum papel central nesse processo.

LEIS QUE CONSTROEM CIDADANIAE IDENTIDAD E

A presenca da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos
curriculos escolares contribui para a construcio de identidades positivas,
tanto para os estudantes negros e indigenas quanto para os demais. Como
defende Djamila Ribeiro (2019), a luta antirracista ¢ uma tarefa woletiva:
toda a sociedade precisa se envolver, & a escola & um dos espacos mais
importantes paraisso.

Além disso, Kabengele Munanga lembra que combater o racismo
por meio da educacdo ¢ também formar para a ddadania. A escola ndo
pode continuar reforcando esteredtipos, invisibilizando trajetdrias ou
negandohistérias.

@

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Também discute como essas leis contribuem para a formagao de cidadaos

conscientes e criticos.

Capitulo 2 - Formagdo Humana Integral no Ensino Meédio Integrado:

fundamentos e possibilidades.

Figura 4 — Capa do segundo capitulo do Produto Educacional

Capitulo 2

FORMAGCAD HUMANA

INTEGRAL NO ENSIND MEDID
INTEGRADO: FUNDAMENTOS E
POSSIBILIDADES '

Fonte: captura de tela extraida do produto orlglnal (Amazonas; Trindade, 2025).

Este capitulo apresenta o conceito de formagao humana integral, que busca o

desenvolvimento pleno dos individuos, integrando dimensdes intelectual, ética,

estética, politica e técnica.

Figura 5- Recorte do segundo capitulo do Produto educacional

———

O QUE E FORMACAD HUMANA
INTEGRAL NO CONTEXTO DA

1

EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA?

A formacio humana integral & uma
concepeio educacional que visa ae
desenvoliments plenc dos individuos,
considerando suas dimensées
intelectual, ética, estética, politica e
técnica. Na Educacio Profissional e
Tecnolégica (EPT), essa abordagem busca
superar a dicetomia entre formacio geral
e formacdo profissional, promovende
uma educaco que integre saberes

Aformagdo omnilateral, conceito desenvolvido por Kadl Man, refere-se 30 desemvolvimento

pleto das potenciali ! Na EPT, essa abordagem implica em uma educacio
que promovaai de oport a diversidade, combatendo todas as
formas de discriminagio, inclusive o racismo.

2o resp

A perspectiva antirracista na formagSo om nilateral busca reconhecer e valorizar as identidades
étnico-raciais dos estudantes, incorporando conteddos que reflitam a diversidade cultural
brasileira & promovarn a equidade racial. lsso contribui para a eonstrucio de uma sociedade
mais justa e inclusiva.

[ .
( COMO A PERSPECTIVA ANTIRRACISTA SE ARTICULA COM UMA | |
FORMAGCAO OMNILATERAL?

[ £,
cientificos, tecnoldgicos e culturais. . N . : ;
INTEGRAGCAO ENTRE SABERES CIENTIFICOS, TECNICOS E CULTURAIS 4
Marise Ramos (2012) destaca que a CA b g;
formagio humana integral na EPT deve
articular trabalho, déncia, tecnologia e A integracio entre saberes dentificos, técnicos e culturais & fundamental para a formacio | ‘_
cultura, pmmmo'nmdo d'm estudantes humana integral. Essa abordagem rompe com a fragmentacio do conhecimento e promove
umm'mpr“nﬁnnmmd”“"dddeu uma educagdo contextualizada, gue considera as realidades locis e as experidndas dos -~
capacidade de intervir nela de forma estudantes
transformadora. Essa perspediva rompe Maria Ciavatta (2005) enfatiza que a integracdo curricular na EPT deve articular teoria e pratica,
com a visso instrumental da educacso, ciénda e trabalho, cultura e tecnologia, permitindo que os estudantes compreendam os
que a reduz & mera preparacio para o processos produtivos e sodais de forma aitica e criativa. Essa integracSofavorece a construgso
mercadode trabalho. de compet&ndas técnicas e humanas, essenciais para o exercido da ddadania e a atuacio no
mundedo trabalho. |
e ——— —_— =

m WLy

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Ele explora como essa abordagem pode ser articulada com uma perspectiva
antirracista, promovendo a valorizagao das identidades étnico-raciais e a construgao

de uma sociedade mais inclusiva e justa.

Capitulo 3 - O NEABI do IFAM/Campus Parintins: historia, agdes e contribuicdes.

Figura 6- Capa do terceiro capitulo do Produto Educacional

Capitulo 3

Q NEABI DO IFAM/CAMPUS

PARINTINS: HISTORIA,
AGOES ECONTRIBUICDES

Fonte: captura de tela extraida o produto riginal (Amazonas; Trindade, 2025).

Focado no Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI), este

capitulo apresenta um breve histérico, objetivos e a¢gdes no IFAM Campus Parintins.

Figura 7- Recorte do terceiro capitulo do Produto Educacional

4 Histérla e das Culturas Afro-brasileira e indigena. No IFAM Campus
g Parintins, o NEABI foi criado ofidalmente em 19 de Junho de 2017, sob a
Portaria n® 217-DG/IFAM CPA, que designou o servidor Thiago Fernandes

dos Santos Pereira, professor de Sociologia, como o primeiro
subcoordenadoriocal do nicleo.

L PAPEL DO
De acordo com o Regulamento aprovado pela Resoluciio n®

30/CONSUP/IFAM, de 06 de junho de 2018, o NEABI no IFAM tem por
Miicleo de Estudos Afro-Brasilei do,a a i
e Indigenas do IFAM histéria e cultura afr e com a
implementacioefetiva das Leis n? 10.639/2003 e n® 11.645/2008 em todas
asatividades dainstituicSo.

O Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABI) é um

espago institucional que tem como objetivo central promover agbes No IFAM Campus Parintins, o NEABI atua como “um niicleo de
e que o racismo e valorizem as culturas o da

afr Jig D cultura de da

O NdGdeo de Estudos A {NEABI) do IFAM Campus mmmmmmaewa Educac3o das Relagles

Etnico-raciais.” (Artigo 39). No |FAM Campus Parintins, o NEAB| atua com os
Parinti std ligado MEABI Slsbé i fo tabel
ns e g o mico, conforme es ece 2 seguintes objetivos constantes no Artigo 62 doreferido Regula mento:

RESOLUGCAD .2 30-CONSUP/IFAM, de 06 de junho de 2018, Estd vinculado
4 Direciio Geral do Campus Parintins e atua de forma integrada com as
sreas de ensino, pesquisa e extenslo. E oomposto por servidores e
da akékm de e tem como
propdsito deservolver estudos e aghes as relagd
étnico-racials no contexto educacional, com fundamento nas Leis n®
10.639/2003 e n? 11,645/2008, que orientam as Diretrizes Curriculares
Macionais para a EducacSo das Relacdes Etnico-Raciais e pam o Ensinoda

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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O NEABI é apresentado como um espaco de resisténcia e transformacao,
promovendo a implementacao das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008 e contribuindo
para a formagdao humana integral. Sado destacadas suas atividades, como oficinas,
palestras, eventos culturais e desafios enfrentados.

Capitulo 4 - Caminhos para a implementacao pratica das Leis 10.639/2003 e
11.645/2008 no Ensino Médio Integrado.

Figura 8- Capa do quarto capitulo do Produto Educacional

Capitulo 4

CAMINHOS PARA A
IMPLEMENTAGCAOD PRATICA

DAS LEIS 10.639/72003 E
11.645/72008 NO ENSINI]:
ME[III]INTEERA[I[I

Fonte: captura de tela extraida d produto riginal (Amazonas; Trindade, 2025).

Este capitulo oferece orientacbes praticas para a implementacéo das leis no
cotidiano escolar. Apresenta estratégias didaticas, principios pedagodgicos e formas

de integracao entre formagéao geral e técnica.

Figura 9- Recorte do quarto capitulo do Produto Educacional

1. Principios para uma prética 3. Integraciio entre 4. Principios para uma prética pedagdgica antirracista
pedagégica antirracista iwn-ﬂog-i‘ .. Uma pratica emedo mraposwra -
Uma pratica ar exige cﬂmemmmr prias acies = //J_#
do professor uma postura critica e reflexiva  Para que o Ensino Médio da escola. E criar educad is ja F 9_.7
sobre suas préprias actes e relacSes wpra o 3 nos quais bd:s:sculnn:,risﬁrlase réf
cotidianas dentro da escola. € fundamental ir étnico-radais sej ss0 requer g {%
criar ambientes educacionais que sejam humana integral, & omr %4 1
inclusivos e democréticos, nos quais todas  necessério promover uma " atitudes discriminatérias no dia a dia escolar. Lk
as &tnico-  relacSo dialégica entre a h.:h‘,.
raciais sejam e ea -
Iss0 requer um esforgo consclente para técnica. Isso significa 5. Cr epr o 1
planejar atividades e
nodiaa dia proj que articulem Uma educacio antirracista e integral exige o compromisso com o
escolar saberes L conteddos escolares
cientificos, culturais e as locais, s de vida dos eaos
éticos, valorizando, P "'"'"-. vidades.
L a A p criico e a ac%o
cotidiano escolar diversidade &tnico-racial. transformador, mmweimmamdemlw eintenvir em
A implementacio efetiva das Leis n? Por exem plo, disciplinas. e e forma stica
101639/2003 e n® 11.645/2008 no Ensino técnicas podem incluir
Médio Integrado requer estratégias estudos de priticas
a todo produtivas tradicionals de 6. FormagSo para a cidadania critica e a democracia
o6 il ,I,I."::d‘s. ces. co M o2 Articular os principios da coma
L integral formar criticos, éticos e
integradores, estudos do meio, pesquisa- reconhecendo o valor S
aglo, rodas de conversa e debates desses saberes na e Codies S et
P uma de p Amhmdmmrsmmodehwdeﬂmiﬂmo
e aar b ena a construcio coletiva de conhedmentos e o
técnicos e =1 mawﬂasasmasdedismnimﬁoe
para uma

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Além disso, destaca a importancia de contextualizar os conteudos e promover

uma educacdo democratica e inclusiva.

Capitulo 5 - Sugestdes de Atividades por Area de Conhecimento.

Figura 10- Capa do quinto capitulo do Produto Educacional.

Capitulo 5

SUGESTOES DE

ATIVIDADES POR AREA
DECONHECIMENTOD

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Organizado por areas do conhecimento, este capitulo apresenta atividades

praticas que articulam a educagao antirracista com a formacéo humana integral.

Figura 11- Recorte da sec¢éo de atividades por area do conhecimento

articulam a ed

y as dreas o

des do Ensino

Este capitulo apresenta sugesties préticas que
Médio Integrado, As estio
geral eformacdo téenica profissionalizante,

» AREA DO CONHECIMENTO: LINGUAGENS E SUAS TECNOLOGIAS

Atividade 1

Andlise critica de narrativas e representaces étnico-raciais na literatura brasileira

PROPOSTAS DE ATIVIDADES DE ENSINO

*  Atividade: Andlise critica de
narrativas e representacies étnico-
radais na literatura brasileira

* Componente Curricular: Lingua
Portuguesa

* Piblico-alvo: Estudantes do Ensina
Médio Integrado

= Tempo estimado: 5a 7 aulas
(adaptidvel conforme contexto)

Desenvolver uma leitura critica de textos
literarios com protagonismo negro e
indigena;

Promover reflexBes sobre representactes
étnico-raciais, desconstruindo
esteredtipos presentes nas narrativas;
Incentivar o protagonismo estudantd] na
produgdo de textos criticos e

cultural brasileira,

Re:
.

argumentativos, valorizando a diversidade | *

CUFS0S NeCessArios:
Livros fisicos ou digitais selecionados {ex:
Quarto de Despejo, de Carolina Maria de Jesus;
Histérias de Indio, de Daniel Munduruku,
Metade cara, metade mdscara, de Eliane
Potiguara, Olhos D'Agua de ConceicSo Evaristo);
Equipamentos audiovisuais (dotashow,
computador, acesso i internet);
Material para produglo textual (caderna, folhas
Ad ou computador).

DESENVOLVIMENTO DA ATIVIDADE

1% Etapa eC
.
.

cdo (1 aula)

Apresentacio dos objetivos da atividade e discuss3o inicial sobre a importancia das
Exibi¢So de videos ou entrevistas com autores{as) como Daniel Munduruku, Conceiclo
& ira? Quais sSo invisibilizadas?

literatura brasil

Debate em roda: Quais vozes

rasei
Evaristo e Ellane Potiguara.

no Brasil.

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025)
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Figura 12- Recorte da sec¢éo de atividades por area do conhecimento.
[ — |

# Etapa — Leitura Orientada (2 aulas)
Organizagio da tUrMa em grupos
DistribuicSo dos textos escolhidos (contos, crnicas ou trechos de romances).
Leitura orientada com foco em representacdes étnico-raciais
de pal , ir e elementos narmtivos importantes.

TE N

3% Etapa — Andlise Critica (1 a 2 aulas)

DiscussSo em grupos com questdes norteadoras:

= Comoos as negros ou sio 7

+  Quais esterestipos 30 desconstruidos ou reforgados?

= Qual o impacto dessas narrativas na construgSo da identidade brasileira?
= sSistematizacBo coletiva das idelas em painel ou cartaz.

4% Etapa — Produgio Textual Critica (2 aulas)

=  Elaboraglio de ensaios, resenhas ou crénk . em dupla cu individual
- RevisSo orientada pelo professor, com atengio 3 coeréncia argumentativa, dareza e postura critica,
AVALIACAO

«  Particpacio ativa e critica nas discussdes.
- Qualidade e profundidade das andlises realizadas.
«  Coeréncia, clareza e postura eritica na produgo textual final.

ARTICULACAO COM AS LEIS N2 10.639/2003 E N 11.645/2008

=  Esta atividade atende diretamente as das leis ao a coma ferramenta de resisténcia, meméria e
- comM AU LOCAIS
=  Convide as), de da locais com sobre temas afr jpara
rodas de conversa ou oficinas, Essa 0 processo , waloriza wozes regionais e fortalece o vinculo dos{as) ectudantes

com o terdtdrio e sua diversidade cultural.

D)
L0000 ESSSS—S—s—s——— |

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

As propostas de atividades de ensino sdo organizadas de modo a oferecer um
passo-a-passo metodologico a fim de subsidiar o trabalho docente. As atividades
incluem analise de narrativas literarias, projetos bilingues, oficinas de arte, dangas
afro-indigenas, etnomatematica, reconhecimento de saberes ancestrais, estatisticas
sobre desigualdade racial, entre outras.

Ao final de cada area do conhecimento é apresentada uma se¢cédo denominada
Enfoque Territorial cujo objetivo € promover uma articulagdo com o territdrio,
enfatizando o uso de referéncias locais como estratégia de valorizagao identitaria e

fortalecimento da aprendizagem significativa.

Figura 13- Recorte da Sec¢ao “Enfoque Territorial”’
[ A

Enfoque territorial: Parintins como cendrio cultural
= Asativi d de Li podem dialogar di i Id icipio de Parintins, que € marcado por uma
diversidade étni le porexpressit i urais af indi|
- Efundamentaldestanar
* Ast i - saberes dos povos Sateré-Mawsé, Tikuna, Baré, Mura, Kokama, Munduruku Hixkaryana e outros que
! r do Festival Folclérico de Parintins.
* OsterritSrios quilombolas, comooou Iumboda ixa da Xanda, recé| ificado i pela Cultural Pal como a primeira
de quil na zona urbana do municipio de Parintins e o Quilombe do Rie Andird, localizado no
municipio vizinho de Barreirinha. Bem como o do Arari, negra rural do municipio de Parintins. Essas comunidades
representam ndo apenas a ia viva da isténcia negra na ia, mas 8! P culturais, culindrias, saberes
agricolas e for ial d igem afri Zehy)!
Slaeestbesdearliculash
- bre o cotidi: histérias d
- Oﬂc nasde oral dadeooma presen;a demestrese mestrasqu Iombolase indigenas.
. arintins.
- Rele ituras estéticas com base nos bois-b bas, nos trajes ritualis nos cantos ancestrais e nos mitos fundadores
o Ari fr i
P igindri
* Este ampliaa d bre o territério como espaco de diversi i ia e per i — um territério
quefala,que canta, que dangae queresiste através daslinguagens.
'] [] L] [ . ']
. . ] . . .
[] L] [ '] [] [] .
. . . . . . .

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Sugere, por exemplo, parcerias com mestres da cultura quilombola e indigena,

uso de manifestagdes culturais como o Festival de Parintins, e levantamento de

praticas produtivas tradicionais para atividades nas areas técnicas.

Capitulo 6 - Sugestdes de atividades por area técnica.

Figura 14- Capa do sexto capitulo do Produto Educacional

Capitulo é

SUGESTOES DE

ATIVIDADES POR AREA
TECNICA

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Este capitulo foca nos cursos técnicos de Administragdo, Agropecuaria e

Informatica, oferecendo atividades especificas que integram os principios da

educacao antirracista com os objetivos da formacéao técnica.

Figura 15- Recorte da Secdo Atividades por Area Tecnica (Administragéo)

Atividade 1
Projeto "Empreendedorismo Negro e Indigena em Parintins"”

em Parintins™

Integrado

11.645/2008

= Atividade: Projeto
"Empreendedorismo Negro e

«  Curso:Técnico em Administracio
+  Duragio estimada: 43 6 semanas

{adaptével conforme carga horéria)
+  Etapa de ensino: Ensino Médio

- Leis envolvidas: 10.639/2003 &

Objetivos Geral:
- o

valorizagio de inidativas

empreendedoras negras e indigenas
no municipio de Parintins, articulando
os conhecimentos técnicos do curso

de Administracio 3 formacso humana
integral e 3 educaciio antirracista. . osa
da Administrac3o, de forma ética, critica e

Objetivos EspecHficos:

ea Identificar locais

pessoas negras e indigenas.

utilizadas nessas iniciativas.

Analisar estratégias de gestSo e organizaco

Identificar os desafios enfrentados por esses
empreendedones no contexto amazinico

por

dizados 3 pritica

antirmacista.

ETAPAS DA ATIIDADE

SensibilizagSo (1 aula): videos
Planejamento da pesquisa (2 aulas): estudo de técnicas de entrevista, formagio de grupos e dos
Trabalho de campo (1 semana): visitas e aplicacSo de roteiros de entrevista,
Sistermatizacio dos dados (1 semanal): organizacio e andlise critica das informacdes

de relat6rios e apresentagBes, com reflexSo final.

roda de

e izacSo das leis.

Produgsio d.

(2 aulas):

INSTRUMENTOS D E AVALIACAC

PARCERIAS SUGERIDAS

= Participagiio, relatSrio, apresentagio e andlise critica.

MEABI,
tradicionals, qulbm bolas ou s indigenas.

locais, com

D)

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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As propostas incluem projetos de empreendedorismo, marketing cultural,
pesquisa sobre saberes agricolas tradicionais e desenvolvimento de aplicativos

educacionais.

Figura 16- Recorte da Secéo Atividades por Area Tecnica (Agropecuaria)

Atividade 5

Projeto "Saberes Tradicionais na Agricultura Amazonica™

PROPOSTAS DE ATIVIDADES DE ENSINO

Curso: Técnico em Agropecudria Objetivos Geral: Objetivos Especificos:
Atividade: Pesquisa e registro de - Reconhecer e valorizar praticas - Investigar as praticas de cultivo, colheita,
praticas agricolas ancestrais em agricolas ancestrais desenvolvidas por manejo e armazenamento desenvolvidas por
wwmunidades indigenas e comunidades afro-brasileiras e povos tradicionais.
afrodescendentes da A - Compreender a relacio entre cultura, territdrio,
= Duracio estimada: 5 a 6 aulas (com seus principios, técnicas e espiritualidade e produgdo agricola
possibilidade de ampliacio) contribuicBes socioculturais para a =  Produzir registros pedagdgicos (paindis,
- Etapa de ensino: Ensino Médio agroecologia e o manejo sustentivel podcasts, videos, textos) com base nos relatos
Integrado da term. coletados.
- Leis envolvidas: 10.639/2003 e - Promover o didlogo entre saberes técnicos e
11.645/2008 conhecimentos tradicionais.
ETAPAS DA ATIVIDADE
{1 aula)

Conversa inicial sobre ancestralidade, oralidade e transmiss3o de saberes no campo.
Exibig3o de videos curtos sobre agricultura tradicional na Amazdnia.
Debate orientado: “O que os livros ndo ensinam sobre agricultura?®”

= Planejamento da pesquisa de campo (1 aula)

Discuss 3o sobre ética na pesquisa, escuta respeitosa e valorizaco da memdria oral.

Omganizagio da turma em pequenos grupos para definicSo de roteiro de entrevista e instrumentos de registro (celular, caderno de campo,
camera).

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Para cada area técnica sao apresentadas quatro propostas de atividades de

ensino (4 para Administracao, 4 para Agropecuaria e 4 para Informatica)

Figura 17- Recorte da Secéo Atividades por Area Tecnica (Informatica)
[ I 00

Atividade 11

Game Design "Jogos para uma Educagdo Antirracista»

PROPOSTAS DE ATIVIDADES DE ENSINO
- Curso: Técnico em Informédtica Ob jetivos Geral: Objetivos Especificos:
Atividade: CriacBo de jogos digitais com - Desenvolver jogos digitais - Refletir sobre a importancia da representatividade nos
étnico-raciais an educatives que abordem produtos digitais.
Ensino Médio temas étnico-raciais com foco | * Pesquisar narrativas, . e
- Duracio estimada: 3 a 5 semanas na walorizagSo das culturas da histdria e cultura afro-indigena.
{projeto de média duragio, adaptavel afro-brasileira e indigena, = Criar jogos digitais com
conforme recursos e tempo disponiveis) do a apr eed
*  Etapa de ensino: Ensino Médio Integrado critica, a representatividade e | * Integrar habilidades de programacio, design e narrativa
= Leis envolvidas: 10.639/2003 e o combate ao radsmao. interativa em favor de uma educaclo antirradista.
11.645/2008
ETAPAS DA ATIVIDADE
Exploraciode referéncias esensibilizacio(1aula)
A 30 dej abordam iais, culturais ou histdricos.
Roda de conversa: “Como s jogos que consumimos representam (ou n3o) a diversidade?”
Disc b pos, educ; dos jogos.
Definigso do t doiogo(l
- Grupos escolhem os termnas e objetivos do jogo (ex: mitos trajetdrias negras na ciéncia, herdis e heroinas da
floresta etc.)
- Planejar d iro, cendrios, e dojogo.
- CriagSo de protdti pos em papel (storyboard, fluxograma).

[E—

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Capitulo 7 - Recursos Didaticos e Referéncias para uma Educacgao Antirracista

no Ensino Médio Integrado.

Figura 18- Capa do sétimo capitulo do Produto Educacional

Capitulo 7

REGURSOS DIDATICOS E

REFERENCIAS PARA UMA
EDUCAGAD ANTIRRACISTA NO
ENSINO MEDIDINTEGRADD

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Este capitulo reune sugestdes de materiais didaticos, como documentos legais,
filmes, livros, sites, jogos e podcasts, para apoiar os docentes na implementagao das

leis.

Figura 19- Recorte do sétimo capitulo do Produto Educacional

Um dos maiores desafios relatados pelos(as) docentes no IFAM
Campus Parintins — e em muitas outras instituicdes — ¢ a falta de recursos
didaticos acessiveis, contextualizades e organizados para apoiar a
implementaciodas Leis 10.639/2003 e 11.645/2008.

Orientagio para uco decte copitulo
.‘. Explore as seges conforme sua drea deinteresse.
Ensinar de forma antirracista e garantir uma formagio humana = gm  Escolha materiais que dialoguem com sua disciplina e com as
W= calidades dos estudantes
integralimplica reconhecer a diversidade cultural brasileira em sua riqueza,

mastambém se preparar para mediar discusses complexas sobre racismo,
desigualdades, resisténcia e meméria.

- Adapte as para proj . ou atividades

Este capitulo foi pensado come um repositério pritice, reunindo
sugestdes de materiais que possam inspirar, subsidiar e enriquecer as
praticas pedagégicas no Ensine Médio Integrado. Aqui, oslas) docentes
encontrardo referéndas variadas: de documentos oficiais a filmes, de livros
paradidéticos a sites com planos de aula, passando por acervos digitals,
podcasts e videos.

O objetive n3o & esgotar as possibilidades, mas oferecer caminhos
concretos para comecar ou aprofundar esse trabalho em diferentes dreas
deo conhecimento e cursos téenicos.

Importante: as sugestBes estio organizadas por tipo de recurso e
muitas incluem links de acesso ou indicacBes de acerves gratuitos. A
escolha, adaptacio e aplicacio desses materiais devem sempre considerar
o perfil da turma, o contexto local, a carga horéria disponivel e os objetivos
pedagégicos definides coletivamente.

Q@ interdisciplinares.

w Compartilhe descobertas com colegas e fortalega o trabalho
coletive do NEABI e da escola.

Esses documentos sfo fundamentais para embasar o
planejamente, justificar acBes e orientar aelaboracio de planos de ensino
alinhades legislacio.

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).




Figura 20- Recorte do sétimo capitulo do Produto Educacional

E=E Jogos que exploram conceitos de programacSo por meninas
T negras e jogos com personagens do Candomblé que

=5 combatemn o preconceito
EIfEREE| Jogo de Memdbria Paise Africanos (IBGE): Atividade simples
para trabalhar os paise africanos.

R
EIfFEE A Histdria em um jogo: a diversidade indigena através de

: } um joge
=0
EfiEE | Atvidades de grafismos Oficinas de

: artisticas em tecidos,
[al 1

& 0] Podcast "EmpreteSER” — didlogos sobre assuntos como:

4| racismo estético e racismo ambiental, branquitude,

m=ikki feminismo negro, entre outros,

EETEE Podeast "Histdria Preta” — Podeast narrative/documental

F& sobre a memdria histdrica da populacSo negra noBrasil e no
& b mundo.

EagE Podcast"AfroPausa” — Debates sobre raca, géneroe cultura,
[a: -]

Fonte: captura de tela extraida do produto

‘E| 8] Podcast "Histdrias de Ninar para Garotas Rebeldes” - Um
podcast de contos de fadas sobre as mulheres
[= %2 extraordindrias que nos inspimm.

Podcast “Pamdri e pensamento indigena” - iniclativa cultural
CIsEEr que visa 3 isa sobre b & a8 exp 5
A artisticas realizadas por d!er!nbes povos originarios no

Brasil.

Podcast “Culturas Indigenas no Brasil” - valorizagSo das
EIZEE culturas indigenas no contexto brasileiro a partic das séries
= "Indig 05 Povos Origindrios do Brasil" e "Viozes dos
EEZER povas Origindrios do Brasil",

5556 Podcast “Papo de Parente” — um podecast para indigenizar o
Birasill
EE

E#EIE Podeast “Pelos mundos Indigenas” - convida o plblico a
7= conhecer cinco povos por meio de uma curadoria diferente:
EI%E%Y a curadoria indigena.

Canal "Canal Preto™ (YouTube) — As trés principais linhas de
[= [E atuaglo s3o raca, génem e trabalho e o foco das videos sio
by ocombate a0 racismo no mundo do trabalho e disseminar a
EITH cultura afro-brasileira.

EES Canal “Wariu” (YouTube) - Canal sobre Povos Indigenas no

original (Amazonas; Trindade, 2025).
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Ele oferece recursos organizados por tipo e area de interesse, promovendo a

podem ser acessados por meio de QR-co

de.

interdisciplinaridade e o dialogo com as realidades dos estudantes. Todos os materiais

Capitulo 8 - Avaliagao e acompanhamento das ag¢des pedagdgicas antirracistas

no Ensino Médio Integrado.

Figura 21- Capa do oitavo capitulo do Produto Educacional

Capitulo 8

AVALIAGAD E
ACOMPANHAMENTO DAS

ACOES PEDAGOGICAS
ANTIRRACISTAS NO ENSINI]
MEDID INTEERA[II]

Fonte: captura de tela extraida do produto

original (Amazonas; Trindade, 2025).



110

Este capitulo discute a importancia de avaliar as praticas pedagodgicas
antirracistas, propondo indicadores e métodos de avaliagdo, como portfolios

reflexivos, rodas de conversa e observagao participante.

Figura 22- Recorte do oitavo capitulo do Produto Educacional.

POR QUE AVALIAR AS ACDES PEDAGOGICAS
ANTIRRACISTAS?

A avaliaciio das acBes pedagdgicas
antirracistas & um processo fundamental para
garantir nio apenas o cumprimento das Leis n®
10.639/2003 e n® 11.645/2008, mas também parm
assegurar que essas priticas estejam efetivamente
contribuindo para a construcSo de uma educacio
transformadora, critica e emancipadora. Segundo
Cipriano Luckesi (2008), avaliar & acompanhar e
COMpx o visando ao seu
aprimor A 0, nessa
perspectiva, ndo se limita & atribuicSo de notas, mas

um de
didlogo e construg3o coletiva de conhecimento.

Petronilha Beatriz Gongalves e Silva (2015)
ressalta que, no da
avaliar refletir cr te sobre as
mudancas provocadas pelas acles pedagdgicas no
ambiente escolar, verificando se essas acBes tém
[ do para tr as percepcliies e

ada: racials e étnicas.

Fotn: Michel Amazonas - (Parintins/an)

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Ele também destaca o papel do NEABI no acompanhamento e monitoramento
das ac¢des, garantindo sua continuidade e impacto.
Consideragdes Finais: Por uma pratica educativa comprometida com a justica

racial.

Figura 23- Capa da sec¢éo Consideragdes Finais do Produto Educacional

CONSIDERAGOES FINAIS:

POR UMA PRATICA
EDUCATIVA COMPROMETIDA
COM A JUSTICA RACIAL

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).
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O documento conclui reafirmando o compromisso ético e politico com a
educacao antirracista, destacando o papel dos docentes como agentes de

transformacgao social.

Figura 24- Recorte da secao Consideracoes Finais do Produto Educacional

CONSIDERAGOES FINAIS

Chegamos ao final deste Guia com a certeza deque estamos apenas  racismo estrutural e com as formas de
iniciando uma longa e essencial jornada. A implementacio das Leis Nn?  naesonla e na sociedade
10.639/2003 e n® 11.645/2008 no Ensino Médio Integrado do IFAM
Campus Parintine & muito mais do que uma exigéncla legal; & um
om promisso ético e politico com a construcSo de uma sociedade mais

© dislogo, nesse sentido, nSo & apenas metodologia, mas uma postura
&tica, como j4 nos ensinou Paulo Freire, Escutarativamente as experiéncias

dos suas e é uma
justa, inclusiva e antirradista, forma de resisténcia contra e cultural. € o
Messe contexto, o papel dos(as) docentes é absolutamente central.  de fortalecer vinculos afetivos e capazes de duzir uma
Professores e professoras sio agentes diretos de social. integral.

Suas sua para acolher a
cultural e étni cial d
530 decisivas para transformar a realidade escolar e sodial, fazendo da

Por fim, ¢ preciso reafirmar que o enfrentamento ao radismo
institucional e estrutural n3o pode ser um esforco individual, mas
necessariamente uma acSo coletiva. Cada passo dado por professores e

escola izach as diferengas. professoras deve estar articulado ao esforco institucional, & acko
Akm disso, no dmbito da Educagio e Te a do MEABI o de toda a corr colar.
da integral ganha relevincia especial. Como
apontam autores como Frigotto, Clavatta e Ramos (2012), a formacio gs:'z:nmomgsg dmrﬁﬂ‘: :Tn!isa::::lirdﬁ adﬁ?o
integral implica o desenvolvimento omnilateral dos sujeitos, unindo integral e a social que ga Sr 205
trabalho, ciéncia, cultura e cidadania em uma mesma nossos uma o s e integral,
Educar ir T e promover as miltiplas o
dos E nas para o mundo
do trabalho, mas para uma participacgio critica e ativa na sociedade, com Este Guia & portanto, um convite permanente 3 aciio: a ac3o pela
o o . justica racial, pela valorizac3o das culturas afro-brasileims e indigenas, e
Nesseprocesso, a escuta ativa, o didlogoaberto e permanente com m. ¢ de uma plblica, ®

estudantes e colegas, e a busca constante por formacSo continuada sSo
pilares fundamentais. Como bem destaca Nilma Lino Gomes (2017), a
educacSo antirracista exige um de

dizado e r sobre como lidamos com o racismo

G2

Sigamos juntas e juntos, conscientes de que educar & transformar e
dono al

que

Fonte: captura de tela extraida do produto original (Amazonas; Trindade, 2025).

Ele enfatiza a importancia da formagado humana integral e do trabalho coletivo
para enfrentar o racismo institucional e estrutural, promovendo uma educacéao publica,
democratica e inclusiva.

Por fim, ao apresentarmos cada capitulo deste produto, retomamos, conforme
Leite (2019), que a organizagao didatica de um produto educacional deve atender as
finalidades formativas e politicas do material, promovendo a articulagdo entre os
objetivos de aprendizagem e as experiéncias dos sujeitos da escola. Nesse sentido,
a estrutura do Guia e seu conteudo foram pensados como um instrumento de apoio,
provocacgao e inspiragao para que docentes possam criar, adaptar e reinventar suas

praticas a luz de uma educacido emancipadora e antirracista.
4.3 Avaliacao do Produto Educacional.
A avaliacdo do produto educacional constitui etapa essencial no processo de

sua elaboragdo e validagdo, pois permite verificar a adequagao estética,

organizacional, pedagogica e critica do material, bem como identificar ajustes
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necessarios para alcangar maior efetividade. De acordo com Kaplun (2002), materiais
educativos ndo devem ser entendidos apenas como objetos estaticos, mas como
mediadores de experiéncias de aprendizagem, devendo ser constantemente
aprimorados a partir de processos dialégicos com seus usuarios.

Desse modo, a aplicacédo de um questionario de avaliacdo do Guia Tecendo
Saberes Antirracistas no IFAM Campus Parintins buscou reunir impressoes de
docentes, membros do NEABI e demais profissionais da Rede Federal acerca de sua

estética, organizagao, aplicabilidade e potencial transformador.

Essa etapa teve como objetivos principais:

e Avaliar a pertinéncia e clareza dos conteudos apresentados;

e Verificar a coeréncia entre os objetivos do Guia e suas sec¢des;

¢ Identificar aspectos que poderiam ser aprimorados em termos de aplicabilidade
pratica;

e Sugerir ajustes ou complementagdes de acordo com a realidade das turmas e

areas técnicas.

Para o processo de avaliacdo do Guia, considerou-se a proposta de Leite
(2019) para avaliagdo de materiais educativos no contexto de mestrados profissionais
brasileiros. A autora sugere uma avaliagcdo coletiva que envolve diversos atores do
processo educativo, como professores, alunos, pesquisadores e profissionais da
educacgao, com o objetivo de garantir a relevancia, a qualidade e a aplicabilidade dos
materiais produzidos. As dimensdes abarcadas pelo modelo proposto pela autora
envolvem os seguintes aspectos:

a) Estética e organizacdo do material educativo
) Capitulos do material educativo
) Estilo de escrita apresentado no material educativo
d) Conteudo apresentado no material educativo
) Propostas didaticas apresentadas no material educativo
f) Criticidade apresentada no material educativo

Ao detalhar cada uma dessas dimensdes, a autora tem como objetivo promover
uma metodologia sistematizada do processo de avaliagdo. Assim, 0 processo
avaliativo foi conduzido por meio de um questionario elaborado no Google Forms,

composto por 17 perguntas. Dentre estas perguntas, 15 utilizaram uma escala
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avaliativa como forma de resposta, variando entre as opgdes
Nao/Pouco/Parcialmente/Sim/Muito, conforme mostra a figura 24 e abordaram

diferentes dimensdes do guia, conforme os aspectos mencionados anteriormente.

Figura 25- Escala avaliativa utilizada como resposta na avaliagdo do produto.

3. Os capitulos apresentados no material s&o interligados e coerentes? *
N&o
Pouco
Parcialmente
Sim

Muito

Fonte: captura de tela do questionario no Google Forms elaborado pela autora.

Duas perguntas utilizaram a caixa de sele¢do permitindo a escolha de multiplas
opgdes, o que é ideal para coletar informagdes sobre preferéncias, sugestdes,

opinides diversificadas etc, como observado na figura abaixo:

Figura 26- Caixa de selec¢ao utilizada como resposta na avaliagdo do produto.

16. Qual ou quais aspectos do produto educacional vocé mudaria? (indique o aspecto e
apresente sua sugestdo de mudanga, caso opte por alguma alternativa)

Estética e organizagdo (formatacdo, fontes, imagens, ilustragtes, cores, organizacao dos paragrafos)
Comunicagao escrita do produto (linguagem escrita, forma de abordagem, palavras ou expressdes)
Conteudo dos Capitulos (conceitos, teorias, definigoes, exemplos, discussoes e reflexdes)

Recursos didaticos (sugestdes de atividades e materiais complementares)

QOutro

0O material ndo necessita de mudanca evidente.

Figue & vontade para comentar sobre a sua escolha.

Texto de resposta longa

Fonte: captura de tela do questionario no Google Forms elaborado pela autora.
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O questionario foi dividido em 6 se¢des conforme os eixos propostos por Leite
(2019) e ao final de cada secgao foi disponibilizado um espago para comentarios
discursivos. Esses espacos buscaram captar impressdes pessoais, criticas, elogios e
sugestdes de melhoria.

O publico respondente foi formado, prioritariamente, por profissionais que

atuam na Rede Federal de Educacao.

Grafico 1- Representacao da area de atuacao dos respondentes

Atua na Rede Federal de Ensino?

14 respostas

® Sim

E ® Outro

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

No total foram obtidas 14 respostas, sendo de 11 docentes, 01 pedagoga, 01
assistente social e 01 discente do Mestrado ProfEPT, obtendo-se respostas que
proporcionaram diversidade de percepg¢des e um conjunto de dados representativo
para analise. Dos 11 docentes participantes da avaliacdo, 07 deles também s&ao
integrantes do NEABI. Além disso, a assistente social também integra o nucleo.

No que tange a formacdo académica, ha predominancia de mestres (7) e
doutores (5), além de dois especialistas. Esse perfil reforca a legitimidade da
avaliagao, pois se trata de sujeitos diretamente envolvidos com o0 ensino meédio
integrado e com as pautas étnico-raciais, publico que vivencia na pratica os desafios
da implementagao das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008. Portanto, a avaliagéo
reune olhares criticos de profissionais que sao ao mesmo tempo destinatarios e

possiveis aplicadores do guia.
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Grafico 2- Representacio do nivel académico dos respondentes

Formacao Académica

14 respostas

® Graduagao

® Especializagao
Mestrado

@ Doutorado

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Apos analise dos dados obtidos por meio dos questionarios, passamos aqui a
descrever e analisar os resultados. As duas primeiras perguntas foram voltadas a
dimensao estética e organizacional do produto e compuseram a Seg¢do 1 do
questionario denominada Estética e Organizacao.

Os dados revelaram que 50% dos participantes consideraram a composig¢ao
estética “adequada e estimulante” e 50% avaliaram-na como “muito adequada e

estimulante”.

Grafico 3- Resultados relativos a Estética do Produto Educacional

1. A composigao estética do Guia (cores, fontes, ilustrages, imagens, icones e etc) € estimulante e
adequada?
14 respostas
@ Nao
@ Pouco
Parcialmente
® Sim
@ Muito
Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.
No que se refere a organizacdo do produto — distribuicdo do texto,

espagamento e numero de paginas etc. — 71,4% consideram “equilibrada” e 28,6%

“muito equilibrada”.
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Grafico 4- Resultados relativos a Organizagéo do Produto Educacional

2. A organizacgao do produto educacional (disposigdo do texto, espagamento, nimero de paginas e
etc) é equilibrada?
14 respostas

® Nizo

® Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Nos comentarios, houve destaque para o carater acolhedor do guia, que utiliza
cores, icones e ilustracbes de forma coerente com sua proposta pedagdgica
antirracista. Alguns respondentes mencionaram que o “projeto grafico respeita a
leitura visual” e que “o guia é visualmente atraente e combina bem com a tematica
trabalhada”. Entretanto, surgiram também recomendacgdes para suavizar a tonalidade
de determinadas cores (verde e marrom), padronizar a grafia das capitulacbes e
inserir mais marcadores visuais para guiar a leitura.

A luz de Kaplun (2002; 2003), o reconhecimento da estética como fator
motivador do aprendizado confirma a centralidade do eixo comunicacional na
produgao de materiais educativos. A estética nao € mero adorno, mas elemento que
contribui para a experiéncia formativa, estimulando a atencdo e favorecendo a
construgdo de sentidos. A avaliagdo mostra que, embora ja consolidada, essa
dimensao pode ser aprimorada com ajustes pontuais de contraste, padronizacéo e
navegabilidade.

Na dimensao que envolve os capitulos do Guia, em relacido a coeréncia interna,
57,1% dos participantes responderam que os capitulos sao interligados e coerentes,
enquanto 42,9% afirmaram que sdo muito interligados e coerentes. J& a sequéncia
das secdes foi avaliada como clara e coesa por 71,4% e muito coesa por 28,6%, como

apresentados nos graficos abaixo.
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Grafico 5- Resultados relativos a interligagéo e coeréncia dos Capitulos do Produto

Educacional

3. Os capitulos apresentados no material sdo interligados e coerentes?

14 respostas

® Nao

@ Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Grafico 6- Resultados relativos a clareza e coesao dos Capitulos do Produto Educacional

4. A sequéncia dos capitulos, se¢bes e subse¢des permite uma clareza e coesao de informagdes?
14 respostas

@ Nao

® Pouco
Parcialmente

® sSim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Nos comentarios, ressaltou-se que o guia apresenta progressao logica,
caminhando das fundamentagbes legais para a pratica pedagdgica, o que facilita a
compreensao. A transicao entre os temas foi destacada pela fluidez, mas foi sugerida
a inclusdo de pequenos resumos introdutérios em cada capitulo e paragrafos de
transicdo entre as seg¢des, de modo a tornar a leitura ainda mais fluida e favorecer
tanto a leitura linear quanto a seletiva.

Essa avaliacdo evidencia que o guia cumpre a fungcdo de articular seus
diferentes eixos em torno de um objetivo comum, atendendo aquilo que Leite (2019)
chama de coeréncia entre objetivos e resultados. Contudo, sugere-se a
implementacgao de recursos adicionais de orientagdo, como sinteses e destaques, que

favorecam o uso em situagdes de consulta rapida ou formagao continuada.
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No que se refere ao estilo da escrita, a clareza da linguagem foi avaliada

positivamente: 50% marcaram “Sim” e 50% “Muito”.

Grafico 7- Resultados relativos ao estilo de escrita do Produto Educacional

5. O material apresenta conceitos técnicos em uma linguagem clara?

14 respostas

@® Nio

® Pouco
Parcialmente

® sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

O equilibrio entre rigor académico e acessibilidade foi destacado como ponto
forte, permitindo que docentes, pedagogos e demais usuarios compreendam
conceitos técnicos sem sentir distanciamento.

Um comentario ressaltou que o texto “convoca o educador a se perceber como
sujeito critico, sem perder a acessibilidade”, enquanto outro sugeriu “a ampliagao de
exemplos contextualizados no territério amazonico”, o que aumentaria a identificacao
dos leitores com o material.

Esse resultado se relaciona ao eixo conceitual de Kaplun (2003), que valoriza
a comunicagao de ideias centrais de forma clara, sem reduzir sua densidade. A
recomendacao de incluir exemplos mais situados refor¢a a necessidade de alinhar o
conteudo as experiéncias locais, aumentando sua relevancia pedagdgica.

No tocante ao conteudo, 50% dos participantes avaliaram que o material
contribui para a compreensao dos temas, e 50% apontaram contribuicdo muito

significativa.



119

Grafico 8- Resultados relativos ao Conteudo apresentado no Produto Educacional

6. O contelido apresentado contribui para a compreensao dos temas abordados?
14 respostas

® Nio

@ Pouco
Parcialmente

® sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Sobre a capacidade de sensibilizar o publico, 71,4% responderam “Sim” e
28,6% “Muito”.

As respostas abertas revelaram reconhecimento da densidade tedérica do guia,
que foi considerado completo e coerente. Os participantes destacaram que o material
contribui para “desnaturalizar o racismo” e instigar a reflexdo critica. Por outro lado,
algumas sugestdes reforgaram a importancia de incluir estudos de caso, relatos de

experiéncia e a padronizagao das referéncias bibliograficas.

Grafico 9- Resultados relativos a capacidade de sensibilizacdo aos conteudos dos Capitulos

do Produto Educacional.

7. 0 material consegue sensibilizar o publico sobre a relevancia do tema abordado?
14 respostas

@ Nizo
@ Pouco
Parcialmente

® Sim
@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Essa percepcéo se aproxima da concepgao de Leite (2019), que entende a

avaliacao como processo formativo: as contribuigdes ndo anulam o potencial do guia,
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mas reforgam sua consisténcia e indicam a necessidade de ampliar a articulagéo entre
teoria e pratica. A adicdo de exemplos concretos e casos vividos pode tornar o
conteudo ainda mais significativo para a realidade escolar.

A secao dedicada as propostas didaticas foi uma das mais bem avaliadas.
78,6% responderam que as propostas sdo aplicaveis e viaveis, enquanto 21,4%
consideraram-nas muito aplicaveis, evidenciando que os propoésitos de utilidade e
replicabilidade foram alcangados.

Grafico 10- Resultados relativos a aplicabilidade das propostas didaticas apresentadas no

Produto Educacional

8. As propostas didéticas apresentadas no material sdo aplicaveis e vidveis?
14 respostas

® Nao

® Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Quanto aos recursos propostos enriquecerem a compreensao e o aprendizado
do publico-alvo, 57,1% responderam “Sim” e 42,9% “Muito”. Isso confirma o potencial

formador e facilitador do material.

Grafico 11- Resultados relativos a compreensao das propostas didaticas presentes no

Produto Educacional

Os recursos propostos enriquecem a compreensao e o aprendizado do publico-alvo?
14 respostas

@ Nao

® Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.
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Os comentérios valorizaram a diversidade de atividades e seu carater ludico,
além da capacidade de integrar dimensdes técnicas com discussdes sociais. Um
desses comentarios destacou a atividade Black and Indigenous Voices, elogiada por
sua pertinéncia e potencial de engajamento. Entre as sugestdes, indicou-se a
necessidade de justificar o texto das sequéncias didaticas e de prever alternativas
simplificadas para contextos escolares com recursos limitados.

Na perspectiva de Kaplun, isso remete ao eixo metodologico, em que a
efetividade do material depende de sua viabilidade de aplicacdo. O reconhecimento
da adequacédo das propostas, acompanhado de sugestdes de simplificacdo, mostra
que o guia tem alto potencial de aplicabilidade e pode se fortalecer ainda mais ao
contemplar diferentes condigdes estruturais das escolas brasileiras.

Na avaliagdo sobre a criticidade apresentada no material educativo, os
resultados confirmaram a forga pedagdgica do guia: 64,3% afirmaram que ele
colabora com o debate sobre as Leis n°® 10.639/2003 e n°® 11.645/2008, e 35,7%
consideraram que colabora muito. Estes dados indicam que o objetivo de contribuir

com a efetivagao dessas leis no EMI é amplamente contemplado no produto.

Grafico 12- Resultados relativos a criticidade apresentada no Produto Educacional

10. O Guia colabora com o debate sobre as repercussoes, relacoes e aplicagdes das leis 10.639/03
e 11.645/08 no Ensino Médio Integrado?

14 respostas

® Nao

@® Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

57,1% afirmaram que o guia é subsidio para praticas inclusivas, enquanto
42,9% responderam que € muito significativo nesse sentido. Esse aspecto € um dos

mais fundamentais para a eficacia e relevancia do material educativo.
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Grafico 13- Resultados relativos a criticidade apresentada no Produto Educacional como

subsidio para praticas inclusivas.

11. O material consegue ser um subsidio para o desenvolvimento de praticas mais inclusivas

quanto as questodes étnico-raciais?
14 respostas

® Nao

@ Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Sobre inovagdo e adequacgao ao contexto, 71,4% avaliaram “Sim”, 21,4%
“Muito” e 7,1% “Parcialmente”, o que demonstra um resultado positivo quanto a esse

aspecto.

Grafico 14- Resultados relativos a criticidade apresentada no Produto Educacional quanto a

sua inovacgao e adequacéao ao contexto.

12. O material é inovador e adequado para as necessidades e desafios do seu contexto
profissional?

14 respostas

@ Nao

@ Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

No que se refere a introducao a conceitos, aplicagao e apropriacao critica dos
conhecimentos, 64,3% marcaram “Sim” e 35,7% “Muito”, refletindo absoluta

concordancia com o aspecto avaliado.
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Grafico 15- Resultados relativos a criticidade apresentada no Produto Educacional quanto a

introducéo a conceitos, aplicacédo e apropriagdo de conhecimentos.

13. O guia permite a introdugéo a conceitos, aplicagdo e apropriagao dos conhecimentos de forma

critica?
@ Nzo
® Pouco
Parcialmente
® sim
@ Muito

14 respostas
Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Em relagao a utilizagdo em formacgao continuada, 57,1% responderam “Sim” e

42,9% “Muito”. Esses dados apresentam o potencial formador do produto educacional.

Grafico 16- Resultados relativos a possibilidade de utilizagdo do Produto Educacional em

formagéao continuada.

14. Pode ser utilizado em processos de formagéao continuada de docentes?
14 respostas

® Nio

® Pouco
Parcialmente

® Sim

@ Muito

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Os comentarios reforgcaram que o guia possui “forte embasamento tedrico”, é
adequado para a formacao docente e apresenta “poténcia critica”. A Unica resposta
“Parcialmente” sugere que ha realidades escolares heterogéneas, exigindo versdes
adaptadas ou complementares.

Entre os capitulos mais atrativos, o Capitulo 5 - Sugestbes de Atividades por
Area do Conhecimento foi o mais citado (9 mencgdes), seguido do Capitulo 4 -

Caminhos para a implementagdo pratica das Leis (5 mengdes), e Capitulo 2 —
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Formacdo Humana Integral (4 mengdes). Os capitulos 1, 3 e 7 tiveram 3 mencgoes

cada, enquanto o Capitulo 6 e Capitulo 8 obtiveram 2 menc¢des cada.

Grafico 17- Secbes do Produto Educacional mais destacadas pelos respondentes.

15. Selecione qual ou quais se¢des do Guia mais despertou/despertaram o seu interesse durante a
leitura. No espacgo posterior, comente sobre sua escolha.

14 respostas

Capitulo 1: As leis 10.638/03 e... 3 (21,4%)

Capitulo 2: Formagdo Humana... 4 (28,6%)

Capitulo 3: O NEABI do IFAM/... 3(21,4%)

Capitulo 4: Caminhos para ai... 5 (35,7%)
Capitulo 5: Sugestbes de Ativid... 9 (64,3%)
Capitulo 6: Sugestdes de Ativid... 2 (14,3%)

Capitulo 7: Recursos didaticos... 3(21,4%)

Capitulo 8: Avaliagéo e acomp... 2 (14,3%)

Outro—0 (0%)

0 2 4 6 8 10

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Esse resultado evidencia que os respondentes valorizam principalmente as
secoes que oferecem ferramentas praticas, sem desconsiderar a relevancia dos
fundamentos tedricos. Em termos pedagdgicos, essa distribuicao revela a busca por
materiais de apoio aplicaveis em sala de aula e em formagao continuada.

Os dados da questdao 16 apontam que a ampla maioria dos respondentes
(85,7%) considera que o material ndo necessita de mudangas evidentes, evidenciando
um nivel elevado de aceitacéo e satisfagdo com o produto educacional em sua versao
atual. Apenas trés respondentes (7,1% cada) indicaram ajustes em aspectos pontuais,
como a estética e organizagao, recursos didaticos ou outras melhorias especificas.

No campo das respostas discursivas, observou-se que as sugestdes de
aprimoramento concentraram-se em ajustes de tonalidade de cores, justificacao de
texto em alguns trechos e a inclusdo de maior diversidade de recursos graficos,
visando tornar a leitura mais acessivel e dindmica. Houve também apontamentos no
sentido de incluir, futuramente, maior evidéncia das tensbes epistemoldgicas e
disputas vivenciadas pelos docentes no campo da educacéao antirracista, o que reforca
a perspectiva critica defendida por Kaplun (2003) de que materiais educativos devem

nao apenas transmitir conteudos, mas também provocar reflexées transformadoras.
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Grafico 18- Perspectivas de melhoria para o Produto Educacional.

16. Qual ou quais aspectos do produto educacional vocé mudaria? (indique o aspecto e apresente

sua sugestdo de mudanca, caso opte por alguma alternativa)
14 respostas

Estética e organizacéo
(formatagao, fontes, imagens, il...
Comunicagéo escrita do produto
(linguagem escrita, forma de a...

1(7,1%)

0 (0%)

Contetdo dos Capitulos
(conceitos, teorias, defini¢bes,...
Recursos didaticos (sugestoes
de atividades e materiais comp...

0 (0%)
1(7,1%)

Outro 1(7,1%)

O material ndo necessita de
mudanca evidente.

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

12 (85,7%)

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Essas sugestdes dialogam com o que Leite (2019) destaca sobre a produgao
de materiais didaticos, ao enfatizar que a participagao dos sujeitos avaliadores amplia
a legitimidade e a qualidade do material, permitindo que ajustes sejam feitos para
torna-lo mais inclusivo e aplicavel em diferentes contextos educacionais.

A abertura para pequenos aprimoramentos reforca o carater processual e
dialégico da constru¢cao de materiais educativos, conforme defendem Leite e Kaplun.
O produto nao é um fim em si mesmo, mas parte de um processo continuo de escuta,
readequacéo e fortalecimento das praticas pedagogicas orientadas pela perspectiva
da formagao humana integral e da educagéao antirracista.

Por fim, todos os respondentes (100%) atribuiram a nota maxima (5) quando
questionados sobre sua disposi¢cao de utilizar o guia, demonstrando grande aceitagao
e reconhecimento da relevancia do material.

De forma geral, a avaliagéo indica que o Guia Tecendo Saberes Antirracistas
cumpre com eficacia seus objetivos pedagdgicos, sendo reconhecido como inovador,
relevante e aplicavel. A unanimidade de disposicao para utiliza-lo confirma sua
aceitacao e potencial de difusdo.

Do ponto de vista de Kaplun (2002), o guia equilibra de maneira satisfatéria
seus trés eixos constitutivos: o conceitual, que organiza as ideias centrais em torno
das legislacdes e da formacao humana integral; o metodolégico, que se expressa na
proposi¢ao de atividades viaveis e criativas; e o comunicacional, presente em sua

estética e clareza textual.
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Grafico 19- Disposi¢ao dos participantes para utilizagdo do Produto Educacional.

17. Numa escala de 1 a 5, vocé estaria disposto ou disposta a utilizar o guia como recurso

orientativo para a construgdo de préticas pedagdgi...s inclusivas que abordam questdes étnico-raciais?
14 respostas

15
14 (100%)

0 (0%) 0 (0%) 0(0%) 0 (0%)

1 2 3 4 5

Fonte: Gerado pela plataforma Google Forms.

Ja a luz de Leite (2019), a avaliagdo evidencia a dimensédo formativa do
processo: ao mesmo tempo que valida o guia como um recurso consolidado, aponta
ajustes importantes para ampliar sua efetividade, tais como a inclusao de exemplos
regionais, relatos de experiéncias e alternativas metodoldgicas simplificadas. Essas
observacdes demonstram que o produto esta em consonancia com a proposta de uma
educagao antirracista, mas que pode ser continuamente enriquecido por meio da
escuta e do dialogo com seus usuarios.

A analise dos dados do questionario confirma que o Guia Tecendo Saberes
Antirracistas apresenta-se como um material consistente, coerente e adequado as
demandas da Rede Federal de Educacdo. Sua estética foi considerada estimulante,
sua organizacgao equilibrada, a linguagem clara, o conteudo relevante e as propostas
didaticas aplicaveis.

As criticas e sugestdes recebidas nao representam fragilidades estruturais,
mas oportunidades de aprimoramento, especialmente no que diz respeito a
acessibilidade visual, ao enriquecimento com exemplos contextualizados e a oferta de
alternativas para escolas com recursos limitados.

Conclui-se que o guia, ao mesmo tempo em que sensibiliza e orienta praticas
inclusivas, consolida-se como instrumento de formacido docente voltado para a
implementacgéao efetiva das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008. A unanimidade na
disposigao de uso reforga sua relevancia, configurando-o, portanto, como um recurso

pedagogico capaz de fomentar praticas transformadoras no Ensino Médio Integrado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A presente dissertacdo teve como propdsito analisar o papel do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) na implementagdo das Leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008 no Instituto Federal do Amazonas (IFAM), Campus
Parintins, considerando os desafios e as perspectivas para a formagdo humana
integral no Ensino Médio Integrado (EMI). Ao longo da investigacdo, buscou-se
compreender em que medida o NEABI tem contribuido para efetivar uma educacéo
antirracista, articulada a proposta de formacdo omnilateral que orienta a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT).

O percurso realizado permitiu responder a questao-problema que norteou o
estudo: de que forma o NEABI atua no processo de implementagdo das leis n°
10.639/2003 e n° 11.645/2008, no IFAM/Campus Parintins, considerando os desafios
e perspectivas para a formagdo humana integral no Ensino Médio Integrado?
Constatou-se que o NEABI tem desempenhado papel central como espago de
mobilizagdo, resisténcia e producdo de praticas educativas voltadas as questdes
étnico-raciais. Entretanto, sua atuacdo ainda encontra limites quando se trata da
integracao efetiva dos conteudos previstos nas leis aos curriculos formais do EMI,
sobretudo nas areas técnicas.

No primeiro capitulo, apresentamos a introducdo do estudo, com a
contextualizagdo do problema de pesquisa, justificativa, hipdtese e objetivos. Foi
nesse momento que evidenciamos o vinculo pessoal e profissional com o tema, a
partir da experiéncia como coordenadora do NEABI, e destacamos a relevancia da
pesquisa no ambito do ProfEPT.

No segundo capitulo, construimos o referencial tedrico, que se estruturou em
trés categorias analitico-conceituais: i) educagao profissional e a formagao humana
integral: perspectivas para o desenvolvimento discente no ensino médio integrado; ii)
as questdes étnico-raciais e as leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; iii) o NEABI e a
educacéao antirracista no IFAM, dialogando com Ramos, Frigotto, Ciavatta e outros
autores; como Silvio Almeida, Sueli Carneiro, Nilma Lino Gomes, Munanga e Djamila
Ribeiro.

Esse arcabouco teorico foi fundamental para situar a pesquisa em um campo
de tensdes e disputas, reconhecendo que a efetivacao das leis requer mais do que

dispositivos normativos, exige compromisso politico, institucional e pedagdgico.
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O terceiro capitulo apresentou a metodologia. Optou-se por uma abordagem
qualitativa, de natureza aplicada, na modalidade pesquisa-acdo. A analise de
conteudo de Bardin orientou o tratamento dos dados, combinando analise documental
(relatérios do NEABI) e entrevistas com docentes membros do nucleo. Essa opgao
metodoldgica permitiu captar tanto os sentidos atribuidos pelos sujeitos quanto os
registros oficiais de agdes desenvolvidas.

No capitulo de analise e discussao, evidenciamos os principais achados.
Verificou-se que o NEABI tem promovido agdes relevantes, como semanas tematicas,
oficinas, palestras, feiras culturais e parcerias interinstitucionais, que tém contribuido
para dar visibilidade as tematicas étnico-raciais no campus. Contudo, os dados
também apontaram dificuldades: resisténcia de parte do corpo docente, auséncia de
formacéao continuada especifica, insuficiéncia de recursos e a baixa inserg¢ao curricular
das tematicas. Assim, confirmou-se a hipétese de que o nucleo enfrenta obstaculos
significativos, mas ao mesmo tempo possui grande potencial para contribuir com a
formacao integral e critica dos estudantes.

No capitulo referente ao produto educacional, descrevemos o guia didatico
“Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus Parintins”, elaborado como
instrumento de apoio aos docentes. Esse guia sistematiza referenciais tedricos,
estratégias pedagogicas e sugestdes de atividades praticas, oferecendo suporte
concreto a implementacgao das Leis n°® 10.639/03 e 11.645/08.

As contribui¢des tedricas desta pesquisa situam-se no didlogo entre a EPT e a
educacéao antirracista. Ao integrar autores que discutem a formagado humana integral
com aqueles que problematizam as relagdes étnico-raciais, a dissertacdo evidencia
que nao € possivel pensar em uma educacao omnilateral sem incluir a valorizagao da
diversidade e o combate ao racismo. A originalidade do trabalho esta em articular o
papel dos NEABI’s, instancias ainda pouco exploradas na literatura da area, como
mediadores dessa integracéao.

As contribuicbes praticas concentram-se na sistematizagcdo das agdes do
NEABI de Parintins e na producédo do guia didatico. O registro das praticas e dos
desafios enfrentados pode orientar outros nucleos em contextos semelhantes,
enquanto o produto educacional oferece subsidios concretos para docentes que,
muitas vezes, nao se sentem preparados para trabalhar as tematicas em sala de aula.
Dessa forma, a pesquisa contribui ndo apenas para o debate académico, mas também

para a pratica pedagdgica cotidiana.
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E necessario reconhecer algumas limitagdes. O recorte do estudo restringiu-se
a um unico campus, em um periodo determinado, o que dificulta generaliza¢des para
toda a Rede Federal.

A pesquisa ouviu apenas docentes vinculados ao NEABI, nado incluindo a
perspectiva dos estudantes nem de professores ndo engajados no nucleo, o que teria
ampliado a analise. Além disso, o tempo reduzido n&o proporciona a implementagao
do guia impedindo a verificacdo de seus impactos a longo prazo.

Diante desses limites, algumas recomendagdes se fazem pertinentes.
Primeiramente, é fundamental que o IFAM fortalega politicas institucionais de apoio
ao NEABI, com maior financiamento, inser¢ao curricular a partir da reformulagao dos
PPC'’s e oferta de formacgao continuada docente.

Em termos de pesquisa, sugerem-se trés frentes: (i) estudos longitudinais que
acompanhem a evolugcdo das acdes do NEABI e seus impactos na comunidade
escolar; (ii) investigagbes sobre a aplicagao pratica do guia didatico, avaliando sua
eficacia no processo de ensino-aprendizagem; e (iii) pesquisas comparativas entre
diferentes campi e Institutos Federais, de modo a mapear estratégias bem-sucedidas
e desafios comuns na implementacéo das Leis n® 10.639/03 e 11.645/08.

Enfim, ao chegar ao final desta dissertagéo, sinto que concluo n&o apenas um
trabalho académico, mas um ciclo de profundas transformacdes pessoais e
profissionais. Revisitar minha trajetoria no NEABI, agora com o olhar de pesquisadora,
foi um exercicio de memodria, autoconhecimento e, sobretudo, de reafirmacédo do meu
compromisso com uma educacgao antirracista.

Desde o inicio, minha motivagdo para investigar o papel do NEABI na
implementagéo das Leis n°® 10.639/2003 e n° 11.645/2008 no IFAM/Campus Parintins
esteve profundamente ligada a minha prépria histéria. Lembro das primeiras reunides
do nucleo, das duvidas, dos receios e, principalmente, da esperancga de que pequenas
agdes poderiam, aos poucos, transformar realidades. Ao longo do percurso da
pesquisa, vivi momentos de entusiasmo, mas também de angustia e cansago. Houve
dias em que questionei se realmente conseguiriamos romper barreiras tdo enraizadas,
mas cada depoimento, cada etapa concluida, renovava minha crenca neste trabalho
e na poténcia da coletividade e da resisténcia que permeia a historia dos NEABI’s pelo
Brasil.

A pesquisa me permitiu olhar para o NEABI no Campus Parintins, ndo apenas

como um espaco institucional, mas como um territério de afetos, lutas e aprendizados.
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Ao ouvir os docentes, reconheci nas suas falas muitos dos meus proprios sentimentos:
o orgulho pelas conquistas, a frustragcao diante das limitagdes, a vontade de fazer mais
e melhor. Percebi que, apesar dos desafios, como a resisténcia de parte do corpo
docente, a falta de recursos e a dificuldade de inserir as tematicas étnico-raciais nos
curriculos, existe uma forga pulsante que nos move: o desejo de construir uma escola
mais justa, plural e acolhedora.

Durante o processo, enfrentei desafios que extrapolaram o campo académico.
Conciliar as demandas do mestrado com as questbes familiares, de saude, a
responsabilidade e sobrecarga como mae-solo, exigiram de mim resiliéncia e coragem.
Em muitos momentos, precisei buscar apoio na minha ancestralidade, nas histérias
de luta que me inspiram e na rede de pessoas que caminharam ao meu lado. Senti
medo, inseguranga, mas também alegria e orgulho ao perceber o impacto das agbes
do NEABI na vida dos estudantes, especialmente daqueles que, como eu, carregam
marcas de exclusio e resisténcia e que buscam, por meio da educacg¢ao, uma forma
de transformacao social.

Ao escrever este texto, percebo o quanto cresci — como pesquisadora,
educadora e ser humano. Aprendi que a transformacao institucional comeca, muitas
vezes, pelo movimento de dentro para fora, pelo reconhecimento das nossas proprias
limitagdes e potencialidades. Sigo acreditando que a escola pode ser espaco de
resisténcia, de acolhimento e de emancipagdo. E levo comigo a certeza de que,
enquanto houver educadores e educadoras dispostos a se reinventar, a luta por uma
educacao antirracista continuara viva.

Reconhego, também, as limitacbes deste estudo. O recorte em um unico
campus, o tempo restrito e a escuta apenas dos docentes vinculados ao NEABI
deixaram lacunas que, quem sabe, poderao ser preenchidas em futuras pesquisas.
Ainda assim, acredito que cada passo dado aqui € semente lancada para novas
reflexdes e praticas.

Finalizo este trabalho com gratiddo ao Programa ProfEPT, ao IFAM e ao NEABI,
ao meu orientador, @ minha familia, aos colegas, aos mestres e mestras que me
antecederam e abriram caminhos. Que este estudo inspire outros olhares, outras
praticas e outros sonhos. Que possamos, juntos, tecer saberes e construir uma

sociedade mais justa, plural e democratica.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQIUISA

Titulo da Pesquisa: O papel do Micleo de Estudos Afro-Brasileires e Indigenas (NEABI) na implementag o
das leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008 no IFAM Campus Parintins: desafios
perspectivas para a formag#o humana integral no ensino médio integrado.

Pesquisador: ELAINE BARBOSA AMAZOMAS

Area Temética:

Versdao: 1

CAAE: 85495124 9.0000.8119

Instituigdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Nuamero do Parecer: 7.330.643

Apresentagio do Projeto:

A presente pesquisa tem como tematica: "O papel do Mucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) na implementagio das leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008 no IFAM Campus Parinting: desafios
perspectivas para a formag&o humana integral no ensing médio integrada”. Segundo a autora: "Este projeto
de pesguisa se propde a analisar o papel do Micleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (WEABI) na
implementacio das Leis n® 106392003 e n® 11.645/2008 no IFAM/Campus Parinting, considerando os
desafios e perspectivas para a formagdo humana integral no Ensino Médic Integrado (EMI). A pesguisa
busca discutir a articulagio das questdes étnico-raciais com a formagdo integral, identificar as agdes do
MEABI| & desenvelver um produte educacional, visande a promogSo de uma educagio antirracista. A
proposta apresentada situa-se como uma pesquisa de abordagem qualitativa, pois, conforme Minayo (2009),
ela viza responder a questdes muito particulares, trabalhando a partir da perspectiva dos significados,
motivos, aspiragdes, valores e atitudes. Do ponto de vista de sua natureza, situa-se como uma pesquisa
aplicada, uma vez gque, como destaca Meresi (2003, p. 08), 'cbjetiva gerar conhecimentos para aplicagéo
pratica dirigidos a solugdo de problemas especificos. Envolve verdades e interesses loeais'. No gue tange
ao método, a presente pesquisa delineia-se como uma pesguisa-agdo, pois vai ao encentro do gue
esclarece Sampiere

Enderego: Fua Fermeia Pena, 1102 - Prédido da Reftoria, 2° andar, Manaus - AM

Bairo: CENTRO CEP: g0.025010
UF: aM Municipio: MAMALUS
Telefone: [B2y28234-1140 E-mail: cepsh ppgif@ifam edu br

Paginall e 05

139



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAQ, CIENCIA E %ﬂmﬂ«m
TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM

Contruagao oo Parecar 7.330.643

(2013), a respeito de sua finalidade gue & resolver problemas cofidianos e imediatos, buscando promover
uma mudanga social a partir da transformagéo da realidads & para gue os individuos tenham consciéncia do
seu papel nesse processo. A pesquisa terd como locus o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas Campus Parinting - IFAM-CPIN. [...] Para este estudo, pretendemos alcancar 15
docentes do Ensino Médio Integrado e que sejam membros do NEABI.O local de entrevista serd
determinado pelos proprios entrevistados (Freitas, 2008). As entrevistas serdo gravadas e posteriormente
franscritas para andlise. Como método de andlise de dados serd utilizada a Analize de Conteldo (AC) de
Bardin (2016). & andlise dos conte(dos das entrevistas proporcionara uma compreensdo maior das
experiéncias e conhecimentos dos docentes, contribuindo para a construg8o de um saber significativo nessa
drea de estudo. O estudo culminard na criag8o de um produto educacienal desenvolvido em etapas de
planejamento, prototipagdo, criacdo, avaliagdo e validagdo "

Objetivo da Pesquisa:

O objetivo primario: analisar o papel do Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas no processo de
implementagdo das keis n® 10.639/2003 & n® 11.645/2008, no IFAM/Campus Parinting, considerando os
deszafios e perspectivas para a formag&o humana integral no ensino medio integrado.

(Objetivos secundarios:

a) Discutir como as questdes étnico-raciaiz, presentes nas leiz n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008, =e
articulam com a formacg&o integral no contexto do Ensine Médio Integrado;

v} Identificar quais as agdes e estratégias desenvolvidas pelo NEABI, no IFAM/Campus Parinting, para a
implementag&o das leis n® 10.639/2003 e n® 11.645/2008 no Ensinc Meédio Integrado;

¢) Elaborar um preduto educacional, veltado acs docentes membros do MEABI do IFAMICampus Parinting,
como apoic para & promogdo de uma educagdo anfiracista e arficulada & formagdo humana integral.

Avaliagio dos Riscos e Beneficios:

Sobre os riscos afima no Projeto Basico: "[..] Invasdo de privacidade: Para garantir a privacidade dos
participantes, todas as informagdes coletadas serdo tratadas de forma confidencial e utilizadas
exclusivamente para os propositos da pesquisa, sem divulgagBo de dados pessoais ou sensiveis sem
consentimento expresso. Protocolos rigorosos de anonimato e confidencialidade serfo adotados para
prevenir a invasio de privacidade, incluindo a
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codificagdio das informagdes pessoais dos participantes. Uma sala especifica sera reservada para a coleta
de dados. - Responder a questdes sensiveis: As questdes sensiveis serdo abordadas de forma ética e
senzsivel, garantindo gue os participantes se sintam confortaveis e seguros ao responder. Menhuma
pergunta sera formulada de maneira invasiva ou constrangedora, € os participantes 8m total liberdade para
ndo responder a gualguer pergunta que os deixe desconfortaveis. Além disso, estaremos atentos aos sinais
verbais e nao verbals gque possam indicar estados emocionais inesperados. Se necessario, intermomperemos
a enfrevista para preservar o bem-estar emocional do participante, fomecendo apoio & encaminhamento a0
servigo psicossocial, sem gue essas intervengdes acarretem nenhum custo para o participante. -
Hevilimizagﬁﬂ e perda de autoconfrole e integridade: Os participantes serdo encorajados a compartilhar
apenas o que se sentirem confortdveis, & nenhum participants sera pressionado a revelar pensamentos ou
sentimentos gue possam causar desconforto emocional. - Discriminag#o e estigmatizag&o: Todos os dados
serdo tratados com imparcialidade e objetividade, sem qualguer forma de viés. Os resultados serdo
apresentades de forma agregada, sem identificagdo individual dos parficipantes, garantinde assim a
confidencialidade e protegendo a integridade e privacidade de cada um. Comprometemo-nos a respeitar
integralmente os valores culturais, socials, morais, religiosos e éticos dos participantes. - Tomar o tempo do
participante: Sera respeitado o tempo dos participantes durante a pesquisa, & nenhum participante serd
obrigado a permanecer por mais tempo do que desejar. As enfrevistas serdo conduzidas de forma eficients,
minimizando gualguer interferéncia no tempo dos participantes. As perguntas serdo claras e objetivas,
permitinde uma contribuicdo significativa dos participantes sem sobrecarregd-los. - Rizcos relacionados &
divulgagdo de imagem: Nenhuma filmagem ou registro fotografico sera realizado durante a pesquisa, a
menas que expressamente autorizado pelos participantes. Caso haja necessidade de utilizagio de imagens,
sera solicitada permissao prévia e garantida a fotal privacidade dos participantes™.

Sobre oz beneficios, afirma: "De modo geral, & presente pesquisa visa proporcionar uma série de beneficios
e podemos destacar que estes se concentram em trés resultados fundamentais. O primeiro diz respeito &
contribuigdo da dissertagdo como constructo tedrico-metodologico no campo académico, isto &, busca-se
gerar um trabalho de mestrado que possa auxiliar outros sujeitos a desenvolverem conhecimento cientifico
na seara da EPT, para somar com outras produgdes. O segundo resultado se refere as perspectivas de
transformagdes que a abordagem investigativa pode aleangar no que tange ao plblico alvo: docentes-
membros-atuantes no
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MEABI do IFAM, Campus Parintins e seus impactos positives na transformagio da realidade dos estudantes
do Ensino Médic Integrado, no sentido de promover um debate sobre a importancia da efetivagao da
legislagio educacional antiracista no dmbito da EPT. Nao obstante, entende-se ainda que a pesquisa em si
tem como resultade a transformagdo do proprio pesguisador, por isso, a8 materalizagdo do produte e da
dissertagdo serio frutos da mudanga positiva que ocomera na autora deste texto. Essa transformago, por
conseguinte, alcangara outros espagos e sujeitos rumo & Formagao Humana Integral sobre a qual
imergimos neste projeto”.

Comentarios & Consideragdes sobre a Pesquisa:

Esta pesquisa, esta vinculada ao Mestrado Profissional em Educagéo Profissional e Tecnologica (ProfEPT),
do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM Campus Manaus Cenfro
CMC do Ingtituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas/IFAM. Justifica-se segundo a
pesquisadora pela ;i[...] A pesguisa, nesse sentido, se justifica a partir de trés fatores fundamentais. O
primeirc deles se refere 4 propria relevancia que a tematica apresenta, sobretudo porque a Educagdo
profissional técnica e tecnolagica tem um potencial significativo para promover a inclusdo social e a
igualdade de oportunidades, mas & fundamental que as instituigdes de ensino adotem uma abordagem que
reconhega e valorize a diversidade étnico-racial brasileira. Dessa maneira, o NEABI representa um espaco
de lutas para a articulagao de agdes que visam integrar as questdes étnico-raciais ao cumiculo & promover
uma educagio mais plural, consciente e democratica. ;

Destaco que no desenho da pesquiza a pesquisadora afirma gue ;jao nos valermos da abordagem
gualitativa, serd realizada uma pesguisa tendo como etapas, a analise documental & a pesquisa de campo.
[...] Ma pesquisa de campo, sera utilizada como técnica as entrevistas semiestruturadas com os docentes
participantes. Porém, a meama néo enviou anexo o roteiro das entrevistas semiestruturadas.
Destacamos que a pesquisa possuiu relevéncia no campo educacional, com impactos diretos no processo
de inclusdo social no que tange as guestdes étnico-raciais na estrutura curricular do Instituto Federal do
Amazonas

Consideragies sobre os Termos de apresentagio obrigatdria:

Foram apresentados os documentos necessarios & avaliagdo ética da pesquisa, segundo Resolugdes CNS
n."466/12 e CHNS n®. 3100162
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a) Folha de rosto - Apresentada;

I) Projeto Basico - Apresentado;

c) Projeto detalhado com todos os elementos que compoem o géner - Apresentado;
d) Carta de anuéncia - Apresentado;

e) Declaragdo de uso de infraestrutura - Apresentada;

f) Termo de Conssntimento (TCLE) - Apresentado;

g) Instrumentos de Pesquisa (se for o caso) - Apresentado -s0 no projeto detalhado;
h) Cronograma - Apresentado;

i) Orgamento - Apresentado.

Recomendagoes:

Todos os documentos foram anexados no processo, entretanto informamos que deve ser anexado ao
processo todos oz documentos obrigatorios como arquives separados e individuais.

Mediante a aprovagdo do protocolo, cabe ao pesquisador responsavel, ao final da pesquisa, apresentar
relatorio final a este comité.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagies:

N&o havendo pendéncias, este colegiado delibera pela aprovagdo do protocolo de pesquisa.
Considerages Finais a critério do CEP:

Cabe ao pesquisador responsavel, apos realizacdo da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatorio

Final de Pesquisa, que sera avaliado em reunido ordinaria do comité para verificacdo do cumprimento dos
preceitos &ticos na pesquisa com seres humanos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagio
Informagoes Basicas| PE_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 12/12/2024 Aceito
do Projeto ROJETO 2416585 pdf 00:02:45
Crpamento Orcamento png 11M12/2024 (ELAIME BARBOSA Apceito

234641 |AMAZONAS
Cronograma Cronograma.png 1111272024 |ELAINE BARBOSA Aceito

23:30:24 | AMAZOMAS
Projeto Detalhado / | Projeto_detalhado_Elaine_Amazonas. pd| 11/1272024 |ELAINE BARBOSA Aceito
Brochura f 23:34:35 | AMAZOMAS

Investigador
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Declaragao de DECLARACAD DE_INSTITUICAD E_I| 11/12/2024 |ELAINE BARBOSA Aceito
Instituig&o e NFRAESTRUTURA_Elaine _Amazonas. 174532 | AMAZOMAS
Infrasstrutura pdf i
Declaragao de CARTA_DE AMUEMCIA ELAINE_BAR | 11/12/2024 |ELAINE BARBOSA Aceito
concorddncia BOSA AMAZONAS pdf 17:37:226 | AMAZONAS
Folha de Rosto Folha_de_Rosto Elaine Barbosa_Amaz| 11122024 |ELAIME BARBOSA Aceito

onas.pdf 173615 | AMAZOMAS
TCLE { Termos de | TCLE_pesquisa_Elaine_Amazonas.docx| 1071122024 (ELAINE BARBOSA Aceito
Aszentimento [ 20:40:57 | AMAZOMAS
Justificativa de
Auséncia

Situagdo do Parecern:
Aprovado

Mecessita Apreciagio da CONEP:
Mao

MANALIS, 13 de Janeiro de 2025

Assinado por:
EDSON MALA
(Coordenador({a))
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ANEXO B — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

anm iy
= . . i
= Ministerio da Edacacioe i
INETITUTES Instimto Federal de Educagio, Cigncia e Tecnologia do Amzzonas Campus Manans Centro PROFEPT
FEDERAL Driretoria de Pesquisa e Pos-Graduagse e

Fevipeiu pleteiieg

Mestrado em Educagio Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) Senhor (a),

Vocé esta sendo convidado (a) como voluntario (a) a participar da pesquisa intitulada
“0 papel do Nicleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (NEABT) na implementaciio
das Leis no 10.639/2003 & no 11.64572008 no IFAM Campus Parintins: desafios e
perspectivas para a formacio humana integral no Ensino Meédio Integrado™. sob a
responsabilidade da pesquisadora Elaine Barbosa Amazonas, discente do Mestrado
Profissional em Eduvcacio Profissional e Tecnologica (ProfEPT). do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM Campus Manaus Centro — CMC, sob a
orientagdo do Prof. Dr. Deilson do Carmo Trindade.

A pesquisa se propde a analisar o papel do MNucleo de Esmudos Afro-brasileiros e
Indigenas (NEABI) na implementacio das Leis n" 10.639/2003 e n® 11.6452008 no
IFAM/Campus Parintins, considerando os desafios e perspectivas para a formacio humana
integral no Ensino Médio Integrado (EMI). Nesse contexto, busca discutir a articulagio das
questdes étnico-raciais com a formacdo integral. analisar as agdes do NEABI e desenvolver nm
produte educacional, visando a promogio de nma educacio antirracista.

Ao analisarmos o papel do NEABI no IFAM Campus Parintins e sua contribuicio para
a formacio humana integral dos estudantes, esperamos fornecer subsidios para a efetivacio das
politicas educacicnais vigentes e para o fortalecimento das praticas para uma educacio
antirracista no contexto do ensino médio integrado. O estudo se justifica, sobretudo. pela
relevincia que a tematica apresenta, principalmente porque a Educagio profissional técnica e
tecnologica tem nm potencial significative para promover a inclusio social e a igualdade de
opertunidades. proporcionando uma formagio integral alinhada aos desafics contemporineos,
preparando os estudantes nic apenas tecnicamente. mas também como cidaddos conscientes.
Sendo assim. a pesquisa visa contribuir significativamente para wma pratica docente mais

reflexiva e critica quanto as questdes étnico-racials.

Fubrica: Raubrica:

Pesquisador Participante
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A pesquiza adota uma abordagem qualitativa, per meio de analise de documentos e a
pesquisa de campo envolvendo entrevistas semiestruturadas que serfo realizadas com docentes
do Ensino Médio Integrado e que fazem parte do NEABI do Campus Parintins. A escolha desses
métodos visa aprofundar a compreensdo do fendmeno estudado, proporcionando uma analise
contextualizada.

O estudo resultira para vocé, docente, no desenveolvimento de vm produto educacional
com énfase em entratégias veltadas para a promocio de nma educagio antirracista e articulada
a formagdo humana integral Esse produto sera fundamentado nos etxos conceitual, pedagégico
e comunicacional, oferecendo diretrizes claras e praticas para docentes, com orientagdes que
vio ao encontro da proposta de formagio humana integral do Campus Parintins/TFAM e dos
objetivos do NEABL

E importante ressaltar que este estudo foi desenhado com cautela para evitar quaisquer
riscos para vocé. Conforme estabelecido na Resolucio do Conselho Nacienal de Sande (CNS)
N° 466, de 12/12/2012, foram tomadas diversas medidas para mitigar possiveis desconfortos
ou riscos. A seguir, detalhamos as precaugdes adotadas em relagiic a cada potencial risco:

- Imvasfo de privacidade: Para garantir a privacidade dos participantes, todas as
nformagdes coletadas serfio tratadas de forma confidencial e utilizadas exclusivamente para os
propositos da pesquisa, sem divelgacio de dados pessoals ov sensivels sem consentimento
expresso. Protocolos rigorosos de anonimato e confidencialidade serdo adotados para prevenir
a invaszdo de privacidade, incluindo a codificacio das informagdes pesseais dos participantes.
Uma sala especifica serd reservada para a celeta de dados.

- Responder a questdes sensiveis: As questdes sensiveis serdo abordadas de forma ética
e sensivel, garantindo que os participantes se sintam confortaveis e seguros ac responder.
Nenhuma pergunta serd formulada de maneira invasiva ou constrangedora, e os participantes
tém total liberdade para ndo responder a qualgquer pergunta que os deixe desconfortaveis. Além
disso, estaremos atentos aos sinais verbais e ndo verbais que possam indicar estados emocionais
inesperados. Se necessario, interromperemaos a entrevista para preservar o bem-estar emocional
do participante, fornecendo apoio e encaminhamento ac sefvigo psicossocial, sem que essas

wntervengdes acarretem em nenhum custo para o participante.

Rubrica: Rubrica:

Pesquisador Participante
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- Bevitimizacio e perda de awtocomtrole e integridade: Os participantes serdo
encorajados a compartilhar apenas o que se sentirem confortaveis, e nenhum participante sera
pressionado a revelar pensamentos ou sentimentos que possam cansar desconforto emocional.

- Discriminagdo e estigmatizagio: Todes os dados serdo tratados com imparcialidade e
objetividade, sem qualcuer forma de viés. Os resultados serdo apresentados de forma agregada,
sem identificacio individual dos participantes, garantindo assim a confidencialidade e
protegendo a integridade e privacidade de cada um Comprometemo-nos a respeitar
integralmente os valores culturais. sociais. morais, religiosos e éticos dos participantes.

- Tomar o tempo do participante: Sera respeitado o tempo dos participantes durante a
pesquisa, e nenhum participante sera obrigado a permanecer por mais tempo do que desejar. As
entrevistas serdo conduzidas de forma eficiente, mimmizando qualquer interferéncia no tempo
dos participantes. As pergontas serfo claras e objetivas, permitindo uma confribuicio
significativa dos participantes sem sobrecarrega-los.

- Riscos relacionados 4 divolgagio de imagem: Nenhuma filmagem ou registro
fotografico sera realizado durante a pesquisa, a menos que expressamente autorizado pelos
participantes. Caso haja necessidade de utilizagdo de imagens, sera solicitada permissic prévia
e garantida a total privacidade dos participantes.

Todas as providéncias e cautelas serfo tomadas para mitigar quaisquer riscos potenciais,
assegurando que a pesquisa seja conduzida de maneira ética e responsavel.

Todos os custos incorridos pelos participantes e sens acompanhantes serdo
reembolsados integralmente, conforme previsto na Resclugio CNS WN® 466 de 2012, Ademais,
em sifuagdes de danos resultantes da pesquisa, os participantes receberdo assisténcia abrangente
e imediata, de forma gratuita, pelo tempo necessario. em conformidade com os termos
estabelecidos na mesma resolugio. Além disso, os participantes tém o direito a indemizacdo por
quaiscuer danos decorrentes do estudo, como estipulado na Lei 10.406/2002 do Codigo Civil.

A pesquisadora sera responsavel pela transcrigiio dos dudios desses encontros. Tode o
material coletado sera exclusivamente uwtilizado para esta pesquisa e sera armazenado de
maneira segura sob a supervisio do pesquisador.

Bubrica: Fubrica:

Pesquisador Participante

1 e
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Oz resultados serfio divelgados sem a identificacdo dos participantes, garantindo o
anommato conforme os principios éticos de pesquisa envolvendo seres lmmanos. A
disseminacio dos resultados ocorrera por meic da dissertagfio e da publicagio de artizos
cientificos em revistas especializadas, além de participagdes em encontros cientificos,
SEIMNArios, SIPOsios & COngressos.

E conveniente esclarecer que aocs participantes do estudo serd disponibilizado, a todo
moemento, ¢ acesso as informagdes sobre a pesquisa e seus possivels desdobramentos.
Lembrando que a participagio do (a) Senhor (a) & voluntiria e, caso haja concordincia em
cooperar para o desfecho desta obra. estard colaborande com uvm estude que. apos o
levantamento e andlise das informagdes, proporcionara dados indicatives para o
desenvolvimento de nm produto educacional com énfase em estratégias voltadas para a
promo¢io de uma educagio antirracista e articulada A formacio humana integral no Ensine
Meédio Integrado. Em consequéncia disso, a pesquisa gerard beneficios que irfio contribuir tanto
para a efetivagiio do que preconizam as leis 10.639/2003 e 11.645/2008, quanto para o apoio de
sen trabalho docente e para a formagdo dos estudantes. Para que o alcance destes resultados seja
possivel, a sua participagio colaborando com esta pesquisa € de grande significdncia, posto que
¢ por meio dela que serd possivel analisar os resultados coletados e com isso compartilhar com
a commmidade cientifica tanto a dissertagfo come também o produto educacional na sua versio
final.

Destacamos a disponibilidade para esclarecimentos scbre a pesquisa em qualquer
momento e em todos os sens aspectos, por meio dos contates indicados na secio de informagdes
do pesquisador. Informamos que o participante tem total liberdade para recusar-se a participar,
retirar seu consentimento ou interromper a participacdo a qualquer momento, visto que sua
colaboragio € voluntiria e a recusa ndo acarretara penalidades ou prejuizos. Asseguramos aoc(a)
senher(a) o acesso itvestrito a todas as informacgdes provenientes de sua participacio neste
estudo. durante ou apds a pesquisa. Caso necessario, € possivel solicitar esclarecimentos
adicionais a pesqmisadora por meio dos contatos fornecidos neste documento. Sua identidade
ndo sera revelada em nenhuma publicacdo resultante deste estudo. Os resultados da pesguisa
serfio analisades e divolgados, mantendo-se em total sigilo e privacidade a identidade e os dados
pessoais em todas as etapas do estudo.

Rubrica: Rubrica:

Pesquisador Participante
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Em caso de diovidas sobre a pesquisa ou necessidade de esclarecimentos adicionais, vocé
pode entrar em contato com o pesquisador responsavel, Elaine Barbosa Amazonas, por meio
do telefone (92) 99186-6984, e-mail elaine amazonas@ifam edubr. Alternativamente, vocé
também pode contatar o crientador Professor Dr. Deilsen do Carmo Trindade, pelo telefone
(92) 9163-4861 ou enderego eletronico: detlson@ifam edu br. Em relagdo a questdes eticas, o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH/IFAM) estd disponivel no endereco
FuaFerreira Pena, 1109, Prédio da Reitoria, 2° andar, Centro, Manans-AM, telefone (92) 3306-
0060, e-mail cepsh. ppei@ifam edu.br.

O Comité mencionadoe € a avtoridade encarregada de avaliar os aspectos éticos dos
projetos de pesquisa, considerando os riscos e direitos dos participantes. Assim. se esta clara a
finalidade desta pesquisa e se concorda em participar, peco que assine este documento, no qual
vocé ficara com bma via e o pesqusador com oufra. A primeira via serd entregue ao
participante, contendo as assinaturas do pesquisador responsavel e do participante de pesquisa,
além de rubricada em todas as paginas por ambos, para referéncia e guarda pessoal. A segunda
via serd retida pelo pesguisador responsavel para armazenamento confidencial, por meio de e-
mail garantindo a seguranga e confidencialidade dos dados.

Assinatura da Pesquisadora responsavel:
Elaine Barbosa Amazonas
RG:

Assinatura do participante da pesquisa:

Data:
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APENDICE A - ROTEIRO DE ENTREVISTA COM OS DOCENTES

Perguntas

1. Quais sao as principais atividades/agdes realizadas pelo NEABI no Ensino Médio
Integrado do IFAM Campus Parintins?

2. Vocé acredita que as atividades/acbes realizadas pelo NEABI contemplam o
previsto nas Leis n°® 10.639/03 e n°® 11.645/087

3. Qual o seu entendimento sobre formacao humana integral?

4. Vocé acredita que o NEABI tem um papel ativo na promog¢ao de uma educagao
voltada para a formagao humana integral no Campus Parintins?

5. Em sua opinido, qual é a importancia de discutir temas relacionados a cultura
afro-brasileira e indigena para a formagdao humana integral dos estudantes do
Ensino Médio Integrado?

6. Como vocé avalia o papel do NEABI na promocao da diversidade e na construcao

de uma educagao antirracista no IFAM Campus Parintins?

7. Qual é a sua visao sobre a implementagao das Leis n® 10.639/03 e n° 11.645/08
nos curriculos dos cursos em que vocé atua?

8. Em suas disciplinas, como vocé inclui a perspectiva étnico-racial nos conteudos
ministrados?

9. Como vocé percebe a importancia do NEABI para a implementacao das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08 no Ensino Médio Integrado?

10. Qual é a sua perspectiva sobre o impacto das agcées do NEABI na formagao
humana integral dos estudantes do Ensino Médio Integrado?
11. Quais sao as maiores dificuldades em trabalhar as questdes étnico-raciais no

Ensino Médio Integrado?

12. Existe alguma sugestdo ou ideia que vocé gostaria de compartilhar para
fortalecer as iniciativas do NEABI e promover o fortalecimento de uma educagao
antirracista?

13. De que forma um produto educacional poderia auxiliar o trabalho do NEABI na
implementagao das Leis n°® 10.639/03 e n° 11.645/08 no contexto do Ensino Médio

Integrado?
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APENDICE B - ROTEIRO DO QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

Questionario de Avaliagao de Produto Educacional

Prezado e prezada participante,

Este questionario tem o objetivo de coletar a sua avaliagao a respeito do produto educacional
"Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus Parintins - Guia para implementacao das
leis 10.639/03 e 11.645/08", desenvolvido pela pesquisadora Elaine Barbosa Amazonas,
discente do Mestrado Profissional em Educagédo Profissional e Tecnolégica no Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM Campus Manaus Centro,
sob a orientacéo do Prof. Dr. Deilson do Carmo Trindade.

Sua participacao é de extrema importancia para a avaliagao do referido produto.

Por isso, contamos com a sua valiosa contribuicdo e, desde ja, agradecemos a sua
disponibilidade.

INFORMAGOES SOBRE O QUESTIONARIO
o Este questionario contém 17 perguntas.

e Vocé encontrara questdes com uma escala de 1 a 5, nas quais podera indicar a
resposta que mais se adequar ao seu ponto de vista.

e Caso julgue necessario, havera um espacgo especifico, no fim de cada secéo, para
vocé incluir algum comentario discursivo. Sinta-se a vontade para utiliza-lo.

e Tempo estimado para responder ao questionario varia entre 15 a 25 minutos.

E-mail:

Atua na Rede Federal de Ensino?
o Sim
o Outro
Por favor, especifique:

Formacgao Académica
o Graduacgao
o Especializagao
o Mestrado
o Doutorado

Assinale a categoria que lhe representa
o Docente e membro do NEABI
o Docente
o Pedagogo (a)
o Outro

SEGAO 1: Estética e Organizagio.
1- A composigao estética do Guia (cores, fontes, ilustragbes, imagens, icones e etc) &
estimulante e adequada?

o Nao

o Pouco
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o Parcialmente
o Sim
o Muito

2. A organizagao do produto educacional (disposi¢gdo do texto, espagamento, niumero de
paginas e etc) é equilibrada?

o Nao

o Pouco

o Parcialmente
o Sim

o Muito

Desejando expressar alguma critica, elogio ou sugestoes referentes a estética e organizacao,
figue a vontade para utilizar este espaco.

SEGAO 2: Capitulos do Guia
3. Os capitulos apresentados no material sao interligados e coerentes?

o Nao

o Pouco

o Parcialmente
o Sim

o Muito

4. A sequéncia dos capitulos, secbes e subsegdes permite uma clareza e coesdo de

informacoes?
o Nao
o Pouco
o Parcialmente
o Sim
o Muito

Desejando expressar alguma critica, elogios ou sugestdes referentes a Capitulos do Material,
fiqgue a vontade para utilizar este espaco.

SEGAO 3: Estilo de escrita.
5. O material apresenta conceitos técnicos em uma linguagem clara?

o Nao

o Pouco

o Parcialmente
o Sim

o Muito

Desejando expressar alguma critica, elogios ou sugestdes referentes a linguagem escrita,
fiqgue a vontade para utilizar este espaco.

SEGCAO 4: Conteudo apresentado no material educativo.
6. O conteudo apresentado contribui para a compreensao dos temas abordados?
o Nao
o Pouco
o Parcialmente
o Sim
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o Muito

7. O material consegue sensibilizar o publico sobre a relevancia do tema abordado?
N&o

Pouco

Parcialmente

Sim

Muito

O O O O O

Desejando expressar alguma critica, elogios ou sugestbes referentes ao conteudo, fique a
vontade para utilizar este espaco.

SEGAO 5: Propostas didaticas apresentadas no material educativo.

8. As propostas didaticas apresentadas no material sdo aplicaveis e viaveis?
o Néo

Pouco

Parcialmente

Sim

Muito

O O O O

9. Os recursos propostos enriquecem a compreensao e o aprendizado do publico-alvo?
o Néo

Pouco

Parcialmente

Sim

Muito

O O O O

Desejando expressar alguma critica, elogios ou sugestdes referentes as propostas e recursos,
fiqgue a vontade para utilizar este espaco.

SEGAO 6: Criticidade apresentada no material didatico.
10. O Guia colabora com o debate sobre as repercussoes, relacbes e aplicagcdes das leis
10.639/03 e 11.645/08 no Ensino Médio Integrado?

o Nao

o Pouco

o Parcialmente
o Sim

o Muito

11. O material consegue ser um subsidio para o desenvolvimento de praticas mais inclusivas
quanto as questdes étnico-raciais?

o Néo

o Pouco

o Parcialmente
o Sim

o Muito

12. O material é inovador e adequado para as necessidades e desafios do seu contexto
profissional?

o Néo

o Pouco

o Parcialmente
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Sim
Muito

13. O guia permite a introducao a conceitos, aplicagao e apropriagdo dos conhecimentos de
forma critica?

O O 0 O O

Nao

Pouco
Parcialmente
Sim

Muito

14. Pode ser utilizado em processos de formagao continuada de docentes?

O O O O O

Nao

Pouco
Parcialmente
Sim

Muito

Desejando expressar alguma critica, elogios ou sugestdes referentes a Criticidade do Guia,
figue a vontade para utilizar este espaco.

PARA FINALIZAR.
15. Selecione qual ou quais se¢des do Guia mais despertou/despertaram o seu interesse
durante a leitura. No espaco posterior, comente sobre sua escolha.

o
o

O

Capitulo 1: As leis 10.639/03 e 11.645/08: caminhos e significados

Capitulo 2: Formagao Humana Integral no Ensino Médio Integrado: fundamentos e
possibilidades

Capitulo 3: O NEABI do IFAM/Campus Parintins: historia, agdes e contribuigcbes
Capitulo 4: Caminhos para a implementacgao pratica das leis 10.639/03 e 11.645/08
no Ensino Médio Integrado

Capitulo 5: Sugestdes de Atividades por Area do Conhecimento

Capitulo 6: Sugestdes de Atividades por Area Técnica

Capitulo 7: Recursos didaticos e referéncias para uma educagao antirracista no
Ensino Médio Integrado

Capitulo 8: Avaliagao e acompanhamento das acoes pedagdgicas antirracistas no
Ensino Médio Integrado

Outro

Fique a vontade para comentar sobre a sua escolha.

16. Qual ou quais aspectos do produto educacional vocé mudaria? (indique o aspecto e
apresente sua sugestdo de mudancga, caso opte por alguma alternativa)

O

Estética e organizacao (formatacgéao, fontes, imagens, ilustragdes, cores, organizacao
dos paragrafos)

Comunicagao escrita do produto (linguagem escrita, forma de abordagem, palavras
ou expressodes)

Conteudo dos Capitulos (conceitos, teorias, definicbes, exemplos, discussdes e
reflexdes)

Recursos didaticos (sugestdes de atividades e materiais complementares)

Outro

Fique a vontade para comentar sobre a sua escolha
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17. Numa escala de 1 a 5, vocé estaria disposto ou disposta a utilizar o guia como recurso
orientativo para a construcéo de praticas pedagodgicas mais inclusivas que abordam questées
étnico-raciais?

Nao( )1 ()2 ()3 () ( )5Muito

Questionario de Avaliacdo de Produto
Educacional

Prezado e prezada participante,

Este guestionario tem o objetivo de coletar a sua avaliagdo a respeito do produto
educacional "Tecendo Saberes Antirracistas no IFAM Campus Parintins - Guia para
implementagdo das leis 10.639/03 e 11.645/08", desenvolvido pela pesquisadora Elaine
Barbosa Amazonas, discente do Mestrado Profissional em Educagao Profissional e
Tecnoldgica no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM
Campus Manaus Centro, sob a orientagdo do Prof. Dr. Deilson do Carmo Trindade.

Sua participacdo é de extrema importancia para a avaliagdo do referido produto.

Por isso, contamos com a sua valiosa contribuicio e, desde jg, agradecemos a sua
disponibilidade.

* Indica urna pergunta obrigatoria

INFORMAGOES SOBRE O QUESTIONARIO

« Este questiondrio contém 17 perguntas.

= Vocé encontrard questdes com uma escala de 1 a 5, nas quais poderd indicara
resposta que mais se adequar ao seu ponto de vista.

+ (Caso julgue necessario, havera um espago especifico, no fim de cada secio, para
voce incluir algum comentario discursivo. Sinta-se a vontade para utiliza-lo.

« Tempo estimado para responder ao questionario varia entre 15 a 25 minutos.

E-mail *

Sua resposta
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