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Discentes em circulo, em uma das rodas de
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Aprecentagio

Ola, educador(a)! Vocé ja sentiu o peso de ver seus alunos
enfrentando ansiedade, bullying ou isolamento? No Clube
do Siléncio, vocé tem nas maos uma ferramenta poderosa
para ajudar a melhorar o ambiente escolar, promovendo a
Cultura de Paz e a Formag¢do Humana Integral (FHI) na
Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT). Criado no Centro
Educacional de Tempo Integral (CETI) Eng. Prof. Sérgio Alfredo
Pessoa Figueiredo, em Manaus, Amazonas, o clube surgiu da
escuta sensivel de estudantes e professores.

Por que o Clube do Siléncio é para vocé?

Vocé deve saber que contextos desafiadores exigem praticas
inovadoras. O Clube do Siléncio é uma iniciativa simples, mas
transformadora, que usa atividades acessiveis para reduzir a
ansiedade, fortalecer vinculos e resgatar o senso de
pertencimento dos estudantes. Essas praticas promovem
empatia, respeito e dialogo, alinhando-se a ética do cuidado e
a FHI.
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O impacto que vocé pode gerar

Implementar o Clube do Siléncio na sua escola significa criar um
refagio onde os alunos podem compartilhar suas vivéncias sem
medo de julgamento. Evidéncias do CETI mostram resultados
inspiradores: maior engajamento, melhoria no clima escolar e
reducdao de conflitos. Vocé estara promovendo o bem-estar
emocional, além de um ambiente onde a violéncia perde espaco
para a convivéncia respeitosa.

Como vocé pode comecar?

O Guia de Implementacao do Clube do Siléncio foi pensado para
vocé! Com linguagem clara e estratégias praticas, ele oferece o
que vocé precisa para replicar o projeto, mesmo com recursos
minimos. Vocé aprendera a conduzir rodas de conversa,
meditacdes e dinamicas que incentivam a escuta ativa e o
cuidado muatuo. O guia é flexivel, adaptando-se a diferentes
realidades educacionais.

Seu papel na Cultura de Paz

Ao adotar o Clube do Siléncio, vocé se torna um agente da
Cultura de Paz, inspirando seus alunos a construir relacdes mais
humanas e inclusivas. Este € um convite para transformar a
educacao em sua escola, promovendo praticas sustentaveis que
valorizam o estudante como protagonista de sua jornada.
Vamos juntos fazer do siléncio um espa¢o de conexao e
cuidado?
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Introdugéio

O Clube do Siléncio é uma iniciativa pedagégica que promove a
Forma¢ao Humana Integral (FHI) na Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT), criando espacos de escuta, cuidado e
reflexao. Por meio de dinamicas como Meditacao Guiada, Roda
de Conversa e Abraco Gratis, o Clube busca fortalecer o bem-
estar emocional e o senso de pertencimento de discentes e
educadores no CETI Sérgio Pessoa.

O Clube do Siléncio integra praticas acolhedoras a rotina
escolar, valorizando a cultura amazodnica e a diversidade do
contexto local. Inspirado em autores como Freire (2020) e
Gilligan (1982), o Guia contribui para o ensino-aprendizagem
na EPT, alinhando-se as demandas da Linha de Pesquisa 1 do
ProfEPT e oferecendo um modelo replicavel para outras
instituicbes educacionais.

Este Guia orienta educadores na implementacdo do Clube,
com dinamicas projetadas para reduzir ansiedade e promover
a Cultura da Paz. Espera-se que o Clube fomente maior
engajamento discente, fortaleca redes de apoio e inspire
praticas inclusivas, com validacdo planejada para confirmar
sua clareza e viabilidade junto a mediadores e discentes.
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Recultadoe 'Es',bemdos'

O Clube do Siléncio visa gerar impactos transformadores na
vida dos estudantes e no clima escolar, especialmente em
contextos de vulnerabilidade como o bairro Cidade de Deus.
Baseado nas praticas implementadas desde 2018, espera-se
que as atividades promovam uma reducao significativa da
ansiedade, também o senso de pertencimento. Além disso, o
projeto almeja consolidar a Cultura da Paz, reduzindo conflitos
e violéncia escolar, alinhando-se aos principios da Formagao
Humana Integral (FHI) na EPT.

Abraco Gratis no Clube do Siléncio
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio (2023)



RESULTADOS ESPERADOS

do CLUBE DO SILENCIO

OBJETIVO PRINCIPAL

Promover impactos transformadores na vida dos
estudantes e no clima escolar, especialmente em contextos
vulneraveis como o bairro Cidade de Deus.

REDUCAO DA ANSIEDADE

Diminuicao significativa
da ansiedade por meio de
praticas inovadoras desde
2018.

Criacao de um ambiente
escolar mais acolhedor.

CULTURA DA PAZ

Reducao de conflitos

e violéncia escolar
Alinhamento com os
principios da Formacao
Humana Integral (FHI) na
Educacao Profissional e
Tecnolégica (EPT).

VALIDACAO E
REPLICABILIIDADE

Aiustes continuos das
praticas com base no
feedback de mediadores

Clube do Siléncio

FORTALECIMENTO DO

SENSO DE PERTENCIMENTO

Aumento da conexao dos
alunos com a escola.

Promocdo de um ambiente

inclusivo e integrador.

ENGAJAMENTO ESCOLAR

Maior participagdo dos
alunos nas atividades
escolares

Reflexo de um ambiente
mais acolhedor e seguro

DESENVOLVIMENTO
SOCIOEMOCIONAL
Fortolecimento de habilida-

des para lidar com os
desafios da violéncia urbana

Capacitagao para enfrentar
contextos adversos
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Conceito, Origem e Reunivec

Conceito

Trata-se de um espa¢o dedicado ao desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como empatia e resiliéncia, em um
ambiente acolhedor, contribuindo para a Formacdo Humana
Integral (FHI) na EPT.
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Discentes em circulo, em uma das rodas de conversas.
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio
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Origem

Lancado em 2018 no CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa
Figueiredo, localizado no bairro Cidade de Deus, entre as zonas
Norte e Leste de Manaus, Amazonas, o Clube nasceu das
vivéncias de professores e alunos diante de um cenario de
intensa violéncia urbana.

Bairro Cidade de Deus (Manaus) Fonte: O
Convergente - 2025

O projeto surgiu como resposta a 286 casos de violéncia escolar
registrados no Amazonas entre 2012 e 2017 (Agéncia Brasil,
2018), além de altos indices de violéncia doméstica e
homicidios na regido (Alves, 2017; Gavirati, 2018).

(CETI) Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa :
Figueiredo - Fonte: G1 o
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Ac Reunivee

As reunides acontecem semanalmente no CETI Sérgio Pessoa,
em salas de aula, patios ou areas cobertas, com adaptacdes
para espacos ao ar livre sob sombra devido ao clima
amazoénico, oferecendo um refugio seguro em meio a violéncia
urbana.

Discentes em circulo, em uma das rodas de conversas
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio
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% REUNIOES DO CLUBE

Com duracao de 40 a 60 minutos durante intervalos ou
turnos complementares, sao conduzidas por um
mediador com apoio de alunos voluntarios,
acompanhando a estrutura:

ABERTURA

Boas-vindas e meditagdo breve (5-10 minutos)
para promover calma.

ATIVIDADE PRINCIPAL

Dinamicas ou rodas de conversa

(20-30 minutos) para processar
3 - sl I

experiéncias dificeis.
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Reflexdo e registro [5"10 min)
utos) para estimular a resiliéncia.

0 suporte continuo pode ser oferecido

via WhatsApp, e a divulgagdo em paginas
de outras redes sociais, como o instagram,
com panfletos impressos em areas de
baixa conectividade, garantindo acesso p:

mesmo em contextos de risco.




Fundamentagao Teorica

A proposta do Clube do Siléncio fundamenta-se em autores que
defendem uma educagao ética, inclusiva e transformadora.
Paulo Freire (2020) inspira a agao-reflexdo na escola com sua
praxis emancipatéria, ao promover a escuta ativa como
instrumento de consciéncia critica e transformagdo social. Ja
Carol Gilligan (1982), com sua ética do cuidado, orienta a
construcao de rela¢des baseadas na empatia, no acolhimento e
na interdependéncia, elementos centrais do ambiente
promovido pelo clube.
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Participantes do Clube do Siléncio (2024) >
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio r
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A concepcdo de escola unitaria proposta por Antonio Gramsci
reforca o compromisso com uma formacao integral, na qual o
saber escolar articula-se a vida concreta dos estudantes,
respeitando suas culturas e histérias. Pierre Bourdieu, por sua
vez, contribui com a nog¢do de violéncia simbdlica, permitindo
identificar e combater formas sutis de exclusao escolar por meio
de praticas pedagogicas mais equitativas, como as desenvolvidas
nas rodas de conversa e dinamicas do Clube.

Discentes em circulo, em uma das rodas de
conversas do Clube.
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio

Esses autores embasam o Clube do Siléncio como uma pratica
pedagogica inclusiva, capaz de fortalecer vinculos, reconhecer
subjetividades e promover a Cultura da Paz no cotidiano escolar.
Ao conjugar cuidado, escuta e criticidade, o Clube se configura
como espaco de resisténcia aos processos de exclusao e
desumaniza¢ao frequentemente presentes nas instituicdes de
ensino.
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HORIZONTES TEORICOS DO
CLUBE DO SILENCIO

Contribuigoes para uma escola mais
empatica, democratica e humana

PAULO FREIRE CAROL GILLIGAN

02

» Valorizar tempos e Escuta ativa
de escuta e pausa » Relagoes horizontais
« Mediacao educativa

GRAMSCI e BOURDIEU  INTEGRACAO
TEORICO-PRATICA

» Disputas na escola
e Praticas de cuidado

» \/ivéncias sensiveis

e Formacao integral
e critica
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Metodologiac

As metodologias propostas neste Guia foram desenvolvidas a
partir da escuta sensivel das necessidades emocionais dos
estudantes da Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) e
ancoram-se em principios de acolhimento, didlogo e respeito
mutuo.

Momento de meditacao guiada no Clube do Siléncio L
Fonte: Instagram do Clube do Siléncio (2021) r
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% METODOLOGIAS DO
CLUBE DO SILENCIO

BASE DAS METODOLOGIAS:

Desenvolvidas a partir da escuta sensivel das necessidades
emocionais dos estudantes daEducacéo Profissional e Tecnolégica

Ancoradas em principios de acolhimento, dialogo e respeito.

OBJETIVO CENTRAL  OBIJETIVO CENTRAL

Promoger o bem-estar como Criar espagos seguros para
condicdo essencial para a convivéncia e expressio
a apreendizagem. no cotidiano escolar.

MEDITACAO GUIADA ABRACO GRATIS
Favorece a Fortalece vinculos Promove conexdo
autorregulacao afetivos por e acolhimentivo
emocional. meio do didlogo. entre estudantes.
CARACTEBiSTICAS DAS IMPACTOS ESPERADOS:
PRATICAS: o Autorregulacdo emocional

dos estudantes

» Fortalecimento de lacos afetivos . -
e convivéncia harmoniosa.

 Simples,acessiveis
e transformadoras.

* Focadas em fortalecer Cultura
da Paz na escola




MEDITACAO GUIADA

OBJETIVO  Reduziraansiedade e promover
autorregulagao emocional.

DURACAQ 5 minutos

PASSOS - Formeum circulo com os
participantes em local tranquilo.

« Peca siléncio e convide todos a
fechar os olhos.

» Leia lentamente um roteiro de
meditacdo (ex: “Respire fundo.
Imagine um lugar sequro.”).

» Mantenha a voz serena e
pausada durante a leitura

Ao final, convide para
uma respiracao
coletiva eretorno
gradual ao ambiente.




Lugar Segure

Meditacao Guiada do Clube do Siléncio
Respirar. Imaginar. Acalmar-se.

1. Inicio (Respiracao consciente)

Respire fundo...
Pode ser um lugar real —

COMOo sua casa, um

: Solte o ar devagar... quarto, uma floresta, ou
! até mesmo a beira de um
Rlais uma vez: rio.

ingpire... e expire...

&

2. Visualizagao
(Criacao do Lugar Seguro)

Agora, com os olhos fechados. imagine um lugar
onde vocé se sente completamente seguro.

Ou pode ser um lugar que so existe na sua
imaginacao — tranquilo, silencioso, acolhedor.
Sinta o chao sob seus pés, o som suave ao redor..,
Perceba a luz, as cores, o ar...

Vocé estd em paz. Nada pode te ferir.

' Fique nesse lugar por alguns instantes.
; Permita gque seu corpo descanse e que sua mente se acalme.

Se vierem pensamentos, apenas observe — e volte ao seu
lugar seguro.
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Roda de Conversa

Expressar, Escutar, Escutar, Acolher
Um espaco seguro para a palavra circular

1. Objetivo

T

W
p

2. Apresente o Tema

£ . Estimular a escuta ativa, a empatiae a
J expressao emocional entre estudantes

p “O que significa ser ouvdo?”
“Como vocé acolhe alguém en sofrimento?”

3. Estabeleca Regras

Escutar sem
interromper
Falar com respeito

€9
W)

.ﬂ_ﬂ Responda com
sinceridade.

6. Encerramento

f “Que tipo de escuta
gqueremos construir
em nossa escola?”

4. Dé o Exemplo
~ , Comece com uma
pergunta aberta
e responda com
sinceridade.
O sescar perisciram.

5. Convide a
Participagdo
ﬁﬁ'-_"-ﬁj Incentive todos,
' mas sem forgar.
O siléencio também € uma
forma de presenca e deve

ser respeitado,




1. Combine com
os voluntarios
L R Previamente
' combine com os
alunos volunta-
rios sobre o momento da
acao.
2. Crie cartazes
~ _  Crie cartazes
VOCEE

MPORTANTE /7'Ples com
mensagens

! com"vocé
é importante" ou
"Quer um abraco?’

4. Convide, mas
nao force

Incentive outros
alunos a participar,

24

Clube do Siléncio

Fortalecer o senso de
pertencimento e promover
acolhimento emocional

Abraco Gratis

\/

Duracao: 15 a 20 minutos

3. Momento da Acao

Realize em patio
GRATIS corredor ou
i outro local de
|~-| circulacao.
de forma respeitosa
e opcional.

4. Convide respeitoso

~ Incentive outros
alunos a partici-
par, sem pressionar o tempo

de cada um.

ABRACO

5.Encerramento
com reflexao
Ao final, formem um

circulo de conversa
rapida

ol 3 ~ “Nlarmaoantar Yo YN &
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Modelo de Cartaz
Abraco Gratis

O Que E?

Um cartaz simples, simbdlico
e afetivo que convida para
um gesto de acolhimento
e reforga a ménsagem:

A

VOCE E
IMPORTANTE!

Intengdo Pedagogica

. Cromover com os
~ estudantes de forma
colaborativa:
A" Use papel redclado,
~ cartolina, pedacos
de papelao

@ Peforgar a valorizagdo
de cada pessoa

N e d
Vs 2

da comunidade N

Intengao
Pedagogica
@ Promover pertencimento

e empatia no ambiente
escolar

(=) Reforgar a valorizacdo de
cada pessoa da
comunidade

%f* Fortalecer vinculos
interpessoais com
linguagem visual
e emocional

Frases Inspiradoras

“Vocé e importante!”
"Quer um abraco?”
"Estamos aqui por voce.
“Espalhe afeto!”

Incentive a criatividade —
cada cartaz pode ser unico.

Onde Colocar?

T... Patios, murais,

", corredores e entradas
da escola

o Locais com alto fluxo
de pessoas

de ‘H"g»‘""\H"‘H\r\b\i? 2UZD



Atividadee Culturaic

O Clube do Siléncio também valoriza a cultura amazénica por
meio de atividades que promovem identidade, pertencimento e
respeito a diversidade regional. A seguir, estdao trés propostas
que podem ser adaptadas ao contexto de cada escola,
favorecendo o didlogo intercultural e a formacao integral dos
estudantes.

Objetivo Geral

Valorizar

amazonic

como
forma de
identidade, pertencimento
e escuta 2. Arte Regional
A arte a palavra como Producao de murais
caminhos para a escua, o @3 com temas como
acolhimento e aformagao ~ cestaria, fauna e frases
humana integral. como “Harmonia é
AAS nossa forca”
o~ s
~ Atividades
e
Propostas 3. Roda de Conversa
. Contacsode o) O s
Histdrias i s

ou afro-amazonicos

Pergunta-chave:
“O gue aprendemos

) com quem veio antes?”
Estimule escuta e O N

imaginacao
' B s PN

Clube do Siléncio * Guia de Implementagdo * 2025

Escolha uma lenda
amazonica (ex:
Vitoria-Régia)




(endac Amazonicas
para Contagéo de [ictoriac

As lendas foram selecionadas

por sua riqueza cultural e

mensagens de harmonia, reconciliagdo e cuidado, alinhando-se
ao objetivo do Clube de promover a Cultura da Paz. Elas sao
curtas, acessiveis para jovens de 14 a 17 anos, e permitem
dinamicas interativas, como Rodas de Conversa, que reforcam a
FHI e a Linha de Pesquisa 1 do ProfEPT (ensino-aprendizagem na
EPT). A lista oferece flexibilidade para que os mediadores
escolham a lenda mais adequada ao contexto local, atendendo a
replicabilidade utilizada pelo ProfEPT.

Objetivo Geral \W ~
- e - a'"_‘{'— —
~ Utilizar a sabedora - Mui it |
ancestral das lendas AL
amazdnicas para Simbolo de
fortalecer a escuta, o protecao e
respeito, a empatiae a uniao entre
valorizacdo da vida coletiva.. mulheres .
oo guerreiras. . I
(=] Coln_tar historias para _ _f.dn A
<) cultivar a paz. T i e
1
==\ \ _W
A Vitoria-Régia, Virapuru
Conta a historia de Passaro magico
.2 ~ La
Naia, uma jovemn & £ gue canta uma
indigena que vez so e depois
sonhava tocar a desaparece, J
.| Lua e foi transformada -
‘\' na bela flor aquatica,
| simbolo de delicadeza W
ke resisténcia. Guarana
=3 — Nasce do olho de w
V) - uma crianca o
) WA i amada pelos g <kl
= -r deuses. . £
P Mheten,
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Lenda do Muiraquita

— Sabedoria Ancestral pela Paz

Conexao com a
Cultura da Paz

As guerreiras usavam o
Muiraquita para mediar
canflitos e fortalecer os
lacos da aldeia.

Origem da Lenda

Povos: Munduruku e
/ Tapajés - Regiao
Amaz0bnica

5 A deusa da lua oferece
um presente sagrado
as mulheres guerreiras
do rio Tapajos:
uma pedra verde em
forma de sapo.

_ chamada Muiraquita,

-" simbolo de protecao,

harmonia e paz.

-» Etapa 2 -Roda de
Conversa
Pergunta norteadora:
“Como podemos ser

Atividade Sugerida como o Muiraquita,

= ?II

% Etapa 1 - Contagiio trazendo paz aos outros?
da Lenda

Pode ser lida, dramatizada
ou ouvida com som
ambiente amaz6nico.

Estimule o comparti-
Ihamento:

28



Lenda do Uirapuru
- O Canto que Une

@

A Conexdo com
Origem da Lenda a Cultura da Paz

@ Povo: Tupi-Guarani - O canto do uirapuru
Floresta Amazénica representa: 2

£7 OUirapurt é um /| # Reconciliagio
passaro raro, '
encantador.

Segundo a lenda, um
jovem apaixonado se
transforma em passaro
para promover uniao A lenda mostra que a
entre tribos rivais. paz pode ser construida
com beleza, escuta
e sensibilidade.

A Harmonia entre
os diferentes

@ Aforga da palavra
sensivel

Atividade Sugerida

~I\ Etapa 1 - Contagdoda Lenda Exemplos:
Sugestdo visual: Um Q ,Vocé pode confiar.”

semicirculo deestudantes @, Estamos juntos.”
ouvindo, com som de

fundo suave. O grupo pode montar

== Etapa 2 - Dindmica ~ umcoro” coletivo
“0 Canto da Paz" , Com essas mensagens.

Clube do Siléncio * Guia de Implementacao * 202"



Lenda da Vitoria-Regia

— Flor de Paz‘m

.

Origem da Lenda
Q Povo: Tupi - Amazoénia

Naia, uma jovem

g indlgena, se apaixona
pela lua (Jaci) e
sonha em tocd-la.

Em sua busca, ela

mergulha nas aguas e

se transforma em

vitoria-regia, uma flor

gue vive entre a terra,
W Qagua e o ceu.

Conexdo com a
Culturada Paz
A lenda fala de:
#7 Pazinterior
¢@ Equilibrio

com a natureza

Transformacdo
silenciosa
e espiritual

Atividade Sugerida

4 Etapal -

* Contagdo da Lenda
Apague as luzes ou
use iluminagdo suave
com uma “lua’ (lanterna,
papel recortado).

(>Exemplos:

“Respiro e
me acalmo.”  do todo!

“Sou parte

silencio
e forca.”




Lenda do Guarana

. 1 Conexaocoma
Origem da | 4\ = CulturadaPaz
Lenda ' Oguarana simboliza:

. . Povo: Sateré- : p o . Cuidado mutuo
Maweé -

3 - gy Forca que nasce
Amazonia do coletivo

L ¥ Umjovem
1 indigena
. querido pela

comunidade — m
€ morto .
injustamente. Atividade
e = Sugerida
€ Etapal- W
Contagao da Lenda
Sugestaovisual;
Uma roda de
estudantes ouvindo

~_ahistdria com semetes
simbblicas no centro.

~ Resiliéncia em
tempos dificeis
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CESTARIA  AMAZONICA <& MENSAGENS
> — - —~  DEPAZ

Objetivo da Atividade

Valorizar os saberes indigenas
por meio da arte da cestaria
amazbnica, transformando
seus padroes em mensagens
visuais de paz, equilibrio e
coletividade.

Por que a Cestaria?

. Conexdo entre pessoas

Sabedoria ancestral Atividade Suge”da
passada de geracao Etapa 1- Observagao
em geragao e Inspiragao

-4~ Harmonia entre utilidade, ~Apresente imagens de -~
arte e natureza cestos amazénicos

(Satere-Mawe, Baré, Tikuna).

s /4 Produgdo aristica

Cada aluno cria
um cartaz com
padroes inspirados na
cestaria, usando:
o Lapis de cor, canetinhas,
2~ guache ou recortes
< No centro ou na
borda dodesenho,

Harmonia € nossa forca
“Somos fios da mesmo cesto

de paz
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e R’oda de Conversa

~—~— | Heranca Ribeirinha
—>< | eCultura da Paz

@ Objetivo da Atividade

Criar um espaco de escuta e
reflexdo sobre as licdes de
paz, sabedoria e convivio
coletivo presentes na
cultura ribeirinha
amazonica.

Atlwdade
2 Sugerida. [

© Etapa1-
Preparacao
da Roda
Organize o espaco
um circulo, com chao
livre ou cadeiras

igualmente distribuidas. Etapa = Perguntm
Norteadoras

Q Q Q ¥ Como a cultura local nos ensina

a conviver em paz? ;
¥ O que os ribeirinhos nos mostram - -
sobre viver juntos?

—

—
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. Adaptacses Contextuais
iy Clube do Siléncio
em Diversos Territérios .

(®) Objetivo da. Proposta

Mostrar que o Clube do Siléncio e versatil,
respeita os ritmos locais e pode ser

adaptado a qualquer comunidade escolar,
sela urbana, rural ou ribeirinha.

% Flexibilidade
Metodologica

O Clube ndo é no modo

fechado — é modelo vivo,

moldado pelas necessida-

des, recursos e vocacdes

de cada lugar.

= Exemplos de Adaptacies

Possiveis

B o .
b
= n n
—— - 1

g Contexto Urbano Denso 4% Escolas.de Tempo Integr!
¢ Desafios: Ruido excessivo, § Potencial: Tempo ampliado
sobrecarga emocional,circula- dalnternet,distancia entre casas
cdo intensa 9 AdaptacBes:
? Adaptacées: Utilizagdo de materiais recicla-
Reunides em salas acolhedoras  #  veis e naturais em oficinas
ou durante horarios alternati- de paz.
VOs. ReuniGes com linguagem oral,
Divulgacao digital via redes rodas de conversa com
sociais e murais internos, saberes da comunidade:
AcGes rapidas no patio (ex: Cartazes fixos em reas
Abraco Gréatis com cronograma visiveis
rotativo).
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Glocedrio

FHI - Formacdo Humana Integral: Conceito educacional que
busca desenvolver nao apenas habilidades cognitivas, mas
também aspectos emocionais, sociais, culturais e éticos do
estudante. Valoriza a construcdo do conhecimento em dialogo
com a vida, promovendo a autonomia, a empatia e o senso de
pertencimento.

Cultura da Paz - Conjunto de valores, atitudes e
comportamentos que rejeitam a violéncia e buscam resolver
conflitos por meio do dialogo, da empatia e da solidariedade.
Segundo a UNESCO (2003), a Cultura da Paz envolve respeito aos
direitos humanos, a diversidade cultural e a cooperacdo entre os
pOVOS.

Violéncia Simbélica - Termo desenvolvido por Pierre Bourdieu
para descrever formas sutis de dominag¢do e exclusao que
ocorrem nas institui¢cdes, como a escola, por meio de linguagens,
regras e valores impostos como universais. Essa violéncia é
“invisivel”, mas contribui para a reproduc¢do das desigualdades
sociais.

Etica do Cuidado - Conceito proposto por Carol Gilligan, que
valoriza o cuidado, a escuta e a empatia como fundamentos das
relacdes humanas. Na educac¢do, a ética do cuidado propde
praticas mais humanas e sensiveis as necessidades emocionais e
sociais dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-¢
aprendizagem. '
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APENDICE A- TERMO DE ASSENTIMENTO (IVRE E ESCLARECIDO - TALE - .

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

el PO

(Direcionado aos pais/resp |

Prezado(al Senhor(a),

Seu filho {ou o menor sob sua responsabilidade) esta sendo convidado 2 participar de uma
pesquisa intitulada: "Clube do Siléncio: Promovendo a Cultura de Paz para a Formagio Humana Integral
na Educagdo Frofissional e Tecnoldgica”, desenvolvida pelo pesguisador responsdvel Erison Soares
lima, aluno do MESTRADO EM EDUCACAD PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE NACIOMAL
{PrafEPT), no Instituto Federsl do Amazonas, unidade Manaus — Cantro.

Esta pesquisa tem como objetve investigar como o Clube do Sléncie, um grupo de apoio
escolar, pode beneficiar a sande emocional, & convivéncia social ¢ familiar, ¢ a aprendizagem dos
estudantes no Centro Educacional de Tempo Integral Engenheiro Professor Sergio Alfrede Passoa
Figueiredo (CETI), wma escola pablica sitvada na periferia de Manaus. Queremos compreender como
as atividades realizadas no Clube do Silencio, como rodas de conversa @ outras praticas de apoin
emecional, podem contribuir para a promogio de uma cultura de paz ¢ o desenvolimanto integral dos
alunos,

O convite para & participagao do seu filho (ou do mencr sob sua responsabilidade) se deve an
fato de ele ser um participante ativo do Clube do Siléncio no CETI, e a pesquisa se concentra nos
estudentes que frequentam regularmente s stividades do grupo, A participagdo dele nos ajudara a
ertender melhor os efeitos dessas praticas em um contexto escolar @ como elas podem ser
aprimoradas ou replicadas em outras escolas.

Caso vocd permita que o seu filhe {ou o menor sob sua responsabilidade) participe desta
pesquisa, ele serd submetido aos seguintes procedimentos:

Elo participard da encentres semanais do Clube do Siléncio no Centre Educacional de Tempo
Integral Engenheiro Professor Sergio Alfredo Pessos Figueiredo (CET1). Esses encantros inclairio rodas
de conversa, onde 0 estudantes poderdo compartilhar suas experiéncias e dificuldzces em um
ambignte acolhedor e segure. MAdém disso, as atividades do clube poderdo envolver praticas de
relaxamento, meditagdo, e discussdes sobre temas relacionados § Cultura da Paz e ao bem-estar
emocional,

Durante a pesquisa, também sardo L das com seu filho, onde
ele serd convidado a refletir sobre suas experidncias no Oube do Siléncio. Essas entrevistas poderdo
ser gravadas, mas i550 30 serd feito com a autorizagdo prévia do participante e de voc, o responsavel.
As gravagoes serdo utilizadas exclusivamente para andlise dos dados @ sardo armazenadas em local
segure, Apds o término da isa, as g £ serdo idas em arquive per cinco anes e,
posteriormente, destruidas. Caso hajg necessidade de wtilizagdo de trechos das gravages em
publicacfes ou apresentaces, a voz sera anonimizada para proteger a identidade do participante,

Além das entrevistas, serio feitas observagdes particip onde 03 pesqui
acompanharac as atividades do clube para entender melhor as dindmicas e interagbes entre os alunos.
0 use deimagens (fotos cu videas) durante essas atnidardes serd f2itn apanas com autarizacio. Casn
haja a necessidade de utilizar alguma imagem em publicagfes, o roste dos participantes serd desfocado
©u uma tarja preta serd colocada sobre os ohos, garantindo assim o anonimate.
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O empo previstd para a participacdo dele na pesquisa @ de aprozimadamente 4 meses,
caincidinda com o perindo das atividades do Clube do Siléncio no semestra letiva.

0s riscos relacionados com a participagéo do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade)
sao emocionals, como o possivel desconforto o compartilhar experiéncias pessoals durante as rodas
de convarsa ou entrevistas. Para minimizar esses riscos, a pesquisa serd acompanhada por uma equipe
multiprofissicnal da Coordenadoria Distrital de Educago 05, que estard disponivel para fernacer
suporte emocional imediato 2 continuoe aos participantes sempre gue necessario.

Estio provistos como forma de acompanhamento ¢ assisténcia sessdes de apoio emocional
conduzidas por psicdlogos escolares, gue serfio oferecidas @ qualguer participante gque sentir
necessidace de suporte adicional durante & pesguisa. Esses senvicos estardo disponivels durante wodo
o perioda da pesquisa,

05 beneficios relacionados com a participago dele incluem melhorias ne bem-estar ional
€ soclal, d lvimento de hakilidades de comunicagdo, € um ambiente mais seguro e acclhedor na
escala. Embora os beneficios diretos possam variar, a participacio no Clube do Siléncio pode promover
um impacto pesitivo na vida escolar e pessoal do seu filho, ajudando-o a lidar melhor com o stresse e
a construlr relagdes mais sauddveis com os colegas,

Todos os dados @ informagdes que vocd efou ele nes formecer sarfo guardados de forma
sigilosa. Gerantimos a confid lidade e 3 privacidade dos dados e das informagées, Todos os dades
coletados serio usados exclusivarmente para esta pesguisa, As entrevistas serdo gravadas apenas com
a 5Ua autnfizacAn, & a firalidade da gravagio & garantir a precisio das infarmagties enletadas. Apos n
térming da pesquisa, as gravacdes serdo ar cas em local seguro por pele menos 5anos 2 depois
destruidas,

5e houver naressidade de publicagao de qualquer gravagao de vez ou imagem, a anonimizagio
serd garantida, tornando impossivel 3 identificagio do seu filho, Em todas ac fases da pesquisa,
tomeremos todas a3 precaugbes para proteger a identidade e o bem-estar dos participantes.

A participac3o do sey filho (ou do menor sob sua responsabilidade) nao @ obrigataria, A
jualg da  pesqui vock  efou  ele  pederio  desistir e rotirar o
consentimento/assentimento. Contudo, a participagiio dele & muito importante para a execugio da
pesquisa, Se wocd decidir retirar esse consentimento, vocd e seu filhe (ou o menor sob sua
responsabilidade) ndc terdo nenhum prejuizo em sua refagdo com o pesquisador, com o instituto
Federal do Amazenas, ou com o Centro Educacional de Tempo Integral Engenheiro Professor Sergio
Alfredo Pessoa Figueiredo (CETI). Em caso de recusa, vooés ndo sar2o penalizados de forma alguma.

Aparticipagio do geu filhe [ou do menor sob sua ) nasta iza, bem coma
a de todas as partes envolvidas, serd totzlmente voluntaria, ndo havendo remuneragio ou pagamento.
No caso de algum gasto resultante da partidpacdo do seu filho na pesquisa, ele serd ressarcido, o
pesquisador responsavel cobrird todas as despesas, incheinde as dos acompanhantes, quando for o

caso.

Se ele sofrer qualouer dano resultante da participacdo neste estudo, seja imediate ou tardio,
pravisto ou ndo, ele tem direito 3 assistdnria imediata, integral @ gratuita, pelo tempo que for
necessirio.




Ao assinar este lermo de consentimento, vocé ndo estard abrindo mag de nenhum direito legal
do seu fitha (ou do menor sob sua responsabilidade), incluindo o direito de buscar indenizacin por
denos e essisténcia completa por lesdes resultantes da participagio neste estude.

0s resultados gue nds obtivermos com esta pesquisa serdo transformados em Informacdes
clentificas. Portanto, hd 2 possibilidade de seram apresentados em semindrios, congressos e similaras.
No entante, o5 dades e informagbes obtides por meio da participagio do seu filhe (ou do menar sob
sua responsabilidade) serdo tratades de forma confidencial e sigllosa, ndo permitindo & dentificagdo
dele.

Vocé e seu filho tém o direite de receber retorno sabre a participagSo. Se tiverem irteresse em
receber informagies sobre os resultados cbrides ao fingl do estudo, por favor, preencha o elefone
&/ou e-mail no campn "CONSENTIMEMTO DE PARTICIPAGRD". Assim, quanda o estuds terminar, vacés
receberdo informagdes sobre os resultados.

Aqgualguer momento, vec?, seu filho (ou o menor sob sua responsabilidade) poderdo entrar em
contato com o Comité de Etica local ou com o pesquisador responsave| para esclarecsr dividas sobre

© projeto ou a participagio no estude.

Contato do Comité de Etica:
Enderego: Rua Ferreira Pena, n® 1109 - Frédio da Reitoria, 2% andar
Bairro: Centro
Municipio: Manaus - AM
CEP: 59.025.010
Telefone: (92) 98234-4114
Fax: (97) 98101-1010
E-mall: cepsh.ppgid@ifam.edu.br

(350 o participanta tenha entre 10 @ 17 ancs, ou seja legalmente incapaz, ele recebera um

Termo de Assentimento adeguado & suz compresnsic.

Pesquisador Responsavel: Erison Suares Lima
Enderego: Rua Prussia, n® 28, Quadra 64
Telefone: (92] 99443-9784
E-mail: erisonsoaras@gmail com
Apbs ser esclarecido(a) sobre as informagdes do projeto, se vocé aceitar que ¢ seu

filho (ou © menor sob sua responsabilidade) partcipe desta pesquisa, vocé deve pr h
e assinar osle documento que estd elaborade em duas vias; uma via deste Termo de

d | J
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Consentimento ficara com vocé g a oulra ficara como ¢ isador. Este c imento possui
mais de uma pagina, portanto, solicitamoes sua assinalura (rubrica) em lodas elas.

CONSENTIMENTO DE PARTICIPAGAO

Eu, abaixo
concordo com a particdpacao do meu filho (ou do menor sob minha responsabilidade)
no g estudo  como

participante voluntario e deciaro que ful Infi do e I ido sobre a
pesquisa 2 os p i nela envolvidos, bem como o2 riscos @ beneficios da mesma.
Autorizo a publicagao dos resultados da pesquisa, a qual garant2 o anonimato e o sigilo

referante 4 participagao,

)
Assinatura dos pais | Telefone e e-mail de
responsaveis
Impressao dactiloscopica dos Nome e assinatura datestemunha
pais [ responsavels imparcial
(se aplicavel) (se aplicavel)

Assinatura do pesquisador responsavel




TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
iDirecinnado a criangas, adolescentes g pessoas sem condigles de eonsentiry

Vaoce esta sendo convidadota) a participar de nma pesquisa. Nos queremos fe contar mais sohre isso. e
& masitn impodtante que voc entenda tido direitinho antes de decidir se quer participar oo nio. Agqui,
vamos explicar o que vai aconfecer € coma voce pode nos ajudar,

O que é esta pesquisa?

Mos estamos fazendo uma p isn purg der como as

les de um grupo especial, chamado
Clube do Siléncio. pedem ajudar os alunos da sua escola g se sentirer mais calmos, seguros ¢ felizes.
Este clube acontece na escola ¢ ajuda a5 pesseas a aprenderem a lidar com o estresse, conversar sobre

suas preocupagies ¢ fazer amigos,
O que vocé vai fazer?
Se vouk guiser panticipar, vood vai:

«  Participar de encontros semanais do Clube do Siléncio, omle vocd poderd conversar sobre
como est se sentindo, ouvir os colegas, ¢ aprender manginas de reluaaer, como meditg@o ¢ outras
écnicas legais.

»  Vood mmbém v participar de entrevistas (umi conversa com a1 genlel par contar como o
Clube do Siléncio te ajudon, A gente vai fazer algumas perguntas sobre come voce esti se

sentindo e como o clube esti ajud ando na escola e em casia

» 8¢ vocl permitir, nds podemns gravar a entrevista par termos certezn de que lembrames
direitinho de tudo o que voek disse. Mas_ e vied nio quiser que a gemte grave. nio tem problema,
voct pode continuir participanco.

Vaocé tem que participar?
Nio! Voed nio p

© sair a

participar se nio quiser. E, se decidir panticipar agora, pode mudar de ideia depois

sem problema nenhum, Ning vai ficar

N h d
L | P

com vecd por isse, o

voed ndo vai ser prejudicadoda) de neahuma manzira,
Vai ter algum risco?

Poue ser gue, durante as conversas, voud se sina um pouco iste o incomodadofa) ao flar de algo
dificil, como p que estd enfi 1o na eseola ou em casa, Mas niio se preocupe! Se isso
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aeoniecer, uma equipe de fissionais, como psical esurd pronta para te ajudar a se sentic
melhor,

O que vock ganha participando?

Se vocd participar, vai aprender coisas legais sobre como se acalmar, se icar melhor 2 .

suas preocupagoes. O Clabe do Siléncio tamhém pode e ajudar & fazer noves amigos e se sentir mais
feliz na escola.

As suas informagBes serfio segredo?

Sim! Tudo o que vocé disser serd secreto. Ning Iém dos pesquisad suberd o gque voed contou,

Quando compartilharmos o que descobrimos no pesquisa, sen neme ¢ suas informaghes pessoais nio
serdo revelados. Tudo serd mantido em sigilo para proteger a sua privacidade.

Se vocé quiser saber mais ou mudar de ideia..

Se voud quiser saber mats sobre a pesquisa ou se quiser sair deka, voud pude falar com a gente a qualguer
momento, Estimos ayui para te ajuclar com o gue vood precisar!

Yaoci quer participar?
Se voel entenden todo o que explicamos ¢ gostaria de paricipar, por favor, as$ine aqui embaico, Mas,
se vocE nae quiser participar, tnde hem também,

Eu, - entendi 2s informagiies sobre a pesquisa ¢ aceitn

participar como voluntiriota). Sei gue posso mudar de ideis e sair da pesquisa quando gquiser, sem
problemas.




i para Uso de

Eu, legal  pelnia)

Tiamol. il iculadoia) na EETT Eng.
Prof. Sergio Alfredn Pessoa Figueiredo, localizada na Av. Margarita, 1532, Cidade
de Dens, Manaus - AM, autorizo o wso da imagem doia) referidoia) alunoia) para fins
de di ici @ relacionados & pesquisa intitkada " Chibe do
Siléncio: Promovendo a Cultura de Paz para a Formagiio Humana Integral na
Educacio Profissiomal € Tecnolbgica™, conduzida pelo pesquisador Erison Soares

Lima.
Finalidade da Autorizacio

Autorizo que a5 imagens capturadas (fotfografias efon videos| durante o participagio de

fminha filhoia) mas atividades do Clube de Siléncio possam ser wrilizadas

exclusivamente parn os segninies fins:

s Apresentacoces académicas e ciertificas (semindrios, congressos, ete.),
s Publicaghes relacionadas i pesquisa (artigos. monografias. dissertagoes. etc ).
e Mateniais de divalgagio cientifica (ndo ial} referentes & pesquisa ¢ an

desenvelvimento do projeto.

Az imagens serdo utilizadas de forma éica e respeitosa, preservandn @ dignidade ¢
privacidade doda) alunoa). Caso necessdirio, as magens poderio ser editadas para fins de
anomimizagio (como desfocar o rosto on oculiar caracteristicas identificiveis) quando o
preservagio da dentidace for fundamental.

Condighes
o [0 uso das imagens cerd edir limitado ao imbito académico ¢ cientili
nie sendo utilzado pars fins 1% £ i i

o A autonzagin concedida nio tem praze de validade, sendo vilida enguanto ag
Imagens forem necessfirias para os ohjetivos académicos da pesquisa.
o Euentendo que mio havent remuneragio pelo uso das imagens.




'+ Estou ciente de que posso, @ qualguer momento, solicitar o revogaglo dest

ol
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Roteire das Entrevistas Semiestruturadas
Convite para Entrevista Semiestruturada

Gaostariamos de convidi-Iola) para participar de nma entrevista semiestroturads como
parte de nossa pesquisa sobre o impacto do Clube do Siléncio. A sua experiéncia e
PEFCCPEAN R0 SXIremamenie vahossm para mmdcrmos como o Clube em contribuido
paranbem-estare o noque diz respeito
& Fducaghn Humana Integral e & pmpagn;in dl (“ulm i Paz no ambiente escalar.
Durante a entrevista, exploraremos femas como sua retona no Clube, o8 impacios
pessomis & emocionals, s relagoes interpessoms ¢ suns expeckativas pard o futuro,

A SIAS TESPOSIAS serdo nrganizklas em forma de relato pessoal, respeitando sua vz ¢
persp HI para anditise. Este formato nos ajndar a capiar

fundidade de sum Aenck UiE SIS ¢ cies sejam refletidas de
manenm significativa no estudo,

A é e o sigilby de todas as informagoes eoletadas seri
assegurm preservando sua privicidade ¢ conlidencialidade.

1. Experitacia Geral
o Comoe vood descreveria sua experiéneia no Clube do Siléncio aié agora?

= O que motivou voeé a participar do Clube do Siléncio?

2. Impacto Pessoal
o Deque maneirs o Clube do Silénce impacton sua vida pessoal ¢
emocional?

o Voot poderia partilhar um espeeifico no Clube que teve
um grande impacto em voed?

Clube doS|IenC|o GU|a de Implementagao o 2025
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influenciou sua capacidade de se expressar e

o Ha alpuma atividade especifica no Clube que ajudon Vocs a se sentie
mais i vontade para se expressar? '

Ve pOstaria que outas pessoas soubessem sohre o Clibe do
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S0 SIS eApectativas par o b do Chibe do Siléncio?
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Anexo A - Atividades
Complementarec

Diario de Gratidao

Objetivo: Promover a resiliéncia emocional, a autorreflexdo e o
fortalecimento de uma mentalidade positiva por meio da identificacdo e
valorizagdo de aspectos cotidianos pelos quais os estudantes se sintam
gratos.

Aplicacao Pratica
e Momento sugerido: Pratica semanal.
e Duragdo: 5a 10 minutos
e Formato:

o Presencial: Cada aluno anota, em seu caderno ou folha, trés coisas
pelas quais é grato.

o Digital: Os participantes sdo convidados a enviar suas anotacdes
para o grupo do WhatsApp do clube, usando a hashtag
#DiariodeGratidao.

e Compartilhamento (opcional):

o Os alunos podem, voluntariamente, ler ou relatar um de seus
registros para o grupo.

o No WhatsApp, a partilha pode ser feita com imagens (ex: fotos de
algo significativo), emojis ou dudios curtos.

o Se 0 acesso ao celular for restrito, pode-se utilizar uma caixa fisica
onde os alunos depositam suas anotacBes e lidas de forma
andénima.

o Ao final do més, os registros do grupo podem ser compilados em
um mural fisico ou digital (PDF compartilhado), com frases
destacadas dos proprios estudantes.

¢ Mediacdo:

o O educador pode iniciar o exercicio com frases inspiradoras (ex: “A
gratidao transforma o que temos em suficiente.”).

o E importante lembrar que n3o se trata de competicdo de
conquistas, mas de reconhecer o valor de pequenas experiéncias,
do cotidiano.



b |
Anexo B

Comunicagao Nao Violenta (CNV)
Objetivo: Desenvolver habilidades de escuta empatica e
expressao consciente, promovendo relacdes interpessoais
mais respeitosas.
Descri¢cdo: Baseada no modelo de Marshall Rosenberg
(2003), a CNV é trabalhada por meio de oficinas curtas,
rodas tematicas ou dramatiza¢des simples.
Aplicagao pratica:
Introduzir os quatro componentes da CNV: observacao,
sentimento, necessidade e pedido.
Utilizar cartdes com sentimentos e necessidades para
exercicios em duplas.
Propor simulacfes de conflitos comuns no ambiente
escolar e como resolvé-los usando a CNV.



