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“Na nossa vida, assim como na sociedade, se o

dinheiro se coloca no centro de tudo, entramos na

lógica do sacrificio. Mas, quando se coloca a

dignidade das pessoas no centro, cria-se a lógica da

Misericórdia e do Cuidado. Então, o que tem

verdadeiro valor é reconduzido ao seu lugar de

direito.”

 (Papa Francisco) 
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Discentes em círculo, em uma das rodas de
conversas do Clube.

Fonte: Instagram do Clube do Silêncio



Clube do Silêncio • Guia de Implementação • 2025

Olá, educador(a)! Você já sentiu o peso de ver seus alunos
enfrentando ansiedade, bullying ou isolamento? No Clube
do Silêncio, você tem nas mãos uma ferramenta poderosa
para ajudar a melhorar o ambiente escolar, promovendo a
Cultura de Paz e a Formação Humana Integral (FHI) na
Educação Profissional e Tecnológica (EPT). Criado no Centro
Educacional de Tempo Integral (CETI) Eng. Prof. Sérgio Alfredo
Pessoa Figueiredo, em Manaus, Amazonas, o clube surgiu da
escuta sensível de estudantes e professores.

Por que o Clube do Silêncio é para você?

Você deve saber que contextos desafiadores exigem práticas
inovadoras. O Clube do Silêncio é uma iniciativa simples, mas
transformadora, que usa atividades acessíveis para reduzir a
ansiedade, fortalecer vínculos e resgatar o senso de
pertencimento dos estudantes. Essas práticas promovem
empatia, respeito e diálogo, alinhando-se à ética do cuidado e
à FHI.

Olá, educador(a)! Você já sentiu o peso de ver seus alunos
enfrentando ansiedade, bullying ou isolamento? No Clube
do Silêncio, você tem nas mãos uma ferramenta poderosa
para ajudar a melhorar o ambiente escolar, promovendo a
Cultura de Paz e a Formação Humana Integral (FHI) na
Educação Profissional e Tecnológica (EPT). Criado no Centro
Educacional de Tempo Integral (CETI) Eng. Prof. Sérgio Alfredo
Pessoa Figueiredo, em Manaus, Amazonas, o clube surgiu da
escuta sensível de estudantes e professores.

Por que o Clube do Silêncio é para você?

Você deve saber que contextos desafiadores exigem práticas
inovadoras. O Clube do Silêncio é uma iniciativa simples, mas
transformadora, que usa atividades acessíveis para reduzir a
ansiedade, fortalecer vínculos e resgatar o senso de
pertencimento dos estudantes. Essas práticas promovem
empatia, respeito e diálogo, alinhando-se à ética do cuidado e
à FHI.

ApresentaçãoApresentaçãoApresentação



O impacto que você pode gerarO impacto que você pode gerar

Implementar o Clube do Silêncio na sua escola significa criar umImplementar o Clube do Silêncio na sua escola significa criar um
refúgio onde os alunos podem compartilhar suas vivências semrefúgio onde os alunos podem compartilhar suas vivências sem
medo de julgamento. Evidências do CETI mostram resultadosmedo de julgamento. Evidências do CETI mostram resultados
inspiradores: maior engajamento, melhoria no clima escolar einspiradores: maior engajamento, melhoria no clima escolar e
redução de conflitos. Você estará promovendo o bem-estarredução de conflitos. Você estará promovendo o bem-estar
emocional, além de um ambiente onde a violência perde espaçoemocional, além de um ambiente onde a violência perde espaço
para a convivência respeitosa.para a convivência respeitosa.

Como você pode começar?Como você pode começar?

OO Guia de Implementação do Clube do Silêncio foi pensado para Guia de Implementação do Clube do Silêncio foi pensado para
você! Com linguagem clara e estratégias práticas, ele oferece ovocê! Com linguagem clara e estratégias práticas, ele oferece o
que você precisa para replicar o projeto, mesmo com recursosque você precisa para replicar o projeto, mesmo com recursos
mínimos. Você aprenderá a conduzir rodas de conversa,mínimos. Você aprenderá a conduzir rodas de conversa,
meditações e dinâmicas que incentivam a escuta ativa e omeditações e dinâmicas que incentivam a escuta ativa e o
cuidado mútuo. O guia é flexível, adaptando-se a diferentescuidado mútuo. O guia é flexível, adaptando-se a diferentes
realidades educacionais.realidades educacionais.

Seu papel na Cultura de PazSeu papel na Cultura de Paz

Ao adotar o Clube do Silêncio, você se torna um agente daAo adotar o Clube do Silêncio, você se torna um agente da
Cultura de Paz, inspirando seus alunos a construir relações maisCultura de Paz, inspirando seus alunos a construir relações mais
humanas e inclusivas. Este é um convite para transformar ahumanas e inclusivas. Este é um convite para transformar a
educação em sua escola, promovendo práticas sustentáveis queeducação em sua escola, promovendo práticas sustentáveis que
valorizam o estudante como protagonista de sua jornada.valorizam o estudante como protagonista de sua jornada.
Vamos juntos fazer do silêncio um espaço de conexão eVamos juntos fazer do silêncio um espaço de conexão e
cuidado?cuidado?

O impacto que você pode gerar

Implementar o Clube do Silêncio na sua escola significa criar um
refúgio onde os alunos podem compartilhar suas vivências sem
medo de julgamento. Evidências do CETI mostram resultados
inspiradores: maior engajamento, melhoria no clima escolar e
redução de conflitos. Você estará promovendo o bem-estar
emocional, além de um ambiente onde a violência perde espaço
para a convivência respeitosa.

Como você pode começar?

O Guia de Implementação do Clube do Silêncio foi pensado para
você! Com linguagem clara e estratégias práticas, ele oferece o
que você precisa para replicar o projeto, mesmo com recursos
mínimos. Você aprenderá a conduzir rodas de conversa,
meditações e dinâmicas que incentivam a escuta ativa e o
cuidado mútuo. O guia é flexível, adaptando-se a diferentes
realidades educacionais.

Seu papel na Cultura de Paz

Ao adotar o Clube do Silêncio, você se torna um agente da
Cultura de Paz, inspirando seus alunos a construir relações mais
humanas e inclusivas. Este é um convite para transformar a
educação em sua escola, promovendo práticas sustentáveis que
valorizam o estudante como protagonista de sua jornada.
Vamos juntos fazer do silêncio um espaço de conexão e
cuidado?
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O Clube do Silêncio é uma iniciativa pedagógica que promove a
Formação Humana Integral (FHI) na Educação Profissional e
Tecnológica (EPT), criando espaços de escuta, cuidado e
reflexão. Por meio de dinâmicas como Meditação Guiada, Roda
de Conversa e Abraço Grátis, o Clube busca fortalecer o bem-
estar emocional e o senso de pertencimento de discentes e
educadores no CETI Sérgio Pessoa.

O Clube do Silêncio integra práticas acolhedoras à rotina
escolar, valorizando a cultura amazônica e a diversidade do
contexto local. Inspirado em autores como Freire (2020) e
Gilligan (1982), o Guia contribui para o ensino-aprendizagem
na EPT, alinhando-se às demandas da Linha de Pesquisa 1 do
ProfEPT e oferecendo um modelo replicável para outras
instituições educacionais.

Este Guia orienta educadores na implementação do Clube,
com dinâmicas projetadas para reduzir ansiedade e promover
a Cultura da Paz. Espera-se que o Clube fomente maior
engajamento discente, fortaleça redes de apoio e inspire
práticas inclusivas, com validação planejada para confirmar
sua clareza e viabilidade junto a mediadores e discentes.
   

O Clube do Silêncio é uma iniciativa pedagógica que promove a
Formação Humana Integral (FHI) na Educação Profissional e
Tecnológica (EPT), criando espaços de escuta, cuidado e
reflexão. Por meio de dinâmicas como Meditação Guiada, Roda
de Conversa e Abraço Grátis, o Clube busca fortalecer o bem-
estar emocional e o senso de pertencimento de discentes e
educadores no CETI Sérgio Pessoa.

O Clube do Silêncio integra práticas acolhedoras à rotina
escolar, valorizando a cultura amazônica e a diversidade do
contexto local. Inspirado em autores como Freire (2020) e
Gilligan (1982), o Guia contribui para o ensino-aprendizagem
na EPT, alinhando-se às demandas da Linha de Pesquisa 1 do
ProfEPT e oferecendo um modelo replicável para outras
instituições educacionais.

Este Guia orienta educadores na implementação do Clube,
com dinâmicas projetadas para reduzir ansiedade e promover
a Cultura da Paz. Espera-se que o Clube fomente maior
engajamento discente, fortaleça redes de apoio e inspire
práticas inclusivas, com validação planejada para confirmar
sua clareza e viabilidade junto a mediadores e discentes.
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Resultados EsperadosResultados EsperadosResultados Esperados

Abraço Grátis no Clube do Silêncio
Fonte: Instagram do Clube do Silêncio (2023)

O Clube do Silêncio visa gerar impactos transformadores na
vida dos estudantes e no clima escolar, especialmente em
contextos de vulnerabilidade como o bairro Cidade de Deus.
Baseado nas práticas implementadas desde 2018, espera-se
que as atividades promovam uma redução significativa da
ansiedade, também o senso de pertencimento. Além disso, o
projeto almeja consolidar a Cultura da Paz, reduzindo conflitos
e violência escolar, alinhando-se aos princípios da Formação
Humana Integral (FHI) na EPT.   

O Clube do Silêncio visa gerar impactos transformadores na
vida dos estudantes e no clima escolar, especialmente em
contextos de vulnerabilidade como o bairro Cidade de Deus.
Baseado nas práticas implementadas desde 2018, espera-se
que as atividades promovam uma redução significativa da
ansiedade, também o senso de pertencimento. Além disso, o
projeto almeja consolidar a Cultura da Paz, reduzindo conflitos
e violência escolar, alinhando-se aos princípios da Formação
Humana Integral (FHI) na EPT.   
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Conceito
Trata-se de um espaço dedicado ao desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como empatia e resiliência, em um
ambiente acolhedor, contribuindo para a Formação Humana
Integral (FHI) na EPT.   

Conceito
Trata-se de um espaço dedicado ao desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como empatia e resiliência, em um
ambiente acolhedor, contribuindo para a Formação Humana
Integral (FHI) na EPT.   

  Conceito, Origem e ReuniõesConceito, Origem e Reuniões Conceito, Origem e Reuniões

Discentes em círculo, em uma das rodas de conversas.
Fonte: Instagram do Clube do Silêncio
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O projeto surgiu como resposta a 286 casos de violência escolar
registrados no Amazonas entre 2012 e 2017 (Agência Brasil,
2018), além de altos índices de violência doméstica e
homicídios na região (Alves, 2017; Gavirati, 2018). 

O projeto surgiu como resposta a 286 casos de violência escolar
registrados no Amazonas entre 2012 e 2017 (Agência Brasil,
2018), além de altos índices de violência doméstica e
homicídios na região (Alves, 2017; Gavirati, 2018). 

(CETI) Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa
Figueiredo - Fonte: G1

Bairro Cidade de Deus (Manaus) Fonte: O
Convergente - 2025

Origem
Lançado em 2018 no CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa
Figueiredo, localizado no bairro Cidade de Deus, entre as zonas
Norte e Leste de Manaus, Amazonas, o Clube nasceu das
vivências de professores e alunos diante de um cenário de
intensa violência urbana. 

Origem
Lançado em 2018 no CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa
Figueiredo, localizado no bairro Cidade de Deus, entre as zonas
Norte e Leste de Manaus, Amazonas, o Clube nasceu das
vivências de professores e alunos diante de um cenário de
intensa violência urbana. 
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As Reuniões
As reuniões acontecem semanalmente no CETI Sérgio Pessoa,
em salas de aula, pátios ou áreas cobertas, com adaptações
para espaços ao ar livre sob sombra devido ao clima
amazônico, oferecendo um refúgio seguro em meio à violência
urbana.
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Discentes em círculo, em uma das rodas de conversas
Fonte: Instagram do Clube do Silêncio
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A proposta do Clube do Silêncio fundamenta-se em autores que
defendem uma educação ética, inclusiva e transformadora.
Paulo Freire (2020) inspira a ação-reflexão na escola com sua
práxis emancipatória, ao promover a escuta ativa como
instrumento de consciência crítica e transformação social. Já
Carol Gilligan (1982), com sua ética do cuidado, orienta a
construção de relações baseadas na empatia, no acolhimento e
na interdependência, elementos centrais do ambiente
promovido pelo clube.
   

A proposta do Clube do Silêncio fundamenta-se em autores que
defendem uma educação ética, inclusiva e transformadora.
Paulo Freire (2020) inspira a ação-reflexão na escola com sua
práxis emancipatória, ao promover a escuta ativa como
instrumento de consciência crítica e transformação social. Já
Carol Gilligan (1982), com sua ética do cuidado, orienta a
construção de relações baseadas na empatia, no acolhimento e
na interdependência, elementos centrais do ambiente
promovido pelo clube.
   

Fundamentação TeóricaFundamentação TeóricaFundamentação Teórica

Participantes do Clube do Silêncio (2024)
Fonte: Instagram do Clube do Silêncio
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Discentes em círculo, em uma das rodas de
conversas do Clube.

Fonte: Instagram do Clube do Silêncio

A concepção de escola unitária proposta por Antonio Gramsci
reforça o compromisso com uma formação integral, na qual o
saber escolar articula-se à vida concreta dos estudantes,
respeitando suas culturas e histórias. Pierre Bourdieu, por sua
vez, contribui com a noção de violência simbólica, permitindo
identificar e combater formas sutis de exclusão escolar por meio
de práticas pedagógicas mais equitativas, como as desenvolvidas
nas rodas de conversa e dinâmicas do Clube.   

A concepção de escola unitária proposta por Antonio Gramsci
reforça o compromisso com uma formação integral, na qual o
saber escolar articula-se à vida concreta dos estudantes,
respeitando suas culturas e histórias. Pierre Bourdieu, por sua
vez, contribui com a noção de violência simbólica, permitindo
identificar e combater formas sutis de exclusão escolar por meio
de práticas pedagógicas mais equitativas, como as desenvolvidas
nas rodas de conversa e dinâmicas do Clube.   

Esses autores embasam o Clube do Silêncio como uma prática
pedagógica inclusiva, capaz de fortalecer vínculos, reconhecer
subjetividades e promover a Cultura da Paz no cotidiano escolar.
Ao conjugar cuidado, escuta e criticidade, o Clube se configura
como espaço de resistência aos processos de exclusão e
desumanização frequentemente presentes nas instituições de
ensino.

Esses autores embasam o Clube do Silêncio como uma prática
pedagógica inclusiva, capaz de fortalecer vínculos, reconhecer
subjetividades e promover a Cultura da Paz no cotidiano escolar.
Ao conjugar cuidado, escuta e criticidade, o Clube se configura
como espaço de resistência aos processos de exclusão e
desumanização frequentemente presentes nas instituições de
ensino.
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As metodologias propostas neste Guia foram desenvolvidas a
partir da escuta sensível das necessidades emocionais dos
estudantes da Educação Profissional e Tecnológica (EPT) e
ancoram-se em princípios de acolhimento, diálogo e respeito
mútuo. 

As metodologias propostas neste Guia foram desenvolvidas a
partir da escuta sensível das necessidades emocionais dos
estudantes da Educação Profissional e Tecnológica (EPT) e
ancoram-se em princípios de acolhimento, diálogo e respeito
mútuo. 

MetodologiasMetodologiasMetodologias
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Momento de meditação guiada no Clube do Silêncio
Fonte: Instagram do Clube do Silêncio (2021)



Clube do Silêncio • Guia de Implementação • 2025

202020

necessidades
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ara

Educação Profissional e Tecnológica

aa

necessidades

para

afetivos

a

acessíveis 

Educação Profissional e Tecnológica
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sem pressionar o tempo

Encerramento

com
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Reforçar
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ContaçãoContação

O Clube do Silêncio também valoriza a cultura amazônica por
meio de atividades que promovem identidade, pertencimento e
respeito à diversidade regional. A seguir, estão três propostas
que podem ser adaptadas ao contexto de cada escola,
favorecendo o diálogo intercultural e a formação integral dos
estudantes.

O Clube do Silêncio também valoriza a cultura amazônica por
meio de atividades que promovem identidade, pertencimento e
respeito à diversidade regional. A seguir, estão três propostas
que podem ser adaptadas ao contexto de cada escola,
favorecendo o diálogo intercultural e a formação integral dos
estudantes.

Atividades CulturaisAtividades CulturaisAtividades Culturais

Atividades
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ancestral Muiraquitã

As lendas foram selecionadas por sua riqueza cultural e
mensagens de harmonia, reconciliação e cuidado, alinhando-se
ao objetivo do Clube de promover a Cultura da Paz. Elas são
curtas, acessíveis para jovens de 14 a 17 anos, e permitem
dinâmicas interativas, como Rodas de Conversa, que reforçam a
FHI e a Linha de Pesquisa 1 do ProfEPT (ensino-aprendizagem na
EPT). A lista oferece flexibilidade para que os mediadores
escolham a lenda mais adequada ao contexto local, atendendo à
replicabilidade utilizada pelo ProfEPT.

As lendas foram selecionadas por sua riqueza cultural e
mensagens de harmonia, reconciliação e cuidado, alinhando-se
ao objetivo do Clube de promover a Cultura da Paz. Elas são
curtas, acessíveis para jovens de 14 a 17 anos, e permitem
dinâmicas interativas, como Rodas de Conversa, que reforçam a
FHI e a Linha de Pesquisa 1 do ProfEPT (ensino-aprendizagem na
EPT). A lista oferece flexibilidade para que os mediadores
escolham a lenda mais adequada ao contexto local, atendendo à
replicabilidade utilizada pelo ProfEPT.

Lendas AmazônicasLendas Amazônicas  
para Contação de Históriaspara Contação de Histórias

Lendas Amazônicas 
para Contação de Histórias
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outros?”

Estimule o comparti-
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Uirapurú

Exemplos:

coletivo

estudantes
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Cultura

Exemplos:
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Sugestão
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visuais

padrões

desenho
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um

distribuídas.

nos mostram
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FHI – Formação Humana Integral: Conceito educacional que
busca desenvolver não apenas habilidades cognitivas, mas
também aspectos emocionais, sociais, culturais e éticos do
estudante. Valoriza a construção do conhecimento em diálogo
com a vida, promovendo a autonomia, a empatia e o senso de
pertencimento.

Cultura da Paz -  Conjunto de valores, atitudes e
comportamentos que rejeitam a violência e buscam resolver
conflitos por meio do diálogo, da empatia e da solidariedade.
Segundo a UNESCO (2003), a Cultura da Paz envolve respeito aos
direitos humanos, à diversidade cultural e à cooperação entre os
povos.

Violência Simbólica -  Termo desenvolvido por Pierre Bourdieu
para descrever formas sutis de dominação e exclusão que
ocorrem nas instituições, como a escola, por meio de linguagens,
regras e valores impostos como universais. Essa violência é
“invisível”, mas contribui para a reprodução das desigualdades
sociais.

Ética do Cuidado -  Conceito proposto por Carol Gilligan, que
valoriza o cuidado, a escuta e a empatia como fundamentos das
relações humanas. Na educação, a ética do cuidado propõe
práticas mais humanas e sensíveis às necessidades emocionais e
sociais dos sujeitos envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem.

GlossárioGlossárioGlossário
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APÊNDICE B - AUTORIZAÇÃO DO USO DE IMAGEM
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APÊNDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADASAPÊNDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADASAPÊNDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS
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Anexo A - AtividadesAnexo A - Atividades
ComplementaresComplementares

Anexo A - Atividades
Complementares

Diário de Gratidão

Objetivo: Promover a resiliência emocional, a autorreflexão e o
fortalecimento de uma mentalidade positiva por meio da identificação e
valorização de aspectos cotidianos pelos quais os estudantes se sintam
gratos.

Aplicação Prática
Momento sugerido:  Prática semanal.
Duração: 5 a 10 minutos
Formato:

Presencial: Cada aluno anota, em seu caderno ou folha, três coisas
pelas quais é grato.
Digital: Os participantes são convidados a enviar suas anotações
para o grupo do WhatsApp do clube, usando a hashtag
#DiáriodeGratidão.

Compartilhamento (opcional):
Os alunos podem, voluntariamente, ler ou relatar um de seus
registros para o grupo.
No WhatsApp, a partilha pode ser feita com imagens (ex: fotos de
algo significativo), emojis ou áudios curtos.
Se o acesso ao celular for restrito, pode-se utilizar uma caixa física
onde os alunos depositam suas anotações e lidas de forma
anônima.
Ao final do mês, os registros do grupo podem ser compilados em
um mural físico ou digital (PDF compartilhado), com frases
destacadas dos próprios estudantes.

Mediação:
O educador pode iniciar o exercício com frases inspiradoras (ex: “A
gratidão transforma o que temos em suficiente.”).
É importante lembrar que não se trata de competição de
conquistas, mas de reconhecer o valor de pequenas experiências
do cotidiano.
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Anexo BAnexo BAnexo B
Comunicação Não Violenta (CNV)

Objetivo: Desenvolver habilidades de escuta empática e
expressão consciente, promovendo relações interpessoais
mais respeitosas.
Descrição: Baseada no modelo de Marshall Rosenberg
(2003), a CNV é trabalhada por meio de oficinas curtas,
rodas temáticas ou dramatizações simples.
Aplicação prática:
Introduzir os quatro componentes da CNV: observação,
sentimento, necessidade e pedido.
Utilizar cartões com sentimentos e necessidades para
exercícios em duplas.
Propor simulações de conflitos comuns no ambiente
escolar e como resolvê-los usando a CNV.


