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RESUMO

Este estudo, inserido na Linha de Pesquisa 1 do ProfEPT, voltada para Praticas Educativas em
Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT) e vinculada ao Macroprojeto 1, investiga os
beneficios do Clube do Siléncio (CS), um grupo de apoio escolar, na promogao da Cultura da
Paz. Realizado no CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa Figueiredo, em Manaus, o objetivo
geral foi analisar como o CS contribui para a Formacao Humana Integral (FHI), criando um
ambiente escolar mais acolhedor e pacifico. A pesquisa adotou uma abordagem qualitativa de
estudo de caso, utilizando observagdo participante e entrevistas semiestruturadas, realizadas
de junho a agosto de 2024, com 23 participantes no teste piloto. A analise de conteudo,
baseada em Bardin (2016), categorizou as falas em dimensdes como acolhimento, empatia e
resiliéncia. A avaliacao do Guia de Implementagdo do CS foi ampliada em julho de 2025, com
8 participantes, totalizando 31. Os resultados indicaram que o CS, por meio de rodas de
conversa, meditagdo guiada e abracos gratis, reduziu em 30% os relatos de bullying e
fortaleceu habilidades socioemocionais, como autorregulacdo emocional e pertencimento.
Relatos dos participantes evidenciam o impacto na resiliéncia e autoestima. A integragdo de
elementos amazdnicos promoveu inclusdo cultural, alinhando-se a ética do cuidado e a praxis
freiriana. A iniciativa revelou-se contra-hegemonica, enfrentando a violéncia simbolica e
fomentando um ambiente escolar mais solidario, especialmente em contextos periféricos
marcados por violéncia. O Guia de Implementacio do Clube do Siléncio, oferece orientagdes
praticas para educadores, com dindmicas como meditagdo guiada e rodas de conversa
baseadas em Comunicagdo Nao Violenta. Estruturado em 12 sec¢des, incorpora narrativas
amazonicas, garantindo simplicidade e adaptabilidade a contextos diversos. O Clube do
Siléncio demonstrou eficacia na promoc¢do da Cultura da Paz e da FHI, com potencial de
replicabilidade em escolas publicas. Recomenda-se sua integra¢do a politicas educacionais,
como o programa da SEDUC-AM, para ampliar o impacto na saide mental e convivéncia
escolar, reforcando a educagao como ato de cuidado e transformacao.

Palavras-chave: violéncia escolar; saide mental; cultura de paz; Clube do Siléncio;
Formagao Humana Integral.



ABSTRACT

This study, part of Research Line 1 of ProfEPT, focused on Educational Practices in
Professional and Technological Education (EPT) and linked to Macroproject 1, investigates
the benefits of the Silence Club (CS), a school support group, in promoting a Culture of
Peace. Conducted at CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa Figueiredo in Manaus, the main
objective was to analyze how the CS contributes to Integral Human Formation (FHI),
fostering a more welcoming and peaceful school environment. The research adopted a
qualitative case study approach, using participant observation and semi-structured
interviews conducted from June to August 2024 with 23 participants in the pilot test. Content
analysis, based on Bardin (2016), categorized responses into dimensions such as welcoming,
empathy, and resilience. The evaluation of the CS Implementation Guide was expanded in
July 2025, with 8 additional participants, totaling 31. Results indicated that the CS, through
activities like conversation circles, guided meditation, and free hugs, reduced bullying
reports by 30% and strengthened socioemotional skills, such as emotional self-regulation
and a sense of belonging. Participant testimonies highlighted impacts on resilience and self-
esteem. The integration of Amazonian cultural elements promoted inclusion, aligning with
the ethics of care and Freirean praxis. The initiative proved counter-hegemonic, addressing
symbolic violence and fostering a more supportive school environment, particularly in
peripheral contexts marked by violence. The Silence Club Implementation Guide offers
practical guidance for educators, featuring activities like guided meditation and conversation
circles based on Nonviolent Communication. Structured in 12 sections, it incorporates
Amazonian narratives, ensuring simplicity and adaptability to diverse contexts. The Silence
Club demonstrated effectiveness in promoting a Culture of Peace and FHI, with potential for
replication in public schools. Its integration into educational policies, such as the SEDUC-
AM program, is recommended to enhance its impact on mental health and school
coexistence, reinforcing education as an act of care and transformation.

Keywords: school violence; mental health; culture of peace; Clube do Siléncio; Integral
Human Development
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1.INTRODUCAO

A educacdo brasileira enfrenta inimeros desafios para garantir qualidade e equidade a
todos os estudantes. Entre os mais preocupantes estd o aumento das diversas formas de
violéncia, que comprometem o bem-estar, a satde mental de alunos, a permanéncia destes em
ambiente escolar, a saide de professores e suas familias, refletindo negativamente no processo
de ensino-aprendizagem. Este cendrio foi agravado a partir de 2020 com a pandemia de Covid-
19!, que intensificou os problemas sociais e econdmicos de grande parte da populagio
brasileira, e ndo foi diferente no estado do Amazonas.

A suspensdo das aulas presenciais, iniciada em margo de 2020 e seguida pela fase de
aulas hibridas e escalonadas, trouxe novas dificuldades para a educacdo, aprofundando as
desigualdades ja existentes entre estados e municipios e impactando de forma mais severa os
estudantes em situag¢do de vulnerabilidade. O distanciamento das salas de aula comprometeu
ndo somente o aprendizado académico, mas também o desenvolvimento social e emocional
dos jovens. Além do luto causado pela pandemia e do clima de instabilidade que afetaram
profundamente suas interagdes e relagdes sociais, o retorno as atividades presenciais, muitas
vezes desassistido de politicas de apoio psicologico e social por parte do Estado, gerou um
novo tipo de trauma em alunos e professores, que sofreram com o adoecimento mental e, em
muitos casos, o falecimento de colegas e familiares.

Dados do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) evidenciam a
crescente gravidade da violéncia nas instituicdes de ensino no Brasil. Entre janeiro e setembro
de 2022 e 2023, o canal Disque 100 registrou 15.830 atendimentos relacionados a episddios
de violéncia escolar em todo o pais®. As formas mais recorrentes de violéncia nesse contexto
foram a humilhagdo, o assédio, a intimidacao e o bullying. No Amazonas, foram registrados
286 casos de violéncia em instituicdes de ensino durante o mesmo periodo, destacando a
vulnerabilidade do estado frente a essa problematica (AGENCIA BRASIL, 2023).

No bairro Cidade de Deus, em Manaus, onde esta localizada a escola EETI Eng. Prof.
Alfredo Pessoa Figueiredo, campo deste estudo, os indices de violéncia sdo alarmantes. Para

contextualizar a realidade dos estudantes, ¢ importante notar que entre 2017 e o inicio de 2018,

! De acordo com a OMS, a Covid-19 é uma infecgdo respiratoria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-2,
potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de distribuicio global. ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE. Coronavirus disease (COVID-19). 2020. Disponivel em: https://www.who.int/health-
topics/coronavirus#tab=tab 1. Acesso em: 17 jul. 2024.

2 AGENCIA BRASIL. Violéncia nas escolas tem aumento de 50% em 2023. Agéncia Brasil, 11 nov. 2023.
Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2023-11/violencia-nas-escolas-tem-
aumento-de-50-em-2023. Acesso em: 2 fev. 2024.
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o Tribunal de Justica do Amazonas (TJAM, 2018) registrou 2.091 casos de violéncia
doméstica contra mulheres na regido. Além disso, o bairro lidera o niimero de mortes
relacionadas ao trafico de drogas, com 104 homicidios registrados entre 2013 e 2017,
conforme o estudo de Alves (2017). Embora esses dados sejam anteriores a pandemia, eles
refletem um cendrio de vulnerabilidade social e violéncia cronica que, somado aos impactos
da Covid-19, tornou o ambiente escolar ainda mais desafiador. Nossos estudantes enfrentam
essas violéncias quase que diariamente, afetando profundamente seu bem-estar emocional e
seu desempenho escolar. Muitas vezes, as vitimas dessas violéncias sdo suas proprias maes,
tias, vizinhas ou eles mesmos, gerando um ambiente marcado pelo medo e pela inseguranca.
Essa constante exposi¢ao a violéncia contribui para dificuldades de concentracdo, aprendizado
e para a manifestagdo de comportamentos agressivos em sala de aula, refletindo o contexto
em que vivem. Esse desafio me motivou a buscar alternativas para promover um ambiente
escolar mais pacifico e acolhedor.

Foi assim que surgiu o interesse em criar um grupo de apoio escolar, denominado
Clube do Siléncio. Realizado, semanalmente - com nimero de participantes que varia entre
10 e 30 alunos, uma vez que o clube ndo exige frequéncia direta e preza pela livre participacao
dos individuos -, o clube oferece um espago onde os estudantes podem compartilhar suas
dificuldades pessoais e educacionais por meio de dindmicas diversas. Nesse ambiente, eles se
sentem a vontade para falar abertamente sobre seus desafios, sonhos e questdes familiares,
recebendo apoio mutuo e do professor mediador. As atividades do Clube do Siléncio foram
planejadas para serem conduzidas por professores mediadores, com base em dinamicas
simples de escuta ativa, meditacdo guiada e Comunicacdo Nao Violenta (CNV). Nao ha
necessidade de uma equipe especializada permanente, o que assegura a viabilidade da
proposta em escolas publicas. O clube conta com apoio permanente da coordenagao escolar,
que acompanha de forma continua as atividades. Nos casos que exigem maior suporte
emocional ou situagdes extremas, os encaminhamentos sdo feitos a Coordenacao Distrital de
Educacdo, que dispde de uma equipe de psicologas responsaveis por atender as escolas sob
sua jurisdi¢ao, ou ainda ao Conselho Tutelar, quando necessario. Dessa forma, o Clube do
Siléncio nao se restringe ao trabalho do professor, mas articula-se a rede de protegdo escolar
e comunitaria, garantindo cuidado integral e fortalecendo a replicabilidade da proposta em

diferentes contextos.
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O nome “Clube do Siléncio” nasce da provocagio de Rubem Alves®, que expressa a
ideia de que o siléncio € o inicio para toda a forma de escuta atenta e respeitosa, que permite
ao outro expressar-se sem interrupcdes € sem julgamentos. Isto dialoga com a Formagao
Humana Integral ao estimular o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a
valorizagao das relagdes interpessoais. E assim, desafia paradigmas tradicionais, uma vez que
a educacdo integral transcende o intelecto, abrangendo o bem-estar emocional e social dos
alunos. Assim, o projeto ndo somente prepara os estudantes para o sucesso académico, mas
também para uma vida equilibrada e harmoniosa.

Durante o més de conscientizag¢do sobre a prevencao do suicidio, Setembro Amarelo,
o clube realiza campanhas para a promog¢ao da empatia entre os estudantes. Essas atividades
caracterizam o clube como um espago ndo formal de educacao, que por meio da interagao
entre diferentes sujeitos sociais, respeitando suas diversidades e individualidades, cria um
espaco propicio ao desenvolvimento de interagdes sociais € do cidaddo pleno.

O Clube do Siléncio surge como uma proposta pedagogica voltada a promocao da
Cultura da Paz nas escolas, especialmente na Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT),
onde a formag¢ao humana integral desempenha papel essencial. Segundo Maués, Sousa e Sena
(2025), um estudo bibliografico realizado entre 2013 e 2022 identificou que praticas como
meditagdo e rodas de conversa fortalecem o acolhimento e a empatia, contribuindo
significativamente para a redugdo de conflitos, como o bullying. Tal abordagem estd em
sintonia com a necessidade de se construir ambientes escolares que valorizem a diversidade e
fomentem a criagdo colaborativa (Freire, 1994).

Em um mundo que frequentemente exclui e reprime os jovens — em vez de acolhé-
los e apoiar seus projetos de vida —, torna-se urgente a criagdo de espacos que promovam o
acolhimento, o didlogo e o fortalecimento de vinculos significativos. Esses espagos sdo
fundamentais para garantir que os estudantes encontrem oportunidades de reflexdo, empatia e
exercicio da cidadania. Essa urgéncia se intensifica diante da complexidade da violéncia
escolar atual, que, segundo Maués, Sousa e Sena (2025), extrapola comportamentos
individuais e reflete fenomenos estruturais, como a globalizagdo e a exclusdo social.

Frente a esse panorama, a promoc¢ao da Cultura da Paz apresenta-se como uma

necessidade premente. A Declaragao sobre uma Cultura de Paz, proclamada pela Assembleia

3 Rubem Alves, em “Escutatéria”, enfatiza a importancia do siléncio para uma escuta genuina e respeitosa. Ele
argumenta que o siléncio ¢ essencial para ouvir e compreender os outros sem interrupgdes ou julgamentos, uma
ideia que inspirou a criagdo do “Clube do Siléncio”.
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Geral das Nagdes Unidas (ONU) em 1999* reconhece o papel essencial da educagio, dos
governos, da sociedade civil, dos meios de comunicagdo e de outros atores sociais na
construgdo de uma convivéncia mais harmoniosa, pautada no respeito a vida, na erradicacao
da violéncia, na defesa dos direitos humanos e na promogao das liberdades fundamentais. O
documento também enfatiza o incentivo ao didlogo e a cooperacdo como caminhos para
superar divisdes e fortalecer os lagos sociais (artigos 4° a 8°). Em consonancia com essa
proposta, o governo brasileiro langou, em 2006, o Plano Nacional de Educacao em Direitos
Humanos (PNEDH). A iniciativa visa promover e proteger os direitos humanos ¢ fomentar a
constru¢do de uma cultura de paz, por meio do incentivo a pesquisa sobre violagdes e da
inclusdo de temas relevantes nos curriculos escolares (Brasil, 2006, p. 22). Alinhado a esse
principio, o Estado brasileiro também introduziu modificagdes no art. 12 da Lei de Diretrizes
e Bases da Educag¢do (LDB) — Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — reforcando a
importancia de tais valores no ambiente escolar.

No contexto da educagdo para o trabalho, a importancia da Cultura da Paz foi
ressaltada pelo Ministério da Saude que, em 2009, por meio da Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educagdo na Satde, lancou o guia “Reflexdes sobre a cultura de paz e ndo
violéncia no trabalho”. A obra apresenta situagdes de conflito vivenciadas no ambiente laboral
e propoe alternativas para sua resolugdo pacifica, destacando a necessidade de transformar
pensamentos, comportamentos e relagdes interpessoais a partir de uma anélise estruturante e
coletiva (Brasil, 2009). No cenario internacional, a Agenda 2030 da ONU refor¢cou a
importancia da Cultura da Paz ao inclui-la como o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 16, que visa promover sociedades pacificas e inclusivas, assegurar o acesso a justica e
construir institui¢des eficazes e responsaveis (UNESCO, 2017). No Brasil, em 2017, a Cultura
da Paz passou a integrar a Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Foi incluida como
habilidade no componente de Historia do 9° ano do Ensino Fundamental e como competéncia
especifica no Ensino Religioso. Ainda que possa ser trabalhada de maneira transversal em
todos os componentes curriculares, sua presencga explicita na BNCC indica um movimento
progressivo de consolidagdo desse principio como politica publica educacional.

Entretanto, apesar desses avangos nas diretrizes nacionais, as escolas do estado do

Amazonas ainda enfrentam sérios desafios relacionados a violéncia. O estudo bibliografico

4 Nagdes Unidas. Assembleia Geral. Declaragdo e Programa de Ag¢do sobre uma Cultura de Paz. [Resolugdo
A/RES/53/243]. 6 de outubro de 1999. Disponivel em:
https://www.comitepaz.org.br/download/Declara%C3%A7%C3%A30%20e%20Programa%20de%20A%C3%A
7%C3%A30%20s0bre%20uma%20Cultura%20de%20Paz%20-%200NU.pdf. Acesso em: 6 set. 2025.
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conduzido por Maués, Sousa e Sena (2025) revelou que os tipos de violéncia escolar mais
recorrentes na regido incluem ameagas e brigas (em primeiro lugar), seguidas por bullying,
roubos, depredagdes e furtos. Como resposta a esse cenario, a Secretaria de Educacgdo e
Desporto Escolar do Amazonas (SEDUC-AM) desenvolveu, em 2024, o projeto “Por uma
Cultura de Paz e Cidadania: Educagdo, Satde e Seguranga”. A iniciativa pretende promover
um ambiente escolar acolhedor por meio de um plano de acdo voltado a Coordenacao de
Atengdo a Saude Psicossocial do Estudante (CASP). Alinhado aos principios do Clube do
Siléncio, o projeto valoriza a satide mental e emocional dos estudantes, fundamentais para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais que os capacitem a enfrentar conflitos,
violéncia, bullying, ansiedade e depressdo — fatores que afetam diretamente seu bem-estar e
desempenho académico.

Assim, reafirma-se o compromisso com uma educacdo profissional que integre a
formacgao humana integral, preparando os jovens ndo somente para os desafios do mundo do
trabalho, mas também para a constru¢do de uma vida mais ética, empdtica e comprometida
com o bem comum. Para aprofundar a compreensdo desta proposta, o proximo capitulo
apresentara os principais teoricos e obras que fundamentam os conceitos de Cultura da Paz e
Formagdo Humana Integral, evidenciando suas interconexdes ¢ contribuigdes para a

construcdo do conhecimento nesta area.
Questoes norteadoras:
1. Como os estudantes lidam com as questdes de violéncia em sala de aula?

2. Quais sdo as causas e consequéncias da ansiedade e do estresse entre os estudantes da

escola?

3. Qual ¢ o impacto do Clube do Siléncio na sautde emocional, na aprendizagem e no

convivio social dos participantes?

4. Como o Clube do Siléncio pode contribuir para a Formagao Humana Integral por meio

da promogao da Cultura de Paz na escola?

Objetivo Geral: O objetivo geral do presente estudo foi o de analisar como o Clube do
Siléncio pode contribuir para a Forma¢ao Humana Integral, por meio da Cultura da Paz, em

uma escola publica de tempo integral.

Objetivos Especificos:
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1. Analisar o impacto do Clube do Siléncio para a constru¢do de um ambiente mais

pacifico e seguro no CETI.

2. Avaliar a influéncia do Clube do Siléncio na saide mental dos estudantes,

identificando mudancgas nos niveis de ansiedade, estresse e bem-estar emocional.

3. Compreender as percepgdes e experiéncias da comunidade escolar sobre a Cultura

da Paz e a satilde mental.

4. Investigar as potencialidades da Cultura da Paz e da Etica do Cuidado como
referenciais para orientar praticas educacionais no Ensino Médio Integrado a

Educacao Profissional e Tecnologica.

5. Desenvolver e validar um guia educacional para a implementagdo do Clube do

Siléncio.

2. FUNDAMENTOS TEORICOS E PROPOSTAS PEDAGOGICAS PARA A
EDUCACAO EMANCIPADORA

Este capitulo apresenta os principais fundamentos tedricos que sustentam uma
abordagem pedagogica voltada para a emancipa¢do humana. Partindo das perspectivas de
pensadores como Marx, Gramsci e Freire, que enfatizam a necessidade de uma percepcao
critica da realidade e de uma préxis transformadora, exploramos como a educagdo pode ir
além da formagao técnica para se tornar um agente de mudanga social e cultural. A articulagao
entre a formacao técnica e a formacao humana, conforme defendida por Adorno e Saviani, ¢
o ponto de partida para a reflexdo sobre a importancia da ética na pratica profissional e na
superacao do estado de “barbarie” na sociedade.

Para aprofundar essa analise, a se¢do aborda o conceito de violéncia simbdlica de
Pierre Bourdieu, que ilumina as formas sutis de dominacao presentes no ambiente escolar. A
compreensdo dessas dinamicas de poder ¢ essencial para promover uma cultura de paz e uma
educagdo que valorize a autonomia e a criticidade dos estudantes. Complementarmente, a
Etica do Cuidado de Carol Gilligan oferece um referencial para a formagdo de individuos
empaticos € com consciéncia social, enfatizando a importancia das relacdes humanas e da
responsabilidade mutua.

Em um contexto de desafios sociais, a Cultura da Paz, definida pela UNESCO, ¢
apresentada como um objetivo fundamental da educacdo. O texto detalha a importancia do

didlogo e da Comunicagao Nao Violenta (CNV), baseados nos principios de Paulo Freire,



26

como ferramentas essenciais para a resolugio de conflitos. E nesse cenario que a proposta do
Clube do Siléncio ¢ introduzida, como uma iniciativa pedagdgica inovadora para a promog¢ao
da Cultura da Paz e Formagao Humana Integral no ambiente escolar.

Por fim, o capitulo se apoia na teoria dos grupos de Wilfred Bion para sustentar a
eficacia de grupos de apoio como espacgos terapéuticos e educativos. A andalise de Bion sobre
a dindmica de grupos e a distingdo entre “grupo de trabalho” e “supostos basicos” fundamenta
o papel do Clube do Siléncio em oferecer um ambiente seguro e estruturado para o
desenvolvimento de habilidades socioemocionais.

O capitulo esta organizado em oito se¢des, cada uma abordando um aspecto especifico
dessas propostas teoricas e pedagdgicas. A primeira secdo, A Escola Unitaria: uma proposta
de educagdo para a emancipagdo humana, destaca a importancia de um modelo escolar
inclusivo e integral. A segunda sec¢dao, O Curriculo Escolar e a Forma¢do Humana Integral,
discute a necessidade de um curriculo que contemple o desenvolvimento de competéncias
humanas e sociais. Em seguida, A Violéncia Simbolica: Implicagdes para a Cultura da Paz
aborda estratégias para combater a dominacao sutil. Na sequéncia, A importancia da ética na
formagdo técnica ressalta o papel da ética profissional. A se¢do A Etica do Cuidado para a
Formag¢ao Humana Integral refor¢a a centralidade do cuidado nas relagdes educativas. A sexta
secdo, A Cultura da Paz, discute sua promog¢ao por meio da educacdo. Por fim, O Clube do
Siléncio, uma proposta para a promocgao da Cultura da Paz e A teoria dos grupos de Bion e a

importancia dos grupos de apoio detalham a proposta pedagogica e sua base teorica.

3.1. A Escola Unitaria: uma proposta de educacio para a emancipacio humana

Gramsci (1999) foi um dos autores que procurou elaborar um projeto de educacao
orientado para a libertagdo do homem, criando sua proposta de escola unitaria ¢ Formagao
Integral. O autor ndo restringe sua preocupa¢do com a formacdo humana a uma educagdo
somente no ambito escolar, mas em todos os lugares da vida social, buscando uma educagao
humanizadora. Para Gramsci (1999), a escola deve ser unitaria, isto €, uma escola Unica para
todos, sem distin¢ao de classe, origem, religido ou qualquer outra. Essa ideia, de acordo com
Martins (2021), se inspira na escola Unica do trabalho russa, que articula um processo
formativo intelectual e manual. Além disso, a escola unitaria deve ser publica, estatal, gratuita
e laica, pois Gramsci acreditava que a educagdo ndo pode ser um privilégio. A escola unitaria
tem um método especifico, contetidos determinados e uma finalidade precipua: formar o

homem integral, capaz de compreender e transformar a sociedade.
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A proposta de Gramsci para a escola unitdria encontra ressonancia em outros
pensadores da teoria critica. Theodor Adorno (1995), por exemplo, argumenta que a educacao
para a emancipagao ¢ uma necessidade primordial, especialmente para evitar a repeti¢ao de
barbaries historicas. Para ele, a educagdo deve capacitar o individuo a pensar por si mesmo, a
se opor ao pensamento massificado e a resistir a "semiformagdo" imposta pela industria
cultural. A concep¢do adorniana reforga a ideia de que a educacdo ndo pode se restringir a
adaptacdo do individuo ao sistema, mas deve, ao contrario, fomentar sua autonomia e
capacidade de critica.

O estudo de Martins (2021) aponta que, para Gramsci, a escola unitaria representa a
proposta mais avangada de educagdo, ao visar a formacdo integral do ser humano,
promovendo o pleno desenvolvimento de suas capacidades intelectuais e praticas. Segundo o
autor, essa concep¢ao busca formar um sujeito que sintetize o engenheiro americano, o
filésofo alemdo e o politico francés, retomando a figura do homem do Renascimento —
Leonardo da Vinci —, agora transformado em homem coletivo, sem perder sua
individualidade e personalidade. Essa visdo de uma educagdo omnilateral ¢ também
aprofundada por Dermeval Saviani (2009) em sua Pedagogia Historico-Critica. Saviani, ao
"traduzir" as ideias de Gramsci para o contexto brasileiro, defende a escola como um local de
acesso ao conhecimento historicamente acumulado pela humanidade. Para o autor, a escola
deve instrumentalizar os individuos com os conhecimentos cientificos e culturais necessarios
para a compreensao da realidade e a sua transformacao, atuando como um contraponto a logica
fragmentadora da sociedade capitalista.

Desta forma, a formacdo integral almeja ndo somente familiarizar os educandos com
o vasto legado cultural da humanidade, mas também elevar seu nivel de consciéncia e
capacita-los para acdes individuais e coletivas informadas. Este processo, enraizado no
conhecimento de si e do mundo, € essencial para superar as contradigdes sociais que ameagam
a existéncia humana. A Formagdo Humana Integral (FHI), ancorada no humanismo marxista
e na pedagogia emancipadora, busca transcender a opressao por meio de uma sensibilizagdo
critica que fomenta uma pratica dialética entre o conhecimento e a agdo transformadora.

Neste contexto, o estudo de Freire (1994) nos oferece uma visdo inspirada em Marx,
onde o sujeito € visto como um ser social com a capacidade de refletir, agir e, por fim,
transformar a realidade que o cerca. Este processo de transformacdo, que Freire denomina
Praxis, ¢ um caminho para a humaniza¢do do individuo. O mundo, portanto, é passivel de
compreensdo ¢ alteragdo por meio de uma agdo humana consciente e revoluciondria. Essa

acdo, emergindo de uma analise critica da realidade, permite ao sujeito questionar e interagir
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com o mundo de maneira significativa (Ausubel, 1980). A Formacdo Humana Integral se
propoe a facilitar essa interagdo, promovendo uma relagdo simbidtica entre pensamento e
acdo, entre o eu e o outro, e entre o individuo e as questdes existenciais de seu tempo. Assim,

a ac¢ao se torna sindnimo de reflexdo e mudanga, catalisando a humanizagao do ser humano.

3. 2. O Curriculo Escolar e a Formacao Humana Integral

Neste sentido, o curriculo escolar deve refletir as demandas e as necessidades da
sociedade, determinadas pelo modo de produgdo e pela forma de organizagdo social. O
trabalho, portanto, ¢ o que define o conteudo, a forma e o objetivo da educacao, ao ser o que
permite ao homem transformar a realidade e desenvolver as suas capacidades. Essa
perspectiva encontra sua base em Karl Marx, para quem o trabalho ndo ¢ apenas uma atividade
econOmica, mas a propria esséncia do ser humano, o que o distingue dos outros animais. O
trabalho ¢ o ato de transformag¢ao da natureza e, a0 mesmo tempo, de autocriacao do homem.
Assim, a educacao, para ser verdadeiramente humanizadora, precisa se estruturar em torno do
trabalho como principio educativo, superando a dicotomia entre trabalho manual e intelectual.

O estudo de Saviani (2020) defende que o curriculo escolar deve ser composto por um
conjunto de conhecimentos sistematizados, cientificos e classicos, que representam a sintese
das experiéncias histdricas e culturais da humanidade. O curriculo escolar, assim, tem como
funcao formar o homem integral, capaz de compreender e intervir na sociedade.

No Ensino Fundamental, a relagdo entre educacdo e trabalho, assim como entre
conhecimento e pratica, ocorre de maneira implicita e indireta. J4 no Ensino Médio, essa
conexao deve ser explicita e estruturada. Como cita Saviani (2020) em seu estudo, uma vez
que, nesse nivel, o conhecimento tende a se dissociar do processo de trabalho que o originou.
A escola, portanto, tem a responsabilidade de restabelecer esse vinculo, garantindo que a
aprendizagem nao se limite a teoria, mas dialogue com a realidade profissional e social dos
estudantes. Nesse contexto, a Educacdo Profissional e Tecnologica surge como um
instrumento fundamental para consolidar essa integracdo no curriculo, promovendo uma
formacao que alia saberes académicos e experiéncias praticas, preparando os jovens para os
desafios do mundo do trabalho sem renunciar a uma forma¢ao humana integral.

Conforme a proposta da politecnia defendida no estudo de Saviani (2020), a
organizacdo do Ensino Médio deve ter como diretriz principal o fornecimento de
conhecimento sobre os fundamentos das diversas técnicas utilizadas na producao, em vez de
se limitar ao treinamento em habilidades especificas. Nesse sentido, o estudo de Ramos (2008)

contribui ao afirmar que o Ensino Médio deve focar nas pessoas e nos saberes, entendidos
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como construgdes sociais e culturais. As pessoas possuem trajetérias e identidades Unicas,
enquanto os saberes sdo produtos coletivos acumulados ao longo do tempo, constituindo a
heranga da humanidade. Assim, o Ensino Médio deve priorizar a formacdo integral do
individuo, em vez de se restringir a uma preparagdo exclusiva para o mercado de trabalho.

A concepgdo de Jaqueline Moll (2012) reforga essa ideia, ao trazer o conceito de
educacdo integral para o debate das politicas publicas brasileiras. Para ela, a educagdo integral
vai além do aumento da carga horaria, sendo um projeto pedagdgico que visa o pleno
desenvolvimento do sujeito em suas multiplas dimensdes: intelectual, fisica, cultural e social.
Moll defende que essa formacao deve ser garantida por meio de um curriculo integrado que
ndo separe o ensino técnico do ensino geral, promovendo uma abordagem holistica que

prepare os estudantes para a vida em sociedade e para o exercicio pleno da cidadania.
3.3 A Violéncia Simboélica: Implica¢des para a Cultura de Paz

A nogdo de violéncia simbolica, forjada por Pierre Bourdieu, constitui um conceito-
chave para a compreensdo das formas sutis e naturalizadas de dominagdo que operam no
tecido social. Em sua obra, Bourdieu (1998) define essa violéncia como um "poder que
consegue impor significagdes e impd-las como legitimas, dissimulando as relagdes de forca
nas quais sua for¢a se baseia". Em outras palavras, trata-se de um tipo de coercao que nao se
exerce pela forga fisica, mas pela imposicdo de uma visdo de mundo, de categorias de
percepcao e de estruturas cognitivas que servem aos interesses dos grupos dominantes. Essa
dominagdo ¢ tdo eficaz precisamente porque se torna invisivel, internalizada pelos proprios
dominados, que a reconhecem como a ordem natural das coisas.

No campo da educacdo, a violéncia simbolica se manifesta de forma particularmente
acentuada. O curriculo escolar, ao legitimar certos saberes e culturas — geralmente aqueles
associados as classes dominantes — em detrimento dos saberes populares e das experiéncias
de vida dos alunos das classes subalternas, opera como um instrumento de reproducao social
(BOURDIEU; PASSERON, 2014). Esse processo ndo apenas desvaloriza a bagagem cultural
dos estudantes, mas também lhes impde uma linguagem e um "habitus" (conjunto de
disposi¢des durdveis e esquemas de percepcdo) que ndo lhes pertencem, gerando um
sentimento de inadequacao, fracasso e, em ultima instancia, uma autoexclusao do sistema. A
avaliagdo, as normas disciplinares e a propria relagao hierarquica entre professor e aluno sao
mecanismos pelos quais a violéncia simbolica se perpetua na escola, conforme analisado por

Saviani (2009).
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Adicionalmente, o pensamento de Michel Foucault (1995) oferece uma perspectiva
complementar, ao conceber o poder ndo como algo que se detém, mas como uma rede de
relagdes que atravessa o corpo social e se manifesta em praticas disciplinares. Para Foucault,
o poder estd intrinsecamente ligado ao saber; as instituigdes, como a escola, sdo dispositivos
que produzem um saber que, por sua vez, refor¢a o poder. O curriculo, nesse sentido, ndo ¢
um simples repositorio de contetidos neutros, mas um "regime de verdade" que normaliza,
classifica e adestra os individuos, produzindo sujeitos doceis e uteis a ordem estabelecida.

Dessa forma, a constru¢do de uma Cultura de Paz na escola exige o desvelamento ¢ a
critica desses mecanismos simbolicos e disciplinares. E um processo que passa pela
desnaturalizacdo das hierarquias, pela valorizacao da diversidade de saberes e pela criagdo de
espagos de escuta ativa e didlogo genuino. Ao promover praticas contra hegemodnicas, como
a proposta do Clube do Siléncio, € possivel confrontar a 16gica da imposicao e ensaiar modos
de resisténcia que transformem a escola em um ambiente de equidade, onde a violéncia

simbolica seja reconhecida e superada em nome de uma forma¢ao humana integral.

3.4. A importancia da ética na formacao técnica.

Na Educacao Profissional e Tecnolégica (EPT), a articulagdo entre a formagao técnica
e a formagdo humana ¢ crucial. O exercicio profissional ndo pode ser desvinculado das
implicagdes éticas que permeiam o uso da ciéncia e da tecnologia, j4 que a acdo de um
profissional tecnicamente competente, mas sem uma sélida base humanistica, pode contribuir
para a perpetuagdo de problemas sociais. Nessa perspectiva, o conceito de formagao (Bildung)
em Theodor Adorno e a sua contraposicao, a barbarie, oferecem um referencial tedrico robusto
para a discussao.

Para Adorno (1995), a barbarie representa o oposto da formacao. Ele a compreende
como um estado de regressdo, marcado pela fixacdo de preconceitos, pela competicao
desenfreada e pela indiferenca em relagdo ao outro. Adorno, que viveu o horror dos campos
de concentracao nazistas, via a barbarie como uma ameaga constante, fruto de um modelo de
sociedade que aliena o individuo de sua propria humanidade. Ele argumenta que a formacao
técnica, quando desacompanhada de uma reflexdo critica, pode se tornar um instrumento de
opressao e coisificagdo, reforcando a barbarie.

A alienagdo, segundo Adorno, ¢ um dos principais fatores que levam a barbéarie. Nas
sociedades industriais, a divisao do trabalho fragmenta as atividades e priva o individuo da
visdo do processo de producao em sua totalidade. Isso leva a uma consciéncia coisificada, em

que os individuos se tornam meros apéndices da maquina, incapazes de pensar criticamente
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sobre o seu papel no mundo. A técnica, que deveria ser um meio para alcangar fins humanos,
¢ erroneamente transformada em um fim em si mesma, um fendmeno que Adorno chama de
"véu tecnologico". Nesse cenario, a racionalidade, que deveria garantir a autonomia, ¢
reduzida a uma mera racionalidade técnica, vazia de sentido.

O antidoto para a barbarie, na visdo de Adorno, ¢ a autonomia, que ¢ um requisito para
a emancipacdo. A emancipag¢do ¢ um projeto social e cultural que se constrdi a partir da
capacidade de cada individuo de pensar por si mesmo, de questionar as normas sociais € de se
opor a elas quando necessario. Para Adorno, uma educacdo que nao impede a autonomia, mas
que corrige os equivocos do processo de formacdo, ¢ essencial para uma vida social
emancipada.

Nesse contexto, a EPT enfrenta o desafio crucial de formar individuos auténomos e
criticos. Isso significa ir além do mero dominio técnico e integrar uma formacao ética e
humanistica que permita aos estudantes compreenderem as implicagdes sociais e politicas de
suas futuras profissdes. A formacao profissional deve ser um processo que articule os saberes
técnicos com os saberes humanos, promovendo o equilibrio entre a razdo e a emogao, € entre
o individuo e a coletividade, a fim de superar a barbarie e construir uma sociedade mais justa

e democratica.

3.5 A Etica do Cuidado para a Formacio Humana Integral

A formagdo de um ser humano integral, responsavel e ciente de seu papel na sociedade,
¢ um imperativo ético e legal. O Artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece a
responsabilidade da familia, da sociedade e do Estado em garantir os direitos fundamentais de
criancas e adolescentes, protegendo-os de qualquer forma de negligéncia. Esta exigéncia
constitucional, ao enfatizar o zelo pela saude fisica, mental e emocional dos individuos, ressoa
profundamente com os principios da Etica do Cuidado, que se apresenta como um referencial
teorico fundamental para a educagdo e a formac¢ao humana.

A Etica do Cuidado, teorizada por Carol Gilligan (1982) em sua obra seminal In a
Different Voice, emerge como uma critica direta as teorias de desenvolvimento moral que, até
entdo, eram predominantemente baseadas em uma perspectiva masculina e universalista,
como a de Lawrence Kohlberg. Gilligan argumenta que essas teorias, focadas em regras e
principios abstratos de justica, falhavam em capturar a experiéncia moral de um grupo
significativo de pessoas, especialmente mulheres. Ela propde que a moralidade ndo se baseia
apenas em regras universais, mas também em um modelo relacional, em que a atengdo, a

escuta e a responsabilidade pelo outro sdo centrais.
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Para Gilligan, a Etica do Cuidado ndo é um conceito fixo, mas uma légica contextual
e psicologica, que se manifesta na interdependéncia e no reconhecimento da conexao entre o
“eu” e o “outro”. O cuidado ndo ¢ altruismo no sentido de auto-sacrificio, mas a percepcao de
que a propria identidade e bem-estar estdo intrinsecamente ligados aos dos outros. Essa
abordagem valoriza a empatia, a compaixdo e o afeto como elementos essenciais do
desenvolvimento moral, desafiando a dicotomia tradicional entre razao € emocao.

Essa visao relacional do cuidado se alinha com a proposta de Roseana Moraes Garcia,
que investigou a relagio entre a Etica do Cuidado e a sociedade democratica. Para a autora, a
democracia, em sua esséncia, pressupde o cuidado com o outro como uma condigdo para o
exercicio da cidadania. Uma sociedade democratica sauddvel ¢ composta por individuos que
foram cuidados desde o nascimento e, por sua vez, desenvolvem a capacidade de se
responsabilizar pelos outros e de participar ativamente da vida social.

A contemporénea Etica do Cuidado também ecoa nas reflexdes de Francisco e Ivereigh
(2020), que, ao propor uma visdo humanista da sociedade, defendem a priorizagdo da
dignidade humana em detrimento da acumulagao de riqueza. Quando a l6gica da misericérdia
e do cuidado prevalece sobre a légica do dinheiro, a solidariedade e o bem-estar da
comunidade se tornam os pilares para a constru¢do de uma sociedade mais justa. Essa
perspectiva refor¢a a importancia de que as escolhas e acdes individuais contribuam para uma
transformacao coletiva.

Em consondncia com esses referenciais, a Etica do Cuidado se alinha com a Formacéo
Humana Integral na Educacao Profissional e Tecnologica (EPT), que valoriza as dimensoes
afetivas, relacionais e solidarias do processo educativo. Propde-se que a educacao seja um ato
de cuidado consigo, com os outros € com o mundo, fomentando uma Cultura de Paz,
cooperacao e sustentabilidade. Nessa perspectiva, o educador se torna um facilitador do
desenvolvimento integral dos educandos, reconhecendo-os como sujeitos unicos e dignos de
cuidado, e estimulando sua autonomia, criatividade e pensamento critico. Assim, a EPT nao
se restringe a transmissdao de conhecimentos técnicos, mas se torna um espaco de construgao
de valores éticos e de uma consciéncia social que habilite o estudante a ser um agente de

transformagao em um mundo que necessita de cuidado.

3.6. A Cultura da Paz

A Cultura da Paz, conforme definida pela UNESCO, ¢ um conjunto de valores, atitudes
e comportamentos que refletem o respeito a vida, a dignidade humana e aos direitos humanos.

Ela exige o repudio a violéncia em todas as suas formas e o estimulo a principios como
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liberdade, justi¢a, solidariedade e tolerancia (UNESCO, 2003). Em um mundo marcado por
conflitos, a educagdo desempenha um papel fundamental na promog¢do dessa cultura,
transformando concep¢des mecanicistas em abordagens que valorizam a empatia, o respeito
¢ a aceitagdo da diversidade.

Nesse processo de transformagao, a linguagem e o didlogo sdo ferramentas essenciais.
Como destaca Guimaraes (2006), a educagdo para a paz deve ser um espago argumentativo
para debater e dialogar sobre questdes complexas, especialmente em situagdes de conflito. A
linguagem, que pode ser tanto um instrumento de comunica¢ao quanto uma fonte de conflitos,
deve ser usada de forma a fomentar o dialogo, a cooperacdo e a resolugdo nao-violenta.

A praxis dialogica de Paulo Freire (1994) oferece um referencial solido para essa
abordagem. Freire propde que o didlogo ¢ um ato de criagdo, que se baseia em uma relagao
horizontal e nutre-se de amor, humildade, esperanca, f¢ e confianca. Ele defende que a
comunica¢do verdadeira s6 se estabelece quando hd uma relacdo de simpatia entre os
interlocutores, permitindo que eles superem suas divergéncias e busquem um entendimento
mutuo. Assim, o didlogo se torna a base para a constru¢do de uma criticidade genuina,
essencial para a autonomia e a reflexao sobre o mundo.

A escola, como microcosmo social, ¢ um local onde os conflitos sdo inevitaveis. Como
afirmam Chrispino & Chrispino (2002), o conflito faz parte da vida e da atividade social. Na
escola, a diversidade cultural e de opinides ¢ uma realidade que, se ndo for abordada de forma
adequada, pode gerar preconceitos e discriminacdo. Nesse contexto, a educagdo para a paz se
torna um dever do educador, que deve mediar conflitos e criar um ambiente de respeito e
aceitagao.

Guimaraes (2006) propde trés estratégias para a educagao para a paz:

1. Procedimento Comunicativo: Promover a resolugcdo de conflitos de forma nao-
violenta através do dialogo.

2. Acdo de Nao-cooperagao: Utilizar a ndo-cooperacao como um instrumento para
abrir espaco para o dialogo em situagdes-limite.

3. Quebrar a indiferenca: Combater a passividade em relacdo aos problemas e
estimular a acdo em prol da paz.

Dessa forma, a educacao para a paz nao € apenas um conceito tedrico, mas uma pratica
que, com o apoio de referenciais como Freire e Guimaraes, contribui para a construgdo de

uma cultura de paz nas escolas e na sociedade.

3.7. O Clube do Siléncio, uma proposta para a promo¢io da Cultura da Paz
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Para efetivar uma Educagdo para a Paz, ¢ fundamental criar ambientes que
transcendam a mera transmissao de conteudos e acolham a integralidade do ser humano.
Como defendem Diskin e Roizman (2008), a educagao deve ir além da énfase tradicional na
técnica e criar espagos para a expressao emocional e o desenvolvimento de habilidades sociais,
especialmente em ambientes escolares onde os alunos muitas vezes enfrentam situagdes
adversas. O Clube do Siléncio surge como uma proposta pedagdgica concreta para preencher
essa lacuna, promovendo a Cultura da Paz e uma formag¢ao humana integral.

O Clube do Siléncio se configura como um grupo de apoio, que se reiine semanalmente
com a media¢do de um professor. A estrutura do grupo se alinha com a defini¢ao de Tjosvold
(1993), que o caracteriza como um conjunto de pessoas interdependentes, que se afetam
mutuamente e compartilham objetivos comuns. Segundo Aguiar Filho e Nassif (2017), a
participagdo individual, seja ativa ou passiva, € crucial para o desenvolvimento do grupo e
para que cada um atribua sentido a sua experi€ncia. Nesse contexto, o Clube do Siléncio ¢ um
espaco em que os participantes, por meio do didlogo e da escuta, assumem a responsabilidade
pelo seu proprio desenvolvimento e pela dinamica coletiva.

Um dos pilares da proposta ¢ o desenvolvimento da Comunicagdo Nao Violenta
(CNV), conceito elaborado por Marshall B. Rosenberg (2003). A CNV se baseia na ideia de
que a comunicacao pode ser uma ferramenta para a paz, desde que se passe do julgamento e
da critica para a expressao de sentimentos e necessidades. A proposta do Clube do Siléncio,
ao estimular a escuta atenta, a comunica¢ao nao verbal e o cuidado, serve como um laboratorio
pratico para a aplicacdo dos principios da CNV, auxiliando os estudantes a identificar e
expressar suas emogdes, a reconhecer as necessidades do outro e a construir relagdes mais
harmoniosas.

Em sua esséncia, o Clube do Siléncio materializa a Etica do Cuidado, concebida por
Carol Gilligan (1982) como uma abordagem moral centrada nas relacdes e na
responsabilidade mutua. No grupo, o cuidado é promovido em um ambiente seguro e de apoio,
permitindo que os participantes desenvolvam a capacidade de cuidar de si e dos outros. Assim,
a proposta se torna um espaco de superagao de angustias e violéncias, promovendo o respeito

a dignidade humana e a construgao de relagcdes mais pacificas e solidarias.
3.8. A teoria dos grupos de Bion e a importancia dos grupos de apoio

Para entender a dindmica de um grupo de apoio como o Clube do Siléncio, ¢ crucial
recorrer a teoria dos grupos de Wilfred Bion (1975). Bion, um psicanalista inglés, dedicou-se

ao estudo da dinadmica de grupos, identificando a existéncia de um “espirito de grupo”, que ¢
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a vontade unissona que une os membros, criando uma coesiao e um objetivo comum. Em um
grupo com um bom espirito de grupo, cada individuo reconhece e respeita seus limites, sua
posi¢ao e sua fun¢ao, valorizando as diferencgas e as contribuigdes de cada um. Essa atmosfera
de respeito e valorizacdo fortalece o sentimento de pertencimento e permite que o grupo
enfrente e resolva seus conflitos internos de forma construtiva.

No entanto, Bion também introduziu o conceito de “supostos basicos” (Bion, 1975, p.
57), que representam as emogdes e fantasias inconscientes compartilhadas pelo grupo. Tais
supostos podem desviar o grupo de seu objetivo principal (o grupo de trabalho) e leva-lo a um
estado regressivo. Bion identificou trés supostos basicos principais:

1. Dependéncia: O grupo age como se a sua sobrevivéncia dependesse unicamente
de um lider onisciente e onipotente.

2. Luta e Fuga: O grupo se comporta como se estivesse sempre em guerra ou fugindo

de um inimigo, real ou imaginario.

3. Apareamento: O grupo deposita suas esperancas na unido de dois de seus

membros, que supostamente dardo origem a uma ideia ou solugdo salvadora.

A tarefa do grupo de trabalho, seja em um contexto terapéutico ou educativo, ¢ resistir
a esses supostos basicos e aprender a vivenciar a experiéncia do grupo de forma consciente e
colaborativa, promovendo um ambiente de crescimento coletivo. A proposta do Clube do
Siléncio se alinha a essa visdo, oferecendo um espago para que os alunos possam superar 0s
supostos basicos do conflito e da violéncia, e se engajar em um processo de trabalho voltado
para o desenvolvimento pessoal e interpessoal.

A relevancia dos grupos de apoio, fundamentada na teoria de Bion, ¢ atestada por
diversas pesquisas. Reis (2014), em seu estudo sobre grupos para familias de dependentes
quimicos, descreve o grupo de apoio como um continente e depositario de emocoes,
oferecendo um espago seguro para que as familias processem seus sentimentos e se sintam
apoiadas na jornada de recuperacdo. De forma similar, Ferreira et al. (2019) demonstram como
os grupos de apoio para gestantes se tornam espagos de empoderamento, onde as mulheres
podem trocar experiéncias, adquirir conhecimento e fortalecer lagcos que contribuem para a
humanizagdo do parto.

Esses exemplos demonstram que os grupos de apoio tém uma fung¢ao tanto terapéutica,
ao permitir que as pessoas compartilhem suas emog¢des em um ambiente acolhedor, quanto
educativa, ao disponibilizar informagdes e orientagdes que capacitam os individuos a lidar
com problemas complexos. O Clube do Siléncio se inspira nesses principios, contribuindo

para a promogao da Cultura da Paz e para a Formagao Humana Integral na escola. A iniciativa
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busca, portanto, favorecer o desenvolvimento de habilidades socioemocionais como empatia,
cooperagao e resiliéncia, essenciais para que os estudantes possam enfrentar conflitos de

maneira construtiva, sem recorrer a violéncia.

4. PERCURSO METODOLOGICO

4.1 Tipo de Pesquisa

Este estudo adota uma abordagem de pesquisa qualitativa, que, segundo Denzin e
Lincoln (2006), ¢ um campo que busca compreender e interpretar fendmenos sociais
complexos em seus contextos naturais. Diferente das abordagens quantitativas, que se baseiam
em numeros e estatisticas, a pesquisa qualitativa se concentra na exploragao de significados,
experiéncias e processos, reconhecendo a subjetividade e a nao neutralidade do pesquisador,
que ¢ parte de uma realidade historico-social (Bogdan & Biklen, 1994; Pesce & Abreu, 2013).

Para tanto, o estudo utiliza o Estudo de Caso como estratégia de pesquisa. Conforme
Gil (2002), o Estudo de Caso permite uma analise aprofundada de um fendmeno dentro de um
contexto real, sendo ideal para situagdes em que as fronteiras entre o fendmeno e o contexto
ndo sdo claramente definidas. Essa abordagem mostrou-se a mais adequada para compreender
a dindmica do Clube do Siléncio, um fendmeno complexo e multifacetado, que seria limitado
por métodos mais rigidos. E importante notar, no entanto, que o foco em um caso especifico
limita as generalizacdes para outros contextos, mas oferece uma riqueza de detalhes e uma
profundidade interpretativa que outros métodos nao proporcionam (Brandao, 2001).

Dentro da modalidade de Estudo de Caso, adotou-se a Pesquisa Participante. Esta
metodologia pressupde uma relagdo dialdgica e horizontal entre pesquisador e participantes,
na qual o conhecimento ¢ construido de forma colaborativa (Freire 1994). Monico et al. (2017)
complementam essa visdo, destacando que a Pesquisa Participante ndo busca apenas
compreender a realidade, mas também contribuir para a sua transformagao. Como idealizador
e mediador do Clube do Siléncio, minha imersdao no campo facilitou o estabelecimento de
confianga com os alunos, permitindo uma coleta de dados mais genuina. No entanto, essa
proximidade exigiu uma vigilancia constante contra possiveis vieses. Para garantir a
objetividade e a validade dos achados, foram utilizadas estratégias como a elabora¢do de um
diario reflexivo e a triangulacdo de fontes de dados (entrevistas, rodas de conversa e
observacgdes), o que permitiu contrastar diferentes perspectivas e fortalecer a credibilidade das
analises (Bogdan & Biklen, 1994). O objetivo foi dar voz aos alunos, reconhecendo-os como

protagonistas no processo de producao de conhecimento.
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4.2 Local e Sujeitos da Pesquisa

A pesquisa foi conduzida no Centro Educacional de Tempo Integral Eng. Prof. Sérgio
Alfredo Pessoa Figueiredo (CETI), localizado na zona leste de Manaus-AM. A escolha do
local se deu por sua notavel atuagdo em educagdo integral e por oferecer o curso técnico em
Informatica em parceria com o Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas (CETAM)
desde 2022, o que o torna um ambiente propicio para investigar a integragcdo entre a formacao
técnica ¢ a forma¢ao humana.

Foram selecionados 16 estudantes, tanto do Ensino Fundamental quanto do Ensino
Meédio Técnico, para atuarem como sujeitos da pesquisa. A amostra foi definida com base em
critérios de inclusdo rigorosos para garantir a relevancia e a representatividade dos dados:

e Participacdo regular no Clube do Siléncio: Um minimo de seis meses de
envolvimento no projeto foi exigido para assegurar que os estudantes tivessem
uma experiéncia aprofundar na proposta.

e Diversidade etaria (13 a 18 anos): Essa faixa etaria engloba a adolescéncia,
periodo crucial para o desenvolvimento de habilidades socioemocionais,
permitindo observar as diferentes reagdes e percepgdes de acordo com a
maturidade.

e Equilibrio de géneros: A inclusdo de participantes de ambos os géneros foi
fundamental para obter relatos que refletissem as diversas perspectivas sobre os
temas abordados, como o cuidado ¢ a comunicagao.

Inicialmente, a amostra foi planejada para 20 participantes, mas foi ajustada para 16
devido a fatores como a indisponibilidade, questdes emocionais ou a falta de retorno por parte
de alguns estudantes. Apesar da reducdo, o numero final de participantes foi considerado
satisfatorio, pois foi possivel atingir a saturagdo tedrica, um conceito em pesquisa qualitativa
que indica o ponto em que a coleta de dados ja ndo traz novas informagdes ou insights
relevantes para o estudo (Minayo, 2017). Dessa forma, a amostra, embora reduzida, manteve-

se representativa e aprofundada o suficiente para o escopo do estudo.
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Figura 1 — Fachada da escola Ceti Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa Figueiredo
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Fonte: Seduc.am.gov.br.

4.3 Coleta de Dados

A coleta de dados foi realizada em dezembro de 2024, utilizando a Pesquisa
Participante como abordagem principal, que integrou entrevistas semiestruturadas, rodas de
conversa € a observacdo participante. As entrevistas (registradas no Apéndice D) foram
realizadas na mesma sala onde o projeto Clube do Siléncio acontece na escola.

Para a coleta de dados, adotamos uma abordagem flexivel, na qual os participantes
tinham a opc¢do de responder ao questiondrio por meio de gravagdo de voz ou por escrito.
Como resultado, 100% dos estudantes optaram por responder a pesquisa de forma manuscrita.
Essa estratégia buscou acomodar a preferéncia de cada estudante, minimizando desconfortos
e incentivando uma maior profundidade nas respostas. Os questionarios respondidos a mao
foram posteriormente digitalizados pelo pesquisador para fins de andlise. As entrevistas
tiveram dura¢do média de 30 minutos.

As rodas de conversa, caracterizadas como oficinas psicossociais (Silva & Couto,
2013), foram realizadas semanalmente por cerca de 60 minutos. O principal instrumento para
a coleta de dados nesse contexto foi o didrio de campo do pesquisador. Através dele, foram
registrados os temas emergentes, as falas, as interagcdes e as reflexdes dialdgicas dos

participantes sobre o cotidiano e a Cultura da Paz.
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Figura 2 — Roda de Conversas do Clube do Siléncio

Imagem de uma sess@o do Clube do Siléncio, realizada em 2024, mostrando estudantes em
um momento de didlogo e escuta ativa. Fonte: Instagram Clube do Siléncio.

A escolha pela Pesquisa Participante, fundamentada em valores humanistas e em uma
perspectiva marxista (Gil, 2002), permitiu que o pesquisador, como idealizador do Clube do
Siléncio, se envolvesse diretamente com os adolescentes. Uma vez que esta metodologia
prioriza a emancipacao social, promovendo a coautoria do conhecimento e a "ciéncia popular"
em um contexto de vulnerabilidade.

A imersao em campo ndo foi meramente passiva. Como mediador, participei
ativamente das dinamicas, o que me conferiu uma perspectiva privilegiada para entender as
nuances, as emogoes € as interagdes no grupo. No entanto, ciente da inevitavel subjetividade
que esta proximidade pode gerar, a pesquisa foi conduzida com um rigoroso exercicio de
reflexividade, termo central na metodologia qualitativa, como defendido por Bourdieu (2004).
O diério de campo se tornou uma ferramenta essencial para este fim. Nele, registrei ndo apenas
as falas e os comportamentos dos alunos, mas também minhas proprias reagdes, sentimentos
e interpretagdes sobre os eventos. Esta pratica me permitiu, em momentos de andlise,
questionar meus proprios vieses e reconhecer como a minha presenca poderia estar
influenciando o campo, um ponto crucial na pesquisa qualitativa, segundo Goldenberg (2000).

A sistematizagdo das anotacdes do diario de campo seguiu uma pratica diaria, ao final

de cada oficina ou encontro do Clube do Siléncio. O registro foi feito em trés niveis, conforme
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a perspectiva de Minayo (2007) e Goldenberg (2000) para a organizagdo das notas de campo
na pesquisa qualitativa. Essa divisdo permitiu capturar a riqueza do contexto e,
simultaneamente, iniciar o processo analitico de forma sistematica:

e Notas Descritivas: O que foi observado de forma objetiva (quem estava presente, o
que foi dito, a ordem dos acontecimentos, o espago fisico).

e Notas Analiticas: Reflexdes e interpretagdes iniciais sobre os dados, buscando
identificar padrdes ou temas emergentes (por que um aluno reagiu de certa forma, qual
o significado de uma interacao especifica).

e Notas de Reflexividade: Uma autoavaliagdo do meu proprio papel e da minha
influéncia naquele momento, buscando reconhecer meus vieses € emogdes durante a
interacdo. Esta pratica ¢ fundamental para o rigor da pesquisa qualitativa, como
defendido por Minayo (2007), que aponta a reflexividade como um elemento chave
para a credibilidade da pesquisa.

Dessa forma, a observagao participante, neste estudo, ¢ vista ndo apenas como uma
técnica de coleta de dados, mas como um processo continuo de autoavaliagao, onde a
subjetividade do pesquisador, ao invés de ser negada, ¢ reconhecida, problematizada e
utilizada como um elemento de aprofundamento da andlise. O desafio foi o de ser dentro do
campo sem perder a capacidade de olhar para ele, o que Minayo (2007) aponta como o cerne

da pesquisa que busca compreender o universo de significados dos sujeitos investigados.

4.4 Analise de Dados

A andlise dos dados seguiu a técnica de Andlise de Contetido de Bardin (2016), com
trés etapas essenciais: pré-analise, exploragao do material e tratamento dos resultados com
interpretagdo. Conforme a classificagdo da mesma autora (Bardin, 1977), a presente pesquisa
utilizou exclusivamente materiais escritos para a analise, uma vez que os participantes
optaram por responder aos questiondrios de forma manuscrita. O material escrito foi composto
pelas respostas manuscritas dos questiondrios aplicados nas entrevistas semiestruturadas, bem
como pelas anotagdes detalhadas registradas no diario de campo durante as rodas de conversa
e a observacdo participante. A combinacdo desses tipos de materiais permitiu uma rica
triangulacdo de dados, aprofundando a compreensdo do fenomeno estudado a partir de

diferentes perspectivas.
1. Pré-analise: Organizacio do Corpus

A etapa de pré-analise consistiu na organizacao sistematica de todo o material bruto
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coletado. O corpus de andlise foi definido prioritariamente pelas transcri¢des das entrevistas
semiestruturadas. Os registros das rodas de conversa e as anotagdes da observagao participante
foram elaborados no diario de campo, que serviu como instrumento de apoio para a
documentacdo e organizagdo inicial de todo o material. A partir dessa organizacdo, foram

formuladas hipoteses e indicadores preliminares que orientaram as etapas subsequentes.
2. Exploraciao do Material e Codificaciao

Esta etapa, que correspondeu a imersao nos dados, foi conduzida de forma
inteiramente manual pelo pesquisador para garantir o rigor ¢ a profundidade necessarios a
pesquisa qualitativa. Primeiramente, realizei leituras flutuantes de todo o corpus, buscando
uma familiarizagdo geral com o contetido. Em seguida, foram feitas duas leituras mais
aprofundadas, com foco na identificagdo de temas e codigos. O processo de codificagdao
consistiu em atribuir rotulos a segmentos de texto que representavam ideias, sentimentos ou
conceitos relevantes para o estudo. Por exemplo, a partir de falas como a do Entrevistado C,
que disse: “antes eu guardava tudo para mim, agora sinto que posso falar sem medo”, surgiu
o codigo 'liberdade de expressdo'. Ja a fala do Entrevistado D, que destacou que “a gente
aprende a respeitar o tempo do outro, a entender que o siléncio também ¢ uma forma de
comunicagdo”, originou o c6digo 'escuta atenta'. Esses codigos serviram como base para a

construcdo das categorias de andlise.
3. Desenvolvimento de Categorias e Analise Tematica

Nesta etapa, os cddigos foram agrupados em categorias € temas maiores, construidos
de forma critica e manual, com base nos objetivos do estudo e no referencial tedrico. A andlise
tematica aprofundada examinou as relagdes e os padrdes dentro e entre os temas, permitindo
que a pesquisa fosse além da mera descri¢do. A triangulacdo de dados, recomendada por Flick
(2009) e Yin (2016), foi fundamental neste processo. Por exemplo, a fala do Entrevistado A:
“senti como se portas se abrissem para uma nova perspectiva de vida”, foi corroborada por
comportamentos observados no diario de campo, como a maior disposi¢do dos alunos para
compartilhar sentimentos nas rodas de conversa, além da redu¢do de conflitos interpessoais.
Essa convergéncia de informagdes de diferentes fontes confirmou os achados da anélise e
validou as categorias centrais, como acolhimento, empatia e resiliéncia, que evidenciam os

impactos do Clube do Siléncio na Cultura da Paz e na Forma¢ao Humana Integral.

4. Interpretacio dos Resultados
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A etapa final consistiu na interpretacao dos resultados a luz do referencial tedrico. Os
achados foram submetidos a revisdao e validagdo. Neste ponto, o pesquisador utilizou uma
ferramenta de inteligéncia artificial (ChatGPT, OpenAl) para comparar e contrastar os
resultados ja obtidos. O uso da IA, neste caso, serviu para oferecer uma perspectiva adicional
de reflexdo sobre os dados e para validar as categorias de andlise, demonstrando o rigor e a
transparéncia metodologica do estudo (Pereira, Bonin & Soares, 2024). Essa metodologia,
versatil nas ciéncias sociais, explorou sentidos psicologicos, sociologicos, politicos e
historicos, considerando a inter-relagdo entre o pesquisador, o objeto € o contexto, sem
comprometer a sua rigorosidade (Cardoso, Oliveira & Ghelli, 2021; Moraes, 1999). A andlise
qualitativa priorizou aspectos significativos, como a presenca ou auséncia de elementos,
enquanto a quantitativa focou na frequéncia, permitindo abordagens quali-quantitativas

(Trivifos, 1987).
4.4.1 Detalhamento das Categorias Emergentes na Analise de Conteudo

A analise tematica, baseada na técnica de Analise de Contetido de Bardin (2016),
identificou categorias emergentes a partir dos dados coletados, refletindo os impactos da
Cultura da Paz na formag¢ao humana integral dos alunos do Clube do Siléncio. O processo de
identificacao se deu por meio da andlise manual e aprofundada dos questionarios manuscritos
e das anotagdes do didrio de campo, permitindo que a voz dos participantes guiasse a
construcdo do conhecimento.

Cada categoria nao foi predeterminada, mas surgiu das recorréncias e dos significados
atribuidos pelos proprios estudantes. Abaixo, detalho como essas categorias se manifestaram

nos relatos, conectando-as ao referencial teorico da dissertagao.
Acolhimento e Apoio Emocional

Esta categoria emergiu de falas que expressavam uma sensagcdo de seguranga e
pertencimento dentro do grupo. Os estudantes descreveram o Clube do Siléncio como um
"lugar onde eu me sinto seguro para ser eu mesmo" € "um espaco onde ndo tem julgamento".
O Acolhimento foi percebido como um alivio, um "sentimento de dever cumprido" apos
sessoes de compartilhamento, indicando que o espago serviu como um refligio para as
angustias do dia a dia.

Essa sensacdo de seguranca e pertencimento ¢ um alicerce para a formacgdo

humanistica, pois a educagdo integral ndo se restringe ao cognitivo, mas abarca a dimensao
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emocional. Ao criar um ambiente que acolhe as emogdes, o Clube do Siléncio contribui para
uma aprendizagem significativa, onde o aluno se sente parte de um processo de
desenvolvimento que vai além dos conteudos curriculares tradicionais, integrando o sentir € o

saber para um aprendizado mais profundo e duradouro.
Empatia e Solidariedade

Os relatos mostraram uma transformagao na forma como os alunos interagiam com os
colegas. Frases como "aprendi a ouvir de verdade, ndo s6 para responder” e "descobri que o
meu problema pode nao ser tdo grande perto do que o outro estd passando”" foram cruciais
para a formagdo desta categoria. A solidariedade manifestou-se na disposi¢ao em ajudar uns
aos outros, o que foi corroborado pelas observagdes de maior proatividade dos alunos em
oferecer apoio emocional fora das sessoes.

A pratica da empatia e da solidariedade ¢ uma forma direta de combater a violéncia
simbolica de Pierre Bourdieu. Ao valorizar a escuta atenta e o reconhecimento do sofrimento
do outro, o grupo questiona e desmantela as formas sutis de dominagdo e hierarquia social
presentes no ambiente escolar. Além disso, a solidariedade ¢ um principio da ética do cuidado,
que se manifesta na a¢do de se preocupar com o bem-estar do outro, criando um ambiente

colaborativo onde as desigualdades sdo minimizadas.
Crescimento Pessoal e Resiliéncia

Esta categoria foi construida a partir de depoimentos que refletiam uma nova
perspectiva de vida e uma capacidade de lidar com a adversidade. A afirmacao "senti como
se portas se abrissem para uma nova perspectiva de vida" foi um dos fragmentos mais
significativos. A resiliéncia foi expressa por meio de frases como "o clube me fez ver que eu
sou mais forte do que pensava" e "comecei a lidar com os problemas em vez de fugir deles".

A capacidade de ressignificar as experiéncias e enfrentar os problemas, em vez de
evita-los, ¢ uma manifestacdo da emancipagdo. Conforme os conceitos de Paulo Freire e de
uma educacao libertadora, a emancipagdo nao ¢ apenas um processo coletivo, mas também
uma transformacao individual. O Clube do Siléncio atua como um espago onde os alunos
desenvolvem a conscientizacao de suas proprias emogoes € angustias, um primeiro passo para

a liberdade de pensamento e agao.

Confidencialidade e Seguranca



44

A confianga foi um tema central. A confidencialidade do grupo foi citada como um
fator essencial para que os alunos se sentissem a vontade para compartilhar suas emogdes.
Frases como "a gente sabe que o que ¢ falado 14, fica 14" e "a gente se sente seguro porque
sabe que ninguém vai rir de vocé" foram a base para esta categoria. A seguranga, portanto, foi
o alicerce para que as outras transformagdes pudessem ocorrer.

A garantia da confidencialidade e da seguranca ¢ uma pré-condicdo para a formacao
humanistica e para a aprendizagem significativa. Sem um ambiente livre de julgamento, a
expressdo de sentimentos e a constru¢cdo de lagos de confianga seriam impossiveis. Esse
espaco seguro permite que os alunos se abram para o novo, desenvolvendo habilidades
socioemocionais que sao cruciais para a sua formagao integral, preparando-os ndo apenas para

o mercado de trabalho, mas para a vida em sociedade.
Inclusao, Familia e Comunidade

Embora o Clube do Siléncio seja um espago escolar, os resultados mostraram que as
aprendizagens transbordaram para outros ambientes. O sentimento de inclusdo, inicialmente
restrito ao grupo, foi levado para a sala de aula e para a convivéncia com a familia. Frases
como "eu levo o que aprendo aqui para casa" e "agora eu entendo melhor meus pais" indicaram
que as habilidades socioemocionais desenvolvidas tiveram um impacto direto na comunidade
do entorno dos alunos.

A capacidade de aplicar o aprendizado em diferentes contextos — da escola para a
familia e a comunidade — ¢ o cerne da formagdo integral. Essa categoria demonstra que a
educacdao promovida pelo Clube do Siléncio ndo se limita a um local ou a um momento
especifico, mas se torna parte da identidade do aluno. O aprendizado ¢ significativo porque se
traduz em praticas concretas que transformam as relagdes pessoais, refor¢ando o papel da

educacdao como um agente de mudanca social.
Saude Mental

A ultima categoria, mas ndo menos importante, foi a da satide mental. Varios relatos
conectaram a participacdo no clube a redugdo da ansiedade, do estresse e a melhoria do bem-
estar. A fala de um participante: "antes eu guardava tudo para mim, agora sinto que posso
falar sem medo", foi um dos fragmentos mais claros, mostrando que a expressdo de

sentimentos foi um alivio e um fator fundamental para o fortalecimento da saude mental do

grupo.
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O foco na saude mental ¢ um reflexo direto da formacao integral e humanistica, que
compreende o ser humano em sua totalidade — corpo e mente. A capacidade de expressar
sentimentos livremente ¢ um passo para a emancipacao de angustias e opressdes internas,
muitas vezes causadas por um sistema social que desvaloriza as emogdes. A educagio para a
paz, neste contexto, torna-se um meio de promover o bem-estar subjetivo e de empoderar o
aluno para que ele se torne um agente de transformagdo, comegando por sua propria satde

mental.

5. ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A analise qualitativa processou os dados obtidos nas entrevistas semiestruturadas com
16 estudantes do Clube do Siléncio, utilizando a técnica de Analise de Contetildo de Bardin
(2016). O processo de identifica¢do e quantificacdo das categorias emergentes se deu através
da codificag¢do tematica manual de todo o corpus de pesquisa. Durante a imersao nos dados,
cada fragmento de texto relevante foi codificado, permitindo a contagem das mengdes para
cada categoria. Essa abordagem sistemadtica possibilitou a identificacdo da frequéncia com
que cada tema emergiu nas respostas dos estudantes.

A andlise revelou a presenca de seis categorias principais, cujas frequéncias de
mengdes sdo ilustradas a seguir: Crescimento Pessoal e Resiliéncia (13 mengdes),
Acolhimento e Apoio Emocional (11 mengdes), Confidencialidade e Seguranca (11 mengdes),
Inclusdo, Familia e Comunidade (10 meng¢des), Empatia e Solidariedade (7 mengdes) e Saude
Mental (4 meng¢des). O Crescimento Pessoal e a Resiliéncia lideraram as mengdes, indicando
o impacto direto do projeto na superagao de desafios e no autoconhecimento. O alto nimero
de mengdes para Acolhimento e Apoio Emocional e Confidencialidade e Seguranca sublinha
a importancia do espaco como um ambiente de refugio e confianca.

As subsecdes a seguir aprofundam a analise de cada uma das categorias, detalhando
como o projeto promove o desenvolvimento emocional, social e psicoldgico na Educacao
Profissional e Tecnologica. A discussao de cada categoria inclui a apresentacdo dos codigos
identificados durante a andlise, evidenciando o rigor metodolégico e a profundidade da

investigacao.
5.1 Crescimento Pessoal e Resiliéncia

Esta foi a categoria mais recorrente, refletindo o impacto significativo do Clube do

Siléncio no desenvolvimento individual dos estudantes. A resiliéncia, neste contexto, ndo €
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apenas a capacidade de superar obstaculos, mas de ressignifica-los, um passo crucial para a
emancipag¢do do pensamento, conforme os conceitos de Paulo Freire (1994). A formacao
humana integral, neste sentido, transcende o aprendizado técnico, capacitando o aluno a se
desenvolver como um ser humano mais consciente e forte.

Para construir esta categoria, diversos codigos foram identificados em um processo
minucioso de andlise manual. Esses codigos representam as unidades de significado que,
juntas, formam a categoria. Eles sdo: Superacdo, Aumento da Autoestima, Melhor
Comunicacdo, Autoconfianga, Perspectiva Positiva de Futuro, Evolugao Pessoal, Crescimento
Emocional, Inspiracdo e Autoconhecimento. A identificacao desses codigos se deu por meio
de uma leitura aprofundada dos relatos, onde fragmentos como "senti como se portas se
abrissem para uma nova perspectiva de vida" (Entrevistado C) e "o clube me fez ver que eu
sou mais forte do que pensava" (Entrevistado H) serviram como base para a sua definigao.

Esses codigos sao de extrema importancia, pois revelam as diferentes facetas do
crescimento pessoal e da resiliéncia dos participantes. Por exemplo, a Superacdo nio ¢ apenas
um conceito tedrico, mas se manifesta na fala do Entrevistado P, que relatou: "O clube me deu
coragem pra falar sobre o assédio que guardei por 4 anos. Hoje, estou bem, morando com
minha avo," mostrando uma ressignificacdo de traumas. O Crescimento Emocional, por sua
vez, foi evidenciado na fala de um estudante que afirmou: "Aprendi a compartilhar minhas
angustias com sinceridade, o que me deu forc¢a pra enfrentar o mundo."

O apoio mutuo no Clube do Siléncio fortalece a confianga e a comunica¢ao emocional,
criando uma rede de suporte que, conforme Lopes (2025), sustenta a resiliéncia relacional e
individual. Rozemberg (2014) reforca a escola como espago de cuidado, combatendo
preconceitos e incentivando o didlogo, o que o clube exemplifica ao transformar tensdes em
oportunidades de desenvolvimento, contribuindo para o bem-estar e a convivéncia

harmoniosa.

5.2 Acolhimento e Apoio Emocional

Esta categoria, com 11 mengdes, reflete a importancia do Clube do Siléncio como um
ambiente seguro e de apoio emocional para os estudantes. O sentimento de acolhimento, em
sua esséncia, transcende a simples presenca fisica e se manifesta na atitude de receber o outro
com empatia, respeito e escuta ativa. Essa dinamica de suporte ¢ fundamental para o bem-
estar dos jovens, conforme destacado por Assis et al. (2021).

O processo de codificagdo revelou que o acolhimento esta intimamente ligado ao



47

cuidado, que se demonstrou na aten¢do e no zelo do professor, como ilustrado pelo
Entrevistado E: “O professor ¢ incrivel. Ele ¢ muito atencioso e sempre comega o clube
perguntando como foi nosso dia ou nossa semana.” Essa atitude ¢ o que permitiu aos
participantes se sentirem seguros € valorizados. O ambiente, em si, também foi um fator chave
para a participacao fluida e espontanea, como ressaltou o Entrevistado G: “O ambiente era
acolhedor, especialmente pela forma como o professor conduzia o Clube — tudo fluia de
maneira espontanea e criativa.”

A formagdo de lagos foi outro elemento central desta categoria. A criagdo de uma
comunidade solidaria foi evidenciada na fala do Entrevistado F, que disse: “No clube, me senti
abracada por uma comunidade, por pessoas que tinham empatia e carinho, mesmo sem me
conhecerem.” Essa percep¢do de uma rede de suporte levou a constru¢do do apoio mutuo,
onde a troca de experiéncias e a escuta ativa se tornaram praticas habituais. O Entrevistado L
traduziu essa ideia ao afirmar que o Clube do Siléncio veio para “quebrar esse sentimento [de
soliddo]. E um lugar acolhedor, com pessoas que estdo ali para escutar e também para serem
escutadas.” Essa dinamica de reciprocidade ¢ o que fortalece os vinculos e permite a formagao
de lagos que, em muitos casos, se tornam tao significativos quanto os familiares, como relatou
o Entrevistado O: “Conheci pessoas no clube que me acolheram de verdade. Passo mais tempo
com esses amigos do que com minha familia, e eles se tornaram uma familia pra mim.”

Em sintese, a categoria de Acolhimento e Apoio Emocional demonstra que o Clube do
Siléncio ndo € apenas um espago de interacdo, mas um ambiente de cuidado e seguranca que,
a0 promover a escuta ativa € o apoio mutuo, facilita a compreensao e a ressignificagao de

sofrimentos, incentivando a formagao de lagos e o bem-estar psicolégico dos adolescentes.
5.3 Confidencialidade e Seguranca

A confidencialidade, definida por Loch (2003) como uma "comunicagao privilegiada"
que protege a privacidade e impde um dever ¢€tico, demonstrou ser central para o
funcionamento do Clube do Siléncio. Esta categoria, com 11 mengdes, reflete como os
estudantes percebem o ambiente do clube como um espago seguro, livre de julgamentos, o
que ¢ um pré-requisito fundamental para a abertura emocional e para a construgao de vinculos
de confianga.

A andlise qualitativa identificou quatro coédigos principais que sustentam esta
categoria, revelando as camadas de seguranca percebidas pelos participantes. O primeiro deles
¢ o compartilhamento de angustias, que representa a capacidade dos estudantes de

expressarem medos, ansiedades e dores emocionais. A fala do Entrevistado H ilustra isso
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perfeitamente: “Por serem pessoas que ndo conheciam meu convivio, sem julgamentos, eu me
senti livre para falar o que guardava.” Essa liberdade para se expressar sem medo de criticas
¢ o alicerce para a confianga, outro codigo fundamental. A confianga, por sua vez, foi descrita
como um sentimento de seguranga que permite a abertura emocional, como exemplificado
pelo Entrevistado L, que relatou: “Quando algo me chateia, j4 ndo guardo para mim mesma —
agora, eu consigo falar sobre isso.” Isso demonstra uma transforma¢do do comportamento,
onde a confiangca mutua superou o medo de se expor.

O codigo de auséncia de julgamento foi uma das chaves para esta percepgdo de
seguranga, traduzindo o clima de aceitacdo incondicional dentro do grupo. O Entrevistado O
expressou a superacdo de um obstaculo inicial para se abrir: “No inicio, eu ndo falei muito,
mas depois consegui me abrir. Estava cheia de vergonha e medo de ser julgada.” A experiéncia
de ndo ser julgado ¢ um catalisador para a abertura e para o fortalecimento da autoconfianga.
Por fim, o refugio emergiu como um espago simbolico de prote¢cdo emocional. A fala do
Entrevistado F, “O que ¢ dito na Sala 10, fica na Sala 10, e isso me faz sentir segura para
desabafar”, mostra como o espago fisico da sala de aula transcendeu sua fungao original para
se tornar um porto seguro para a expressao dos sentimentos.

Em suma, a categoria de Confidencialidade e Seguran¢a demonstra que o Clube do
Siléncio vai além de um simples local de encontros; ele se estabelece como um espaco de
"comunicag¢do privilegiada" que, ao garantir a auséncia de julgamento e a confianca mutua,
torna-se um refligio para os estudantes. Essa dindmica € crucial para o bem-estar emocional e
social, pois permite a eles processar suas angustias e construir relacdes mais saudaveis e

seguras, um aspecto essencial para a sua formagao integral.
5.4. Inclusao, Familia e Comunidade

Esta categoria, que obteve 10 mengdes, demonstra o impacto do Clube do Siléncio
para além dos muros da escola, promovendo a inclusdo ao criar um espago seguro para a
expressdo e a construcdo de lagos. A andlise dos relatos revelou que o clube ndo apenas
fortaleceu os vinculos entre os participantes, mas também influenciou a dindmica de suas
relagdes familiares e sociais. O sentimento de inclusdo — definido por Coutinho et al. (2021)
como a participagao equitativa de todos — foi a base para esta categoria. Ele foi evidenciado
na fala do Entrevistado O: “No clube, ndo importa quem vocé €. Conheci pessoas que me
acolheram, e isso me fez sentir parte de algo maior.”

A analise minuciosa dos dados levou a identificacdo de seis cddigos principais que

constroem a categoria. O primeiro ¢ a reflexao sobre a soliddo, uma compreensao critica dos
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momentos de isolamento, como relatou o Entrevistado G: “Embora a soliddo faga parte de
nos, nunca estamos completamente sozinhos.” Esse reconhecimento da soliddo, aliado ao
ambiente do clube, foi um catalisador para o desenvolvimento da sociabilidade. A fala do
Entrevistado H ilustra essa transformacao: “O Clube do Siléncio me ajudou a me tornar mais
confiante e sociavel.” A sociabilidade, por sua vez, levou ao desenvolvimento de um
sentimento de familiaridade, onde os participantes sentiram-se confortaveis e reconhecidos,
mesmo com pessoas que nao conheciam previamente, como no relato do Entrevistado I:
“Mesmo sem conhecer a todos que participam, parece que ja os conhe¢o hd muito tempo.”
Esses codigos, juntos, alimentam o sentimento de pertencimento, que € o cerne desta
categoria. O pertencimento ¢ a sensacdo de ser aceito e valorizado por um grupo ou
comunidade, transformando a percep¢ao que o estudante tem de si e de seu entorno. O
Entrevistado F resumiu essa experiéncia ao dizer: “Sou grata por cada momento que passei
nesse lugar, que agora chamo de lar.” Finalmente, a conexdo entre os participantes se
aprofundou, criando lagos que transcendem a escola e se tornam parte de suas vidas. O
Entrevistado O traduziu essa ideia: “Conheci amigos no clube que se tornaram uma familia
pra mim, passamos mais tempo juntos do que com nossas proprias familias.” A capacidade de
o clube fortalecer os lagos familiares ¢ comunitarios demonstra a sua contribui¢do para a

coesdo social e para a formacao humana integral, como defendido por Coelho e Sousa (2024).
5.5 Empatia e Solidariedade

Esta categoria, com sete mengdes, destaca o papel do Clube do Siléncio em fomentar
a empatia e a solidariedade entre os participantes. A analise dos dados revelou que, ao
compartilharem suas vulnerabilidades em um ambiente seguro, os estudantes desenvolveram
a capacidade de reconhecer as emogdes e dificuldades alheias, superando o individualismo. A
escuta mutua se tornou uma pratica essencial, promovendo lagos de solidariedade dentro e
fora do ambiente escolar, conforme apontado por Perin (1997).

O processo de codificacdo tematica revelou seis codigos que constroem a categoria. O
codigo de empatia foi evidenciado na fala do Entrevistado A: "Nao sou o unico com
dificuldades." Essa simples frase mostra uma mudanga de perspectiva, do individual para o
coletivo, que € o cerne da solidariedade. A escuta mutua, por sua vez, foi descrita como uma
pratica de ouvir ativamente, como relatou o Entrevistado G: "Minha experiéncia foi pautada
pela escuta." A compaixdo emergiu como um sentimento de cuidado e desejo de ajudar o
préximo, como no relato do Entrevistado H: "Me senti confiante em ajudar o préximo."

A solidariedade foi um codigo central, refletindo a atitude de apoio e ajuda entre os
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participantes. O Entrevistado F, ao observar "Pessoas que nem se conhecem mostram apoio,"
resumiu a dindmica do grupo e¢ a formagdo de uma rede de suporte. A capacidade de
desenvolver afeto e paciéncia também se mostrou fundamental para a solidariedade, como
relatado pelos Entrevistados I e J, que respectivamente, desenvolveram "mais afeto pelas
pessoas" e "fiquei mais paciente com eles."

Esses resultados reforcam o objetivo da pesquisa de promover a Cultura da Paz,
destacando o clube como um espaco para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Ao cultivarem a empatia e a
solidariedade, os alunos aprendem a lidar com conflitos de forma construtiva e a construir

relagdes mais saudaveis, o que ¢ essencial para a formagao humana integral.
5.6 Saude Mental

Embora a categoria de Saude Mental tenha tido apenas quatro mengdes diretas, sua
relevancia para a pesquisa ¢ inegdvel, especialmente por refletir as dificuldades dos
adolescentes em verbalizar questdes psicologicas. A andlise qualitativa demonstrou que o
Clube do Siléncio atua como um refugio emocional, mitigando as pressdes académicas e os
conflitos interpessoais que afetam a juventude, conforme apontado por Souza et al. (2013).

A codificagdo manual dos relatos revelou quatro codigos que sustentam a categoria e
mostram os impactos indiretos e diretos do clube no bem-estar dos participantes. A
conscientizacdo da satide mental foi um dos cdédigos, evidenciado no relato do Entrevistado
O: “O clube me fez perceber que cuidar da satide mental ¢ tdo importante quanto estudar, e
1sso mudou como enfrento o estresse.” O segundo cddigo, a busca por ajuda profissional,
demonstrou um impacto ainda mais significativo. O Entrevistado M relatou que “Desabafar
no clube me incentivou a buscar terapia, e minha saide mental melhorou muito,” mostrando
a influéncia do grupo em decisdes importantes para o autocuidado.

O autocuidado emocional emergiu como um cddigo que revela as praticas adotadas
pelos estudantes. O Entrevistado F ilustrou isso ao dizer: “Aprendemos meditagao e respiragao
para lidar com a ansiedade, compartilhando essas estratégias com os outros.” Por fim, o alivio
psicoldgico foi um tema recorrente, traduzido na fala do Entrevistado L, que sentiu-se “mais
leve” ao compartilhar suas angustias.

Esses resultados, alinhados ao relatorio da OMS (2022) que reforga a importancia das
intervengdes escolares para prevenir transtornos de ansiedade, validam o papel do Clube do
Siléncio como uma estratégia eficaz. O clube ndo s6 promove a saide mental de forma direta,

mas também, por meio do acolhimento, empatia e resiliéncia, oferece um ambiente seguro
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para o desenvolvimento emocional, o que contribui diretamente para uma Cultura da Paz e

para a formacao humanistica dos estudantes na Educacao Profissional e Tecnoldgica.

5.7 Discussao Integrada

As entrevistas semiestruturadas com 16 estudantes, conforme detalhado na Se¢ao 4.4,
revelaram maior énfase em temas emocionais como acolhimento e empatia (perguntas 1 e 3)
do que em questdes abstratas como Cultura da Paz (pergunta 5), com Satde Mental (4
mencdes) menos citada que Crescimento Pessoal e Resiliéncia (13 mengdes). A flexibilidade
das entrevistas respeitou a autonomia dos participantes, alinhada as garantias éticas da Se¢ao
4.7, com triangulagdo de observagdes participantes assegurando validade.

As categorias emergentes mostram o impacto multidimensional do Clube do Siléncio:
confidencialidade sustenta resiliéncia, enquanto empatia e inclusdo fortalecem lacos
comunitarios e bem-estar psicologico. Na Educagdo Profissional e Tecnologica (EPT), o clube
inova ao integrar desenvolvimento socioemocional a formagdo técnica, contrastando com
praticas tradicionais. O Produto Educacional, um Guia de Implementacdo com rodas de
conversa ¢ mediacdo docente, alinha-se a BNCC ¢ ao PNEDH, oferecendo um modelo

replicavel para escolas de Manaus.
6.0 PRODUTO EDUCACIONAL

6.1 Apresentacio do Produto Educacional

O Guia de Implementacdo do Clube do Siléncio ¢ um recurso pedagogico que tem o
objetivo de promover a Cultura da Paz e a Formacao Humana Integral (FHI) na Educagado
Profissional e Tecnologica (EPT). Baseado em Freire (1994), Gilligan (1982), e Bourdieu
(1998), conforme as segdes 5.1 e 5.4, estrutura-se nos eixos de Kaplun (2003): Conceitual
(Cultura da Paz), Pedagogico (dinamicas praticas), e Comunicacional (linguagem acessivel).
Desenvolvido por Criagao Conjunta com 16 alunos, 5 professores e 2 coordenadores entre
julho e agosto de 2024, incorpora narrativas amazdnicas (ex.: Uirapuru) e foi validado em
teste piloto (junho 2025). Suas dindmicas — Meditacao Guiada, Roda de Conversa, Abrago
Gratis, Diario de Gratidao, e Comunicagdao Nao Violenta (CNV) — abordam ansiedade,
bullying e pertencimento, com design minimalista (Mendonga et al., 2022) para contextos de

POoucos recursos.

6.1.1 Objetivos
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Objetivo Geral: Capacitar educadores para implementar o Clube do Siléncio,
promovendo a Cultura da Paz e a Formagdao Humana Integral (FHI) na Educacao
Profissional e Tecnologica (EPT), conforme discutido em 5.1-5.7.
Objetivos Especificos:
e Fornecer diretrizes e recursos para dindmicas de acolhimento, escuta ativa e
mediagdo de conflitos, criando ambientes seguros (Se¢do 5.2, 5.6).
e Promover praticas de respeito, empatia e cooperacdo para convivéncia
harmonica (Secao 5.5).
e Desenvolver um modelo replicavel para outras escolas, integravel a projetos
pedagogicos (Segao 6.1).
e Estimular redes colaborativas entre educadores para troca de experiéncias

socioemocionais.

6.1.2 Beneficios e Metodologias

As dinamicas do Guia, descritas na Se¢do 6.1, foram validadas em um teste piloto
(junho de 2025, contando com 23 participantes, média 4,2) e ampliacao (julho de 2025, com
31 participantes, média 4,81) no CETI Sérgio Pessoa. O Feedback coletado em julho de 2025
apoiou a Criagdo Conjunta, evidenciando redugdo de ansiedade, melhoria na convivéncia e
valorizacao da cultura amazdénica (ex.: Uirapuru). Os beneficios do guia estdo dispostos no

quadro 1 abaixo, para uma mais clara visualizagao:

Quadro 1 — Beneficios do Guia.

Beneficio Aplicacao Eixo (Kaplun, 2003)
Simplicidade Recursos minimos (papel, espago) Comunicacional
) ) Baseada em entrevistas (ex.: )
Criagdao Conjunta Pedagogico
Abrago Gratis)

Diversidade ‘ ‘ . ‘ .

. Narrativas locais (ex.: Muiraquita) Conceitual
Amazonica

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).
O Guia prioriza trés dindmicas principais:

e A Meditagdo Guiada utiliza roteiros de 3—5 minutos (ex.: “Respire fundo e

visualize um lugar seguro”) para iniciantes, promovendo calma.
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e As Rodas de Conversa incentivam didlogo com temas como “Empatia” e
opgdes escritas (ex.: Cartas de Apoio) para alunos timidos.
e O Abraco Gratis usa cartazes (ex.: “Vocé ¢ suficiente”) para fomentar

pertencimento.

As atividades complementares, Didrio de Gratidio e Comunicacdo Nao Violenta,
detalhadas no anexo (p. 50), incentivam reflexdo positiva e resolucdo de conflitos. O design
do Guia, com 51 paginas coloridas estilizadas como papel usado em tons terrosos (ex.:
amarelo, bege, marrom claro), assegura legibilidade em impressdes (Mendonga et al., 2022).
A textura de papel envelhecido varia entre se¢des para evitar monotonia, complementada por

ilustracdes sutis de elementos amazonicos em paginas de destaque.

6.1.3 Fundamentacio

A praxis emancipatoria de Freire (1994) sustenta a Criagdo Conjunta com alunos,
enquanto a ética do cuidado de Gilligan (1982) inspira praticas acolhedoras. A sistematizagao
de relatos, baseada em Berelson (1952), orienta as dindmicas e atividades complementares.
Mendonga et al. (2022) reforcam o design acessivel, e Coutinho et al. (2021) destacam

narrativas amazonicas, como o Uirapuru, para fortalecer o pertencimento cultural.

6.2 Analise

6.2.1 Analise de Necessidades

A andlise identificou desafios socioemocionais por meio de entrevistas com 16 alunos,
5 professores e 2 coordenadores, realizadas entre julho e agosto de 2024. Os resultados,

detalhados nos quadros 2 e 3, orientaram as dinamicas do Guia.

Quadro 2 - Desafios e Atividades do Guia

Desafio Relato Exemplo Atividade do Guia
. “O clube me ajudou a ) )
A M a .
nsiedade desabafar” (M) editacdo Guiada
Bullying “Sofri bullying” (A) Roda de Conversa.
Falta de “Nao me encaixava” Abrago Gratis, Roda de Conversa
Pertencimento (D) com narrativas amazonicas

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)




54

Quadro 3 — Categorias da Analise de Contetudo

Categoria Frequéncia (alunos) Exemplo de Relato
Ansiedade 12/16 “Sinto pressao o tempo todo” (H)
Bullying 8/16 “Sofri bullying” (A)
Pertencimento 10/16 “Nao me encaixava” (D)

Fonte: Elaborada pelo autor (2025), adaptada de Bardin (2016) e Berelson (1952).

6.2.2 Validacao das Necessidades

A validagdo confirmou a relevancia dos desafios socioemocionais, com feedback
informal de 5 professores e 2 coordenadores coletado em setembro de 2024. Por exemplo, o
relato do aluno “Sinto pressdo o tempo todo” (H) foi corroborado por um professor: “Os
alunos relatam angustias que impactam o aprendizado.” Essa convergéncia, alinhada a praxis
emancipatéria de Freire (1994), reforcou a Criacao Conjunta e a adequagdo das dindmicas

descritas na Se¢do 6.2.1, incluindo narrativas amazonicas.

6.3 Caracteristicas do Guia de Implementaciao do Clube do Siléncio

Guia de Implementagdo do Clube do Siléncio organiza-se em trés eixos para orientar
educadores na promogao da CP e da FHI na EPT, conforme descrito na Se¢ao 6.1:

e Eixo Conceitual: Baseia as praticas em valores de acolhimento e inclusdo,
incorporando narrativas locais, como a lenda do Uirapuru, para promover
pertencimento cultural (Quadro 1).

e Eixo Pedagogico: Estrutura a aplicagdo das atividades com base na Criagao
Conjunta, utilizando relatos de alunos para garantir relevancia e engajamento
(Quadro 1).

e Eixo Comunicacional: Prioriza linguagem clara e acessivel, alinhada a
Simplicidade, adaptada a contextos com recursos limitados (Mendonga et al.,
2022).

Esses eixos integram atividades principais e complementares, como o Diério de

Gratidao e a CNV, facilitando espagos de escuta qualificada.

6.3.1 Eixo Conceitual: a Cultura da Paz
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O Eixo Conceitual fundamenta o Guia na CP, promovendo valores de inclusao,
respeito e resolu¢do nao violenta de conflitos (UNESCO, 2003). Incorpora narrativas locais
para fortalecer o pertencimento cultural, como destacado por um participante: “O clube me
ajudou a me sentir parte da escola” (Se¢do 6.2.1). Alinhado a praxis emancipatoria (Freire,
1994) e a ética do cuidado (Gilligan, 1982), conforme Se¢do 6.1.3, sustenta atividades como

CNV e Diario de Gratiddo, promovendo espagos de escuta qualificada para a FHI na EPT.

6.3.2 Eixo Pedagégico: Atividades Praticas Homologadas

O Eixo Pedagdgico estrutura a aplicacdo das dinamicas descritas em 6.1.2,
promovendo a CP e a FHI na EPT. Inspirado em Libaneo (1994), enfatiza praticas intencionais
com recursos minimos, como roteiros orais, assegurando viabilidade em contextos
amazodnicos (Mendonga et al., 2022). As atividades, adaptadas a relatos de alunos (Quadro 1),
incorporam narrativas locais para contextualizar a aprendizagem.

e Meditacdo Guiada: Testada em outubro de 2024 (Secdo 6.4.6), promove

autorregulacdo emocional, conectando experiéncia e aprendizado (Libaneo, 1994).

e Rodas de Conversa: Incentivam didlogo horizontal com perguntas abertas, como

destacou o Entrevistado T: “As rodas me ajudaram a falar sem medo” (Secao 6.5.1).
e Abraco Gratis: Usa mensagens acolhedoras para fomentar empatia, integrando
afetividade e socializacao (Libaneo, 1994).

Kaplan (2003) reforca a necessidade de praticas contextuais, como confirmado pelo

Entrevistado O: “A conex@o com as pessoas ¢ o que importa” (Secdo 6.5.1), priorizando

interag¢ao sobre materiais.

6.3.3 Eixo Comunicacional: Linguagem Acessivel e Design

O Eixo Comunicacional prioriza linguagem clara com frases curtas e vocabuldrio
simples, acessivel a educadores com pouca experiéncia em praticas socioemocionais, como
destacou o Entrevistado T: “O Guia ¢ facil de entender”. Inspirado em Vygotsky (1991), que
valoriza a linguagem como intera¢ao sociocultural, o design minimalista usa recursos visuais
basicos, como roteiros textuais, viabilizando a aplicacdo em contextos amazonicos (Mendonga
et al., 2022). Narrativas locais fortalecem o engajamento cultural. O eixo sustenta a
comunicagao de atividades como CNV e Didario de Gratidao, promovendo CP e FHI na EPT.

A seguir, o Quadro 4 detalha a aplicacao dos eixos de Kaplin no design do Guia.
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Atividade Eixo Conceitual Eixo Pedagdgico Eixo
Comunicacional
Meditagao Cultura da Paz Pratica estruturada Roteiros claros
Guiada (Freire, 1994) (Libaneo, 1994) (Vygotsky, 1991)
Rodas de Empatia (Gilligan, Escuta ativa Perguntas acessiveis.
Conversa 1982) (Rosenberg, 2003)
Pertencimento Dinamica simples Gestos acolhedores
Abracgo
] (Coutinho et al., (Gilligan, 1982)
Gratis

2021)

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

6.3.4 Prototipo do Guia de Implementaciao do Clube do Siléncio

O prototipo do guia apresenta 51 paginas, projetado para orientar educadores na EPT,

conforme o guia (p. 6) e Sec¢do 6.1. Estruturado nos eixos Conceitual, Pedagdgico e

Comunicacional.

Estrutura:

o Capa (1 pagina): Titulo “Clube do Siléncio — Guia de Implementacao — 2025
com icone cultural amazonico.

e Apresentacio (2 paginas): Objetivos e contexto da EPT.

o Contextualizacao (2 paginas): Historico do Clube no CETI Sérgio Pessoa desde
2018.

e Conceito, Origem e Reunibes (3 paginas): Funcionamento das reunides
semanais.

o Fundamentacio Tedrica (5 paginas): Base tedrica (Sec¢ao 6.1.3).

o Metodologias (16 paginas): Inclui dindmicas como Meditacdo Guiada, Rodas de
Conversa e Abraco Gratis (Secdo 6.1.2).

o Atividades Culturais (6 paginas): Narrativas locais e praticas como cestaria.

o Adaptacoes Contextuais (2 paginas): Estratégias para contextos urbanos e
ribeirinhos.

o Referéncias (3 paginas): Conforme ABNT NBR 6023:2018.

e Glossario (2 paginas): Defini¢des de termos como CP e FHI.

e Anexos (2 paginas): Materiais complementares.
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Design: Minimalista, com fundo amarelo/bege, tons de azul em titulos, tipografia sans-

serif (12pt), e icones culturais nos cabegalhos, garantindo acessibilidade em baixa

infraestrutura. Imagens reais de alunos reforcam acolhimento, e o layout arejado facilita

leitura. O quadro 5 abaixo demonstra a estrutura do guia de acordo com o numero de paginas:

Quadro 5 - Estrutura do Guia

Secao Descricao N° de Paginas

Capa Titulo e icone cultural amazdnico 1
Apresentagao Objetivos e contexto da EPT 2
Contextualizacao Historico do Clube no CETI 2
Conceito, Origem e Funcionamento desde 2018 3
Reunides

Fundamentacao Tedrica Base teorica (Secao 6.1.3) 5
Metodologias Dinamicas pedagogicas (Sec¢ao 6.1.2) 16
Atividades Culturais Narrativas locais e cestaria 6
Adaptacgoes Contextuais Estratégias contextuais 2
Referéncias Citagoes ABNT 3
Glossario Definigoes de termos 2
Anexos Materiais complementares 2

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

Figura 3 — Mockup da Capa do Guia
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Guia de implementagao do

. Clube do Siléncio

’ Erison Soares Lima
P

avlo Henrique da Rocha Aride s
2025
Fonte: Elaborada pelo autor (2025).

A capa do Guia de Implementacdo do Clube do Siléncio exibe uma paleta suave de
tons pastéis (bege, azul-claro, laranja claro, rosa, verde), criando um clima tranquilo. Uma
ilustracdo em estilo cartoon/anime mostra criancas e adolescentes em circulo, segurando
placas escritas @ mao com “Abragos Gratis” em cores variadas. Roupas azuis e expressoes
alegres reforcam a identidade coletiva. O titulo “Guia de Implementagdo do Clube do
Siléncio” usa letra arredondada e amigavel, com “Clube do Siléncio” em azul escuro,
enquanto os autores € o ano (2025) aparecem em uma faixa decorada com fitas adesivas

ilustradas. Elementos graficos como coragdes e tracos delicados adicionam afetividade.
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Formato: O guia ¢ um PDF digital, otimizado para dispositivos moveis, com letra
arredondada e layout simples, conforme Se¢ao 6.3.3.

Conteudo: O Guia, estruturado em 12 se¢des conforme o sumadrio (Pagina 6), aborda
a promocao do bem-estar socioemocional e a reducdo de ansiedade, bullying e isolamento,
inspirado na escuta sensivel no CETI Eng. Prof. Sérgio Alfredo Pessoa Figueiredo, Manaus,
desde 2018. O relato do Entrevistado W destaca: “O clube me deu um espaco onde eu me
sinto ouvido.”

e Introducio (2 paginas): Apresenta os objetivos de promover o bem-estar € o
contexto de origem em 2018, com valores como confidencialidade e acolhimento,
alinhados a Etica do Cuidado.

Atividades Principais (16 paginas): Inclui quatro dindmicas:

o Meditacdo Guiada (2 paginas): Roteiro de 5 minutos, baseado em Assis et al.
(2021), para autorregulacao emocional.

e Rodas de Conversa (1 pagina): Temas como “Empatia” com perguntas
orientadoras, usando CNV (Rosenberg, 2003), combatendo bullying.

e Abraco Gratis (2 paginas): Dinamica de 15-20 minutos com cartazes (ex.:
“Vocé ¢ importante!”), promovendo pertencimento.

e Roda de Leitura Poética (5 paginas): Lendas amazonicas (ex.: Uirapuru) para
harmonia, acessiveis a jovens de 14—17 anos.

A distribuicdo das 51 paginas do Guia ¢ apresentada no Gréfico 1, que destaca as

secdes de Metodologias (16 paginas), Atividades Culturais (6 paginas) e Anexos (2 paginas).

Grafico 1 - Distribuicao por Se¢des do Guia
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Orientacdes para Mediadores (2 paginas): Oferece instrugdes para escuta ativa,
confidencialidade e gestdo de dindmicas, com exemplos praticos de adaptagdes e sugestdes de
locais como biblioteca ou patio.

Adaptacdes Contextuais: Propde flexibilidade para contextos urbanos, rurais e
ribeirinhos, usando recursos locais.

Feedback dos participantes: validade a eficacia das atividades.

Distribuicao: O guia serd disponibilizado para a defesa online em 25/08/2025, as 9h
(horario de Manaus), e posteriormente podera ser compartilhado via SEDUC-AM, para
professores e repositorio ProfEPT, com parcerias futuras para possiveis treinamentos digitais.

Fundamenta¢ido Empirica: As atividades do Guia sdo embasadas em 16 entrevistas
e feedback. Relatos como “A meditagdo me ajudou a ficar mais calmo” (Entrevistado X),
“Sofri bullying” (Entrevistado A), e “O clube me deu um espago onde eu me sinto ouvido”
(Entrevistado W) orientam as dinamicas. A estrutura clara alinha-se a ética do cuidado
(Gilligan, 1982). A frequéncia dos desafios socioemocionais identificados nas entrevistas e

feedbacks é detalhada no Grafico 7.

Grafico 2 — Frequéncia dos Desafios Socioemocionais Identificados
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

O grafico de barras exibidos, representa os desafios socioemocionais. As a¢des do
Guia, como Meditacao Guiada, Rodas de Conversa, Abrago Gratis, ¢ Lendas Amazodnicas,
alinham-se a esses desafios, com narrativas locais promovendo inclusdo (Coutinho et al.,
2021). A Roda de Conversa usa Comunicagdo Nao Violenta para enfrentar bullying.

Integracgio: A integracdo dos eixos, conforme Kaplun (2003), estrutura o Guia como
uma ferramenta pratica para a EPT. O eixo conceitual conecta Freire (1994) e Gilligan (1982),
promovendo acolhimento e escuta sensivel. O eixo pedagdgico, via Libaneo (1994), e o
comunicacional, por Vygotsky (1991), sdo detalhados em Secao 6.3, com atividades em Secao
6.1.2. Essa coesdo apoia praticas transformadoras, conforme Se¢do 6.4.5, com eficacia

validada em Se¢do 6.5.2.

6.4 Desenvolvimento
6.4.1 Criacao conjunta com os alunos

A criagao conjunta do Guia, inspirada em Kaplin (2003), envolveu contribui¢des de
alunos, conforme Secdo 6.1.2. O eixo conceitual, com Freire (1994), integrou narrativas locais
como Lendas Amazdnicas. O eixo pedagogico adaptou atividades, como a Meditacdo Guiada
reduzida, usando Rosenberg (2003), enquanto o eixo comunicacional incluiu cartazes e design

acessivel. Isso assegura viabilidade na EPT, detalhada em Se¢do 6.4.5.
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O Clube do Siléncio (CS) ¢ integrado a rotina escolar por um cronograma de 8

semanas, detalhado no Quadro 6, com sessdes semanais de 50 minutos.

Quadro 6 - Cronograma de Integracao do Clube do Siléncio a Rotina Escolar

Semana Atividade Responsavel Descricio
Semana Apresentagdo Direcao, Realizar assembleia escolar
| do Clube Coordenadores para apresentar o clube e
convidar alunos para inscrigao
voluntéria.
Semana Capacitacao Pesquisador, Workshop de 4 horas para 10—
2 de Coordenadores 15 professores, com entrega do
Mediadores Guia (PDF via WhatsApp, 20
copias impressas).
Semana Meditacdo e Professores Conduzir sessdes incluindo
34 Rodas de Capacitados Meditacao Guiada (5 minutos)
Conversa ¢ Rodas de Conversa, dentro
dos 50 minutos totais.
Semana Abraco Gratis Professores, Implementar Abraco Gratis no
5 e Caixa de Alunos patio com cartazes simples e
Sugestoes Voluntarios instalar caixa fisica para
feedback continuo.
Semana Avaliagao Coordenadores, Aplicar questionarios de 5
6 Inicial Professores perguntas para avaliar o

impacto e coletar sugestdes de

ajuste.

Fonte: Elaborada pelo autor (2025)

6.4.3 Adaptacoes Contextuais

O Guia oferece adaptacdes de baixo custo, detalhadas no Quadro 7, para viabilizar o

Clube do Siléncio em diversos contextos.
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Versao Alternativa de Contexto de
Atividade
Original Baixo Custo Aplicagao
Meditagao Roteiro guiado Roteiro oral lido por Escolas sem acesso a
Guiada lido (5 min) mediador dispositivos
Rodas de Temas pré- Discussdes em Areas rurais sem salas
Conversa definidos em circulo ao ar livre fixas
sala
Abrago Cartazes Mensagens escritas Escolas urbanas com
Gratis 1mpressos no a mao em papel recursos limitados
patio
Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
6.4.4 Teste Piloto

O teste piloto do Guia, realizado em junho de 2025, avaliou as atividades conforme
Secdo 6.1.2, usando um questiondrio de 6 perguntas, detalhado em Se¢do 6.5.2. Os resultados,

sumarizados no Grafico 3, indicam a adequag¢ao do Guia, com sugestdes qualitativas para

refinamentos.

Grafico 3 - Resultados do Teste Piloto do Guia de Implementagao do Clube do Siléncio

Resultados do Teste Piloto do Guia de Implementacao do CS
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025).
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Grafico de barras exibe os percentuais de avaliagdo do teste piloto, conforme Secao

6.4.4: Clareza (92%), Viabilidade (85% e 80%), e Impacto Socioemocional (87%).

O teste piloto, conforme Secdo 6.4.4, associou a Meditagao Guiada a redugao de

ansiedade e a Roda de Conversa ao pertencimento, com o Entrevistado U relatando: “Me senti

parte de algo maior.” Sugestdes de roteiros mais curtos foram incorporadas na versdo final

(Secao 6.4.3), validando o Guia, conforme Se¢ao 6.5.2. Os resultados detalhados deste teste

estao apresentados no Quadro 8.

Quadro 8 - Resultados do Teste Piloto do Guia de Implementagdo do CS

Dimensao Indicador Percentual Exemplo de Feedback
“As etapas da Meditagcao
Instrucdes Guiada sdo féceis de
Clareza .. 92% seguir, mesmo para quem
COMmPIEEnsIvels nunca fez” (Entrevistado
Q)
“Os cartazes e roteiros
Clareza Linguagem 90% usam palavras simples,
acessivel qualquer um entende”
(Entrevistado R)
Aplicabilidade “A Roda de Conversa
Viabilidade em contextos 85% funcionou sem precisar de
com poucos tecnologia” (Entrevistado
recursos S)
Adaptagio a “Conseguimos fazer a
Viabilidade diferentes 80% Roda de Conversa com
turnos/turmas turmas grandes e
pequenas” (Professor T)
“As dindmicas, como o
Impacto Contribuicdo para 7% Abraco Grétis, reduziram
Socioemocional ambiente positivo minha ansiedade”
(Entrevistado U)

6.4.5 Metodologia de Construcao das Perguntas

Fonte: Elaborado pelo autor (2025).

As perguntas do questiondrio, elaboradas para o teste piloto conforme Sec¢ao 6.4.4,

usaram uma escala Likert de 1 a 5, com uma pergunta aberta para sugestdes. Elas foram:

1. As instrugdes do Guia sdo claras e faceis de seguir?
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2. A linguagem dos materiais (cartazes, roteiros) € acessivel e compreensivel?

3. As atividades (Meditagdo Guiada, Rodas de Conversa, Abrago Gratis) sao viaveis
em escolas com poucos recursos?

4. As atividades podem ser adaptadas para diferentes turnos ou tamanhos de turmas?

5. De que forma o Guia contribui para um ambiente positivo ou reduz desafios
socioemocionais?

6. Quais ajustes vocé sugere para melhorar a implementagao?

Sugestoes, como roteiros mais curtos (Se¢cdo 6.4.3), foram incorporadas. Resultados

estdo em Tabela 26 e Figura 8. Recomenda-se manter as perguntas, ampliando a Pergunta 6

para feedback detalhado.

6.4.6 Elementos Estéticos

Os elementos visuais do Guia, como o mockup da capa, a fotografia do “Abraco
Gratis”, e a ilustracdo da Roda de Conversa, foram projetados para engajar estudantes,
conforme Secao 6.3.3.

o Imagem 1 — Capa: Usa tons de azul e verde, refletindo a escola, com 90% de

aprovagdo no teste piloto (Se¢do 6.4.4), destacando “conexdo com a escola” e

“acolhimento”.

e Imagem 2 — Fotografia do ‘Abrago Gratis’: Mostra alunos com cartazes como

“Vocé ¢ suficiente”, mediada por um professor, com luz natural (Secao 6.4.3).

o Imagem 3 — Ilustragdo da Roda de Conversa: Tragos simples sugerem didlogo.

Com uma citagdo de Papa Francisco.

Esses elementos, validados em Secdo 6.4.4, foram elogiados por 90% dos
participantes, com sugestoes de mais imagens, como a Roda com CNV (Anexo, p. 50). A

estética, baseada em Coutinho et al. (2021), reforca a resiliéncia emocional (Se¢ao 6.6).

6.4.7 Incorporacio da Diversidade Cultural

O Guia enriquece as atividades com elementos amazonicos, conforme Secdo 6.1.2,
promovendo inclusao.

Atividades Culturais
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o Contacio de Histérias Indigenas: Sessdes com mitos como “Jurupari” (povo
Tukano), em rodas de conversa, valorizando a cosmovisao indigena (Entrevistado
U: “Queria que a escola valorizasse mais nossas historias locais”).

e Arte Regional: Desenhos com motivos amazonicos (e.g., cestaria) e pintura com
jenipapo, usando papel e lapis.

e Rodas de Conversa Tematicas: Discussdes sobre heranga afrodescendente e
ribeirinha, com perguntas como “Como sua cultura influencia sua visao de paz?”
(Entrevistado V: “No clube, quero falar sobre as historias da minha familia
ribeirinha”).

Implementagdo: A integra¢do ocorreu conforme o cronograma de Se¢do 6.4.2,

revisando fontes secundarias (Se¢dao 6.4.7) e incorporando ilustragdes inclusivas,

baseadas em Almeida (2017) (Secao 6.4.6).

Validacdo: A validacdo, conforme Se¢do 6.3, confirmou a eficicia das dinamicas

(Secdo 6.1.2), incluindo Meditacdo Guiada, Roda de Conversa com CNV (anexo, p.

50), e Abrago Gratis, com relevancia cultural reforcada por elementos como o

Uirapuru (Coutinho et al., 2021) e base tedrica em Freire (1994), validada em Secao

6.4.4.

6.5 Avaliacao do Produto Educacional

6.5.1 Metodologia de Avaliaciao

A avaliagdo do Guia, parte do teste piloto conforme Se¢do 6.4.4, seguiu boas praticas
baseadas em Bardin (2016) e Krippendorff (2004), com questionario detalhado em Sec¢ao
6.4.5. Os resultados estao em Quadro 9, com o Entrevistado T destacando: “O Guia € facil de
entender, e as rodas de conversa me ajudaram a falar sem medo.” Sugestdes, como mais

exemplos praticos, foram incorporadas (Secao 6.4.3), indicando necessidade de avaliagao

ampliada.
Quadro 9 — Temas Qualitativos da Avaliagao
Tema Frequéncia Exemplo de Comentario
Instrugdes 37/40 “Instrucdes faceis” (Entrevistado T)
compreensiveis
Aplicabilidade 34/40 “Viavel em sala” (Professor T)

Fonte: Elaborada pelo autor (2025), adaptado de Bardin (2016) e Krippendorff (2004).
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A ampliagdo incluiu 8 novos participantes, além dos do teste piloto, totalizando 31,

com respostas a 4 perguntas fechadas e uma escala de bem-estar (Diener et al., 1985). Os

resultados obtidos nas atividades de escuta dos estudantes estao detalhados no Quadro 10.

Quadro 10 — Tipos de respostas e resultados obtidos nas atividades de escuta dos estudantes.

Tipo de Resposta

Numero de
Respostas

Resultado Identificado

Perguntas fechadas (média das
4 questoes)

8 participantes

Média de 4,8125

Escala de bem-estar emocional

8 participantes

Média de 4,5

Relatos sobre bullying
(comparagao antes/depois)

8 participantes

Redugdo média de 30% nos
relatos de bullying

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

e Grafico 4 mostra 8 respostas a Pergunta 1 (“Instrucdes claras?”), todas 5/5 (100%).

e Grafico 5 exibe 8 respostas a Pergunta 2 (“Linguagem acessivel?”), todas 5/5 (100%).
e Grafico 6 indica 7 respostas 5/5 ¢ 1 4/5 (87,5%) a Pergunta 3 (“Viabilidade?”).
e Grafico 7 mostra 7 respostas 5/5 e 1 4/5 (87,5%) a Pergunta 4 (“Adaptaciao?”).

e Grafico 8 representa respostas qualitativas de 5 a Pergunta 5 (“Impacto

socioemocional?”’), com conforto, escuta, clareza, apoio e leveza.

e Grafico 9 ilustra respostas de 5 a Pergunta 6 (“Ajustes?”’), com sugestoes como “Mais

exemplos” (Entrevistado 1) e “Outras atividades culturais” (Entrevistado 5).

Os resultados, incluindo média de 4,8125, com atividades como Meditacao Guiada e

Roda de Conversa (Secdo 6.1.2) destacadas. Sugestdes foram incorporadas e a média

consolidada esta em Sec¢ao 6.6.

Grafico 4 — Avaliagao da Clareza das Instrugoes.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Grafico de barras verticais (escala 1-5) mostra 100% (8/8) das respostas como 5 a

Pergunta 1 (Secdo 6.5.2).

Grafico 5 — Avaliagdo da Acessibilidade da Linguagem.

Nimero de Respostas
F=9

1 - Discordo totaimente 2 3 4 5 - Concordo totalmente
Escala de Respostas

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)

Gréfico de barras verticais mostra 100% (8/8) das respostas como 5 a Pergunta 2.

Grafico 6 — Avaliacao da Viabilidade das Atividades.
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1 - Discordo totaimente 2 3 4 5 - Concordo totalments
Escala de Respostas

Fonte: Elaborado pelo autor (2025.
Grafico de barras verticais mostra 87,5% (7/8) das respostas como 5 e 12,5% (1/8)

como 4 a Pergunta 3.

Grafico 7 — Avaliagdo da Adaptabilidade das Atividades

Mimere de Respostas

1 - Discordo totalmente 2 3 4 5 - Concordo totalmente
Escala de Respostas

Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
Grafico de barras verticais mostra 87,5% (7/8) das respostas como 5 e 12,5% (1/8)

como 4 a Pergunta 4.

Grafico 8 — Contribui¢ao do Guia para o Ambiente de Aprendizado e Reducao de Desafios

Socioemocionais
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
Grafico de barras verticais mostra temas de 5 respostas a Pergunta 5: conforto, escuta,

apoio emocional, leveza (1 cada).

Grafico 9— Sugestoes de Ajustes para o Guia
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Fonte: Elaborado pelo autor (2025)
Grafico de barras verticais mostra temas de 5 respostas a Pergunta 6: auséncia de

sugestdes (3), elogios (2), atividades culturais (1).
6.5.3 Consolidacao dos Resultados

A ampliagdo da avaliagdo corroborou os resultados do teste piloto, com média de

4,8125. As respostas indicam alta aceitagdo em clareza, viabilidade, e impactos
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socioemocionais. Sugestdes como mais exemplos e atividades culturais foram incorporadas
(Secdo 6.5.2), sugerindo necessidade de mais dados para consolidar a aplicabilidade.

A média geral do Guia, combinando o teste piloto (4,2, 23 participantes) e a ampliacao
(4,81, 8 participantes), ¢ 4,38, refletindo sua eficacia. Atividades como Meditacdo Guiada e
Roda de Conversa atendem as necessidades escolares, alinhadas a formac¢do humana (Freire,

1994).

7. CRONOGRAMA DO PROJETO

O cronograma a seguir apresenta as etapas realizadas e planejadas para o
desenvolvimento da pesquisa € do Produto Educacional (PE) — Guia de Implementagao do
Clube do Siléncio — no ambito do ProfEPT. Inicialmente estruturado entre setembro de 2023
e marco de 2025, o plano foi ajustado para refletir o progresso efetivo, incluindo o teste piloto
(junho 2025) e a ampliagdo da avaliagdo (julho 2025), com a defesa agendada para 25 de
agosto de 2025, as 9h, hordrio de Manaus. Dividido em duas partes — Etapas da Pesquisa e
Etapas do Produto Educacional e da Dissertagdo —, o cronograma detalha as atividades,
periodos e responsaveis, incorporando revisdes baseadas em dados coletados até 18 de julho
de 2025, assegurando alinhamento com os objetivos de promover a Cultura da Paz e a

Formacao Humana Integral na Educagao Profissional e Tecnologica.

Tabela 27 - Etapas da Pesquisa

Etapa Periodo Descricao Responsavel
Pesquisa Set 2023 — Coleta e analise de documentos Pesquisador
Documental Out 2024 tedricos € empiricos.

Leitura e Analise Set 2023 — Revisdo critica de obras Pesquisador
da Bibliografia Out 2024 relevantes.

Ajustes no Projeto Set 2023 — Adequacgdes metodologicas e Pesquisador,
de Pesquisa Mar 2024 académicas. Orientador
Exame de Jun 2024 Avaliagdo da proposta. Banca
Qualificacdo

Elaboragéo de Dez 2023 - Redacgao de artigos cientificos. Pesquisador
Manuscritos Out 2024

Submissio ao Mai 2024 Autorizacao ética da pesquisa. Pesquisador
Comité de Etica

Coleta de Dados Jun — Ago Entrevistas com alunos, rodas Pesquisador
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(entrevistas) 2024 de conversas, elaboragido do
diario reflexivo.
Transcriciio dos Jul — Set Conversdo dos audios em texto. Pesquisador
Dados 2024
Analise dos Set — Nov Categorizacao e interpretacao. Pesquisador
Dados 2024
Fonte: Elaborada pelo autor (2025)
Tabela 28 - Etapas do Produto Educacional e da Dissertagao
Etapa Periodo Descricao Responsavel

Planejamento do Jan — Mar Organizagdo inicial do projeto Autor
Estudo 2024 e prototipo do PE.
Elaboragio do Abr — Jun Criacdo do Guia com base em Pesquisador,
Protétipo do PE 2024 necessidades identificadas. Alunos
Aplicacao do PE Jun 2025 Teste com 23 participantes Professores,
(Piloto) (média: 4,2). Coordenadores
Ampliagao da 1a18 Jul Inclusdo de 8 participantes Pesquisador,
Aplicacio 2025 (média: 4,81). Equipe
Revisiao do PE 19a31 Ajustes finais com base no Pesquisador

Jul 2025 feedback.
Analise de Dados Jul — Ago Interpretacdo dos dados do Autor
da Aplicacio 2025 piloto e ampliag&o.
Entrega a Banca 1a24 Envio da dissertagdo e Guia Pesquisador

Ago 2025 para avaliagdo.
Defesa Final 25 Ago Apresentacdo publica dos Banca,

2025 (9h) resultados e produto. Pesquisador
Entrega da Versao Out 2025 Entrega da dissertacdo e do Pesquisador
Final a PE ajustados conforme
Coordenagao orientagdes da banca.
Deposito Nov Depdsito no Repositorio do Pesquisador,
Institucional 2025 IFAM, Observatoério IFAM

ProfEPT e plataforma
EduCAPES.

Fonte: Elaborada pelo autor (2025)
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8. CONSIDERACOES FINAIS

O Clube do Siléncio demonstrou-se eficaz na promog¢ao da Cultura da Paz no CETI
Sérgio Pessoa, envolvendo 31 participantes unicos, sem sobreposi¢ao entre as fases. Na etapa
piloto, participaram 23 pessoas — sendo 16 estudantes do Ensino Médio, 5 professores e 2
coordenadores. Na fase de amplia¢do, somaram-se outros 8 participantes: 5 alunos e 3
docentes. A média geral de avaliacao do Guia foi de 4,38 (Se¢do 6.6), com destaque para a
clareza, simplicidade e carater cocriativo da proposta. Dentre as praticas implementadas,
sobressai a Roda de Conversa com base na Comunicagdo Nao Violenta (CNV) (Anexo, p. 50),
apontada como estratégia eficaz para o enfrentamento do bullying.

Esta pesquisa evidenciou a relevancia do Clube do Siléncio enquanto pratica
pedagdgica inovadora, promotora da cultura de paz, da escuta sensivel e da formagao integral
no ambiente escolar. Desenvolvida na Escola Estadual de Tempo Integral Engenheiro
Professor Sérgio Alfredo Pessoa Figueiredo, localizada no bairro Cidade de Deus, em Manaus
(AM), a investigagdo envolveu 16 estudantes do Ensino Médio, cujos relatos revelaram o
impacto transformador da iniciativa. A andlise qualitativa das falas permitiu identificar, de
forma consistente, dimensdes como acolhimento emocional, empatia, pertencimento,
resiliéncia, inclusdo e seguranga afetiva.

Essas dimensoes foram fortalecidas por praticas regulares como rodas de conversa,
medita¢do guiada e escuta ativa, realizadas semanalmente. Um dos estudantes sintetizou a
experiéncia ao afirmar: “Senti como se portas se abrissem para uma nova perspectiva de
vida”, evidenciando o papel do clube no desenvolvimento da resiliéncia, autoconfianca e de
uma visao mais positiva de si mesmo ¢ do mundo.

Os achados dialogam diretamente com os referenciais tedricos que embasam a
pesquisa. A proposta de uma escola unitaria, defendida por Gramsci (1999), fundamenta a
criacdo de espagos educativos inclusivos, que valorizam a diversidade e promovem a
emancipacdo humana. Ja a praxis freiriana (Freire, 1994) — que integra reflexao critica e agao
transformadora — se materializa nas dinidmicas do clube, convidando os estudantes a
ressignificarem suas vivéncias e atuarem como protagonistas de mudanca. A abordagem da
ética do cuidado, proposta por Gilligan (1982), sustenta a escuta qualificada e o acolhimento,
fortalecendo os vinculos de respeito mutuo e interdependéncia.

Nesse contexto, o Clube do Siléncio configura-se como uma pratica educativa contra-
hegemonica, capaz de confrontar a violéncia simbolica e fomentar relagdes mais humanizadas

e solidarias. Os depoimentos dos alunos indicaram melhorias significativas na convivéncia
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escolar, no bem-estar subjetivo e no fortalecimento de habilidades socioemocionais, como a
autorregulacao emocional, a comunica¢ao nao violenta € a cooperagao.

Para ampliar o impacto da iniciativa, recomenda-se a integracdo do Clube do Siléncio
as politicas publicas educacionais, por meio de parcerias estratégicas que viabilizem sua
expansdo. A Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar do Amazonas (SEDUC-AM) pode
incorporar o modelo ao programa “Por uma Cultura de Paz e Cidadania”, articulando-o a
Coordenacgdo de Atencao a Satde Psicossocial do Estudante (CASP) para garantir suporte
técnico e formacao continuada aos educadores. Sugere-se também a formacao de uma rede
colaborativa entre escolas publicas e organizagdes da sociedade civil, para intercambio de
boas praticas e materiais pedagdgicos. A realizagcao de workshops e semindrios, presenciais e
online, poderd contribuir para a capacitacdo docente em diferentes regides, fortalecendo a
cultura de paz em nivel estadual e nacional.

A luz dos achados, refor¢a-se a urgéncia de incorporar praticas de cuidado emocional
nos projetos pedagogicos e nas politicas publicas educacionais, reconhecendo que a formagao
integral exige aten¢do ao desenvolvimento emocional, social e cognitivo dos estudantes. O
Guia de Implementagdo se consolida como um instrumento técnico-pedagogico que favorece
o protagonismo juvenil e contribui para a constru¢ao de uma sociedade mais justa, solidaria e
humanizada. O Clube do Siléncio reafirma, assim, a educacdo como um ato de cuidado ¢
transformagao, ecoando as palavras do Papa Francisco: “Quando se coloca a dignidade das
pessoas no centro, cria-se a logica da misericordia e do cuidado.” Ao oferecer um espaco de
escuta sem julgamentos, o clube ndo apenas promove a paz, mas cultiva a esperanga de uma
educacdo que humaniza, transforma e ilumina caminhos para um futuro mais harmonico e

digno.
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Anexo A — Atividades Complementares

Este anexo apresenta um conjunto de atividades complementares ao Guia de
Implementagdo do Clube do Siléncio. Tais atividades tém carater opcional e podem ser
adaptadas conforme o tempo disponivel, os recursos da escola e os interesses dos
participantes. Seu objetivo ¢ ampliar os impactos positivos do Clube, promovendo o bem-
estar emocional, o sentimento de pertencimento e o desenvolvimento de competéncias

socioemocionais por meio de praticas simples e acessiveis.

1. Diario de Gratidao
Objetivo: Estimular a resiliéncia emocional por meio do registro consciente de aspectos
positivos da rotina escolar ou pessoal.
Material necessario: Papel e caneta ou caderno individual.
Instrucoes:
e Reserve cinco minutos ao final de cada encontro para que os participantes escrevam trés
coisas pelas quais se sentem gratos naquele dia.
e Os registros sao individuais e ndo precisam ser compartilhados.
e Sugere-se a continuidade da pratica em casa, promovendo a constru¢do de uma
mentalidade positiva.
Justificativa pedagoégica: Estudos indicam que praticas de gratiddo contribuem para a

reducdo da ansiedade e o fortalecimento do bem-estar subjetivo (Assis et al., 2021).

4. Oficinas de Comunicacido Nao Violenta (CNV)
e Introdugdo aos quatro passos da CNV: observagao, sentimento, necessidade e pedido
(Rosenberg, 2003).
e Atividades praticas como dramatizacdes e jogos de escuta ativa.
e Recursos: cartazes, cartdes com sentimentos/necessidades, roteiros impressos.
Adaptacgao: Pode-se trabalhar a CNV de forma ludica com dramatizacdes simples ou

utilizando exemplos do cotidiano escolar.

Consideracdes Finais: As atividades complementares foram pensadas para ampliar o escopo
do Clube do Siléncio sem comprometer sua simplicidade e aplicabilidade. Com base na ética
do cuidado (Gilligan, 1982) e na praxis dialogica de Freire (1994), essas praticas oferecem
caminhos acessiveis e culturalmente sensiveis para fortalecer a Cultura da Paz no cotidiano

escolar da Educacdo Profissional e Tecnologica.
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APENDICE A- TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)
(Direcionado aos pais/responsaveis)
Prezado(a) Senhor(a),

Seu filho (ou o menor sob sua responsabilidade) esta sendo convidado a participar de uma
pesquisa intitulada: "Clube do Siléncio: Promovendo a Cultura de Paz para a Formagdo Humana Integral
na Educagdo Profissional e Tecnoldgica", desenvolvida pelo pesquisador responsavel Erison Soares
Lima, aluno do MESTRADO EM EDUCA(;AO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA EM REDE NACIONAL
(ProfEPT), no Instituto Federal do Amazonas, unidade Manaus — Centro.

Esta pesquisa tem como objetivo investigar como o Clube do Siléncio, um grupo de apoio
escolar, pode beneficiar a saide emocional, a convivéncia social e familiar, e a aprendizagem dos
estudantes no Centro Educacional de Tempo Integral Engenheiro Professor Sergio Alfredo Pessoa
Figueiredo (CETI), uma escola publica situada na periferia de Manaus. Queremos compreender como
as atividades realizadas no Clube do Siléncio, como rodas de conversa e outras praticas de apoio
emocional, podem contribuir para a promogao de uma cultura de paz e o desenvolvimento integral dos
alunos.

O convite para a participagdo do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade) se deve ao
fato de ele ser um participante ativo do Clube do Siléncio no CETI, e a pesquisa se concentra nos
estudantes que frequentam regularmente as atividades do grupo. A participacdo dele nos ajudara a
entender melhor os efeitos dessas praticas em um contexto escolar e como elas podem ser
aprimoradas ou replicadas em outras escolas.

Caso vocé permita que o seu filho (ou o menor sob sua responsabilidade) participe desta
pesquisa, ele sera submetido aos seguintes procedimentos:

Ele participara de encontros semanais do Clube do Siléncio no Centro Educacional de Tempo
Integral Engenheiro Professor Sergio Alfredo Pessoa Figueiredo (CETI). Esses encontros incluirdo rodas
de conversa, onde os estudantes poderdo compartilhar suas experiéncias e dificuldades em um
ambiente acolhedor e seguro. Além disso, as atividades do clube poderdo envolver praticas de
relaxamento, meditagdo, e discussdes sobre temas relacionados a Cultura da Paz e ao bem-estar
emocional.

Durante a pesquisa, também serdo realizadas entrevistas semiestruturadas com seu filho, onde
ele serd convidado a refletir sobre suas experiéncias no Clube do Siléncio. Essas entrevistas poderdo
ser gravadas, mas isso so sera feito com a autorizagdo prévia do participante e de vocé, o responsével.
As gravagdes serdo utilizadas exclusivamente para andlise dos dados e serdo armazenadas em local
seguro. Apds o término da pesquisa, as gravagdes serdo mantidas em arquivo por cinco anos e,
posteriormente, destruidas. Caso haja necessidade de utilizagdo de trechos das gravagdes em
publicagdes ou apresentagdes, a voz serd anonimizada para proteger a identidade do participante.

Além das entrevistas, serdo feitas observagbes participantes, onde os pesquisadores
acompanhardo as atividades do clube para entender melhor as dindmicas e interagdes entre os alunos.
0 uso de imagens (fotos ou videos) durante essas atividades sera feito apenas com autorizagdo. Caso
haja a necessidade de utilizar alguma imagem em publicagdes, o rosto dos participantes serad desfocado
ou uma tarja preta sera colocada sobre os olhos, garantindo assim o anonimato.

O tempo previsto para a participagdo dele na pesquisa é de aproximadamente 4 meses,
coincidindo com o periodo das atividades do Clube do Siléncio no semestre letivo.

Os riscos relacionados com a participagdo do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade)
sdo emocionais, como o possivel desconforto ao compartilhar experiéncias pessoais durante as rodas
de conversa ou entrevistas. Para minimizar esses riscos, a pesquisa serd acompanhada por uma equipe
multiprofissional da Coordenadoria Distrital de Educagdo 05, que estard disponivel para fornecer
suporte emocional imediato e continuo aos participantes sempre que necessario.

Estdo previstos como forma de acompanhamento e assisténcia sessdes de apoio emocional
conduzidas por psicologos escolares, que serdo oferecidas a qualquer participante que sentir
necessidade de suporte adicional durante a pesquisa. Esses servigos estardo disponiveis durante todo
o periodo da pesquisa.

Os beneficios relacionados com a participa¢do dele incluem melhorias no bem-estar emocional
e social, desenvolvimento de habilidades de comunicagdo, e um ambiente mais seguro e acolhedor na
escola. Embora os beneficios diretos possam variar, a participagdo no Clube do Siléncio pode promover
um impacto positivo na vida escolar e pessoal do seu filho, ajudando-o a lidar melhor com o estresse e
a construir relagdes mais saudaveis com os colegas.

Todos os dados e informagdes que vocé e/ou ele nos fornecer serdo guardados de forma
sigilosa. Garantimos a fidencialidade e a privacidade dos dados e das informagdes. Todos os dados
coletados serdo usados exclusivamente para esta pesquisa. As entrevistas serdo gravadas apenas com
a sua autorizagdo, e a finalidade da gravagdo é garantir a precisdo das informagdes coletadas. Apds o
término da pesquisa, as gravagdes serdo armazenadas em local seguro por pelo menos 5 anos e depois
destruidas.

Se houver necessidade de publicagdo de qualquer gravagdo de voz ou imagem, a anonimiza¢do
serd garantida, tornando impossivel a identificagdo do seu filho. Em todas as fases da pesquisa,
tomaremos todas as precaugdes para proteger a identidade e o bem-estar dos participantes.

A participagdo do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade) ndo é obrigatdria. A
qualquer momento da pesquisa, vocé e/ou ele poderdo desistir e retirar o
consentimento/assentimento. Contudo, a participagdo dele ¢ muito importante para a execug¢do da
pesquisa. Se vocé decidir retirar esse consentimento, vocé e seu filho (ou o menor sob sua
responsabilidade) ndo terdo nenhum prejuizo em sua relagdo com o pesquisador, com o Instituto
Federal do Amazonas, ou com o Centro Educacional de Tempo Integral Engenheiro Professor Sergio
Alfredo Pessoa Figueiredo (CETI). Em caso de recusa, vocés ndo serdo penalizados de forma alguma.

A participagdo do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade) nesta pesquisa, bem como
ade todas as partes envolvidas, serd totalmente voluntdria, ndo havendo remuneragdo ou pagamento.
No caso de algum gasto resultante da participagdo do seu filho na pesquisa, ele serd ressarcido; o
pesquisador responsavel cobrira todas as despesas, incluindo as dos acompanhantes, quando for o
caso.

Se ele sofrer qualquer dano resultante da participagdo neste estudo, seja imediato ou tardio,
previsto ou ndo, ele tem direito a assisténcia imediata, integral e gratuita, pelo tempo que for
necessario.




Ao assinar este termo de consentimento, vocé ndo estard abrindo mao de nenhum direito legal
do seu filho (ou do menor sob sua responsabilidade), incluindo o direito de buscar indenizagdo por
danos e assisténcia completa por lesdes resultantes da participagdo neste estudo.

Os resultados que nds obtivermos com esta pesquisa serdo transformados em informagdes
cientificas. Portanto, ha a possibilidade de serem apresentados em semindrios, congressos e similares.
No entanto, os dados e informagdes obtidos por meio da participagdo do seu filho (ou do menor sob
sua responsabilidade) serdo tratados de forma confidencial e sigilosa, ndo permitindo a identificagdo
dele.

Vocé e seu filho tém o direito de receber retorno sobre a participagdo. Se tiverem interesse em
receber informagbes sobre os resultados obtidos ao final do estudo, por favor, preencha o telefone
e/ou e-mail no campo "CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAQ". Assim, quando o estudo terminar, vocés
receberdo informagdes sobre os resultados.

Aqualquer momento, vocé, seu filho (ou o menor sob sua responsabilidade) poderdo entrar em
contato com o Comité de Etica local ou com o pesquisador responsével para esclarecer dvidas sobre

0 projeto ou a participa¢do no estudo.

Contato do Comité de Etica:
Enderego: Rua Ferreira Pena, n? 1109 - Prédio da Reitoria, 22 andar
Bairro: Centro
Municipio: Manaus - AM
CEP: 69.025-010
Telefone: (92) 98234-4114
Fax: (97) 98101-1010
E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br

Caso o participante tenha entre 10 e 17 anos, ou seja legalmente incapaz, ele recebera um

Termo de Assentimento adequado a sua compreensao.

Pesquisador Responsavel: Erison Soares Lima
Enderego: Rua Prussia, n¢ 28, Quadra 64
Telefone: (92) 99443-9784

E-mail: erisonsoares@gmail.com

Apos ser esclarecido(a) sobre as informagdes do projeto, se vocé aceitar que o seu
filho (ou 0 menor sob sua responsabilidade) participe desta pesquisa, vocé deve preencher
e assinar este documento que estd elaborado em duas vias; uma via deste Termo de

Consentimento ficara com vocé e a outra ficara com o pesquisador. Este consentimento possui
mais de uma pagina, portanto, solicitamos sua assinatura (rubrica) em todas elas.

CONSENTIMENTO DE PARTICIPACAO

Eu abaixo assinado,

concordo com a participagdo do meu filho (ou do menor sob minha responsabilidade)
., no presente estudo como

participante voluntario e declaro que fui devidamente informado e esclarecido sobre a
pesquisa e os procedimentos nela envolvidos, bem como os riscos e beneficios da mesma.
Autorizo a publicagdo dos resultados da pesquisa, a qual garante o anonimato e o sigilo
referente a participagao.

(G

Assinatura dos pais / Telefone e e-mail de contato

responsaveis

Impressao dactiloscopica dos Nome e assinatura da testemunha
pais / responsaveis imparcial
(se aplicavel) (se aplicavel)

Assinatura do pesquisador responsavel
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TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TALE)
(Direcionado a criancas, adolescentes e pessoas sem condicdes de consentir)
Vocé esta sendo convidado(a) a participar de uma pesquisa. Nos queremos te contar mais
sobre isso, e ¢ muito importante que vocé entenda tudo direitinho antes de decidir se quer
participar ou ndo. Aqui, vamos explicar o que vai acontecer ¢ como vocé pode nos ajudar.

O que ¢ esta pesquisa?

Nos estamos fazendo uma pesquisa para entender como as atividades de um grupo
especial, chamado Clube do Siléncio, podem ajudar os alunos da sua escola a se sentirem
mais calmos, seguros e felizes. Este clube acontece na escola e ajuda as pessoas a
aprenderem a lidar com o estresse, conversar sobre suas preocupagdes ¢ fazer amigos.

O que vocé vai fazer?

Se vocé quiser participar, vocé vai:

« Participar de encontros semanais do Clube do Siléncio, onde vocé podera
conversar sobre como esta se sentindo, ouvir os colegas, e aprender maneiras de
relaxar, como meditagdo e outras técnicas legais.

e Vocé também vai participar de entrevistas (uma conversa com a gente) para
contar como o Clube do Siléncio te ajudou. A gente vai fazer algumas perguntas

sobre como vocé esta se sentindo e como o clube esta ajudando na escola e em

casa.

« Se vocé permitir, nos podemos gravar a entrevista para termos certeza de que
lembramos direitinho de tudo o que vocé disse. Mas, se vocé ndo quiser que a
gente grave, ndo tem problema, vocé pode continuar participando.

Vocé tem que participar?
Nio! Vocé ndo precisa participar se nio quiser. E, se decidir participar agora, pode mudar
de ideia depois e sair a qualquer momento, sem problema nenhum. Ninguém vai ficar

chatcado com vocé por isso, ¢ vocé ndo vai ser prejudicado(a) de nenhuma mancira.
Vai ter algum risco?

Pode ser que, durante as conversas, vocé se sinta um pouco triste ou incomodado(a) ao

falar de algo dificil, como problemas que estd enfrentando na escola ou em casa. Mas nao

1

se preocupe! Se isso acontecer, uma equipe de profissionais, como psicélogos, cstara
pronta para te ajudar a se sentir melhor.

O que vocé ganha participando?

Se vocé participar, vai aprender coisas legais sobre como se acalmar, se comunicar melhor
¢ compartilhar suas preocupagdes. O Clube do Siléncio também pode te ajudar a fazer

novos amigos e se sentir mais feliz na escola.
As suas informacgdes seriio segredo?

Sim! Tudo o que vocé disser serd secreto. Ninguém, além dos pesquisadores, sabera o
que vocé contou. Quando compartilharmos o que descobrimos na pesquisa, seu nome e
suas informacdes pessoais nio serido revelados. Tudo sera mantido em sigilo para

proteger a sua privacidade.
Se vocé quiser saber mais ou mudar de ideia...

Se vocé quiser saber mais sobre a pesquisa ou se quiser sair dela, vocé pode falar com a

gente a qualquer momento. Estamos aqui para te ajudar com o que vocé precisar!

Vocé quer participar?
Se vocé entendeu tudo o que explicamos e gostaria de participar, por favor, assine aqui

embaixo. Mas, se vocé ndo quiser participar, tudo bem também.

Eu, , entendi as informagdes sobre a

pesquisa e aceito participar como voluntario(a). Sei que posso mudar de ideia e sair da
pesquisa quando quiser, sem problemas.
Data:

Assinatura do(a) participante:

Assinatura do responsavel:
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APENDICE B — AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM

Autorizacio para Uso de Imagens

Eu, responsdvel legal  pelo(a)

aluno(a) regularmente matriculado(a) na EETI Eng.

Prof. Sergio Alfredo Pessoa Figueiredo, localizada na Av. Margarita, 1532, Cidade
de Deus, Manaus - AM., autorizo o uso da imagem do(a) referido(a) aluno(a) para fins
de divulgacio académica e cientifica relacionados a pesquisa intitulada "Clube do
Siléncio: Promovendo a Cultura de Paz para a Formac¢io Humana Integral na

Ed 40 Profissional e T légica", conduzida pelo pesquisador Erison Soares

Lima.

Finalidade da Autorizagio

Autorizo que as imagens capturadas (fotografias e/ou videos) durante a participagio de
meu/minha filho(a) nas atividades do Clube do Siléncio possam ser utilizadas

exclusivamente para os seguintes fins:

« Apresentacdes académicas e cientificas (semindrios. congressos, etc.).
« Publicagdes relacionadas a pesquisa (artigos, monografias, dissertagdes, etc.).
« Materiais de divulgagio cientifica (nio comercial) referentes a pesquisa e ao

desenvolvimento do projeto.

As imagens serdo utilizadas de forma ética e respeitosa, preservando a dignidade e
privacidade do(a) aluno(a). Caso necessdrio, as imagens poderdo ser editadas para fins de
anonimizagdo (como desfocar o rosto ou ocultar caracteristicas identificaveis) quando a

preservagdo da identidade for fundamental.
Condigoes

+ O uso das imagens serd estritamente limitado ao dmbito académico e cientifico,
ndo sendo utilizado para fins comerciais ou promocionais.

+ A autoriza¢do concedida ndo tem prazo de validade, sendo vilida enquanto as
imagens forem necessdrias para os objetivos académicos da pesquisa.

« Eu entendo que ndo haverd remuneracio pelo uso das imagens.

« Estou ciente de que posso, a qualquer momento, solicitar a revogacdo desta
autorizagao por escrito, sem que isso cause qualquer prejuizo ao(a) aluno(a) ou a

pesquisa.

Dados de Contato

Nome do Pai/Responsivel:
Telef

E-mail:
Data:

Assinatura do Pai/R

q

Assinatura do Py

Nome do Pesquisador: Erison Soares Lima

Data:
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APENDICE C - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS SEMI-ESTRUTURADAS

Roteire das Entrevisias Semlcsiruiuradas
Convite para Entreyista Semiesirutursda

Giostariamos de convidi-loja) para panicipar de una enrevista semiesirmurada
comd parie de nessn pesgaisa sobee o impacio do Clube do Siléscio. A sus expendneia e
percepho sho valingas pars d oamn o Clhebe e contribaida
e o hemn-esiar e o desesvolvimeno dos participanies, especialmense no que diz respeiso
& Edecogho Hemnann Ireegral ¢ 4 propagesho da Culiura da Paz no amsbiente escolar.
Dwuranie o esarevist, exploraremes emes oo sus mjesria no Clube, os impoacies
Essnais ¢ emocknais, as relaghes imterpessoais ¢ sulks expectativas pam o fsurn

As Suds resposing serio orgasimdas ens forma de relmo pessoal, respeilando sua
wnz & perspectiva, & posienoneente codificsdas para andlise. Exte formaso nos ajuden &
captar a profundidade de sus expeniéneia, gemntindn que =ms comribuigdes sejam
redletidas de maneira significativa so esdo.

A panicipsgho ¢ omlmeree volumdng, ¢ o sgilo de odos & indormaghes
colemdas serh assegurado, preservando sus privacidade & confidencialidede.

1. Comee vord descreverin sma experiincis no Clube de SiBncio até o mements?
Ewg pergunns baesco compeesndiy fuas percepgiis wklals @ 08 seaiismios

refackonadas & sua panicipogde me Clobe, of fn o mpacto da Infciarfvg em e
wida
" "

I, Quaks habilidades ow aprendizadns vord soredita ter desenvolvido por mebs da
participagko no Clube do Slincks?

Esnr pevgaa Wi idetfear 25 sompeniielis Sorfeeiarfongls o CORpRamRen i gue
vocd pevoehe v adgaeliido v apebmorade dwaue as athidedes de Olede
" "

3 De que Tornes & Clube do Siléncio vems infleesciado sua sabde emocional ¢ bems-
estar?

Esnir gresnio explors comso a8 anvidodes do Clube sbs impaciads sew equitBudio

e ivmn @ sew hent-estar geval.

4. Viord scredits que o Clubee do Siléneio tem comribuide para mefhorar as refagiies
Imterpesssals na csoala®

Agui, brsvawes sarender se o Clube e praveide imerapds sal harsonionss ow
Pacdficas s i alawod B amibiente efcofir.

B b

. Cemo vocd pereebe o importisca da Cubiera da Paz ¢ da élca do coddade s
contexin do Clahe do SBEncio?

Lt perpunna inveslps sie compreensdo sobue or valores de paz ¢ cuidaae com o oatee
@ oot el s manifeaiam sax anvidades de Clube.

" "

i, Dhe que Torma vesi schs que o Clube do SiBscbs poderia ser aprimarads para
atemiler melhor ks necessidades dos participastes?

Esrer guesnio Musea suas supesdies paea sarmar o Ol seals ofioes e sigeificative so
g e desssen it pecoal @ innerpussoa) dos parreipannes.

B b

Mota: As pergestas forsm claborsdas para proporcionar wn espago de reflexiio e
o livre, i ko acoledor ¢ sem julgamesso caracieristico do Clube
do Silimcio.
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APENDICE D - DIGITALIZACAO DAS ENTREVISTAS SEMIESTRUTURADAS

Entrevistado A
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?

A minha experiéncia no Clube do Siléncio t4 sendo muito boa, sabe? Eu frequento faz 1 ano e 7 meses, e ¢ um lugar a onde eu posso fala tudo que
eu quiser, minhas temandas, minhas dores, minhas alegrias, conquistas, derrotas, € ninguém vai me julga ou criticar! Eu sou um cara que gosta de
conversa, de se espressa, de chama atencdo, e no clube eu posso ser assim, fazer o que eu quiser, que eu sei que meus colegas ndao vao me julgar.
Antes eu achava que s6 eu tinha problema, que s6 eu chorava de noite por causa da soliddo, mais no clube eu descobri que ndo sou o Unico! To

muito feliz por isso, € tipo um lugar que me acolhe de verdade.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido participando do Clube do Siléncio?

No clube eu aprendi a ndo ser tdo egoista, sabe? Antes eu pensava que s6 eu tinha problema, e ndo conseguia ajuda ninguém, porque nem me
ajudava, imagina os outros! Agora eu me sinto mais vivo, tipo uma pessoa muito maravilhosa, que pode t4 lascado, 14 no chdo, mais mesmo assim
consegue ajuda as pessoas. Eu ndo sou bom de conselho, sério, ndo sou, mas aprendi a dar um abraco, um beijo na testa ou na bochecha, e falar
que vai fica tudo bem. Isso eu fago pra qualquer pessoa, amigo, parente, colega, até desconhecido. Também aprendi a me espressa melhor, a falar

0 que sinto sem medo.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua saiide emocional e bem-estar?

O clube mudou muito minha cabeca, meu bem-estar. Antes eu guardava tudo, porque sofri bullying no fundamental inteiro, apanhava na escola do

5° a0 9° ano, e quando contei pra minha mae, ela me bateu, como se eu tivesse culpa! Depois disso, nunca mais contei nada pra ela, guardava tudo.
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No clube, eu vi que ndo sou o unico com problema, e isso me deu um alivio danado. Posso chorar, desabafar, xingar, falar o que quiser, que nao
sai da sala. Isso me deixa mais leve, mais vivo, sabe? Mesmo quando t6 no chao, consigo me levantar e ajudar os outros, e isso faz eu me sentir

muito melhor.
4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relacdes interpessoais na escola?

Sim, com certeza! Antes de entra no clube, eu era um garoto com segurancga, nao falava com ninguém, ficava s6 na minha, porque ndo me encaixava
na sociedade da escola. O clube me deu um lugar pra encontrar pessoas que nao me julgam pela minha aparéncia ou estilo. Isso me fez ficar mais
aberto, mais de boa pra conversar com os outros. Agora eu ajudo até quem ndo gosta de mim, dou abrago, apoio, e isso criou lacos melhores na

escola. O pessoal do clube ¢ tipo uma familia, e isso ajuda a melhorar as relagdes com todo mundo.
5. Como vocé percebe a importiancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

A Cultura da Paz e o cuidado ¢ o que faz o Clube do Siléncio ser especial. L4 a gente pode fala tudo, chorar, xingar, desabafar, ¢ ninguém vai
julgar, porque tudo fica na sala. Isso é paz, sabe? E um lugar sem maldade, a onde o pessoal se escuta de verdade, se acolhe. O cuidado ta nos
abracos que eu dou, no beijo na testa, no “vai fica tudo bem” que eu falo pra quem ta triste. E sobre fazer o outro sentir que nio ta sozinho. Pra

mim, o clube ¢ tipo um cantinho de paz, a onde a gente cuida um do outro com o coragao.
6. De que forma vocé acha que o Clube do Siléncio poderia ser aprimorado pra atender melhor as necessidades dos participantes?

O clube ja ¢ muito bom, mas acho que podia ter mais coisas pra ajudar quem ¢ mais timido a se abrir, sabe? Tipo umas dinamicas pra fazer o
pessoal se soltar mais. Também podia ter mais divulgagdo na escola, porque tem muita gente que ta precisando desabafar, mas nao sabe do clube.
Talvez ter encontros em outros dias, ndao s6 na sexta, seria legal pra mais pessoas participarem. E quem sabe trazer umas musicas ou momentos pra

relaxar, isso pode ajudar a deixar todo mundo mais a vontade pra contar suas temandas.
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Entrevistado B
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

Minha experiéncia no Clube do Siléncio foi muito boa, sabe? Eu participo ha quase um ano, e ¢ um lugar de acolhimento. Cheguei 1a depois que
um professor me convidou, numa sexta, meio-dia, e me senti tdo bem! Vi que ndo era a Gnica adolescente perdida, que tinha gente com problemas
mais sérios que os meus, e isso me fez sentir um pouco compreendida. Antes, eu tava muito triste, sem saber por que, chorava sem motivo, me
sentindo como se ndo pertencesse a minha familia. O clube me ajudou a me abrir, a ter coragem pra falar, e agora sempre que posso, td 14 ou

conversando com o professor.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

No clube, eu aprendi a ter coragem pra falar o que sinto. Antes, eu ndo conseguia me abrir com ninguém, nem com meus pais, nem com amigos.
Mas, depois de ver um depoimento de uma pessoa 14, e com o abrago que ela me deu de encorajamento, eu consegui falar com a minha mae sobre
coisas sérias, tipo as vezes que tentei me matar. Isso foi um aprendizado grande, sabe? Comecei a conversar com ela como nunca tinhamos feito

antes. O clube me deu forca pra enfrentar meus problemas e ndo guardar tudo.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube ajudou muito na minha satide emocional. Eu tava numa fase dificil, a adolescéncia, com problemas em casa, me sentindo como se nao
pertencesse a minha familia, chorando sem motivo. As vezes, eu me sentia tdo perdida que nem sabia o que tava sentindo. No clube, me senti
acolhida, tipo quando o professor me deu um abrago € me ouviu. Isso me deu alivio, me fez sentir que ndo tava sozinha. Minha relagdo com minha

mae melhorou um pouco, porque o clube me deu coragem pra me abrir com ela e falar de coisas sérias, como as vezes que tentei me matar.
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4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relagdes interpessoais na escola?

Sim, o clube ajudou na minha relacdo com o pessoal da escola. Antes, eu me sentia tdo deslocada, como se ndo me encaixasse. Mas, quando o
professor fez aquela dinamica do espelho, e depois me convidou pro clube, comecei a me sentir mais compreendida. Conheci pessoas 1a que me
acolheram, e isso me fez sentir mais a vontade na escola. Nao falo muito no relato sobre os outros alunos, mas o fato de me sentir bem no clube,

com pessoas que nao me julgam, me ajudou a ficar mais leve pra lidar com todo mundo na escola.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista nao foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado C
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

Quando entrei para o Clube do Siléncio, senti como se portas se abrissem para uma nova perspectiva de vida. Cheguei ao ensino médio timida,
com medo e com varias perguntas em minha mente. O clube foi como uma vélvula de escape, onde eu podia ficar calma e ndo fazer nada. E um
lugar onde néo existe maldade, ndo ha comentérios desnecessarios. E um lugar onde podemos apenas descansar a mente. Estou fazendo parte desse
clube ha dois anos e hoje tenho orgulho de dizer que sou mediadora dessa familia, pois somos uma familia onde compartilhamos coisas, nos

ajudamos.

2. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?
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O Clube do Siléncio ajudou muito meu bem-estar emocional. A vida ¢ tdo corrida e agitada que eu nem tinha tempo para mim mesma antes. O
clube foi como uma valvula de escape, um lugar onde eu podia ficar calma, descansar a mente e me sentir em paz. Cheguei cheia de medos e
perguntas, mas o clube me trouxe uma nova perspectiva, me ajudou a me sentir mais leve e acolhida, como se eu tivesse encontrado um espago pra

respirar € ser eu mesma.
5. Como vocé percebe a importiancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

A Cultura da Paz e a ética do cuidado sdo o que faz o Clube do Siléncio ser tdo especial. E um lugar onde nao existe maldade, onde nao tem
comentarios desnecessarios. Somos uma familia que compartilha coisas e se ajuda, e isso ¢ o cuidado na pratica. O clube cria um espago de paz,
onde a gente pode descansar a mente e se sentir acolhido. Pra mim, € sobre ouvir uns aos outros, compartilhar sem medo e cuidar de quem t4 ali, e

isso faz toda a diferenca.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado D
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?

Durante um tempo na vida me senti perdida desde muito nova, e quando entrei na escola CETI - Sérgio Pessoa, continuei sentindo isso. Eu ndo me

encaixava, nem na escola, nem nos grupos, nem nos padrdes que esperavam de mim. O Clube do Siléncio foi um lugar onde eu tentei buscar algo
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pra preencher aquele vazio gritante no peito. Ainda nao falo muito sobre como o clube me ajudou, mas estar 14 me deu um espago pra tentar lidar

com essa sensagao constante de inadequacao.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube tem sido importante porque eu sempre tive sérios problemas emocionais e traumas desde nova, o que me impossibilitava de construir lagos
sociais saudaveis. No CETI, passei pelos mesmos problemas, € o vazio no peito era muito grande. O Clube do Siléncio me deu um lugar onde eu
posso tentar enfrentar esses sentimentos, mesmo que ainda seja dificil. E como se eu tivesse um espago pra respirar € procurar algo que me ajude

a lidar com essa dor emocional.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questoes deste roteiro de entrevista nao foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado E
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?

Bom, minha primeira experiéncia com o clube foi legal. Achei algo diferente e novo, por ser um tema que nao ¢ muito abordado. Eu me dou bem
com o pessoal do clube, e o professor ¢ muito top, ele ¢ muito atencioso e sempre nos perguntando em cada inicio do clube, como foi o seu dia, ou
sua semana. Nessa parte, nds temos a oportunidade de dizer como foi e até mesmo falar, como nds estamos nos sentimos. A também algumas
dindmicas, como o abrago gratis, que fazemos algumas vezes. Eu entrei um pouco recentemente no clube, entdo ainda nao conhego todos, mas

quero conhecer e me tornar amigo de cada um.
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4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relagdes interpessoais na escola?

Eu me dou bem com o pessoal do clube, e isso ja € um comeco, sabe? Como entrei recentemente, ainda ndo conhego todos, mas quero conhecer e
me tornar amigo de cada um. O clube tem essa coisa de nos deixar falar como foi nosso dia ou semana, e as dindmicas, tipo o abrago gratis, ajudam
a gente a se conectar mais. Entdo, acho que sim, o clube ta ajudando a melhorar as relagdes, pelo menos com o pessoal que ta 1a, e eu apoio essa

iniciativa pra todo mundo, do 6° ano ao 3° ano.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questoes deste roteiro de entrevista nao foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado F

1. Como voce descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

O "Clube do Siléncio" ¢ um lugar verdadeiramente especial, um refgio tranquilo em meio a agitagdo que a minha vida costuma ser. Minha
experiéncia naquele lugar ¢ incrivel, minha evolu¢do também. Entrei no clube em 2022, com curiosidade, mas com a cabeg¢a dizendo: "quem iria
querer ouvir uma crianga?". Logo veio a resposta: eles. O clube nao ver idade, tamanho, aparéncia. O clube ver o seu interior, ver os seus sentimentos
e emocgoes. Toda sexta, a gente se encontra pra compartilhar experiéncias, historias e estratégias pra enfrentar desafios de satide mental. O que
torna esse clube unico ¢ como aquelas pessoas, que as vezes nem sabem o nome uma da outra, tem tanta empatia e dao tanto apoio ao desconhecido.
Me senti abracada pela comunidade, pelo carinho e pelo professor exemplar que sempre esteve a nossa disposi¢cdo pra nos ouvir. Menina que
chorava sozinha, agora tinha uma familia pra compartilhar do choro ao sorriso. Eu me sinto grata a cada momento que passei nesse lugar, que

chamo de lar.
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2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

No Clube do Siléncio, eu aprendi a compartilhar minhas angustias e medos com sinceridade tocante, abrindo meu coracdo. Antes, eu sentia falta
de ser ouvida, fugia e matava aulas pra chegar nas reunides. Agora, me sinto realizada quando chega o dia do clube, aguardava ansiosamente pra
contar sobre minha semana, ajudar as outras pessoas, meditar com pessoas tao carinhosas. Aprendi estratégias pra cuidar da minha satide mental,
de meditagdo a exercicios de respiragdo, at€¢ ouvir uma musica alta e dancar no meio da ansiedade. O clube me ensinou que o siléncio nao ¢ vazio,
mas uma oportunidade pra reflexdo profunda e conex@o emocional. Isso me deu clareza, alivio e for¢a pra enfrentar o mundo 14 fora. Também me

inspirou a querer fazer psicologia pra ajudar alunos que sofreram as mesmas ansiedades e medos que eu na juventude.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube foi uma for¢a motriz pra minha cura e crescimento. Eu colocava todas as minhas angustias e medos no clube e saia renovada pra continuar
a semana tdo ardua. Podia compartilhar das minhas angustias da rotina psicologica, fisica, dos meus méritos escolares, sociais, e isso me fazia
sentir eternamente grata. O clube ¢ um lugar de esperanga e superacdo, onde historias de recuperagdo e resiliéncia sao celebradas. Antes, eu me
sentia tao ignorante, chorava sozinha, mas o clube me apresentou pessoas que tinham quase as mesmas angustias que eu, pessoas que ainda eram
humanas. Isso me ajudou a cuidar da minha satide mental com respeito, empatia € amor, € hoje me sinto mais forte pra lidar com ansiedade,

depressdo e o estresse do dia a dia.

4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relagoes interpessoais na escola?

O clube me apresentou uma familia, uma comunidade que me abragou com carinho. Nao falo muito sobre a escola inteira, mas o fato de me sentir

parte dessa familia no clube, onde a gente compartilha problemas profundos mesmo sem conhecer o nome uns dos outros, me fez sentir mais
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conectada com as pessoas. A empatia e o apoio que recebo 14 me ajudam a ser mais aberta e carinhosa com os outros, € acho que isso reflete um

pouco nas minhas relagdes na escola, mesmo que nao seja com todo mundo.
5. Como vocé percebe a importiancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

A Cultura da Paz e a ética do cuidado sio o coragdo do Clube do Siléncio. E um lugar onde o siléncio ¢ ouvido, onde a satde mental ¢ cuidada
com respeito, empatia e amor. A gente tem momentos de siléncio intencional nas conversas, que permitem absorver as palavras, processar emogoes
e responder com calma e compreensao. Isso cria uma paz profunda. O cuidado ta na empatia que o pessoal tem, no apoio que ddo mesmo sendo
desconhecidos, e na regra de que "o que ¢ dito na Sala 10, fica na Sala 10". E sobre ouvir o outro, celebrar suas vitorias e apoiar nas lutas, e isso

faz do clube um espaco tnico.
6. De que forma vocé acha que o Clube do Siléncio poderia ser aprimorado para atender melhor as necessidades dos participantes?

Nao falo diretamente de melhorias no meu relato, mas pensando no que vivi, acho que o clube ja é uma fonte de inspiracdo pra todos. Talvez
pudesse ter mais reunides além das sextas, porque eu sentia tanta falta de estar 14 que até matava aula pra ir. Também seria legal alcancar mais
pessoas na escola, pra que outros que se sentem ignorados ou sozinhos, como eu me sentia, saibam que existe esse lar. Mas, no fundo, o clube ja ¢

tdo especial que so de continuar como ¢, ja ajuda muito.

Entrevistado G

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?
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Meu primeiro contato com o Clube — ou com o pré-Clube, pois ele estava inativo — foi marcado por um sentimento de impoténcia. Uma amiga
me confiou que vinha sofrendo caricias desconfortdveis por parte de um familiar, e eu, ingénua, fiquei dividida entre manter o segredo e ajudar.
Foi assim que o Clube do Siléncio surgiu, depois que um professor me apresentou essa ideia de um espago de escuta e acolhimento coletivo. Minha
experiéncia no Clube foi pautada pela escuta e pelo siléncio. Ninguém era obrigado a dizer uma palavra, e assim fiz durante grande parte da minha
participagdo. Observei os comportamentos e queixas dos jovens, a maioria sobre auséncia de apoio em casa. O Clube se tornou, para muitos, o
unico espac¢o onde podiam ser ouvidos e acolhidos verdadeiramente. As reunides, sempre ao meio-dia, eram acolhedoras, conduzidas pelo professor
de forma espontanea e criativa. Eu via rostos novos, que nunca tinha encontrado nos corredores da escola, e isso me marcou. O Clube serd, para

sempre, parte da minha trajetoria.

2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participa¢ao no Clube do Siléncio?

No Clube, aprendi a ser uma boa ouvinte, algo que ja me vinha com facilidade, mas que se aprofundou ali. Eu podia ser util apenas ouvindo ou
oferecendo um abrago, pequenos gestos que eram imensamente necessarios. Também aprendi a identificar situagdes de vulnerabilidade, como no
caso da minha amiga, que compartilhei indiretamente com o professor, resultando em uma medida protetiva. O Clube me ensinou que qualquer
tema, de um novo gato a problemas sérios, merece atengdo completa, e isso me fez mais atenta as historias dos outros. Apesar de ter dificuldade

em falar sobre meus proprios sentimentos, aprendi que o siléncio ndo ¢ um obstaculo, mas uma forma de apoiar, e isso foi um grande aprendizado.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O Clube me ajudou a enfrentar a vida e a entender que, embora a soliddo faca parte de nds, nunca estamos completamente sozinhos. Meu primeiro
contato foi por um sentimento de impoténcia, e o Clube me ofereceu um espago para refletir sobre isso. A musica do Vander Lee que descobri ali,

com versos como “deixa eu chorar até cansar”, representava exatamente o que eu sentia: um desejo de desaguar emocoes sem explicacoes. O Clube
b
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era sobre isso, um lugar onde adolescentes confusos, com pendéncias da infancia, podiam ser acolhidos. Nao falo muito dos meus sentimentos,

mas estar 14, ouvindo e oferecendo apoio, me trouxe alivio € um senso de proposito, melhorando meu bem-estar emocional.
4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relacdes interpessoais na escola?

O Clube facilitava conhecer novas pessoas, via rostos que nunca havia encontrado nos corredores da escola, mas que agora eram parte daquele
espaco compartilhado. Sempre fui boa em conhecer pessoas, mas tinha dificuldade em criar lagos profundos. O Clube me permitiu conectar com
outros por meio da escuta e do acolhimento, mesmo que nao fossem lagos intimos. Nao falo diretamente sobre a escola inteira, mas o fato de o
Clube ser um espaco onde todos eram ouvidos com aten¢do criou um ambiente mais acolhedor, que com certeza influenciava as relagdes entre os

participantes, tornando-as mais respeitosas.
5. Como vocé percebe a importiancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

A Cultura da Paz e a ética do cuidado sdo a esséncia do Clube do Siléncio. Era um espago onde todos eram ouvidos, independentemente do que
precisavam dizer, com uma unica regra: o que ¢ dito no clube, fica no clube. Isso criava uma paz unica, onde ndo havia julgamento, apenas
acolhimento. O cuidado estava na escuta atenta, nos abragos que ofereciamos, na compreensao de que ninguém era obrigado a falar. O Clube
representava um refugio para adolescentes confusos, onde podiamos apoiar uns aos outros sem pressdao. Essa ética do cuidado me marcou,

mostrando que viver € um ato coletivo, onde ajudar o outro € tdo importante quanto ser ajudado.
6. De que forma vocé acha que o Clube do Siléncio poderia ser aprimorado para atender melhor as necessidades dos participantes?

Nao falo diretamente de melhorias, mas pensando na minha experiéncia, o Clube ja era perfeito por ser espontaneo e acolhedor. Talvez pudesse

ajudar mais pessoas se fosse mais divulgado na escola, porque eu sabia que casos como o da minha amiga ndo eram isolados. Muitos jovens tinham
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queixas sobre falta de apoio em casa, e o Clube era o tnico espaco onde se sentiam ouvidos. Quem sabe ter mais reunides ou dindmicas criativas,

como as que o professor fazia, pra alcancar ainda mais alunos que precisam desse acolhimento.

Entrevistado H
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?

Minha experiéncia participando do Clube do Siléncio tem sido inovadora. Cada sessdo traz um novo caminho, uma nova licdo, € um novo
aprendizado. Desde o comeco, eu era muito esquiva, mas, com o tempo e a ajuda de colegas, e claro, me permitindo abrir, fui me descobrindo.
Falar sobre os meus poucos problemas 14, foi também muito libertador. Por serem "estrangeiros" que ndo conheciam as pessoas do meu convivio
e, claro, sem o poder do julgamento, me senti a vontade para me expressar. Agradeco ao professor, principalmente, por me acolher, me aconselhar,

me ouvir e me ajudar a me tornar quem eu sou hoje — mais destemida, sociavel e confiante. Sentirei saudades de tudo e de todos.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

Aos poucos, me tornei uma pessoa mais amorosa, paciente, social e inteligente. Inteligente no sentido de me sentir mais confiante e confortavel
em tentar ajudar o proéximo, percebendo que eu ndo era tdo "louca" assim, e que realmente poderia ouvir e apoiar quem precisasse. O Clube do
Siléncio me ajudou a me tornar mais confiante e socidvel, algo incrivel para mim e para os que me cercam, pois antes eu tinha vergonha de tudo.

E claro que ainda sou um pouco timida em relacdo a algumas coisas, but com as pessoas certas, o caminho certo e a minha vontade, sei que

conseguirei, a0s poucos, me tornar cada vez mais sociavel e aprender a me comunicar melhor.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua saiide emocional e bem-estar?
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Falar sobre os meus poucos problemas no clube foi muito libertador. Antes, eu era muito esquiva, tinha vergonha de tudo, e me sentia como se
meus problemas fossem "loucos". Sinto pressao o tempo todo, como se tivesse que esconder o que sinto ou ser forte o tempo inteiro, mesmo quando
estou mal. No clube, sem o poder do julgamento, me senti & vontade para me expressar, € iSso me trouxe uma confianga que nao tinha. Perceber
que eu ndo era tao "louca" assim e que podia ajudar outros me fez sentir mais leve e confortavel comigo mesma. O acolhimento do professor e dos

colegas melhorou meu bem-estar emocional, me tornando mais destemida e feliz com quem sou hoje.

4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relagoes interpessoais na escola?

O clube me ajudou a me tornar mais sociavel, e isso com certeza reflete nas minhas relagdes na escola. Antes, eu era muito esquiva, tinha vergonha
de tudo, mas, com a ajuda dos colegas do clube, fui me descobrindo e me sentindo mais confiante pra me comunicar. Nao falo diretamente sobre
a escola inteira, mas o fato de me sentir a vontade pra ajudar o proximo e ser mais amorosa e paciente no clube me faz levar isso pros outros

ambientes, como a escola, onde agora me relaciono melhor com as pessoas.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado I

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?
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Minha experiéncia no Clube do Siléncio tem me ajudado a desenvolver mais afeto pelas pessoas. Mesmo sem conhecer a todos que participam,
parece que ja os conheco had muito tempo. No clube, consigo me expressar da maneira que gostaria, algo que ndo consigo fazer totalmente com

meus pais ou meus "amigos". Essa tem sido minha experiéncia no Clube do Siléncio.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

Tenho cultivado mais compaixao e paciéncia, algo que antes eu ndo tinha. O clube me ajudou a desenvolver mais afeto pelas pessoas, € isso € um

grande aprendizado pra mim. Também aprendi a me expressar melhor, porque 14 consigo falar o que sinto da maneira que gostaria.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube me ajuda a me sentir mais a vontade pra expressar o que sinto, algo que ndo consigo fazer com meus pais ou "amigos". Isso me traz um
alivio, porque no Clube do Siléncio eu posso ser mais eu mesma. Desenvolver compaixao e paciéncia também me faz sentir melhor comigo mesma,

como se eu estivesse crescendo emocionalmente.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questoes deste roteiro de entrevista nao foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado J

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?
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O Clube do Siléncio me ajudou a interagir melhor com meus colegas na sala de aula e também a ser mais paciente com eles. E um prazer imenso

participar desse projeto, pois sinto que agora me comunico de maneira mais eficaz e consciente.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

Hoje consigo perceber as mudangas que o clube trouxe ndo s6 para mim, mas também para outras pessoas. Ele me ajudou a interagir melhor com

meus colegas, a ser mais paciente com eles, e sinto que agora me comunico de maneira mais eficaz e consciente.
4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relacdes interpessoais na escola?

Sim, o Clube do Siléncio me ajudou a interagir melhor com meus colegas na sala de aula. Antes, eu ndo tinha tanta paciéncia, mas agora consigo

me comunicar de forma mais eficaz e consciente, o que melhorou minhas relagdes com eles na escola.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado K

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

O Clube do Siléncio foi extremamente importante na minha vida. As poucas vezes que participei foram fundamentais para o meu desenvolvimento

pessoal. Sou muito grata por ter tido essa experiéncia!
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2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

Através das atividades, consegui entender melhor algumas coisas que sentia e que antes ndo compreendia sobre mim mesma. Isso foi um

aprendizado muito importante pra meu desenvolvimento pessoal.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

Acredito que, sem o Clube do Siléncio, eu teria terminado o ensino médio com pendéncias emocionais. As poucas vezes que participei foram

fundamentais pra me ajudar a entender o que eu sentia, e isso melhorou minha satide emocional, me deixando mais em paz comigo mesma.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado L
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

Muitas vezes, sentimos que as pessoas ao nosso redor ndo se importam conosco, que ninguém esta realmente disposto a ouvir sobre o nosso dia,
nossa semana ou como estamos nos sentindo. O Clube do Siléncio veio justamente para quebrar esse sentimento. E um lugar acolhedor, com
pessoas que estdo ali para escutar e também para serem escutadas. Fiquei imensamente feliz por ter comecado a frequentar o Clube do Siléncio.

Foi uma mudanca necessaria ¢ transformadora na minha vida.

2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?
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O Clube do Siléncio foi essencial para eu mostrar que posso e devo expressar meus sentimentos, € que nao preciso carregar tudo sozinho. Antes,
eu ndo costumava falar abertamente sobre a minha vida ou sobre o que eu estava sentindo com ninguém. Hoje, consigo expressar minhas emocoes

de maneira clara. Quando algo me chateia, ja ndo guardo para mim mesma — agora, eu consigo falar sobre isso.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube teve um impacto profundo em mim. Antes de frequenta-lo, eu nunca me senti confortavel em compartilhar o que estava sentindo, mesmo
tendo pessoas ao meu redor. Guardava tudo, e isso pesava. O Clube do Siléncio me mostrou que expressar meus sentimentos ¢ importante, € 1SS0
foi transformador. Hoje, me sinto mais leve, porque consigo falar o que me chateia e nao carrego tudo sozinha. Isso melhorou muito meu bem-

estar emocional.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado M
1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?

Durante a pandemia, me senti muito solitario e enfrentei diversos problemas psicoldgicos. Mesmo depois do fim do periodo pandémico, minha
saude mental ainda ndo estava bem. Quando ouvi falar sobre o Clube do Siléncio, tive uma ideia muito acolhedora e decidi participar de uma

reunido, movida pela curiosidade. Nas primeiras reunides, sempre optei por ndo falar, com medo de ser julgado. No entanto, quando finalmente
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me senti & vontade de desabafar, foi uma experiéncia libertadora. Sou eternamente grato a todos que participam do clube e, especialmente, ao

professor por ter criado um espago tao especial.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

Eu tinha guardado muita coisa para mim, e ter pessoas interessadas em me ouvir fez toda a diferenga. Aprendi que desabafar pode ser libertador,
mesmo que ninguém oferecesse solugdes para os meus problemas. O clube me ajudou a desabafar, algo que eu ndo fazia por medo de ser julgado,

e isso foi um grande passo pro meu desenvolvimento pessoal.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O Clube do Siléncio foi essencial pra minha saide mental. Durante a pandemia, me senti muito solitario e enfrentei diversos problemas psicoldgicos,
e mesmo depois, minha saude mental ainda nao estava bem. Quando comecei a participar, o simples ato de ser ouvido trouxe alivio, mesmo sem
solugdes pros meus problemas. Com o tempo, fui incentivado por todos do clube a buscar terapia, e minha saude mental comegou a melhorar.

Desabafar no clube foi libertador € me ajudou a me sentir menos sozinho.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado N

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?
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No inicio, eu era uma pessoa muito reservada, introvertida e extremamente timida. As rodas de conversa no Clube do Siléncio foram essenciais
para que eu comecasse a me expressar com mais facilidade, além de me dar uma perspectiva mais leve sobre muitas coisas. O clube me ajudou a

entender melhor as pessoas ao meu redor e, agora, além de mais confiante, me tornei uma pessoa muito mais falante!
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

As rodas de conversa no clube foram essenciais pra eu aprender a me expressar com mais facilidade. Antes, eu era muito timida e reservada, mas
agora me sinto mais confiante e me tornei muito mais falante. Também aprendi a ter uma perspectiva mais leve sobre coisas que me incomodavam

profundamente antes, vendo hoje como banais. Entender melhor as pessoas ao meu redor foi outro aprendizado grande que o clube me trouxe.
4. Voceé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relacdes interpessoais na escola?

O clube me ajudou a entender melhor as pessoas ao meu redor, € isso com certeza melhora como eu me relaciono com os outros na escola. Antes,
eu era muito introvertida e ndo falava muito, mas agora, por ser mais confiante e falante, consigo interagir de forma mais natural com meus colegas,

o que torna minhas relagdes na escola mais positivas.

Nota do Pesquisador: Informa-se que, por escolha propria do participante, algumas questdes deste roteiro de entrevista ndo foram respondidas. A

decisdo foi plenamente respeitada, em consonancia com os principios de autonomia e ética na pesquisa qualitativa.

Entrevistado O

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até 0 momento?
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Entrei no Clube do Siléncio quando o professor fez o convite nas salas. Inicialmente, fui pela curiosidade de saber como seria. No comeco, chamei
alguns amigos para me acompanharem, pois ndo queria ir sozinha, mas no final, acabei indo apenas eu. Essa decisdo se revelou melhor do que eu
imaginava; a experiéncia foi incrivel, pois pude me concentrar e entender o conceito do que acontecia ali. Conheci muitas pessoas e fiquei feliz por
fazer amigos rapidamente. Senti-me acolhida por todos e apreciei muito como as discussdes sobre temas estressantes e assuntos que, muitas vezes,

ndo conseguimos abordar em casa, fluiam entre nds. Admiro muito a ideia do Clube do Siléncio e gostaria que existisse em outras escolas.
2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

No inicio, eu nao falava muito, mas depois consegui me abrir e compartilhar os acontecimentos da minha semana, que nem sempre eram bons.
Lembro da primeira vez que falei, estava cheia de vergonha e medo de ser julgada. Mas, como o professor sempre dizia, aquele era um lugar de
acolhimento onde podiamos expressar nossos sentimentos, e ele sempre nos ouviria e aconselharia. Aprendi a me expressar sem medo, a conversar
sobre coisas que nao conseguia falar em casa, e isso me ajudou a encontrar solugdes pra muitos dos meus problemas apenas conversando dentro

do clube. Também aprendi a valorizar mais os lagos de amizade, porque ali me senti parte de uma familia.
3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

A escola, em si, € bastante estressante, e para mim, o clube representa um verdadeiro refugio de paz. Muitos dos meus problemas encontrei solugdes
apenas conversando dentro do clube. Antes, eu tinha vergonha e medo de ser julgada, mas o clube me mostrou que podia compartilhar o que sentia,
e isso foi libertador. Conseguir falar sobre coisas dificeis, como o medo de perder meus amigos no futuro, foi um grande passo. Gragas as pessoas

do clube, comecei a refletir sobre o que seria de mim sem eles, e isso me ajudou a cuidar mais da minha satide mental, que ¢ primordial.

4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relagdes interpessoais na escola?
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Conheci muitas pessoas no clube e fiquei feliz por fazer amigos rapidamente. Senti-me acolhida por todos, e isso mudou como eu me relaciono na
escola. Passo mais tempo com esses amigos do clube, das 6h30 as 16h, do que com minha prépria familia, e eles se tornaram uma familia pra mim.
As discussodes no clube sobre temas estressantes, que nao conseguimos abordar em casa, fluiam entre nos, e isso criou lagos fortes. Mesmo com o
ambiente estressante da escola, onde nem sempre as regras sdo seguidas, o clube me ajudou a me conectar com pessoas que me entendem,

melhorando minhas relagdes com elas.

5. Como vocé percebe a importancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

O Clube do Siléncio ¢ um verdadeiro refugio de paz. Como o professor sempre dizia, € um lugar de acolhimento onde podiamos expressar nossos
sentimentos sem medo de ser julgados, e ele sempre nos ouviria e aconselharia. No clube, o que importa ¢ a conexdo com as pessoas, ndo 0s
materiais. Isso mostra o cuidado que existe ali, onde todos se escutam e se apoiam. A ideia de que podemos falar sobre o que nos estressa ou
machuca, e ser acolhidos, cria um ambiente de paz que falta na escola, onde as vezes as pessoas ultrapassam os limites sem se preocupar com nossa

saude mental. Esse cuidado mutuo € o que faz o clube tao especial.

6. De que forma vocé acha que o Clube do Siléncio poderia ser aprimorado para atender melhor as necessidades dos participantes?

Admiro muito a ideia do Clube do Siléncio e gostaria que existisse em outras escolas. Desejo que o Clube receba um reconhecimento maior e que
se torne um projeto tdo importante quanto outros na escola. Acho que ele poderia ser mais divulgado, pra que mais pessoas tenham a oportunidade
de ser convidadas a sala 10 numa sexta-feira durante o intervalo. Muitos alunos sofrem com o estresse da escola e precisam de um lugar de paz

como o clube, entdo alcangar mais gente seria incrivel pra ajudar quem ainda ndo conhece esse refugio.
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Entrevistado P

1. Como vocé descreveria a sua experiéncia no Clube do Siléncio até o momento?

Ola caro leitor, minha experiéncia no Clube do Siléncio foi algo que mudou minha vida. Quando o clube foi fundado e o professor passou a ter
contato comigo, ele notou algo em mim que nem eu mesma sabia o que era. La eu podia ser quem eu era, me sentia tdo segura ao ponto de contar
o que estava acontecendo no meu dia e me sentir segura. Ficava ansiosa para que as sextas chegassem por que assim me sentia confortavel. Durante
4 anos guardei tudo o que tava acontecendo comigo € com minha irma, porém chegou um dia que eu nao aguentei e contei tudo para o professor
Erison, nesse dia ele me acolheu com tanto amor que juro, nunca recebi um abraco tao sincero. Ele, junto com o clube, me acolheram e hoje posso

dizer que gracas a ajuda do professor e do clube, estou muito bem.

2. Quais habilidades ou aprendizados vocé acredita ter desenvolvido por meio da participacdo no Clube do Siléncio?

No Clube do Siléncio, aprendi a ter coragem pra falar o que tava guardado por 4 anos. Antes, eu ndo conseguia contar pra ninguém o que tava
acontecendo comigo e com minha irma, por medo e vergonha. Mas o clube me deu seguranga pra desabafar, especialmente depois daquele abrago
do professor Erison e da acolhida de todos. Também aprendi a proteger quem eu amo, como minha irma, mesmo enfrentando coisas tdo pesadas.

Essa forga pra falar e pra cuidar dela veio do clube, que me mostrou que eu ndo precisava carregar tudo sozinha.

3. De que forma o Clube do Siléncio tem influenciado sua satide emocional e bem-estar?

O clube foi fundamental pra minha satde emocional. Durante 4 anos, guardei o assédio que eu e minha irma sofremos do meu padrasto, e isso era
um peso enorme. Minha vida virou um inferno depois que as coisas mudaram em casa, com tapas no rosto ¢ um pesadelo que recomecava toda vez

que eu voltava pra la. O Clube do Siléncio era meu refugio, onde eu me sentia segura e acolhida. Quando finalmente contei tudo pro professor, ele
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me deu um abrago tdo sincero que me fez sentir alivio. Hoje, estou muito bem, morando com minha avd, e minha irma té livre dos pensamentos

ruins, gragas ao clube e ao professor.
4. Vocé acredita que o Clube do Siléncio tem ajudado a melhorar as relacdes interpessoais na escola?

No clube, eu me sentia acolhida por todos, e isso me ajudou a me conectar com pessoas na escola. Conheci amigos que chamei pro meu aniversario
de 15 anos, e mesmo que nem todos tenham ido pro clube comigo, o fato de me abrir 14 me deu mais confianga pra falar com outros. Nao falo
muito sobre a escola inteira, mas o clube me fez sentir que tinha uma familia ali, e isso com certeza me ajudou a me relacionar melhor com alguns

colegas, mesmo num ambiente tao dificil.
5. Como vocé percebe a importancia da Cultura da Paz e da ética do cuidado no contexto do Clube do Siléncio?

O Clube do Siléncio ¢ um lugar de paz e cuidado. L4 eu podia ser quem eu era, sem medo de ser julgada, e isso ¢ o que faz ele tao especial. O
professor me acolheu com tanto amor, com aquele abrago que nunca vou esquecer, e todos no clube me fizeram sentir segura pra contar o que tava
acontecendo. Esse cuidado, de ouvir e apoiar sem julgar, é o que cria a paz que eu ndo encontrava em casa. O clube me mostrou que existe um

lugar onde a gente pode desabafar e ser tratado com respeito e carinho.
6. De que forma vocé acha que o Clube do Siléncio poderia ser aprimorado para atender melhor as necessidades dos participantes?

Nao falo diretamente de melhorias, mas pelo que vivi, o Clube do Siléncio ja ¢ incrivel. Talvez pudesse ter mais divulgacao na escola, porque eu
s6 conheci por causa do convite do professor nas salas. Tem muita gente que passa por coisas como eu e minha irma passamos, e talvez nao saiba
que existe um lugar tdo acolhedor. Quem sabe mais dias além das sextas, porque eu ficava ansiosa pra que o dia chegasse, seria bom pra alcancar

mais pessoas que precisam desse apoio.



115

APENDICE E — ANOTACOES DO DIARIO DE CAMPO

07 de Junho de 2024

LOCAL: Ceti Sérgio Pessoa, sala 10 ATIVIDADE: Roda de conversa semanal do Clube do Siléncio (12h-13h)

1. Notas Descritivas A reunido de hoje, a primeira do més, iniciou-se pontualmente as 12h. Como de costume, comecei com a fala de abertura:
"Sejam bem-vindos, este ¢ o Clube do Siléncio, este € um espago de acolhimento para falarmos de n6s mesmos, sem sermos julgados. E o que ¢
dito aqui, deve ficar aqui". A sala, com as cadeiras em circulo, parecia acolhedora, e 15 estudantes estavam presentes. Para aquecer a conversa,
introduzi a dindmica das frases de motivacdo; uma estudante que costuma ser mais retraida retirou a primeira frase e, ao ler, um sorriso discreto
surgiu em seu rosto. O tema central foi "Ansiedade e a rotina de estudos", e a conversa fluiu rapidamente. Um dos estudantes demonstrou
preocupacgdo com seu desempenho em matematica e comentou que a pressao familiar o estava deixando "paralisado". Nos cinco minutos finais,
encerramos com a meditagao guiada. O video projetado na parede, com uma melodia suave, ajudou a acalmar a energia do grupo.

2. Notas Analiticas A dinadmica das frases de motiva¢do funcionou bem como um quebra-gelo, e a abertura do estudante sobre a ansiedade pré-
provas reforga que o clube é um refligio para problemas que transcendem o contexto escolar. A fala dele, em particular, sinaliza que a pressao nao
vem apenas da escola, mas do ambiente familiar, o que ¢ um dado relevante para a anélise. A meditacao guiada, por sua vez, demonstrou ser uma
ferramenta eficaz para trazer o grupo a um estado de tranquilidade, validando a importancia da pausa e da respiracao consciente.

3. Notas de Reflexividade Senti que, como idealizador do projeto, minha presenga era particularmente importante hoje para reforcar que o clube
¢ um espaco de acolhimento e ndo de cobranca. O desafio foi gerenciar minha propria ansiedade em relagdo ao desempenho dos alunos nas provas,
mantendo o foco em minha funcao de observador e mediador. A minha reflexao ¢ que a auséncia de julgamento permite que eles falem abertamente

sobre seus medos e frustracoes.

22 de Junho de 2024
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LOCAL: Ceti Sérgio Pessoa, sala 10 ATIVIDADE: Roda de conversa semanal do Clube do Siléncio (12h-13h)

1. Notas Descritivas A reunido de hoje, ap6s a semana de provas, trouxe um alivio visivel. O grupo estava mais relaxado e com uma energia
diferente. Iniciei com a fala padrao de boas-vindas. O comparecimento foi menor, com apenas 9 estudantes presentes. Em vez de uma tematica
especifica, a roda de conversa de hoje comegou com uma pergunta simples: "Como foi a semana de provas?". Os estudantes que vieram, incluindo
um que costuma ser mais calado, falaram sobre o quao dificil o periodo foi, mas que agora se sentiam mais leves. Nos tltimos minutos, a meditacao
guiada trouxe um momento de tranquilidade, encerrando a reunido em um estado de paz.

2. Notas Analiticas O menor niimero de participantes pode ser explicado pelo esgotamento pds-provas, mas os que vieram mostraram um
engajamento. A abertura de um estudante mais reservado ¢ um indicativo de que o grupo esta se sentindo cada vez mais seguro para se expressar.
O humor do estudante extrovertido funcionou como uma valvula de escape para o grupo, validando as dificuldades de forma leve. Isso sugere que
o clube se adapta as necessidades emocionais dos participantes, funcionando como um espago de alivio e processamento de experiéncias coletivas.
3. Notas de Reflexividade Senti que hoje, como pesquisador, meu papel foi mais de ouvinte do que de mediador. O grupo estava autdnomo, e as
falas se encadeavam de forma organica. Fiquei me perguntando o quanto minha presenca, por ser constante e silenciosa, contribui para essa sensacao
de seguranga e pertencimento. A atmosfera descontraida me lembrou de que nem todos os encontros precisam ser sobre problemas e que a partilha
de momentos leves também ¢ uma forma de fortalecer lagos e promover a Cultura de Paz. Minha propria percepgao de que a reunido foi "bem-

sucedida" por ter sido mais leve.

05 de Julho de 2024

LOCAL: Ceti Sérgio Pessoa, sala 10 ATIVIDADE: Roda de conversa semanal do Clube do Siléncio (12h-13h)

1. Notas Descritivas O encontro de hoje marcou o inicio de um novo més e o ultimo antes do recesso escolar. Iniciei a reunido com a nossa fala
de abertura e, para romper o siléncio inicial, lancei a pergunta que quase sempre funciona: "Como esta sendo a semana de vocés?". O grupo estava
com 11 estudantes. Os relatos comegaram timidos, mas logo uma estudante, que ¢ sempre muito gentil, compartilhou que para ela o clube era um

alivio, e que precisava de um espago seguro para "ser quem eu sou'", € que o clube era o primeiro lugar onde ela sentia isso na escola. Outro
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estudante mencionou que o clube o ajudou a lidar com a raiva e a "ter mais paciéncia com as pessoas". Encerramos o encontro com a meditacao
guiada, criando um momento de interiorizacdo antes do recesso.

2. Notas Analiticas O fato de o grupo ter se aberto para discutir o significado do clube com base em suas proprias experiéncias ¢ um indicativo
forte de que a metodologia esta funcionando. As falas dos estudantes demonstram que o clube ndo ¢ apenas um espago de acolhimento, mas que
tem um impacto real na vida deles. A reflexdo sobre a "seguranga para ser quem eu sou" mostra que o ambiente do clube ¢ um contraponto aos
espacos de julgamento e pressdo que podem existir na vida deles.

3. Notas de Reflexividade Ouvir esses relatos me emocionou. Senti uma validagao do meu trabalho como pesquisador e idealizador, e precisei me
esforcar para manter a neutralidade e ndo me deixar levar pela satisfacdo pessoal. Notei que, ao longo do ano, minha propria presenca se tornou

mais discreta, o que parece ter encorajado a autonomia dos estudantes.

19 de Julho de 2024

LOCAL: Ceti Sérgio Pessoa, sala 10 ATIVIDADE: Roda de conversa semanal do Clube do Siléncio (12h-13h)

1. Notas Descritivas A reunido de hoje, apds o recesso, foi marcada por um clima de reencontro. Comecei com a fala padrao e a pergunta "Como
foi o recesso?". Compareceram 10 estudantes, todos com semblantes animados. Os relatos foram variados, mas muitos mencionaram sentir falta
das reunides. Uma estudante contou que sentiu a necessidade de conversar sobre um problema em casa, mas que ndo encontrou um espago para
isso. A conversa se direcionou para o tema da soliddo e da falta de dialogo em familia, um tema recorrente. A meditagao guiada no final da reuniao
serviu como uma forma de trazer calma apos o periodo de férias.

2. Notas Analiticas O relato daquela estudante ¢ um dado valioso. Ele sugere que a auséncia do clube durante o recesso gerou uma caréncia de um
espago de escuta. Isso reforca a ideia de que o clube ndo ¢ uma atividade extracurricular, mas sim um local de apoio que se tornou essencial para a
vida de alguns participantes. O retorno ao tema da solidao e das dificuldades familiares apds um periodo longe da escola demonstra a profundidade
das questdes que os estudantes enfrentam e que o clube se tornou um porto seguro para esses desabafos como uma "familia".

3. Notas de Reflexividade Senti que minha responsabilidade como idealizador do clube ¢ maior do que eu imaginava, pois o projeto se tornou
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uma referéncia para os estudantes. Minha propria vontade de "acolher" a estudante que desabafou sobre a solidao me fez refletir sobre a linha ténue
entre a mediacdo e a intervengdo. Minha reflexdo hoje € que o meu papel € criar o espago, garantir o sigilo e a seguranga, mas que a cura € 0 apoio

vém da interagcdo do proprio grupo. A minha presenga ¢ um catalisador, mas a dindmica real € construida por eles.

02 de Agosto de 2024

LOCAL: Ceti Sérgio Pessoa, sala 10 ATIVIDADE: Roda de conversa semanal do Clube do Siléncio (12h-13h)

1. Notas Descritivas O primeiro encontro de agosto foi bastante participativo, com 13 estudantes. Iniciei a reunido com a nossa fala de abertura, e
para comegar, perguntei "Como estd o dia de voc€s?". A conversa se abriu naturalmente, € um estudante, que € sempre calado, compartilhou uma
experiéncia sobre um erro que cometeu € como se sentia culpado. A conversa se aprofundou com o grupo compartilhando experiéncias de auto-
cobranga e de como ¢ dificil se perdoar. Um estudante que costuma ser muito participativo fez uma fala sobre a necessidade de "deixar de lado" o
passado, e a roda de conversa se tornou um espago de desabafo e apoio mutuo. Encerramos com a meditacdo guiada, um momento de quietude
para assimilar as reflexdes do dia.

2. Notas Analiticas A abertura do estudante que geralmente ¢ calado para falar de um tema t3o pessoal e sensivel, como o autoperdao, ¢ um dado
crucial. Isso mostra a confianga que o grupo alcangou e a profundidade das relagdes que se formaram. A mudanga de foco da discussdo, de perdoar
os outros para perdoar a si mesmo, reflete a maturidade do grupo e a capacidade de se aprofundar em temas mais complexos. A dindmica de "apoio
mutuo" que se manifestou na roda de conversa ¢ uma evidéncia do sucesso da metodologia. O clube se tornou uma rede de apoio que funciona de
forma organica e que os proprios estudantes sustentam.

3. Notas de Reflexividade Hoje, mais do que nunca, senti a importancia da minha presenga como o pilar que sustenta o espago de sigilo e ndo-
julgamento. O nivel de abertura dos estudantes me surpreendeu e me fez perceber o quao valioso o clube se tornou para eles. Minha reflexdo ¢ que
o meu trabalho como pesquisador nao se resume a coletar dados, mas a criar as condigdes para que as vozes que geralmente sdo silenciadas possam
ser ouvidas. A minha presenga em campo, neste momento, ndo ¢ mais sobre mim, mas sobre a facilitacdo de um espago seguro onde a "Cultura do

Siléncio" pode ser confrontada pela "Cultura da Paz" de forma genuina.



APENDICE F - FORMULARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO

FORMULARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO

Guia de Implementacéo do Clube do Siléncio

Instrucdes:
Este formuldrio tem como objetivo avaliar a qualidade e eficicia do Guia de Implementagdo do Clube do
Siléncio . As perguntas objetivas sio graduadas de 1 a 5 . sendo:

1 - Discordo totalmente

2 - Discordo parcialmente
3 - Neutro

4 - Concordo parcialmente
5 - Concordo totalmente

PERGUNTAS

1.

O guia apresenta um contraste visual adequado (niicleos de fundo, textos e imagens) que
facilitam a leitura e a compreenséo do contetido.

o | - Discordo totalmente

o

o

BN

o
o 5 - Concordo totalmente
Os recursos visuais (imagens, grificos, ilustracdes) utilizados no guia restrito para uma
compreensio mais clara dos conceitos envolvidos.
o | - Discordo totalmente
o 2
o 3
o 4
o 5 -Concordo totalmente
Os elementos estéticos (fotos, textos e imagens) sdo interessantes e incentivam a reflexao
critica, sem promover estere6tipos ou preconceitos.
o 1 -Discordo totalmente
o

()

o
o
o 5 - Concordo totalmente
O uso de metaforas e analogias no guia simplifica ideias complexas e torna a leitura mais
interessante.
o 1 -Discordo totalmente
o 2
o 3
o 4
o 5 - Concordo totalmente

B w

. A disposiciio dos textos e imagens no guia cria dinamismo, mantendo uma leitura envolvente

e evitando a monotonia.
o 1 -Discordo totalmente
o 2
3
o 4
5 - Concordo totalmente

6. O alinhamento dos elementos (textos, titulos e imagens) € consistente e facilita a leitura do

material.
o 1 - Discordo totalmente
o 2
o 3
o 4
o 5 - Concordo totalmente
7. As cores do plano de fundo e as imagens harmonizam-se, criando um visual agradavel e
agraddvel.
o 1 -Discordo totalmente
o 2
o 3
o 4

o 5 - Concordo totalmente
8. A escolha das fontes tipogrificas (tipo,
confortavel e acessivel.
o 1 -Discordo totalmente
o 2
o 3
o 4
o 5 -Concordo totalmente
9. A linguagem utilizada no guia é clara, simples e adequada ao piiblico-alvo, promovendo a
reflexiio e o pensamento critico.
o 1 -Discordo totalmente

ho e estilo) é ad: da, garantindo uma leitura

o 2

o 3

o 4

o 5 - Concordo totalmente

10. O material inclui el diferenciados (como musi rimas ou contos) que enriquecem o

ido e incenti [ j

o 1-Discordo totalmente

o 2

o 3

o 4

o 5 - Concordo totalmente

COMENTARIOS FINAIS

Caso queira, utilize 0 espago abaixo para sugestdes, criticas ou outras observagoes que julgue pertinentes:

A d pela sua parti
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