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1 INTRODUCAO

As acBes extensionistas promovem ao discente o desenvolvimento tecnologi-
o, cientifico, artistico, cultural e social ao dialogar com as comunidades externa e
também com comunidade interna — voluntarios e colaboradores do IFAM
Campus Manaus Centro —, ampliando a competéncia e habilidades de forma
interdisciplinar e, promovendo impacto na transformagdo social. As atividades
seguem a estrutura de um projeto, metodologicamente organizado e acessivel
para implementacdo.

Segundo Carbonari e Pereira (2007, p. 24), o Conselho dos Reitores das
Universidades Brasileiras, o CRUB, “definiu as atividades de extensdo segundo
trés ideias basicas: prestacdo de servicos a comunidade, realimentacdo da
universidade e a integracdo de ambas.” Com isso, compreende-se a relevante
influéncia que as atividades de extensdo promovem na formacdo da cidadania
dos alunos voluntarios e bolsistas, como protagonistas e agentes sociais
conscientes de seu espaco e de sua responsabilidade nas acdes extensionistas
no contexto da educacdo basica e profissionalizante.

Neste relato de experiéncia iremos detalhar sobre o projeto de extensdo
intitulado “IFAM-CMC e o resgate da tradicao da festa junina, cultura popular e
das politicas afirmativas raciais”, realizado no Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus Manaus Centro (IFAM-CMC), que
buscou sensibilizar as comunidades escolar, académica e manauara sobre as
praticas tradicionais da cultura popular regional, fomentando o conhecimento
dos alunos participantes sobre o trabalho coletivo em prol da cultura, das artes e
educac¢do antirracista.

O projeto foi planejado de modo a implantar uma metodologia com base na
concepc¢ao da atividade interdisciplinar sobre cultura, arte e conhecimento da
cultura afro-brasileira e indigena, contemplando a integracao entre extensdo,
pesquisa e ensino, desmistificando, entdo, a barreira criada entre essas
atividades em Dbusca de conciliar diversos tipos de abordagens,
harmoniosamente, na integracao de conhecimento tedrico do curriculo escolar e
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pratica interdisciplinar e interprofissional entre o IFAM-CMC e comunidade
beneficiada.

Nesse contexto, o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena do Campus
Manaus Centro (NEABI-CMC), além de reintroduzir a tradicdao da festa junina no
Campus como forma de reintegrar a comunidade escolar pdés-pandemia,
proporcionou uma série de atividades para instrucao dos alunos quanto as
politicas afirmativas raciais, ao processo de heteroidentificacdo e a pauta
antirracista durante o Més da Consciéncia Negra e no aniversario do Campus
Manaus Centro.

2 O “ARRAIA BOM DEMAIS” E O ENVOLVIMENTO DA COMUNIDADE

Em meados do primeiro semestre de 2022, a professora de Lingua Portugue-
sa e coordenadora do projeto, Vilma Serra apresentou aos seus alunos do
primeiro ano do curso de EdificacBes, de outros cursos do integrado e
licenciaturas, a pauta da proposta do Projeto, acao pela qual foram escolhidos
alguns alunos voluntarios, aluna bolsista e monitores. A partir do més de maio de
2022, também houve a parceria com o Grémio Estudantil Professor Raymundo
Luiz do CMC, com o mestre da cultura popular, professor José Gomes Nogueira e
com a Escola Estadual de Tempo Integral Marqués de Santa Cruz, os quais
auxiliaram nas dancas populares e regionais 0s Amazonas.

No dia 22 de junho de 2022 foi realizada a primeira reunido entre o publico
interno e 0os membros da Diretoria de Extensdo do Campus Manaus Centro
(DIREC) e do NEABI-CMC, para tratar da programacdo da festa junina nomeada
"Arraia Bom Demais".

Os discentes foram organizados a partir dos representantes de turma, aluna
bolsista e alunos voluntarios, em especial Cid Mattos da Silva[1], que seriam 0s
protagonistas do evento, cursos e turmas se dividiram para a sistematizar as
brincadeiras, barracas de comida e as dancas tipicas da festa junina e
amazonense. Ademais, para agregacdao em outra atividade interna da
comunidade, elaborou-se um concurso de Rei e Rainha Caipira entre 0s cursos
da modalidade Integrado e a parceria com o Professor José Gomes Nogueira e
com a EETI Marqués de Santa Cruz para a apresentacdo da Ciranda Tradicional
do municipio de Tefe.

[11 Aluno voluntario do projeto pelo curso Integrado em Quimica do Instituto Federal do Amazonas
Campus Manaus Centro, Diretor das Escolas Técnicas da Unido dos Estudantes Secundaristas do
Amazonas, Membro da equipe vencedora do Ajuri das Juventudes, promovido pela UNICEF, e da
Maratona Cientifica, promovida pela ANPG.
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Durante o trabalho intenso de prepara¢do da comunidade, observou-se,
entretanto, certas dificuldades para atracdo da festa junina, as dancas tipicas e 0
concurso de Rei e Rainha Caipira. Os discentes do Instituto Federal dos cursos
integrados de nivel médio possuem, em seu individual, cargas horarias distintas
relacionadas a série e ao curso, e 0 desencontro desses turnos se fazia um
empecilho para definicdo dos horarios de ensaio das cinco dangas: Carimbo, Boi
Bumba, Quadrilha do Terceirdo e Quadrilha Graduacdo, e também o ensaio do
concurso de Rei e Rainha Caipira.

Segundo Brito e Carnielli (2011, p. 32)

A promog¢do de uma gestdo educacional democrdtica e participativa esta
associada ao compartilhamento de responsabilidades no processo de tomada de
decisdo entre os diversos niveis e segmentos de autoridade do sistema
educacional.

Acredita-se que o grande sucesso dessas atividades foi baseado,
majoritariamente, no intenso esfor¢co dos alunos e da coordenadora do projeto
na realizacao do evento, pois as salas foram improvisadas e materiais para
figurino foram emprestados, mas, por fim, tudo deu certo!

Muitos ensaios foram realizados aos sabados nas dependéncias do Campus
Manaus Centro com anuéncia dos responsaveis legais, da DIREN e membros do
NEABI-CMC que acompanharam em seus ensaios discentes do 3° ano do ensino
técnico e da graduacdo.

Todas as parcerias para confeccdo de trajes tipicos para a Danca Tradicional de
Tefé foram feitas entre os proprios discentes, alguns utilizando parte do recurso
da bolsa do PIBEX. Essa parceria se estendeu a compra das medalhas e
premiacdes. As caixas de som para 0s ensaios foram cedidas pela professora
Vilma Serra e as vestimentas tipicas dos pares dancarinos de Carimbé Tradicional
também foram doadas pela professora, os quais faziam parte de projetos
anteriores.

Quanto a questao da danca Boi Bumba, a parceria entre o projeto e o Boi
Bumba Garanhdo foi feita individualmente pelo aluno Cid. As vestimentas dos
personagens principais eram de uso pessoal dos dancarinos. Mesmo diante
alguns obstaculos, o “Arraia Bom Demais” ocorreu dia 27 de agosto de 2022,
exaltando o Dia do Folclore no Brasil, celebrado no dia 22 de agosto de cada ano
no Brasil.

O evento atingiu um resultado satisfatorio, contando com 800 participantes —
publico externo, alunos voluntarios, docentes e servidores — que vivenciaram
uma linda reintegracao a cultura da festa junina no Campus, usufruindo de
musicas, dangas e comidas tipicas, cenario caracterizado e muita comunhao
entre todos, celebrando o ano de pds-pandemia que muito nos assombrou.
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Vale destacar também que para organizacdo geral do “Arraia Bom Demais’,
no que se refere a ornamentacdo, parcerias, sons, iluminacao, divulgacao,
comunicagao, vendas de mesas e outros recursos foi formada uma comissdo
geral da festa junina, organizada pela DIREC, que teve o apoio da Comunicacdo
Social do Campus para divulgacdo do evento.

Afoto 1 representa 0 momento de alegria dos participantes da brincadeira.

Figura 1 - Grupo da danc¢a Boi Bumba

Foto: Prépria autora (2022).

2.1 1 Encontro do NEABI-CMC, Més da Consciéncia Negra e a pauta
antirracista

Logo apos a realizacdo do “Arraia Bom Demais” foram iniciadas as discussées
quanto a programacao para o Més da Consciéncia Negra, comemorado dia 20 de
novembro e estabelecido pela Lei Federal n. 12.519 de 10 de novembro de 2011.
Os dias do evento foram estabelecidos para 17 e 18 de novembro de 2022, cuja
abertura das atividades se deu com a presenca do diretor do IFAM-CMC Edson
Valente Chaves e outros dirigentes da instituicdo. Logo apds ocorreram as
atividades de oficina com a tematica “Negritude em Pauta”, desenvolvida a partir
do projeto “Tons da Terra”; apresentacao de dancas, declamacdo de poemas
abordando o tema antirracista; roda de conversa e a culminancia final com a
oficina de heteroidentificacdo, coordenada pela professora, Vilma Serra.

Assim como na solenidade anterior, 0s membros organizadores enfrentaram
uma série de impasses no decorrer das preparac¢des. Inicialmente, foi acordado
que seria publicada uma chamada publica para a producdao de poemas,
desenhos e videos em prol da pauta da Consciéncia Negra, e que era de extrema
importancia que todos os professores e membros do NEABI-CMC divulgassem
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e incentivassem seus alunos a participarem da chamada publica cuja pauta
interdisciplinar versava sobre a cultura afro-brasileira. Entretanto, essa
colaboracdo ndo aconteceu como o esperado.

E notdrio, no e-book de texto autoral dos alunos intitulado “Negritude em
pauta: expressdes artisticas: aluno autor por uma escola antirracista”, que grande
parte das obras sdo oriundas de alunos autores dos cursos técnicos integrado
em EdificacOes e integrado em Quimica, 0s quais foram participantes por serem
alunos da professora Vilma Serra, das professoras Talita Vieira de Carvalho
Pedrosa e Fernanda Tunes Villani porque estas os incentivaram a participar da
chamada publica, enquanto outros professores nao o fizeram.

E importante que todos nds que levantamos a bandeira das politicas publicas
raciais, ndo deixemos de lado o trabalho interdisciplinar com essa pauta que é
cobrada mediante a Lei n. 11.645, de 10 mar¢o de 2008 que torna obrigatdrio o
estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio.

2.2 Oficina “Tons da Terra” com a tematica “Negritude em Pauta”

Em parceria com o projeto de PIBIC intitulado “Tons da Terra”, coordenado
pela professora Fernanda Tunes Villani[2], buscou-se a alianca entre a proposta
de levar a comunidade uma maneira simples e econdbmica de produzir tinta a
base de trés elementos: terra, agua e cola, além da compreensdo da arte como
forma de expressdo, comunicacao e estimulo ao senso critico humano no que se
refere a compreensdo do mundo real. O projeto além da producdo de tinta
ecologica ainda possibilita que os alunos aprendam a disciplina de Quimica de
uma maneira ludica e repassem a técnica para os familiares e para seu meio
social.

Para a oficina Tons da Terra foi realizada uma selecdo de alunos voluntarios
para auxiliar na oficina. Cada voluntario pertencente aos cursos integrados
recebeu uma ficha de inscricdo, as quais entregaram aqueles alunos que
consideravam aptos a participar da atividade de pintura em tela utilizando as
tintas produzidas a partir dos dolos da Amazobnia. A partir do recolhimento
desses nomes, montou-se uma lista de frequéncia para posterior certificacao e,
em seguida, para selecdo para insercao da pintura no e-book.

[2] Doutora em Ciéncias de Florestas Tropicais, coordenadora do projeto Tons da Terra: a tinta ecolégica
e de baixo custo a base de solos da Amazoénia, Professora do Instituto Federal do Amazonas Campus
Manaus Centro.
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Para o evento realizado dia 17 de novembro de 2022 foi utilizado o espaco
IFMaker, procurando valorizar as dependéncias do Instituto e associando o saber
artistico e o conhecimento cientifico de acordo com o projeto da professora
Fernanda. Momentos que foram registrados, conforme mostram as fotografias 2
e 3.

Figura 2 - Momento da oficina

Foto: Prépria autora (2022).

Figura 3 - Pinturas em tela produzidas durante a oficina

Foto: Anne Raquel Pimenta Matias (2022).




2.3 Oficina de heteroidentificagao

A democratiza¢do do acesso ao ensino superior publico de qualidade € um
fendmeno que vem sendo muito discutido nas Ultimas décadas e vem ganhando
espaco gracas a luta constante dos movimentos sociais e estudantis.

A busca pela equidade social e racial no pais trouxe enfim a criacdo da Lei de
Cotas — Lein. 12.711/2012 — que determina que 50% das vagas das instituicbes
de ensino sao destinadas a alunos oriundos de escolas publicas. Além disso, a
legislacdo determina que metade desses 50% devem possuir renda per capita
igual ou menor a 1,5 saldrio minimo e ser autodeclarado Pardo, Preto ou
Indigena (PPIl) de acordo com o Instituto Nacional de Geografia e Estatistica
(IBGE).

O processo de heteroidentificacao se inclui no cumprimento da garantia as
vagas aos sujeito de direto das politicas publicas raciais.

A Comissdo de heteroidentificacdo analisa o fendtipo do candidato que se
autodeclara a cota de preto e pardo. Para os Indigenas sao analisados o RANI ou
a autodeclaracdo étnico-racial assinada pela lideranca indigena.

J& a autodeclaracdo étnico-racial é da compreensao pessoal sobre seu lugar
no meio social e o direito intocavel de se autodeclarar pertencente a um grupo
perante suas caracteristicas. Na heteroidentificacao o outro individuo ira analisar
tais aspectos para confirmacdo do seu posicionamento.

Com o objetivo de atender e sistematizar a entrada destas pessoas no Instituto
Federal € necessaria a capacitacao de individuos que possam deter a cognicdo da
norma adequada. Sendo assim, professores, TAEs e académicos foram
convocados (no minimo um integrante de cada departamento da Instituicdo)
para conscientizacdo quanto a importancia do combate ao racismo estrutural
presente na educacdo, e se procedeu a habilitagdo de pessoas para compor a
Comissdo de Heteroidentificacdo do IFAM Campus Manaus Centro, durante o
evento ocorrido no dia 18 de novembro de 2022.

A oficina foi coordenada pela professora Vilma Serra e o membro do NEABI-
CMC Ryan Tolosa; contou como recursos materiais apostilas exclusivas sobre as
legislacBes e a tematica da igualdade racial e enfrentamento ao racismo.

O final da oficina foi registrado, conforme figura 4.
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Figura 4 - Partici

pantes da Oficina de Heteroidentificacdao

Foto: Prépria autora (2022).

3 CONSIDERACOES

Ao fim das atividades exalta-se a importancia do NEABI-CMC para o
cumprimento da afirmacdo da inclusdo social de individuos pretos, pardos e
indigena na comunidade do IFAM-CMC, em adicdo a cultura e ao reconhecimento
da necessidade de luta contra a desigualdade racial e ao racismo presente em
nossa sociedade.

O trabalho de extensao permite que os proprios alunos sejam os beneficia-
rios do processo a partir do dialogo entre a educacdo, a cultura e a comunidade,
e, além disso, sejam os protagonistas dessa a¢do, 0 que auxilia na construcdo de
um individuo socialmente consciente. Como declara Silva (2011, p. 204)

A atividade de extensdo permite ao estudante a oportunidade de tomar contato
com problemas que aflige e emergem da sociedade, sob a luz de um olhar que
traz apoio do conhecimento académico teoricamente desenvolvido. [...].

A transcendéncia de tais limita¢gdes configura-se como constru¢do de novos
conhecimentos. Portanto, o estudante exposto a realidade por meio da
atividade de extensdo ndo se forma, no sentido convencional, mas se transforma
em cidaddo pleno.

Por isso é de suma importancia que as atividades de extensdo, envolvendo o
ensino e a pesquisa, sejam mais ofertados NOs cursos, pois assim o trabalho em
equipe e as competéncias e habilidades dos discentes podem ser desenvolvidas
com toda a sua potencialidade e comprometimento na formacdo de sua
cidadania. Esse tipo de atividade estimula a iniciativa de propagar a
conscientizacao ndo s6 de estudantes da educacdo basica, mas, também, de
servidores e académicos; auxilia na comunicagdo mais abrangente e eficaz,
ultrapassando muitos obstaculos, alcancando mais objetivos e transcendendo as
limitacBes de comunicabilidade impostas entre as geracdes.
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