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RESUMO

A pesquisa aborda as dificuldades de inclusdo no mundo do trabalho no &mbito da
formagao profissional, destacando a relevancia do estagio. O estagio, muitas vezes,
representa o primeiro contato com a experiéncia profissional, introduzindo desafios ao
ingressar em areas técnicas. A pesquisa visa desconstruir as desigualdades de género,
especialmente na area de Mecanica, onde as alunas enfrentam obstaculos, apesar da
legislacédo que respalda o estagio como principio educativo. O estudo se enquadra na
linha de Organizagao e Memorias de Espacos Pedagoégicos na Educacéao Profissional
e Tecnoldgica, dentro do macroprojeto sobre espagos formais e ndo formais no mundo
do trabalho e movimentos sociais. A base conceitual da Educacao Profissional e
Tecnoldgica (EPT) orienta a pesquisa, que busca integrar formagéao técnica, género,
estagio e mundo do trabalho como construgcédo histérica ao longo do tempo. O
problema cientifico central € investigar a influéncia do género na inclusdo para o
estagio curricular no curso de Mecanica da Educacéao Profissional Técnica de Nivel
Médio na modalidade subsequente do CMC. Os objetivos incluem compreender os
processos de inclusido e participagao das alunas, analisar as relagbes de género no
estagio, identificar as dificuldades enfrentadas pelas estudantes no ingresso ao
mundo do trabalho, descrever as barreiras sociais e desenvolver um produto
educacional vinculado aos resultados da pesquisa. O método utilizado foi o estudo de
caso unico, uma abordagem qualitativa envolvendo alunas, alunos, egressos,
professores, técnicos administrativos e agentes de integragao de estagios. A coleta de
dados foi realizada por meio de entrevistas prolongadas, rodas de conversa,
observacao participante e diarios de campo. A analise dos resultados foi conduzida
por meio da Analise de Conteudo, culminando na criagao de uma cartilha educacional.
Esta cartilha tem como objetivo promover debates sobre a participagdao feminina no
mundo do trabalho, destacando avancos e desafios, fornecendo orientagdes para as
alunas do estagio profissional no Campus Manaus Centro.

Palavras-chave: Estagio profissional; Trabalho como Principio Educativo; Educagao
Profissional e Tecnoldgica; Mulheres; Mundo do trabalho.



ABSTRACT

The research addresses the difficulties of inclusion in the world of work within the scope
of professional training, highlighting the relevance of internships. The internship often
represents the first contact with professional experience, introducing challenges when
entering technical areas. The research aims to deconstruct gender inequalities,
especially in the area of Mechanics, where students face obstacles, despite the
legislation that supports the internship as an educational principle. The study falls
within the line of Organization and Memories of Pedagogical Spaces in Professional
and Technological Education, within the macro project on formal and non-formal
spaces in the world of work and social movements. The conceptual basis of
Professional and Technological Education (EPT) guides the research, which seeks to
integrate technical training, gender, internship and the world of work as a historical
construction over time. The central scientific problem is to investigate the influence of
gender on inclusion for the curricular internship in the Mechanics of Technical
Professional Education course at the secondary level in the subsequent CMC modality.
The objectives include understanding the processes of inclusion and participation of
students, analyzing gender relations in the internship, identifying the difficulties faced
by students when entering the world of work, describing social barriers and developing
an educational product linked to the research results. The method used was a single
case study, a qualitative approach involving students, graduates, teachers,
administrative technicians and internship integration agents. Data collection was
carried out through prolonged interviews, conversation circles, participant observation
and field diaries. The analysis of the results was conducted through Content Analysis,
culminating in the creation of an educational booklet. This booklet aims to promote
debates about female participation in the world of work, highlighting advances and
challenges, providing guidance for professional internship students at the Manaus
Centro Campus.

Keywords: Professional internship; Work as an Educational Principle; Professional and
Technological Education; Women; World of work.
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1 INTRODUGAO

Historicamente, as mulheres eram principalmente encontradas em empregos
onde havia mais mulheres, como téxteis, vestuarios e calgcados, onde muitas vezes
desempenhavam fun¢des menos valorizadas. Isso refletia um padréo discriminatoério
de divisdo de trabalho baseado no género. No entanto, com o avango dos métodos
de trabalho, o reconhecimento de direitos e a criagdo de mais oportunidades, as
mulheres comecgaram a se envolver também na industria metaldrgica. E importante
notar que houveram muitas mudangas ao longo da histéria para que as mulheres na
Amazoénia se integrassem no mundo do trabalho. Durante décadas, foi uma jornada
dificil, cheia de desafios para os papéis tradicionais (Souza-Lobo, 2011). O capital
sempre foi astuto ao esconder o valor produtivo do trabalho das mulheres e a
importancia de sua contribuigdo reprodutiva (Torres, 2005).

Desde os movimentos por igualdade de direitos que ocorreram nos anos 1970,
tem atraido uma tendéncia a moldar o pensamento para a crenga de que homens e
mulheres pensam e agem da mesma maneira. No entanto, essa perspectiva pode nao
estar alinhada com a realidade, que mostra uma cultura que muitas vezes promove a
“competicao” em vez de formas colaborativas de relagdes de trabalho.

Dentro desse contexto histérico e social, conduzimos nossa pesquisa no ambito
do mestrado, dentro da linha de Organizagdao e Memodrias de Espagos Pedagdgicos
na Educacao Profissional e Tecnoldgica. Nosso enfoque recai no macroprojeto seis,
que explora os espacos formais e ndo formais no mundo do trabalho, bem como os
movimentos sociais. Isso se deu principalmente nas discussdes realizadas durante a
disciplina Bases Conceituais em Educacao Profissional e Tecnoldgica, parte do
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacéo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT).
Esse é um estudo que integra a formacao técnica, questdes de género, estagio e o
mundo do trabalho, entendendo-os como uma construgao histérica e ontolégica ao
longo do tempo.

No contexto Amazbnico, pesquisar sobre esse tema representa um grande
desafio, devido as diversidades culturais, sociais, econdmicas e a vasta extensao
territorial. Esses sao fatores que tornam mais abrangente a tarefa de observar,
analisar e interpretar dados sociais. Manaus, a capital da regido norte, € uma cidade
histdrica e portuaria situada na maior floresta tropical do mundo. Esse cenario nos faz
refletir sobre o papel das mulheres e a inclusdo das alunas no estagio profissional,

relacionando-as com o trabalho como um principio educativo.
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Cabe lembrarmos que durante o advento da pandemia de covid-19 (SARS-
CoV-2), em Manaus, passamos por momento criticos com varios postos de trabalho
interrompidos, afetando significativamente os estagios profissionais, que tiveram de
ser realocados ou suspensos contratos, deixaram de ser assinados por orientagdes
dos orgaos fiscalizadores, para diminuir a contaminagao. Tal situagao influenciou o
andamento da pesquisa, pois fomos “obrigados/as” a reaprender a estudar e trabalhar
com o isolamento social.

Diante dessa realidade, os impactos foram t&o significativos que geraram
reflexdes em todo o mundo, nos levando a repensar 0 que consideravamos como
“‘normal”. Esse evento nos forgou a sair da nossa zona de conforto e a compreender
a nova realidade contemporanea, incluindo como afetou diversos aspectos, como a
participacdo das mulheres na forca de trabalho do setor industrial.

No contexto deste estudo, é relevante destacar que a promulgacédo da Carta
Magna, a Constituicdo Federal de 1988, representou um marco importante na
conquista de garantias e direitos das mulheres. Ela estabelece o principio fundamental
de igualdade em direitos e obrigac¢des, proibindo qualquer forma de discriminagao.
Deste modo, motivada pelas experiéncias vividas como mulher, proveniente de escola
publica e formada em Bacharel em Servigo Social, com a experiéncia profissional na
area do estagio, resolvemos delimitar o tema da pesquisa a partir do contexto de
inclusdo de alunas no ambito do estagio profissional.

No qual delimitamos o problema: Existe influéncia do fator género na inclusédo
para o estagio curricular do curso de Mecéanica da Educacéao Profissional Técnica de
Nivel Médio na modalidade subsequente do CMC? Explicamos que 0s cursos
subsequentes sao cursos na modalidade oferecidas a estudantes que concluiram o
ensino médio, tendo como critério de concorréncia a uma vaga o certificado de
conclusdo do ensino médio, ou comprovante equivalente, para a efetivacdo da
matricula (Brasil, 2023, online).

Para buscamos resposta a problematica, tragamos trés questbes norteadoras
como movimento da pesquisa: 1) como sao reconhecidas as alunas como técnicas
em formagao? 2) quais as principais contribuicbes na efetivagdo da inclusdo das
alunas estagiarias no mundo do trabalho? 3) Qual tipo de relevancia na agéo de
formacgao e reflexdo do protagonismo feminino na luta da superacéo de género?

Para estruturacdo da relevancia do estudo, buscamos informacdes que

pudessem apresentar um panorama de mulheres que participaram/participam do
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curso de mecanica, assim como realizamos pesquisa bibliografica sobre estudos que
guardam pertinéncia e aproximagado com o tema da pesquisa, a partir de descritores
elaborados durante as orientagdes e realizag&o das disciplinas do mestrado. Segundo
Gil (2019), a selegao dos indicadores (descritores) € definida a partir de elementos
observaveis e que possibilitam a mensuragao empirica do conceito.

Em um primeiro momento, consultamos o Sistema Integrado de Gestdo de
Atividade Académicas (SIGAA), constatamos que, no periodo de 2019 a 2023, dos
discentes com todas as fases concluidas até o estagio com diploma, sédo 19 discentes,
sendo 18 homens e 01 mulher. Enquanto na base da Plataforma Nilo Pegcanha (PnP)
— ambiente virtual de coleta, validacao e disseminagcao das estatisticas oficiais da
Rede Federal de Educagéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Brasil, 2023, online)
— 0s dados apresentam 44 homens e 05 mulheres, no mesmo periodo.

Desde entdo, essa averiguagdo permitiu que reconhecéssemos a baixa
participacdo das mulheres no curso de mecanica, podendo com isso repercutir em
baixa presenga de profissionais desse género no mercado de trabalho. Apesar dos
avancgos significativos, os desafios persistem. A representagcdo feminina em muitos
campos técnicos ainda € inferior a masculina. Esteredtipos de género e preconceitos
comegam a influenciar a forma como as mulheres sao percebidas e tratadas nessas
areas. E fundamental continuar promovendo a inclus3o e igualdade de oportunidades,
incentivando mais mulheres a escolherem carreiras técnicas.

Por conseguinte, realizamos uma pesquisa bibliografica em dois repositérios,
do IFAM e no catalogo da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), utilizando os descritores protagonismo feminino, estagio
profissional, mulheres/estudantes, mundo do trabalho e trabalho como principio

educativo, conforme apresentamos sinteticamente nas tabelas 1 e 2.
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Tabela 1 - Busca no repositorio do IFAM — periodo de 2016 a 2023

Repositorio Institucional do IFAM

Descritores/filtros Resultados
Protagonismo feminino 07
Estagio profissional 485
Mulheres/estudantes 05
Mundo do trabalho 892
Trabalho como principio educativo 785

Fonte: elaborado pela autora (2023) com base repositério do IFAM

Na primeira busca no repositério do IFAM, podemos verificar a baixa producao
sobre o protagonismo feminino e as mulheres/estudantes significando que ha ainda
muitas lacunas e auséncia de pesquisa voltada para estudos relacionados ao tema,
principalmente sobre a formacgao profissional e relagdes de trabalho, além de estudos
que viabilizem discussdes sobre a inclusdo de mulheres em cursos de mecanica, por
exemplo.

Na segunda fase de consulta nos repositérios, ressaltamos que consultamos os
trabalhos defendidos e publicados entre os anos de 2017 e 2023, conforme o quadro
2.

Tabela 2 - Busca realizada no acervo CAPES — periodo de 2017 a 2023

Acervo de periédicos da CAPES

Descritores/filtros Dissertacoes Teses Resultados
Protagonismo feminino 03 316 319
Estagio profissional 39 2.562 2.601
Mulheres/estudantes 05 635 640
Mundo do trabalho 110 4.183 4.293
Trabalho como principio 04 492 496
educativo

Fonte: elaborado pela autora (2023) com base repositério da CAPES

Em relagcao a baixa producéo, principalmente de dissertagdes sobre tematicas
imbricadas ao tema central da pesquisa, a partir de uma leitura flutuante dos resumos
desses trabalhos publicados, percebemos que a histéria da educagao brasileira
apresenta uma condi¢ao tardia e diferenciada de oportunidade das mulheres, visto
que havia uma interpretagao errbnea de que as mulheres ndo estavam compativeis
com determinadas areas que exigiam racionalidade técnica, com isso, se construiu
mecanismos de subtracdo de alguns elementos da formacdo e conhecimento

produzido.
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Destacamos, a partir disso, a importancia de olharmos para a estrutura e
repercussao dessa educagao na vida das alunas, uma vez que se trata de um modelo
educacional mais centrado em um padrdo masculino de organizagédo da sociedade.
Nessa perspectiva, a discussao sobre a tematica de género realga outras tematicas
como as desigualdades (Lins, 2016). Com isso, consideramos que existem lacunas
no processo da inclusdo de alunas no contexto da area técnica nos mais diferentes
espacos, visto que € uma construcio cultural constituida historicamente, que classifica
e posiciona o0 mundo a partir da relacdo entre o que se entende como feminino e
masculino.

Mediante a isso, no contexto da pesquisa, definimos como lécus de coleta de
dados a Coordenagao de Integragdo-Escola e Empresa (CIE-E) do IFAM — setor
responsavel por direcionar, acompanhar e certificar os estagios de todos os niveis de
modalidade de ensino — vinculada a Diretoria de extensao e Rela¢gdes Empresariais e
Comunitarias (DIREC), que articula com empresas parceiras € instituicdes nas ofertas
de estagios, sendo os sujeitos sociais da pesquisa compostos por estudantes
(homens e mulheres), agente de integracdo, egressos e servidores do CMC.

Dessa forma, o tema enfoca oportunidades pertinentes ao aprendizado e
desenvolvimento profissional para estimular debates necessarios ao ambiente técnico
na formacdo de estudantes da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio
(EPTNM). Com isso, acionamos a partir de leituras, identificacdo e conceituagao nas
referéncias pertinentes relativas a compreensdo da trajetéria da Educagéo
Profissional e Tecnoldgicas e as mudancas decorrentes.

Nesse ponto, fundamentamos nosso trabalho em diversos autores que nos
fornecem direcionamentos conceituais e histéricos essenciais para a compreensao da
Educacdo Profissional e Tecnolégica no Amazonas, assim como a criagdo dos
Institutos Federais no Brasil. Inicialmente, recorremos ao trabalho de Mello (2009),
que tragca a histéria da educacido profissional no Amazonas, e também as
contribuigdes de Pacheco (2010), que aborda a criagdo dos Institutos Federais no
pais. Além disso, as reflexdes de Ramos (2014) foram fundamentais para
entendermos as mudancgas decorrentes do mundo do trabalho nesse contexto.

No que tange ao estagio profissional, embasamos nossa pesquisa nas
legislagdes especificas da nossa instituicdo de ensino, complementadas pelo estudo
de Monteiro (2013), que relata o estagio no ambito do Campus Manaus Centro.

Zabalza (2014) oferece uma visdao sobre os desafios do estagio e sua
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empregabilidade, enquanto Sommer (2018) explora a atuagao na area técnica. Além
disso, buscamos embasamento nas reflexdes de Lobo (2011), cujas pesquisas
focaram nas operarias brasileiras no processo de trabalho e na divisdo sexual do
trabalho nos estabelecimentos industriais.

Dando continuidade a analise das relagbes de género e trabalho, acionamos
os estudos de Torres (2005, 2021, 2022), que se dedicaram a questao da mulher na
Amazbnia, e Ramos (2009), que discute a interse¢cdo entre género, trabalho e
educacao das mulheres. Por fim, para enriquecer o debate sobre as complexas
mudancgas no mundo do trabalho, utilizamos as contribui¢des de Bacgal (2012).

Assim, por meio da revisao bibliografica de autores relevantes, nosso estudo
se trabalhou com uma base sdlida, proporcionando uma abordagem mais coerente
sobre a Educacéo Profissional e Tecnoldgica, o estagio profissional e as questdes de
género no contexto na Amazdnia.

Em decorréncia da delimitacdo do problema da pesquisa apresentado,
definimos como objetivo geral: Compreender os processos de incluséo e participagao
das alunas no curso de Mecanica da Educacéao Profissional Técnica de Nivel Médio
na modalidade subsequente. Tragamos quatro objetivos especificos: 1) Compreender
as relagcdes e processos que envolvem discussdes sobre 0 género na inclusao ao
estagio profissional.

2) ldentificar as dificuldades enfrentadas pelas estudantes finalistas no
processo de inclusdao ao mundo trabalho.

3) Descrever as barreiras sociais que dificultam a participagao no ingresso das
estudantes no mundo do trabalho por meio do estagio profissional.

4) Desenvolver e validar um produto educacional articulado com os resultados
da pesquisa.

Em vista as observagdes realizadas dentro do contexto do mundo do trabalho
desta autora, alinhamos ao cenario tedrico que justifica o estudo pela caréncia de
informacdes e acdes condizentes para criagdo de um produto educacional onde as
alunas sejas vistas na area de formacéao técnica sob a ética do estagio, que possa
entender os seus direitos e deveres ambito do estagio e o trabalho como principio
educativo na EPT.

Essas questdes que vem impactar diretamente na area profissional desta
autora, no qual temos compromisso com a garantia dos direitos dos discentes que se

estende a protegcdo de um ambiente académico seguro e acolhedor, onde o respeito



22

a diversidade seja valorizado. Trabalhamos para eliminar qualquer forma de
discriminagao e assédio, promovendo o dialogo e a conscientizagdo sobre questdes
sociais importantes. Dessa forma, buscamos criar um espaco onde todos os
estudantes se sintam respeitados, valorizados e motivados para alcancar seus
objetivos educacionais.

No IFAM, o Servigo Social € uma parte integrante da missao de oferecer uma
educacédo de qualidade, pois acreditamos que ao garantir os direitos dos discentes e
promover um ambiente inclusivo, estamos formando os estudantes ndo apenas para
enfrentar os desafios académicos, mas também para se tornarem cidadaos
conscientes e ativos em nossa sociedade. Por isso, trabalhamos em estreita
colaboragdo com as demais areas do IFAM para identificar barreiras que possam
dificultar o acesso igualitario a educacgao e buscar solugdes que promovam a inclusao.
Além disso, fornecemos orientagdes sobre os programas de assisténcia estudantil,
bolsas de monitorias, para que os estudantes possam aproveitar ao maximo sua
jornada académica.

Mediante ao exposto, consideramos que o presente estudo reflete processos
importantes da educacao profissional e tecnolégica com a sociedade, especialmente,
a partir da abordagem sobre os processos de preparagao das estudantes ao mundo
do trabalho. Para o desenvolvimento da pesquisa, passamos por duas etapas:

A primeira, realizamos os procedimentos para identificar as lacunas existentes
na necessidade de aplicar a pesquisa, utilizando documentos, questionarios e
entrevistas como técnica de coleta de dados. Passando para segunda etapa,
procedeu-se na criagcéo do produto educacional, baseado na coleta da pesquisa que
foram compostas a partir das analises dos dados produzidos dos instrumentos de
coleta, cuja analise estava baseada nas orientagdes de Bardin (2015). Para tanto,
apresentamos a pesquisa estruturada em 5 (cinco) partes:

A primeira esta a introdugdo, onde apresentamos o tema da pesquisa,
contextualizando a delimitagdo do problema de pesquisa em forma de pergunta com
as questdes norteadoras, os objetivos, a motivagédo para realizagdo da pesquisa, as
buscas nos repositorios dos resumos dos trabalhos publicados, que ha ainda muitas
lacunas e auséncia de pesquisa voltada para estudos relacionados ao tema.

Na segunda parte, inicialmente com a Educagdo Profissional Tecnoldgica,
destacando a criagdo dos Institutos Federais que buscou sintonia com as

potencialidades de desenvolvimento sustentavel, com a inclusdo social e o regional
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no Brasil e no Amazonas. Nesse contexto, a Expansao da EPT no Amazonas a partir
da Lei n.° 11.892/2008. Destacando as ofertas dos cursos na forma e modalidade
subsequente no Campus Manaus Centro, a posigao da mulher no aspecto da insergao
de alunas aptas ao estagio profissional de cursos Técnicos na Educagéo Profissional
e Tecnoldgica do IFAM no mundo do trabalho.

A terceira parte apresenta a construgdo metodoldgica, constando um
caracteristicas da pesquisa que se definiu como uma abordagem metodoldgica do
Estudo de Caso unico com abordagem exploratoria e descritiva, desenvolvida na
perspectiva qualitativa, com revisdo bibliografica mapeou a forma de aproximagao
com o problema da pesquisa, bem como a analise de dados a partir da Analise de
Conteudo, que envolveu trés fases: a pré-analise, exploracdo do material e o
tratamento dos resultados e interpretacdes.

A quarta parte apresenta os resultados das principais discussdes, que
chegamos com a pesquisa na divisdo da roda de conversa e as entrevistas para o
entendimento da analise de dados. A quinta parte da secdo sobre o produto
educacional apresentando a definicdo da criacdo desse material educativo com
ferramentas de acesso, descreve as etapas da constru¢cdo do produto educacional,

que usamos como referéncia Kaplun (2003), sobre a criagdo do material educativo.

2 AEDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL E NO AMAZONAS

O percurso da educacao profissional no Brasil empreende a captacao de cada
momento histérico vivenciado, em periodos politicos, econdmicos distintos e de
conflitos de classes sociais, cuja estrutura indicam e direcionam os aspectos legais e
conceituais de instituicdes de educagao profissional instituidas e constituidas ao longo
da histdria da educagao brasileira.

Alinstitucionalizagao da Educacéo Profissional e Tecnolégica no Brasil ocorreu
por meio do Decreto-Lei n.° 7.566 de 23 de setembro de 1909 (BRASIL, 1909),
assinado pelo Presidente da Republica Nilo Peganha, momento esse que se deu a
fundacao das Escolas de Aprendizes Artifices. Inicialmente, esta instituicao foi
planejada para o nivel primario, gratuita, destinada aos pobres desvalidos da fortuna.
Uma porta de acesso ao mundo do trabalho e a inclusdo social, por meio da
ampliacédo da escolaridade dos trabalhadores.

Assim, sob esse cenario apresentado por Mello (2009), a EPT no estado do

Amazonas, apos a criacdo das Escolas de Aprendizes Artifices (EAA) em todo o



24

Brasil, a efetivacdo no Amazonas com a instalacdo da EAA do Amazonas se deu de
no dia 1° de outubro de 1910. Nesse percurso da EPT no ano de 1937, destacamos
a mudanga de Escola de Aprendizes Artifices para a denominacdo de Liceu
Industrial, no ano de 1937. Sendo, em 1941, seu funcionamento no prédio situado
na Avenida Sete de Setembro e, em 1942, passou a ser denominada Escola Técnica
de Manaus. Em 1965, foi denominada Escola Técnica Federal do Amazonas
(ETFAM). E, ap6s um longo periodo, em 2001 ocorreu a transformagéo da ETFAM
em Centro Federal de Educacado tecnolégica do Amazonas (CEFET-AM). Nesse
contexto da EPT, no ano de 2008, acontece a promulgacéao da Lei n°® 11.892/2008
(BRASIL, 2008), que instituiu o Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas (IFAM).

Neste sentido, Mello (2009) explica que a organizagao de instituicbes do
campo da educacao no Brasil, estdo em constante adaptagdes e alteragdes a fim de
buscar acompanhar a organizagao dos sistemas educacionais, as politicas desses
sistemas, e nesse estudo a Educacgéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Uma
representatividade desse cenario da EPT no Amazonas pode ser representada na

Figura 1.

Figura 1 - Trajetéria da EPT no Amazonas

Trajetéria da Instituicdo no Amazonas remonta desde o inicio do século XX como
veremos a seguir na linha do tempo
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Fonte: Adaptado pela autora (2023) com base no histérico do MEC

Assim, por meio de uma proposta inovadora no projeto politico-pedagdgico, o
Ministério da Educacéo (MEC) instituiu por meio da Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, os Institutos Federais de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia, que em suas
bases conceituais com uma educagdo profissional e tecnoldgica, ndo possuem

similaridade com nenhum outro pais (Pacheco, 2010). Com efeito, os institutos
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Federais passaram a compartilhar com os discentes varios espagos de aprendizagem,
que perpassa pelo ensino, pesquisa, extensao e inovagao tecnoldgica.

A partir disso, os Institutos Federais (IFEs) possibilitaram uma trajetoria de
formagdo desde o nivel técnico profissional até os programas de pds-graduagao,
inclusive essa proposta dos institutos permite que os docentes atuem em diferentes
niveis de ensino e os discentes compartilham os espagos de aprendizagem,
possibilitando a trajetoria de formagé&o do nivel técnico ao doutorado (Pacheco, 2011).

Os IFEs associaram-se a formacdo académica e preparagao ao mundo do
trabalho, que compreende o sentido histérico, mas sem deixar de formar o sentido
ontologico do estudante. Segundo os estudos de Pacheco (2010, p.14) “O que se
propde € uma formacido contextualizada, banhada de conhecimento, principios e
valores que potencializa a agdo humana na busca de caminhos de vida mais dignos”.
Complementa ainda Pacheco (2011, p. 15) que:

[...] derrubar as barreiras entre o ensino técnico e o cientifico, articulando
trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagao humana, € um dos
objetivos basilares dos Institutos Federais. Sua orientagdo pedagdgica deve
recusar o conhecimento exclusivamente enciclopédico, assentando-se no
pensamento analitico, buscando uma formagéo profissional mais abrangente
e flexivel, com menos énfase na formagdo para oficios e mais na
compreensao do mundo do trabalho e em uma participagédo qualitativamente

superior nele. Um profissionalizar-se mais amplo, que abra infinitas
possibilidades de reinventar-se no mundo e para o mundo [...]

Ainda, segundo o estudo de Pacheco (2010), a estrutura dos Institutos Federais
buscou sintonia com as potencialidades de desenvolvimento sustentavel, com a
inclusdo social e o regional. Assim, para a implementagcao de novos cursos, sao
realizadas audiéncias publicas e a cadeia produtiva local sempre é considerada. Com
isso, percorre a estrutura da educagao superior, basica e profissional, pluricurricular e
multicampi, com abrangéncia em implementar o compromisso de intervengédo nas
respectivas regides, identificando os problemas e organizando as solugbes
tecnoldgicas para melhoria da sociedade. Portanto, os preceitos institucionais dos

IFEs, esta em:

[..] agregar a formagdo académica a preparagdo para o trabalho
(compreendendo-o em seu sentido histérico, mas sem deixar de formar o seu
sentido ontoldgico) e discutir os principios das tecnologias a ele concernentes
dao luz a elementos essenciais para a definicdo de um propdsito. O que se
propbe € uma formacgao contextualizada, banhada de conhecimento,
principios e valores que potencializam a agcdo humana na busca de caminhos
de vida mais dignos. (PACHECO, 2010, p. 13-14).
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Quando nos debrugamos no cenario educacional, em especial na Educagao
Profissional e Tecnoldgica -EPT, mais especificamente com relagdo aos Institutos
Federais, nos deparamos com uma estrutura de ensino que, no Brasil, marca a
dualidade de um sistema educacional. Sobre esta dualidade, Pacheco (2011), ressalta
que a EPT nao se estabelece no Brasil com intuito apenas de contribuir efetivamente
no campo econdmico e tecnoldgico brasileiro, mas também como fator para o
fortalecimento do processo de insergédo cidada de milhées de brasileiros” (Pacheco,
2011, p. 17).

Nesse sentindo, é valido destacar que os Institutos Federais reafirmam a
formagao humana e cidada pautada no compromisso de assegurar aos profissionais
formados, assim como fomentar estratégias de se manterem em desenvolvimento.
Mesmo porque, na sociedade contemporanea, em constantes transformagdes no
mundo do trabalho, e com o avancgo tecnolégico e os meios de informacédo e
comunicagao, aumentam os desafios das instituicbes educacionais no processo de
conquista da educag¢ao democratica efetiva.

Certamente, a EPT para o Amazonas representa acdes importantes, dentre as
quais citamos a expansado da oferta de cursos e modalidades de ensino, agbes
afirmativas para a democratizacdo do acesso ao conhecimento, e, principalmente, o
alcance de areas remotas do interior do Amazonas.

2.1 AExpansao da EPT no Amazonas a partir da Lei n.° 11.892/2008

A Expansédo da Educacgao Profissional e Tecnoldgica (EPT) no Amazonas a
partir da Lei n.° 11.892/2008, constituiu um marco significativo na educacgao
profissional e tecnoldgica da regido, com inumeros beneficios e conquistas para a
comunidade académica e a sociedade como um todo tanto regional, quanto nacional.
Essa revolucdo na EPT no Amazonas, com a implementacéo da Lei n.° 11.892/2008,
encerrou o ciclo do Centro Federal de Educagao Tecnoldgica do Amazonas (CEFET-
AM) e inicia do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM).

Os Institutos Federais de Educagado, Ciéncia e Tecnologia sdo a sintese
daquilo que de melhor a Rede Federal construiu ao longo de sua histéria e
das politicas de educacgao profissional e tecnoldgica do governo federal. Sdo
caracterizados pela ousadia e inovagao necessarias a uma politica e a um
conceito que pretendem antecipar aqui e agora as bases de uma escola

contemporanea do futuro e comprometida com uma sociedade radicalmente
democrética e socialmente justa (PACHECO, 2011, p.12).
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Nessa conjuntura, o IFAM se efetiva com uma proposta de verticalizagdo do
ensino técnico e tecnoldgico sem precedentes. Essa verticalizagado abrange os niveis
basico, técnico e tecnoldgico, licenciaturas e cursos de pds-graduagéao lato e stricto
sensu. Essa expans&o abrange o aspecto educacional e regional das localidades,
com sua estrutura multicampi no contexto de politicas efetivas de desenvolvimento do
Amazonas com politicas de sustentaveis e de inclusao social. Nesse movimento de
expansdo da EPT, apresentamos na Figura 2, elencamos alguns aspectos que estédo

nesse contexto da EPT a partir da Lei de criacdo dos Institutos Federais.

Figura 2 - Aspectos da expansédo da EPT - Lei n.° 11.892/2008
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Fonte: Elaborado pela autora com base em Pacheco (2011).

Portanto, o movimento de expansao da Educacéao Profissional e Tecnoldgica no
Amazonas a partir da Lei n.° 11.892/2008, e com isso a criacdo do IFAM possibilitou
ao longo dos anos:

i.  Ampliagédo da oferta de cursos;

ii. Incentivo a pesquisa e inovacao;

iii. Integragcdo com o setor produtivo;

iv. Integracao efetiva com a comunidade local e regional;

v. Expanséao geogréfica;

vi.  Diretrizes para efetivacao formacéao cidada e incluséo social.

A estrutura multicampi do IFAM compartilha a missao, valores, objetivos e
propositos da Educacao Profissional e Tecnoldgica, com vistas a expansao da EPT,
dentre os seus aspectos: o0 ensino, a pesquisa € a extensdo. Nessa estrutura
multicampi, cada campus tem sua area geografica definida, que abrange municipios,
localidades e regides adjacentes.

A estrutura multicampi e a clara definicdo do territério de abrangéncia das
agdes dos Institutos Federais afirmam, na missao dessas instituicoes, o
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compromisso de intervengdo em suas respectivas regides, identificando
problemas e criando solugdes técnicas e tecnolégicas para o
desenvolvimento sustentdvel com incluséo social (PACHECO, 2011, p. 14).

Assim, Pacheco (2010) aponta nesse processo de expansdo da EPT a
importancia do planejamento levando em consideragdo a contexto local. O autor
ressalta os resultados exitosos das politicas educacionais implementadas estao
coadunadas em um movimento de alinhamento das a¢des efetivadas e os aspectos e
caracteristicas de cada regidao, permeados com as pretensdes e anseios da

comunidade académica e sociedade como um todo.

Nao ha Instituto Federal com um sé campus, sua estrutura € multicampi, ou
seja, constituida por um conjunto de unidades. Cada campus,
independentemente do endereg¢o ou data de criacdo da instituicdo que Ihe
deu origem, possui as mesmas atribuigdes e prerrogativas, condigdo que nao
pode servir a uma atuagao nao sistémica. Ao contrario, a medida do trabalho
da instituicdo — ou o cumprimento de objetivos e metas — é o resultado do
todo (PACHECO, 2011, p.67).

Nessa diregdo, trazemos na Figura 3, as representagdes dos campi do IFAM?,
cada um com sua historicidade propria e suas cadeias produtivas locais.

Figura 3 - Mapa do IFAM (2021)

Quem ¢ o Instituto Federal de Educacio Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM) ?
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Fonte: IFAM — Instituto Federal do Amazonas (2021)

Concordamos com Pacheco (2011) quando enfatiza preceitos no que tange aos
objetivos dos IFEs, “[...] em adoc&o de medidas consistentes para democratizar o

acesso aos cursos oferecidos pela Rede Federal de Educacido Profissional e

1 De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, IFAM, 2019-2023, p. 24) o IFAM é
composto por mais dez unidades no estado do Amazonas, todas constituidas por uma estrutura
administrativa e pedagdgica suficientes para atuar e agdes ao longo dos rios e das calhas do Amazonas.
Sao eles os campi de: Eirunepé, Humaita, ltacoatiara, Labrea, Maués, Parintins, Presidente Figueiredo,
Tabatinga, Tefé, campus Avangado de Manacapuru em implantagdo os campuses Avangados de
Iranduba e Avangado de Boca do Acre. [...] Coari/CCO e campus Sao Gabriel da Cachoeira/CSGC.
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Tecnoldgica [...]” (PACHECO, 2011, p. 11). Neste contexto, os Institutos Federais
reafirmam a formagdo humana e cidada, pautada no compromisso de assegurar aos
profissionais formados, estratégias de se manterem em desenvolvimento continuo,
pelas constantes transformag¢des no mundo do trabalho, e os avangos tecnolégicos
(Pacheco, 2010). Assim, as instituicbes educacionais vém sendo constantemente
desafiadas no processo da conquista para uma educagao democraticamente efetiva.

Uma conquista significativa para a educacao profissional e tecnoldgica no Brasil
vem com a Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 que institui a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, dentre esses institutos o IFAM, que se constituiu
mediante integracdo do Centro Federal de Educagéo Tecnolégica do Amazonas-
CEFET, com a Escola Agrotécnica Federal de Manaus, e Escola Agrotécnica Federal
do municipio de Sao Gabriel da Cachoeira no interior do Amazonas (Mello, 2009).
Nesse contexto da expansao da EPT no Amazonas, abordaremos a seguir aspectos

referentes ao Campus Manaus Centro do IFAM, sendo este o local da pesquisa.

2.2 Aspectos da representatividade do Campus Manaus Centro/IFAM

Em 29 de dezembro de 2008, por meio da Lei n. ° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, foi criado o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM) compondo a Rede Federal de Educacgéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica e a Unidade Sede do entdo CEFET-AM passou a se denominar Campus
Manaus Centro, sendo este “herdeiro da tradigao histérica que marca o inicio da Rede
Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica no estado, o campus Manaus Centro
(CMC) é o mais antigo dos campi do IFAM” (PDI 2019-2023, IFAM, 2019, p. 35).

O Campus Manaus Centro remonta a histéria da EPT no Amazonas, desde a
Escola de Aprendizes Artifices, Liceu Industrial, Escola Técnica, Escola Técnica
Federal do Amazonas, Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Amazonas, € a
partir de 2008, IFAM. Conforme Mello (2009) o Campus Manaus Centro passou a
funcionar no prédio atual, no ano de 1942, com a estrutura institucional de Escola
Técnica de Manaus, passando a Escola Técnica Federal do Amazonas, sendo Centro
Federal de Educagao Tecnoldégica do Amazonas, e IFAM em 2008. O CMC esta

localizado desde sua inauguragdo em 1942, na Avenida Sete de Setembro, 1975 —
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Centro - Manaus/AM. A seguir, a figura 4 traz imagem da fachada do CMC com sua
localizacéo.

Figura 4 - Fachada do Campus Manaus Centro
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Fonte Josemar Aus (2023) :

O Campus Manaus Centro do Instituto Federal de Educacgado, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas (IFAM) Localizado na cidade de Manaus, capital do estado
do Amazonas. A cidade possui populacéo estimada em 2.255.903 habitantes2. E uma
cidade histérica e portuaria, localizada na maior floresta tropical do mundo, com a 72
cidade brasileira em quantidade populacional. Encontra-se na confluéncia dos rios
Negro e Solimdes, sendo uma das cidades brasileiras mais conhecidas mundialmente
pelo seu potencial turistico e pelo ecoturismo, o que faz do municipio o décimo maior
destino de turistas no Brasil (PDI, IFAM, 2019-2023). A figura 5 apresenta o CMC que

esta situado em Manaus, na capital do Amazonas.

2 Dados extraidos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
https://www.ibge.gov.br/cidades-e-estados/am/manaus.html , acesso em 31/03/2023.
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Figura 4 - Campus Manaus Centro visto de cima -IFAM

O Campus Manaus Centro/IFAM oferta cursos que possibilitam a formagao
Profissional de Nivel Médio, Tecnoldgicos, Licenciaturas, Engenharias, a formagao de
Pos-Graduacdo Lato e Stricto Sensu, em distintos eixos tecnolégicos e areas de
conhecimento. Destacamos os cursos técnicos subsequentes ofertados pelo Campus
CMC: Informatica, edificagdes, eletrotécnica, quimica, meio ambiente, seguranca do
trabalho e por ultimo o curso técnico em Mecanica da Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio. Devido a sua histéria de implantacdo na escola técnica do Amazonas,
podemos identificar o caminho percorrido nas transformag¢des do ensino tecnolégico.
(PDI, IFAM, 2019-2023).

Segundo estudo de Mello (2009) com o decreto 2.208/97, define a modificagéo
da educacgao profissional que seria organizada por disciplinas agrupadas por area,
sob a forma de mddulos, tendo como principio orientador o desenvolvimento de
competéncias e habilidades. Em sintese, a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio-EPTNM no IFAM esta efetivada na LDB n° 9.394/96, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio descritas na
Resolugdo n° 06/2012, no Parecer n° 11/2012, no Documento Base do MEC que trata
da Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio e na Lei n® 11.892/2008 que cria os
Institutos Federais (PDI, IFAM, 2019-2023, p.122) a oferta dos cursos na
forma/modalidade subsequente no CMC/IFAM, sendo este contexto da pesquisa.
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Tabela 3 - Cursos Técnicos Subsequente ofertados pelo CMC

Cursos Técnicos na Modalidade Subsequente ofertados pelo CMC/ Plano de
Desenvolvimento Institucional/IFAM—-2019 a 2023

Eixo Tecnoldgico Curso Técnico de Nivel Duragao Vagas
Médio (em ofertadas
(Oferta Presencial) anos) 2019 a 2023

Informagao e Comunicagao Informatica 1,5 80

Eletrotécnica 02 40

Contrlolg e tPfo.cessos Segurancga do Trabalho 02 40

ndustriais Mecanica 02 40

Quimica, Ambiente e Quimica 1,5 40
Alimentos

Ambiente e Saude Meio ambiente 1,5 40

Infraestrutura Edificagbes 2 80

Fonte: PDI - IFAM (2019-2023) adaptado pela pesquisadora (2023)

Os cursos de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio subsequentes -
(EPTNM) apresentam uma especificidade na forma do ingresso no processo de
selecdo, no qual é necessario o Ensino Médio completo. Desta forma, as disciplinas
sao exclusivamente técnicas, com a duracdo de um ano e meio ha dois anos,

dependendo de cada eixo tecnoldgico.

Ainda segundo estudo de Mello (2009), os cursos técnicos foram expandidos
em 1999, para as modalidades sequencial (p6s-médio e concomitante), sendo
adaptado para o sistema semestral como forma de transi¢cao para o sistema modular,
com isso a escolha pela unidade para investigagdo foi amparada em observagdes
realizadas no contexto do CMC, envolvendo alunas e alunos da EPTNM, que foram
fornecedores de interrogacdes. Por consequéncia, estimularam a pesquisadora a

desejar esclarecer os fendmenos percebido no ambito do estagio.

2.3 Estéagio Profissional: origem, conceitos, principios e finalidade

Ao fazer uma jornada pelo contexto da consolidagdo do modelo capitalista
brasileiro, a escola vem aproximando o ensino profissional que antes era destinado
as classes subalternas e o ensino humanista, intelectual, as classes dominantes. Com
isso, é valido trazer para discussdes a dualidade entre o trabalho manual e o trabalho
intelectual relacionados com a reflexdo da divisdo social do trabalho. Segundo
Pimenta e Lima (2017, p.26), "o estagio sempre foi identificado como a parte pratica
dos cursos de formacéao de profissionais, em contraposicao a teoria”
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Nessa perspectiva, 0 processo de articulacdo com o mundo do trabalho, o
estagio profissional propicia o movimento de formacdo. No que diz respeito ao
contexto legal, referenciamos a lei que trata da atividade de estagio, Lei n° 6.494/1977,
que “Dispde sobre os Estagios Estudantes de Estabelecimentos de Ensino Superior e
de Ensino Profissionalizante do 2° Grau e Supletivo, e da outras Providéncias”
(BRASIL, 1977).

Em decorréncia das novas demandas do mercado de trabalho, e das
necessidades do contexto educacional brasileiro, foi sancionada uma nova lei que
dispde sobre o estagio, e formaliza o estagio no Brasil, em 25 de setembro de 2008,
por meio da Lei n° 11.788, que o define como um “ato educativo escolar
supervisionado”, desenvolvido no ambiente de trabalho. Face a importancia de
constituir o projeto pedagdgico dos cursos técnicos no IFAM, além de integrar o
itinerario do educando (BRASIL, 2008). Face a esse contexto legal, o estagio de
acordo com a Lei n° 11.788, destaca-se no,

Art. 1°- Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicbes
educacéo superior de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental na modalidade profissional
da educacdo de jovens e adultos. [...]JArt. 2°- O estagio podera ser obrigatorio
ou ndo-obrigatorio conforme determinagdo das diretrizes curriculares da

etapa, modalidade e &reas de ensino e projeto pedagégico do curso [...]
(BRASIL, 2008).

Portanto, a medida que o estagio recebe orientagdes, possibilita a construgao
do conhecimento mutuo. De acordo com Zabalza (2014), trata-se de uma espécie de
“periodo de experiéncia”, no qual ambas as partes se conhecem e avaliam. Portanto,
quando houver uma boa conclusao do processo, podera acontecer a contratagao dos
estagiarios nas atividades profissionais no local do estagio. Contudo, “[...] pouco se
trabalhou este aspecto-chave do estagio e das praticas em instituicbes e empresas”
(Zabalza, 2014, p. 56).

O estagio pretende estabelecer um revezamento ou uma complementacao do
estudo académico com a formacgéo profissional, esse pensamento € explicado por
Zabalza (2014, p.56-57),

como mais um momento de processo de formacgdo, pode parecer que seus
Unicos beneficiarios seriam os préprios estudantes que estdo fazendo as
praticas e, indiretamente, os centros de formacdo aos quais pertencem [...]
Nao é raro constatar com este tema dos ‘beneficios’ das instituicdes e
empresas no que se refere as praticas se move no terreno dos mal-
entendidos e das suspeicdes. Os mais criticos do processo, sobretudo
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funcionarios das empresas, costumam assinalar que as instituicbes e
empresas utilizam os estagiarios como “mao de obra barata” e com o pessoal
gue substitui os aprendizes (isto é, que os alunos fazem atividades pouco
importantes e pouco relacionadas com os estudos que realizam).

Em decorréncia das novas demandas do mercado de trabalho, houve a
necessidade de sancionar a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, para assegurar
a formalizagao do estagio profissional, que é definido como um ato educativo escolar
supervisionado. No estudo de Figaro (2008), a definicdo do mercado de trabalho é a
relagdo entre a oferta de trabalho e a procura de trabalhadores. Com isso, 0 mundo
do trabalho é o esforgo que € dado para que se consiga algo.

Os termos mercado de trabalho e o mundo de trabalho ndo s&o sinénimos, isto
€, o0 mercado de trabalho € um dos conceitos guarda-chuva do mundo do trabalho,
relacionado a demanda de atividade laboral por parte das diversas organizagdes, ou
seja, ele se refere a interagdo entre méo de obra e empregadores, que oferecem
vagas a serem preenchidas. O termo pode ser usado tanto na iniciativa privada quanto
no servigo publico, nos mais diferentes setores da economia e areas de atuagao
profissional (Figaro, 2008).

Ainda de acordo com Figaro (2008), a perspectiva sobre o mundo do trabalho
€ apresentada como uma categoria ampla e complexa que serve como caracteristica
fundamental da sociedade. Este conceito abrange uma gama de atividades humanas,
congregando elementos-chave relacionados ao trabalho em si, relagcdes laborais e
vinculos empregaticios, o contexto do mercado de trabalho, a questdo salarial, a
organizacao das atividades laborais e os mecanismos de controle que permeiam esse
ambiente. Em suma, Figaro destaca a abrangéncia e a relevancia significativa do
mundo do trabalho, que vai muito além da simples execugao de tarefas, englobando
uma rede complicada de relacbes e estruturas que moldam a sociedade
contemporanea.

A fim de compreendermos a dindmica do mundo do trabalho e do mercado de
trabalho, foi necessario discernir entre esses conceitos. Nesse caso, é relevante
ressaltar o papel da Coordenacgao de Estagio do CMC, que desempenha um papel na
busca por oportunidades no mercado de trabalho. Esta cooperagcdo atua como um
intermediario, aproximando as instituicbes de ensino, os estudantes e as empresas
no processo de aperfeicoamento por meio do estagio, conforme estabelecido pelo
artigo 5° da Lei n° 11.788/2008. nos laboratérios da instituicdo de ensino para que

possam cumprir a carga horaria obrigatoria de estagio.
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De acordo o projeto pedagdgico do curso (PPC, 2018, p.48) em vigor, o Estagio
Profissional Supervisionado € uma obrigagdo que compde a carga horaria minima do
curso, totalizando 300 horas (o equivalente a 25% do total da carga horaria minima
da Formacgéo Profissional exigida). Essa etapa do curso tem inicio a partir do médulo
II, quando os alunos deverao estar devidamente matriculados em um curso compativel
com a area e modalidade de estagio.

No caso em que os estudantes n&o consigam realizar o Estagio Profissional
Supervisionado, ha uma alternativa de desenvolver um Projeto de Conclusédo de
Curso Técnico (PCCT) relacionado com a sua area de formacao. O regulamento que
aborda o PCCT ¢ a resolugao numero 030/CONSUP/IFAM, de 31 de maio de 2023,
aprovando o Regulamento que disciplina a operacionalizagao para o desenvolvimento
desse projeto no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), com os formularios correspondentes anexados.

Esse projeto deve ser apresentado sob a forma de um relatério cientifico,
permitindo que o aluno demonstre sua competéncia e conhecimento na area, mesmo
na auséncia de experiéncia pratica do estagio. Desta forma, no quadro 1, sdo

apresentadas as normatizagdes para o seguimento da aplicagao do estagio no IFAM.

Quadro 1 - Alteragées das resolugdes de estagio no IFAM

ALTERAGOES DE RESOLUGOES DE ESTAGIO NO IFAM 2015-2021

RESOLUGAO N. 48-CONSUP/IFAM, de 30
de dezembro de 2020, que trata das
Diretrizes Pedagdgicas no &ambito dos
Cursos do IFAM em funcdo da
excepcionalidade de enfrentamento da
Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19).
RESOLUCAO N° 113-CONSUP/IFAM, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2021.

Aprova a Alteragdo da Resolugdo n° 96-
CONSUP/IFAM, de 30/12/2015 que trata

do Regulamento do Estagio Profissional

RESOLUGCAO N. 96-CONSUP/IFAM, de
30 de dezembro de 2015, que

regulamenta o Estagio Profissional

Supervisionado dos Cursos Técnicos de
Nivel Meédio, Cursos Superiores de

Tecnologia e Bacharelados do IFAM

Supervisionado dos Cursos Técnicos de
Nivel Médio, de Tecnologia e Bacharelados
do Instituto Federal de Educagao,

Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — [FAM.
Fonte: Resolugdes do IFAM- (2023)
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Assim, o objetivo central dessas diretrizes é fomentar a qualidade e a eficacia
do Estagio Profissional Supervisionado no ambito do IFAM, garantindo experiéncia
pertinente para todos os estudantes durante sua formagao académica e profissional.
Essas regulamentagdes sédo ajustadas em conformidade com as politicas educacional,
especialmente frente a situacbes como a pandemia, evolui para garantir a
continuidade do aprendizado de maneira segura e eficaz.

O setor de estagio do Campus Manaus Centro segue as orientagbes das
resolugdes que regulamentam o estagio. Sua responsabilidade inclui a divulgagao das
oportunidades de vagas por meio dos departamentos académicos de ensino. E
importante destacar que, em muitos casos, as empresas demonstram interesse em
discentes formados na area técnica, muitas vezes apresentando propostas de
emprego. Nesse contexto, a representatividade do IFAM se mostra ao mercado de
trabalho, sendo reconhecida como uma fonte confiavel de profissionais especializados.

O estagio profissional dos alunos e alunas esta intrinsecamente ligado ao
mundo do trabalho, representando um ato educativo que se configura como uma
primeira experiéncia ou mesmo uma antecipacdo & pratica profissional. E uma
vertente da educacéao profissional, onde o trabalho se torna um principio educativo
nesse contexto, de acordo com Monteiro (2013), fornecendo esclarecimentos sobre
os procedimentos relacionados a orientacao, é realizada por meio da organizagao de
palestras inseridas no calendario académico do Campus, com o intuito de orientar os
estudantes sobre o processo de estagio.

Nesse contexto, a diretoria de extensao busca estabelecer novas parcerias em
firmar contratos com empresas, a Prefeitura e o Estado. Estas parcerias sao para
articular com o CMC no encaminhamento dos alunos ao mundo do trabalho. Além
disso, a coordenacgao de estagio desempenha a parte administrativa em cadastrar os
estudantes e controla a documentacgao relativa aos projetos, incluindo os relatérios
parciais e finais. Além disso, é responsavel por analisar aprovagao dos termos de
compromisso estabelecidos entre o CMC, as empresas e os alunos estagiarios,
conforme salientado por Monteiro (2013).

Os estudos conduzidos por Frigotto, Ciavatta e Ramos (2005) sustentam que
o trabalho pode ter carater educativo ou ndo, dependendo das situacdes que
envolvem a acdo. Essa compreensao ressalta a complexidade da relacdo entre
estagio, trabalho e desenvolvimento humano, conforme podemos destacar no estudo

dos autores:
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[...] o trabalho pode ser educativo e pode nao ser educativo dependendo das
condigbes em que se processa [...]principio educativo negativo. [...]sdo assim
descritas: No campo pela secular opressao na apropriagao, [...]ha trabalhos
que sao como que alienagao da vida, seja pela divisao social do trabalho
(trabalho fisico, manual ou intelectual, concepgdo e planejamento versus
execucao), seja pela desqualificagdo das tarefas, pela especializagao, pela
repeticao, seja pela perda de controle do trabalhador sobre o préprio trabalho
ou pela subordinagao do esforgco humano a servigo da acumulacgao do capital.
Estas sao as formas de trabalho que se constituem num principio educativo
negativo, deformador e alienador (Frigotto; Ciavatta; Ramos, 2005, p. 9).

Dessa forma, a pesquisa aborda o periodo de 2019 a 2022, contemplando os
desafios surgidos em decorréncia da Pandemia de Covid-19, uma realidade que se
acentuou nos anos de 2020 e 2021, tanto no Brasil como em escala global. A
pandemia causou um impacto profundo no pais, sobrecarregando o sistema de saude
devido a alta demanda de infectados. Adicionalmente, provocou impactos
significativos no setor econdmico e educacional.

Assim, diante do isolamento social, foi necessario adotar medidas para conter
a propagacao do virus, o que foi testado em mudancgas substanciais na forma como
as pessoas se relacionam e trabalham. Nesse sentido, tanto as instituigdes de ensino
quanto as empresas se viram obrigadas a adaptar suas operag¢des, implementando o
home office e o trabalho remoto para manter a continuidade das atividades. Diante
desse cenario pandémico, torna-se importante discutir os termos teletrabalho e home

office, conforme destaques Antunes (2020).

principal diferenga entre teletrabalho e home office é que, no primeiro, a
empresa ndo controla a jornada e também néo pode fazer remuneragéo
adicional, mas somente pagar reembolso de possiveis despesas, como
internet, etc. Ja& no home office, a atividade remota tem um carater sazonal,
esporadico e eventual (como no periodo da pandemia), uma vez que o
trabalho realizado em casa deve ser igual ao realizado no interior da empresa,
com idéntica jornada diaria.[...] Se essa realidade do trabalho se expande
como uma praga em periodos de “normalidade”, é evidente que neste periodo
pandémico o capital vem realizando varios experimentos que visam
intensificar e potencializar, pés-pandemia, os mecanismos de exploracédo do
trabalho nos mais diversos setores da economia. Uma vez mais, entdo, os
capitais pretendem transferir o 6nus da crise a classe trabalhadora que, além
de ser a Unica que ndo tem a menor responsabilidade por esta tragédia
humana, é a que mais sofre, mais padece e mais perece (Antunes, 2020, p.
29-30).

Ao considerarmos as mudancgas educacionais e culturais como resultados de
projetos politicos em nossa realidade brasileira, torna-se evidente que essas
transformacdes, quando impostas, podem ter impactos significativos e, em alguns
casos, limitar a liberdade de pensamento. Diante desse cenario, € necessario

compreender que a instituicdo de ensino, inserida nos sistemas de ensino,
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desempenha um papel fundamental ao se adaptar as demandas sociais, culturais e
econdmicas que se entrelagam com o momento historico vivenciado pela sociedade.

Abordar o aspecto do estagio profissional e sua inser¢gdo no mundo do trabalho
realga as iniciativas promovidas pelo IFAM nesse contexto. Isso ressalta a relevancia

de focar a educacéao e o ensino as demandas as necessidades do cenario atual.

2.3.1 FORMACAO PROFISSIONAL NO PERIODO PANDEMICO

Inicialmente, entre 2020 e 2021, o Campus Manaus Centro implementou
medidas para facilitar a participacdo dos estudantes nas aulas remotas. Foram
disponibilizados tablets, cartdes de memdria e chips com acesso a internet, auxiliando
os discentes nesse novo formato de ensino. Essa iniciativa foi abrangente, incluindo
todos os cursos, niveis e modalidades de ensino, e teve como objetivo principal
fomentar a inclusao digital e garantir a permanéncia dos alunos no ambito académico.

Essas acdes foram integradas ao Programa Socioassistencial Estudantil,
atendendo diretamente aos estudantes. E relevante destacar que a compra inicial para
inclusado digital estava destinada aos estudantes inseridos no programa Assistencial,
mas os recursos foram suficientes para ampliar o suporte a todos os alunos com
matricula ativa e que estavam cursando. Assim, nao foi necessario proceder com a
distribuicdo no formato de empréstimo, mas como doados em um segundo momento.

Nao pretendiamos deixar de mencionar a Politica de Assisténcia Estudantil em
vigéncia no IFAM, uma vez que € uma area que a pesquisadora possui conhecimento
profundo, que faz parte das atividades desempenhadas na sua fungao no CMC. Nesse
contexto, € importante ressaltar a relevancia de fornecer informacdes sobre o
Programa Socioassistencial Estudantil, pois s&o estratégias realizadas pelo Instituto.
Essas agdes ficam semestralmente abertas as inscricdes, principalmente para os
alunos do subsequente que realizaram dois processos seletivos ao ano para
estudarem no campus. Essa acao visa enfrentar os desafios relacionados a garantia
de uma educacao de qualidade, por meio da oferta de beneficios e auxilios, conforme
previsto no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES, 2011).

Dando continuidade a adaptacao da formacao técnica profissional, € importante
mencionar que esse programa Digital se tornou necessario devido a necessidades
impulsionar a educacado remota. No entanto, apesar dos desafios enfrentados, esse
periodo proporcionou uma oportunidade tanto para os alunos quanto para os

professores superarem obstaculos tecnolégicos e se reinventarem diante das
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dificuldades apresentadas. No contexto educacional, foram confrontadas a busca por
alternativas para alcangar os alunos e a superagdao do medo de contaminagao, além
do cumprimento das restricdes impostas pelos Decretos Estaduais do Governo do
Estado do Amazonas devido a pandemia.

Os servidores da educacgao na rede federal do Amazonas adotaram estratégias
inovadoras para enfrentar esses desafios e encontrar novas formas de garantir o
processo de ensino e aprendizagem. Nesse cenario, o IFAM se comprometeu a seguir
rigorosamente os protocolos de biosseguranga em todos os seus Campi, coordenados
pelo Comité Geral e local (IFAM, 2021).

2.3.2 PROCESSO DE SELECAO NO CAMPUS MANAUS CENTRO

Para compreender o processo seletivo do Campus Manaus Centro e a
quantidade de candidatos especificos na realizagdo de um curso técnico, € necessario
visualizar a quantidade de candidatos homens e mulheres que buscam o curso técnico.
Neste cenario, o Departamento de Processo Seletivo do Ensino (DPSE) é responsavel
por coordenar o processo de selecao, obedecendo aos editais estabelecidos pela Pro-
reitora de Ensino (PROEN).

Nesse contexto, a Figura 6 apresenta as variagdes observadas entre 2020 e
2021.1 nas inscrigdes para o curso subsequente em mecanica, evidenciando uma
baixa demanda devido a busca reduzida por formacgao continuada. Esse declinio pode
ser atribuido principalmente ao contexto de isolamento social de COVID-19. E
importante analisar esses dados para compreender os desafios enfrentados no
recrutamento de candidatos para os cursos técnicos oferecidos.

Podemos observar, no grafico 1 em destaque amarelo, que a partir de 2022.2 e
2023.1, houve uma variagao da informagao sobre género. Com isso, a instituicao de
ensino precisa compreender sobre a identidade de género e a luta pelos direitos,
promovendo mudancas significativas nas formas de declaragao e reconhecimento de
género. Cada vez mais, organizagoes, instituicbes e governos estdo adotando
politicas que permitem a indicagdo de género em documentos oficiais, formularios e

registros.
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Gréfico 1 - Processo de selegdo de candidatos
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Fonte: DPSE/IFAM-2022 — edital 2019 a 2022

E importante termos uma visualizacdo clara dos quantitativos de candidatos
que se inscrevem no curso técnico em mecanica e quantos deles alcangam a fase
final, que é a diplomacao. Para isso, € fundamental realizar comparagdes entre a
Plataforma Nilo Pecanha e o Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas
(SIGAA) da instituigéo, a fim de obter uma analise abrangente e precisa da situacéo.
Essa analise comparativa permitiu avaliar o fluxo de estudantes desde a inscrigao até
a conclusao do curso, contribuindo para aprimorar 0os processos educacionais e a

gestao académica.

Considerando os processos apresentados anteriormente, destaca-se a
relevancia da Plataforma Nilo Pecanha — PnP, que utiliza indicadores fundamentados
na legislagcao educacional (LDB) para monitorar e controlar o numero de estudantes
matriculados. Esses dados sao importantes para elaboracdo do orcamento da
instituicdo de ensino. Os indicadores sdo obtidos por meio do Sistema Nacional de
Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica (SISTEC), no qual as instituicoes
inserem informacdes referentes aos estudantes matriculados, evadidos e que

concluiram seus respectivos cursos (Gongalves, 2021).

Ao deparamos com as informacdes dos estudantes que concluiram o curso
técnico subsequente em Mecanica no periodo de 2019 a 2023, no SIGAA, durante o

periodo, foram 19 estudantes concluiram todas as fases do curso, incluindo o estagio,
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e obtiveram o diploma. Entretanto dos 19 concluintes, 18 eram masculinos, enquanto
01 (uma) era do sexo feminino. Isso indica uma presenca maijoritaria de estudantes
do sexo masculino. Essa discrepancia de género pode ser objeto de estudo e reflexado
para entender e promover maior equidade de género na area técnica e em campos

relacionados.

Tabela 4 - Demonstrativo de Matriculados do Curso Subsequente Mecéanica

PERIODO DE 2019 a 2022

Género Matriculas Vagas Ingressantes Concluintes Ano
Feminino 29 40 9 2 2019
Masculino 145 40 30 26 2019
Feminino 34 40 10 2 2020
Masculino 85 40 27 2 2020
Feminino 50 80 18 0 2021
Masculino 178 80 60 10 2021
Feminino 80 100 25 1 2022
Masculino 270 100 75 6 2022

Fonte: Elaboragao propria, a partir da Plataforma Nilo Peganha (2023).

De acordo com a tabela 4 com base a Plataforma Nilo Peca a predominancia
masculina, sendo 44 no mesmo periodo, o sexo feminino foram 05 que conseguiram
passar por todas as etapas. Essas informacdes sao para compreender o panorama
educacional e suas implicacdes orcamentarias.

Entretanto, ao analisarmos informagdes sobre a composi¢cdo da sociedade
brasileira de acordo com o IBGE, percebemos uma diferenca. A populagao brasileira
€ composta por 48,9% de homens e 51,1% de mulheres, de acordo com os dados do
censo. Isso indica que o numero de mulheres € superior ao numero de homens na
populacgao total do Brasil.

Esses indicadores sociais sdo essenciais para compreender a dinamica da
sociedade brasileira, especialmente quando se trata das desigualdades de género. O
monitoramento do mercado de trabalho, desagregado por sexo, revela disparidades
expressivas entre homens e mulheres. Essas disparidades sdo um reflexo da
estrutura social e econdmica do pais, e destacam a importancia de politicas e ag¢des
para promover a igualdade de género e criar oportunidades equitativas para todos os
individuos, independentemente do sexo. Destacamos no grafico 2 a representagao de

género.
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Grafico 2 - Populagéo residente, segundo o género

B Mulheres ® Homens

Fonte: Adaptado pela autora, de acordo com dados do IBGES?

A participacdo das mulheres na parcela da populagao em idade de trabalho
(PIT) € um indicador que destaca as dificuldades enfrentadas por elas na insergdo no
mercado de trabalho. Em 2019, a taxa de participagcdo das mulheres com 15 anos ou
mais de idade era de 54,5%. Por outro lado, entre os homens, essa taxa atingiu 73,7%,
evidenciando uma diferenga substancial de 19,2%, conforme apontado pelo IBGE em
2021. Essa disparidade revela a persisténcia de desafios na igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho e ressaltar a importancia de abordar e

enfrentar essas questdes de género.

2.4 Estagio e o Trabalho como Principio Educativo na EPT

Na concepcao de Kuenzer (2020), podemos destacar a definicdo de que o
trabalho como principio educativo sintetiza teoria e pratica. Neste sentido, articulando
com conhecimento humanista e cientifico-tecnoldgico, ou seja, um movimento de
interacdo, que envolve o conhecimento, acao e reflexdo sobre a pratica numa relagao
dialética dos sujeitos. Nesse contexto, € fundamental destacar a importancia de
compreender o trabalho educativo das relagdes historicas entre esses dois polos, ou
seja, o trabalho intelectual e operacional, e os meios de produgédo que sao inerentes

a cada momento historico.

3 IBGE, Diretoria de pesquisa, coordenagao de pesquisa por amostra de domicilios, Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua 2021
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Essa compreensao nos ajuda a analisar como as mudancgas nas relagoes de
poder e nas tecnologias impactam a educagao e, por sua vez, a sociedade em geral.
Portanto, a analise dessas relagdes € importante para uma compreensao completa do
cenario educacional e social em um contexto capitalista em constante evolugéao.
Nesse aspecto do trabalho sob o olhar educativo, o processo requer conhecimentos
especializados, visdo critica sobre os resultados da producéo e do produto desse
trabalho, do aspecto material e intelectual.

A capacidade de compreensao da atividade produtiva e da reflexdo sobre a
pratica, a sua construcdo enquanto sujeito que transforma a natureza e é
transformado por ela, que produz e é consumidor. Para inter-relagdes entre homem,
natureza e trabalho, podemos afirmar que esse processo se constitui como um
principio educativo central. O homem, ao transformar a natureza e o seu meio
ambiente, esta, na verdade, produzindo sua prépria existéncia e, ao fazer isso,
transmite seus conhecimentos e saberes as novas geragoes.

Esse processo de transmissdao de conhecimentos, costumes e cultura de um
povo se desenvolve ao longo dos anos e se adapta aos novos conhecimentos trazidos
pela escola, instituicbes sociais, avancos cientificos e realidades geopoliticas dos
ambientes, espacos geograficos e periodos histéricos. Assim, o trabalho ndo é apenas
uma acdo produtiva, mas um principio fundamental que permeia a educacéo,
contribuindo para a evolucéo e a continuidade do conhecimento humano ao longo das
geracdes (Kuenzer 2020).

Na sociedade contemporanea, persiste a busca por uma integracéo entre a
educacéo voltada para a formacéao direcionada a elite, focada na teoria, e a formacéao
pratica destinada aos trabalhadores. Observe-se que a formacdo para preparar 0s
trabalhadores para atender as demandas do mercado dentro do sistema capitalista
pode incluir ou excluir, mesmo se tratando de trabalhadores qualificados. Essa
dicotomia na educacédo reflete a estratificacdo social existente e destaca a
necessidade de repensar e reformar os sistemas educacionais, evoluindo para a
equidade e ao desenvolvimento integral de todos os individuos na sociedade
contemporanea.

No entanto, para se compreender estas relagdes de trabalho numa perspectiva
educativa, € preciso também obter a compreensao de todo o processo historico destas

interacdes que possibilita as mudancgas das relagdes de trabalho. Compreender assim
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as relagdes entre o processo educativo, curriculo integrado, educacéo profissional

tecnologica, hegemonia de politicas neoliberais e sistema de governo capitalista.

Considerar o trabalho como principio educativo equivale dizer
que o ser humano é produtor de sua realidade e, por isto, se
apropria dela e pode transforma-la. Equivale dizer, ainda, que
nos somos sujeitos de nossa histéria e de nossa realidade. Em
sintese, o trabalho é a primeira mediagdo entre o0 homem e a
realidade material e social (Ramos, 204, p. 90).

O trabalho como principio educativo nos leva a pensar na relagcédo
educacgao/trabalho, com uma perspectiva de produgdo, mas também com uma
dimenséo de criticidade do fazer produtivo. Pois o trabalho como uma construgédo do
homem ao longo do tempo, se caracteriza como um elemento essencial de
transformacao do espaco habitado e da melhoria de condi¢cbes para a vida cotidiana.

Segundo o estudo de Ciavatta, Ramos e Frigotto (2005), o trabalho pode ser,

ou nao educativo, partindo das condi¢cdes que acontecem a agao:

[..] o trabalho pode ser educativo e pode n&o ser educativo
dependendo das condigdes em que se processa (FRIGOTTO, et. al. 2005, p.
4). [...]Jprincipio educativo negativo(FRIGOTTO, et. al. 2005, p. 9) sao assim
descritas: No campo pela secular opressédo na apropriagao, [...Jha trabalhos
que sdo como que alienagdo da vida, seja pela divisdo social do trabalho
(trabalho fisico, manual ou intelectual, concepg¢do e planejamento versus
execucgao), seja pela desqualificagdo das tarefas, pela especializagéo, pela
repeticdo, seja pela perda de controle do trabalhador sobre o préprio trabalho
ou pela subordinagao do esforgco humano a servigo da acumulagao do capital.
Estas s&o as formas de trabalho que se constituem num principio educativo
negativo, deformador e alienador (FRIGOTTO, et. al. 2005, p. 9).

Neste sentido, o estudo de Kuenzer (2020), a realidade social capitalista a qual
estamos inseridos apresenta duas dimensdes: o trabalho intelectual e operacional,
ambos mediados pelas tecnologias digitais de informagdes. Assim, esta integragao se
constituira de acordo com a hegemonia do poder que estiver a frente do pais.

A compreensao do trabalho educativo ocorre a partir da compreensao histérica
das relacdes entre estes dois polos: trabalho intelectual/operacional; e os meios de
producgao inerentes a cada momento histérico. Neste aspecto do trabalho sob o olhar
educativo, o processo requer conhecimentos especializados, visdo critica sobre os
resultados da producao e do produto deste trabalho.

A capacidade de compreensao da atividade produtiva e da reflexao sobre a
pratica, a sua construcdo enquanto sujeito que transforma a natureza e é

transformado por ela, que produz e é consumidor. Neste sentido de inter-relagées
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homem, natureza e trabalho, podemos também afirmar que este processo materializa
o trabalho como principio educativo.

O homem que transforma a natureza, o seu meio ambiente, produz sua
existéncia, transmitindo seus conhecimentos as novas geragdes. Este processo de
passagem dos conhecimentos, dos costumes e da cultura de um povo, se constroi
através dos anos e se adequa a novos conhecimentos trazidos pela escola, pelas
instituicbes sociais, pelas inovagdes da ciéncia e pelas realidades geopoliticas dos
ambientes e pelos espagos geograficos.

Na sociedade contemporanea, continua-se buscando uma integragao entre
educacao voltada para a formacéao dirigida a elite (teoria), e outra educagao voltada
para os trabalhadores (pratica). A formacéo que prepara trabalhadores para atender
as demandas do mercado do sistema capitalista, em momentos inclui, em outros
exclui.

2.5 A mulher no curso profissional e sua inclusdao ao mundo do trabalho

A criagao dos cursos técnicos em 1971 representou um passo importante na
ampliacdo das oportunidades educacionais na Escola Técnica Federal do Amazonas
(ETFAM). No entanto, segundo Mello (2009) a falta de procura por parte das alunas
indicava uma percepcao arraigada de que esses cursos eram destinados
principalmente aos homens. Esse estigma de desempenho cultural e social tem um
papel significativo na baixa adesdo de mulheres a esses cursos. Mesmo que a Lei n°
5.692/71 que nao restringia o0 acesso de alunas, mas em 05 de janeiro de 1971, o
Conselho de Professores aprovou um documento para admissdo de mulheres nos
cursos da escola Técnica. Sendo contratada uma orientadora educacional para
acompanhar as alunas (Mello, 2009).

Desde entdo, a participacdo das mulheres nos cursos técnicos tem
demonstrado um crescimento constante, apesar dos persistentes desafios. E
reconhecer que a luta pela igualdade de género e pela desconstrucdo dos
esteredtipos ainda esta em curso. A desigualdade de representacédo de género em
muitas dessas areas persiste, exigindo esforgos continuos para garantir igualdade de

oportunidades para todos.

Neste cenario, € inegavel que surgem inquietag¢des, desafiando a investigagao
dessa realidade, principalmente quando consideramos as desigualdades arraigadas

no mercado de trabalho brasileiro. Embora as mulheres tenham avancgado
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significativamente, saindo da posi¢ao subalterna que lhes era imposta, e conquistadas
posicoes relevantes no mundo do trabalho, ainda ndo podemos afirmar que

alcangaram igualdade em todos os aspectos. (Nepomuceno, 2018).

Com isso, € fundamental considerar que as mulheres tém elevado seu grau de
instrucao e diplomas conquistados, conforme observado por Nepomuceno (2018, p.
382). No entanto, a persisténcia das desigualdades de género no ambito profissional
ressalta a necessidade de enfrentamento continuo e de mudancas estruturais para

alcancar uma verdadeira equidade de género.

Por meio da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n°® 9.394/1996
passou por uma alteragao significativa com a promulgagéo da Lei n°® 14.164/2021.
Essa alteracao consistiu na inclusdo do conteudo referente a prevencao da violéncia
contra a mulher nos curriculos da educagao basica. Além disso, uma nova lei
distribuida na Semana Escolar de Combate a Violéncia contra a Mulher, promove a
conscientizagéo e a luta contra essa forma de violéncia (Brasil, 2021). Essa medida
representa um avango importante no sentido de incorporar temas cruciais para a
constru¢cao de uma sociedade mais igualitaria e livre de violéncia, desde a educagao

basica.

Destacamos que a alteragdo no paragrafo 9° da LDB em 2021, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgao contempla, entre outras conquistas, a inclusdo de
temas transversais, abrangendo conteudos relacionados a prevengao de todas as
formas de violéncia contra a mulher. Nesse contexto, ressaltamos que o IFAM
demonstrou sua preocupacdo e comprometimento ao promover campanhas de
combate a qualquer tipo de discriminagao. Essas agdes refletem o compromisso da
instituicdo com a promogao de uma educagao inclusiva e externa para a igualdade de
género.

Assim, a presente pesquisa teve como foco analisar a realidade da posi¢ao da
mulher e os aspectos da inser¢cao de alunas nos avangos profissionais dos cursos
Técnicos oferecidos pela Educacgao Profissional e Tecnolédgica do IFAM, considerando
0 cenario do mundo do trabalho em Manaus. Tivemos a necessidade descrever e
entender esse contexto, identificando possiveis direcionamentos e solugcbes para
alcangar um equilibrio entre os postos ocupados pelo publico feminino e masculino

nessa area.
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Para uma compreensao mais aprofundada do contexto do trabalho feminino e
suas nuances, foi essencial realizar recortes que abordassem aspectos historicos
dessa tematica. Essa analise historica contribuiu para tracar um panorama da
evolucéo da participacdo das mulheres no mundo do trabalho e, consequentemente,
ofereceu subsidios para a elaboracao de estratégias que promovessem a equidade
de género nesse ambito.

E necessario destacarmos a Constituicdo Federal de 1988, a educacéao se
tornou um direito universal, recebendo maior atencédo no que diz respeito a educacao
das mulheres (Cavalcanti, 2023). Esse marco representou um momento para o
Brasil, pois desencadeou um processo de modernizagdo acelerado, promovendo
mudangas econdmicas e sociais significativas em um curto espago de tempo.

Essas transformagdes resultaram em um novo perfil populacional,
caracterizado por um aumento especifico da presenca feminina no universo do
trabalho, principalmente nas areas urbanas. O setor industrial, em plena expansao,
passou a concentrar um numero significativo de criangas e mulheres trabalhadoras
(Matos; Borelli, 2018). Esse cenario reflete ndo apenas a evolugao legislativa, mas
também as mudancas sociais e econdémicas que influenciaram a participagcao das
mulheres no mercado de trabalho no Brasil.

Diversas areas de conhecimento dedicam-se a pesquisas académicas e
cientificas para compreender a diferenca entre os trabalhos masculinos e femininos.
Souza-Lobo (2011) destaca que, mesmo ao considerar critérios naturais que definem
0 "masculino" e o "feminino", as implicagcbes apontam para uma posi¢cao que nao
esta intrinseca na diferenca dos conceitos em si, mas sim na relagao social que esta
embutida neles.

Atualmente, observamos novos postos de trabalho em empresas
impulsionadas pelas novas tecnologias. Esse avango tecnoldégico ndo apenas
redefine as das atividades laborais, mas também influencia a dindmica entre os
géneros no ambiente de trabalho. O entendimento dessa dindmica é fundamental
para promover a igualdade e a justica de género no mundo profissional e, por
consequéncia, em toda a sociedade.

Por outro lado, a ocupacdo destes novos postos relacionados a novas
tecnologias requer conhecimentos na formacéao técnica. Necessita a agregacgao de

conhecimentos novos, e ainda mais aptiddoes para uso de novas ferramentas de
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trabalho. Cabe destacar, que na formagao técnica profissional, as mulheres estdo a
procura de cursos que antes eram considerados tradicionalmente masculinos.

No ingresso a educacgao foi uma forma de questionamento sobre a condigao da
mulher, mesmo com acesso diferenciado ao ensino, era um espaco a ser conquistado.
Isto porque, cabe ressaltar que o sexo € definido biologicamente, enquanto o género
€ construido sociologicamente.

Dito isto, ainda no campo das inquieta¢des, quando a discusséao foca este lugar,
ou mesmo espacgo de fala das mulheres, proporciona reflexdes para desconstrugao
do descompasso entre mulheres e homens no mundo do trabalho. Ainda, é necessario

debater sobre a desigualdade de acesso ao trabalho entre homens e mulheres.

O mundo do trabalho é uma categoria ampla, difusa e complexa,
caracteristica e fundamento da sociedade, pois lugar privilegiado que abriga
grande parte da atividade humana. Ele € uma categorizagao ampla, porque
possibilita congregar conceitos como trabalho, relagbées de trabalho, vinculo
empregaticio, mercado de trabalho, salario, tecnologia, troca, lucro, capital,
organizagbes, controle, poder, sociabilidades, cultura, relagbes de
comunicacgao (Figaro, 2008, p. 93).

Nos estudos no campo de pesquisa com abordagem tematica a mulher no
mundo do trabalho, é imprescindivel trazermos contextos histéricos da mulher na
sociedade, principalmente quando acontecia representagdes femininas de maneira
estereotipada, restritas a papéis de esposas, maes ou figuras passivas e submissas.
Essa realidade perdurou bastante sociedade, e no século XX por meio do movimento
feminista, iniciou o processo de transformagao significativa na representagdo das
mulheres. Inclusive as mulheres na literatura passaram a ser retratadas como
individuos com desejos, sonhos e complicagbes proprias, rompendo com a visao
limitada do papel da mulher na sociedade.

Com isso, as pesquisas contemporaneas tém sido enriquecidas por uma
variedade de perspectivas femininas, oferecendo uma compreensao mais profunda
das experiéncias das mulheres na sociedade. E importante destacar que, embora
exista uma significativa literatura cientifica sobre a mulher no mundo do trabalho,
ainda existem desafios a serem superados, e fortalecer a inclusdo e a compreensao
do universo feminino.

O lugar de fala das mulheres € uma estética ou 0 modo como elas se
apresentam. Ele politiza o espaco politico, politiza o afetivo. H& uma
politizagdo da estima de si, acompanhada de uma praxis, tem uma

intencionalidade voltada para a discussdo dos problemas que atingem as
préprias mulheres (Torres, 2020, p. 445).
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As autoras Hirata e Kergoat (2007) atribuem a divisdo sexual do trabalho
dois principios organizadores: o principio de separacgao, ou seja, a distingao entre
trabalhos de homens e trabalhos de mulheres; e o principio hierarquico, pelo qual o
trabalho do homem teria mais valor do que o da mulher.

Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espacgo. Podem ser aplicados mediante um processo especifico de legitimagao,
a ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas
sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.
(Hirata; Kergoat, 2007, p. 599).

Os estudos apresentados em 2001, pela pesquisadora Maria Teresa Citeli,
nos apresentam sua percepgdao no cenario dos estudos sobre mulher, e traz
importante contribuicdo nessa discussao, apresentando enfoques de estudos das

mulheres, género e ciéncias:

Os estudos sobre mulheres, género e ciéncias desenvolvidos
especialmente nos paises angléfonos nos ultimos trinta anos podem ser
classificados, de maneira simplificada, em trés grandes linhas: (1) os que
se dedicam a dar visibilidade, interpretar e analisar a presenga (ou a
auséncia) das mulheres nas atividades cientificas; (2) as investigagdes
epistemolégicas que levantam perguntas relativas as implicagées do que se
entende por empreendimento cientifico (incluindo ai a autoridade
epistémica e cognitiva atribuida aos cientistas) para as clivagens de género
vigentes, sugerindo duvidas quanto a possibilidade e as capacidades
explicativas das ciéncias em relagcdo a natureza; e (3) os estudos que
focalizam os contextos sociais em que se estrutura o conhecimento
cientifico, procurando identificar os vieses e as metaforas de género
presentes no contetido do conhecimento produzido por diversas disciplinas
[...] (Citeli, 2001, p. 131).

Isto posto, a realidade da efetiva inclusdo de estudantes no mercado de
trabalho, apresenta nuances que perpassa a identidade de mulher, pois acima de
tudo a identidade enquanto pessoa humana muitas das vezes enfrenta inUmeras
“‘injusticas”. Dentre as quais, a discriminagdo e o assédio no espago de trabalho,
como atitude comum e normal, principalmente com mulheres. Durante o processo
de selecdo e na jornada de trabalho doméstico que normalmente sao dupla jornada,
e isso deixa as mulheres mais cansadas, com elevado nivel de estresse, e assim
reduzem a sua capacidade de dedicagao a carreira.

Além disso, infelizmente, observa-se uma predominancia da presenca de
mulheres em postos de trabalho nao remunerados, precarios, ou informais, em geral

as profissbes que pagam menos na sociedade brasileira. Nos cargos diretivos,
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percebe-se um menor quantitativo de mulheres. Porém, para resolug¢ao do problema,
devemos buscar o aprimoramento da lei por meio da ampliagdo das politicas
afirmativas, por exemplo, a criacdo de cotas para mulheres nos conselhos diretivos
das empresas.

Partindo destes cenarios, ainda n&o se pode dizer que as mulheres tenham
obtido igualdade em todos os aspectos, porém, sairam do lugar de subalternas que
Ihe eram reservados, com isso “elevaram seu grau de instrugdo e conquistaram
diplomas” (Nepomuceno, 2018, p. 382).

Segundo Carreira (2004, p.15), a categoria género também contribuiu para
revelar, a partir de uma grande lente, aquilo que é cultural e, logo pode ser mudado
na vida em sociedade, questionando a naturalizagdo da desigualdade social entre
os sexos. Ao mostrar a dimensao social da desigualdade e suas repercussdes na
divisdo sexual do trabalho, escancara ainda mais portas e janelas para a agao
politica de coletivos, organizacées e movimentos que atuam pela transformagao
dessa realidade.

Para Beauvoir (1980, p.291) “E pelo trabalho que a mulher vem diminuindo a
distancia que a separava do homem, somente o trabalho podera garantir-lhe uma
independéncia concreta”. Para a autora, “uma mulher torna-se plenamente humana
quando tem oportunidade de se dedicar ao exercicio de atividades publicas e quando
pode ser util a sociedade” (Beauvoir 1980, p.291). Entende-se com isso que a mulher
se constrdi ao longo da historia, e por meio da realidade a mulher se reinventou,
tendo forgas para buscar seus direitos, como qualquer outro individuo que exerce
plenamente sua cidadania, a mulher foi incansavel na luta por nunca desistir de viver
em um mundo justo, sem preceitos sociais que as condicione a determinados
comportamentos desde seu nascimento.

Além disso, existe uma segregagcdo ocupacional, com setores
predominantemente masculinos e outros considerados tipicamente femininos. As
mulheres, muitas vezes, sdo direcionadas para profissbes que pagam menos e
possuem menos prestigio social, perpetuando a desigualdade salarial e de

oportunidades.

[...] o que mudou néo foi apenas a natureza das atividades da mulher na
sociedade, mas também os papéis desempenhados por ela ou as
expectativas convencionais do que devem ser seus papéis, em particular os
papéis publicos da mulher. Nao mudou s6 o papel feminino, mas mudou
como se entende "o que é ser mulher", ou seja, a subjetividade do feminino
(MALUF, 2012, p. 6).
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Com efeito, ainda no campo das inquietagdes, quando a discussao foca esse
lugar ou mesmo espago de fala das mulheres, proporciona reflexdes para
desconstru¢cao do descompasso entre mulheres e homens no mundo do trabalho.

No contexto tedrico que sustenta a pesquisa, acreditamos que se faz
fundamental e necessario quebrar paradigmas e desconstruir esteredtipos de
género, promovendo a valorizagdo das mulheres no mercado de trabalho. Investir
em politicas de igualdade de género, programas de capacitacéo e desenvolvimento
profissional especifico para mulheres e promogé&o de uma cultura organizacional
inclusiva.

2.6 Contribuicdes tedricas do protagonismo feminino

O movimento da pesquisa acerca do protagonismo feminino, concorda com o
estudo de aspectos da insercdo de alunas aptas ao estagio profissional de cursos
Técnicos na Educacédo Profissional e Tecnoldgica do IFAM, no mundo do trabalho na
cidade de Manaus, no estado do Amazonas suscita inquietacdes, dentre as quais a
dicotomia entre o trabalho feminino e o masculino. Desta feita, é salutar trazer a

reflexdo quanto ao protagonismo feminino a luz de Torres (2020),

O termo protagonismo € originario da Grécia Antiga e se assenta em dois
nacleos fundantes: prota (principal) e agonista (lutador). Era acionado para
designar o lutador principal de um torneio; utilizado também para referir-se
aos atores principais de uma peca teatral ou de um texto literario. Atualmente
o termo é evocado para se referir as multiplas formas de manifestacdo e
expressdo de grupos sociais que se pdem na esfera publica como novos
sujeitos [...] em sentido amplo, o protagonismo de grupos e segmentos sociais
€ reconhecido em virtude da sua independéncia e autonomia, que se traduz
em participacdo coletiva, frente as acdes de exploracdo do capital e contra
todas as formas de opressdo (TORRES, 2020, p. 439).

Pesquisadores de diversas areas vém desenvolvendo trabalhos académicos e
cientificos de forma a entender a diferenciacéo entre os trabalhos masculinos e os
trabalhos femininos. Por sua vez, enveredamos na busca nos observatorios de teses
e dissertagfes nas bases dos cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica-EPT,
gue possa dialogar com a nossa proposta, contudo, os resultados apresentaram
referéncias sobre o estagio profissional, mas ndo com énfase na questéo feminina na
formacgao técnica profissional. “Assim, mesmo trabalhando com os critérios naturais
que definem “masculino” e “feminino”, as implicagdes remetem a uma hierarquia que
nao estad contida na diferenca dos dois conceitos, mas na relagdo social neles
embutida” (Souza-Loubo, 2021, p. 66).
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Na realidade, a impressdo que temos € que a incompatibilidade desapareceu
devido as conquistas dos direitos das mulheres. Mas acontece que, com a
naturalizacdo desta concepcgéo, vai se criando a “normalidade” da n&o inclusdo de
género. Isto deve ser compreendido pelo espaco que a mulher ocupa no mundo do
trabalho. E o estagio, algumas vezes, € o0 primeiro contato que se tem com a profisséo
(Sommer, 2018).

De acordo com o Pacheco (2008, p.38), podemos notar novos postos de
trabalhos surgidos nas empresas com base nas novas tecnologias, em vez da mesma
exigirem os conhecimentos concretos precisos e limitados, os técnicos precisam de
uma formacao mais ampla e diversificada, com maiores e melhores conhecimentos, e
aptidao para uso de novas ferramentas de trabalho. Cabe destacar, que na formagao
técnica profissional, as mulheres estdo procurando 0s cursos técnicos, que antes
eram considerados tradicionalmente masculinos. E com isso, o avanco tecnolégico
possibilita que a méo de obra bracal fosse substituida por méo de obra especializada,
em decorréncia disso a formagdo técnica ganhou grande importancia para quem
almejam conquistar uma vaga de emprego. Esse pensamento dialoga com Souza-
Lobo (2021) na assertiva do:

[...] desenvolvimento das novas tecnologias de informag&o e comunicacéo, a
expanséo das redes e a financeirizagdo das economias conduziu ao aumento
significativo do trabalho assalariado das mulheres nos paises em vias de
desenvolvimento nos anos 1990, sobretudo em setores como a informatica,
os centros de teleatendimento, o telemarketing. Os empregos criados sao,
entretanto, marcados pela vulnerabilidade e a precariedade. O estudo das
cooperativas e do trabalho associativo, as pesquisas sobre trabalho informal,
onde se localiza uma maioria significativa da méo de obra feminina, assim
como as novas tendéncias dai decorrentes do sindicalismo, sdo todos temas

de pesquisa desenvolvidos nos ultimos trinta anos (SOUZA-LOBO, 2021, p.
14).

No contexto abordado, é crucial considerar que a preocupac¢ao do desemprego
nao faz distingdo de género, afetando tanto mulheres quanto homens em diferentes
faixas etarias em idade economicamente ativa, 0s quais podem permanecer por
periodos consideraveis sem se engajar em atividades laborais com registro formal.
Essa realidade é particularmente observada na regido amazobnica, descrita por
caracteristicas peculiares, como a implantacéo na Zona Franca de Manaus em 1967.
Esse empreendimento tem exercido um papel no impulso significativo da industria e
do comércio local, contribuindo para a geracdo de uma quantidade substancial de

empregos. Consequentemente, houve um fluxo constante de migrantes em direcao a
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Manaus, motivado pela busca por oportunidades de trabalho e por melhores
condicdes de vida.

Nesse contexto, a afirmacdo de Bacal (2012) ressalta a relevancia de uma
reflexdo ampla sobre a regido amazonica, considerando tanto suas riquezas naturais
guanto os incentivos e vantagens proporcionados pelo Polo Industrial de Manaus. A
presenca desse polo industrial tem sido um fator preponderante na dinamica
econdmica local, influenciando a disponibilidade de emprego e as oportunidades de
subsisténcia para a populacdo. Portanto, compreender a interconexao entre esses
elementos € essencial para uma analise aprofundada das dindmicas de emprego e
desemprego na regido amazonica, tendo em mente a complexa influéncia das
atividades industriais e as aspiracdes dos migrantes em busca de progresso
socioecondmico.

Para Ramos (2009) no campo da educacgdo, a mulher no contexto social
brasileiro apresenta significativa insercdo, aspectos positivos apresentados
principalmente nos resultados dos indices escolares no comparativo com os homens,
sejam nos niveis da educacédo basica ao nivel superior. “Os estudos sobre a mulher
nesta perspectiva, revelaram que a relacédo entre os sexos nao € um fato natural, mas
sim, uma interacdo social construida e remodelada incessantemente nas diferentes
sociedades e periodos histoéricos” (Ramos, 2009, p. 197).

No olhar de Ramos (2012), o acesso a educacgdo para as mulheres ndo era
apenas uma busca por conhecimento, mas também uma forma de desafiar e
guestionar o papel tradicional que lhes era atribuido na sociedade. A entrada na esfera
educacional representava muito mais do que a mera obtencdo de habilidades
académicas, era de fato, uma conquista de espacgo e voz para 0 sexo feminino.

Embora as oportunidades de educagcdo possam variar significativamente entre
homens e mulheres, essa discrepancia ndo era apenas uma questéo de acesso fisico
as instituicdes educacionais. Era, na verdade, uma manifestacdo de um paradigma
social mais amplo que ditava os papéis e responsabilidades esperadas para cada
género. Aqui, o entendimento fundamental € que o0 sexo é uma caracteristica
bioldgica, enquanto o género é um conceito construido pelo ambiente social e cultural.

Assim, Ramos nos convida a considerar que o ato de buscar educacgéo,
especialmente para as mulheres, transcende o aprendizado em si. Era um movimento
corajoso e assertivo, uma afirmacdo da capacidade das mulheres de desafiar as

normas sociais preestabelecidas e redefinir seu lugar na sociedade. Portanto, a
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educacado ndo apenas equipava as mulheres com conhecimento, mas também servia
como uma ferramenta de empoderamento e transformacao social, rompendo com as
fronteiras tradicionais que limitavam suas aspiragdes e potencial.

Nessa discusséao, é fundamental o reconhecer que existem desafios a serem
enfrentados pela mulher, pois a desigualdade de género estd imersa em varios
campos profissionais, portanto uma estudante, mulher, estagiaria pode se deparar
com situacdes de descricdo ou falta de oportunidades igualitérias. Porém, o papel da
estagiaria transcende o simples cumprimento de atividades profissionais, tornando-se

uma oportunidade de empoderamento e diversidade no mundo profissional.

3. FUNDAMENTAGAO METODOLOGICA

A presente pesquisa se fundamentou na abordagem metodolégica do Estudo
de Caso Unico, proporcionando uma abordagem aprofundada e detalhada de uma
situagdo singular. Essa estratégia de pesquisa permitiu uma analise minuciosa e
interpretativa, com foco na investigagdo empirica conduzida no campo de estudo,
concentrando-se em uma unidade Unica de analise em um uUnico local. Em sintese,
“toda investigagao se inicia por uma questao, por um problema, por uma pergunta, por
uma duvida” (Minayo, 2016, p.16).

A escolha pelo Estudo de Caso Unico foi motivada pela sua capacidade de
explorar com profundidade um detalhe ou contexto especifico, permitindo a obtengao
de conhecimentos significativos e detalhados sobre a situagdo em questdo. Nesse
método, a pesquisa volta-se para uma andlise exaustiva e holistica de um caso
especifico, ao invés de buscar generalizagdes amplas. Através da abordagem de
Estudo de Caso Unico, a pesquisa buscou captar as complexidades de uma situacéo

cotidiana dos participantes da pesquisa.

O contexto unico de estudo fornece um cenario rico para entender a interagao
entre fatores, as dindmicas sociais e as situacées que moldam a realidade investigada.
Como Yin (2015) ressalta, essa abordagem ¢é particularmente valiosa para obter
visdes sobre estruturas sociais ocultas e para fornecer uma compreensao profunda

das situagdes investigadas.

Assim, a nossa coleta de dados do estudo esta associada a dez entrevistas
com alunas que estéo inseridas no campo de estagio profissional, coordenador de

estagio, professores, técnico administrativo e agente de integracao de estagio, bem
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como a observagao participante. Também realizamos uma roda de conversa com 0s
alunos finalistas que gerou trés diarios de campo, que favoreceu uma anadlise da
interpretacdo dos dados e a organizagdo do material, tivemos como base as
orientagcdes da analise de conteudo que nos traz como definigdo um conjunto de
técnicas de analise das comunicagdes, conforme orientacbes de Bardin (2015), e

outros autores que fundamentaram a nossa analise.

Para a fase exploratéria construimos o projeto de pesquisa e o levantamento
de todos os procedimentos necessario para entrar em campo. Assinala Gil (2019) “s&o
desenvolvidas com o objetivo de proporcionar visdo geral, de tipo aproximativo, acerca
de determinado fato”, no qual definimos e delimitamos o objeto de pesquisa com a
finalidade de suscitar aproximagdes com a escolha do espaco e da amostra qualitativa
(Minayo, 2016). Desta forma, buscamos definir o quadro tedrico de uma forma

explicativa e coerente.

Desta forma, conforme os estudos de Marconi e Lakatos (2021) a pesquisa de
campo envolve a observacdo de eventos e fendmenos que ocorrem de maneira
espontanea. A coleta de dados relacionados a esse evento, e o0s registro de variaveis
relevantes para posterior analise. A pesquisa de campo exige 0s objetivos
estabelecidos que requer como base uma pesquisa bibliografica e a técnicas a serem

aplicadas em campo,

Com isso, a revisao bibliografica nos ajudou mapear a forma que foram tratadas
por outros autores para aproximar com o nosso problema de estudo. Com objetivo de
responder a nossa proposta de pesquisa, no sentido de chegar ao resultado a ser

obtido no final da pesquisa.

3.1 TRAJETORIAS DA PESQUISA

Inicialmente solicitamos autorizagcdo da Direcdo Geral do Campus Manaus
Centro, por meio da carta de anuéncia e infraestrutura para pesquisa de campo. No
qual consistiu na observacgao de fatos e fendbmenos. Essa etapa foi fundamental para

garantir a legitimidade e a ética da pesquisa.

O segundo passo apds obter a autorizagao foi iniciar a aproximagdao com o
departamento académico de Processos industriais (DPI). Esse procedimento permitiu
estabelecer um dialogo direto com os envolvidos no contexto da pesquisa,

proporcionando uma visao mais aprofundada e envolvente da situacédo. Nesse ponto,
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a colaboragao do DPI desempenhou um papel fundamental, uma vez que esse setor

possui 0s registros necessarios para nossa investigagao.

Ao estabelecer esse contato inicial, conseguimos tragcar uma linha de
comunicagao aberta, através do que pudemos entender os aspectos-chave da
dinamica cientifica. Esta aproximagao teve um impacto direto na coleta de dados.
Conforme Marconi e Lakatos (2021, p. 88) destacam, essa fase da pesquisa é
importante para registrar as variaveis relevantes e a coleta de informagdes que
possam fornecer uma compreensao completa do estudo. Portanto, desde a solicitagao
até a coleta de dados e a delimitagdo da amostra, foi fundamental para construir uma

base sdélida e abrangente para a pesquisa.

A busca dos dados comegou com a obtencao dos nomes dos discentes e dos
professores envolvidos no curso Técnico em Mecanica Subsequente. Essa lista com
os nomes dos alunos e alunas foram necessarios para formar uma base de nossa
amostra. No qual permitiu que concentrassemos a pesquisa em um grupo
representativo de participantes. Essa fase, embora desafiadora, foi fundamental para

garantir a abrangéncia e a relevancia dos dados coletados no filtro dos participantes.

Para obter essas informagdes, recorremos ao Sistema Integrado de Gestao
(SIGAA), uma ferramenta tecnoldgica que desempenha um papel na organizagao e
na manutencao dos registros académicos do IFAM. O acesso adequado ao SIGAA
nos permite alcangar os dados necessarios de maneira eficiente e precisa. Essa etapa,
contudo, nao teria sido possivel sem o suporte técnico e pedagdgico fornecido pelo
proprio Departamento Académico de Processos Industriais. A assisténcia que
recebemos para a navegacao pelo sistema e na obtencédo das informagdes para

nossa pesquisa.

A colaboragdo com o DPI e a utilizagdo do SIGAA fortaleceram a coleta e a
confiabilidade das informagbes obtidas. Através dessa abordagem sistémica e
interdisciplinar, conseguimos reunir 0os componentes essenciais para pesquisa €
construir uma analise interpretativa da coleta de dados. A partir da obtencdo dos
nomes das turmas e dos docentes. Iniciamos fase da pesquisa bibliografica, com o
levantamento de todos os dados pertinentes a tematica, a fim de organizar os

documentos mais recentes da instituigcao.
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Portanto, buscamos a RESOLUCAO N° 45-CONSUP/IFAM?, 10 de setembro
de 2018, que versa sobre a reformulagao do Curso Técnico de Nivel Médio na Forma
Subsequente do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
que aprova o Projeto Pedagdgico dos Cursos Técnicos (PPC) de Nivel Médio, na
Forma Subsequente. E usamos como base o PPC do curso técnico de mecanica, para
o entendimento dos que estavam aptos a carga horaria obrigatéria de estagio

profissional. Conforme Tabela 5

4 conforme previsto no § 3° Os Institutos Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos,
nos limites de sua area de atuacgao territorial, bem como para registrar diplomas dos cursos por eles
oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos
a distancia, a legislacéo especifica. do Art. 2° da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008.
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Tabela 5 - PPC Técnicos de Nivel Médio.

Projetos Pedagdgicos dos Cursos Técnicos

Denominagao Matriz C.H.das C.H.do Atividades Atividades
do Curso Curricular/ Disciplinas Estagio Complementares Complementares
Ano oferta (H) (H) (H) (H)
Técnico de 2018 1.200 300 100 1.600
Nivel Médio em
MECANICA,
campus

Manaus-Centro.

Fonte: criado a partir do PPC (2018)

Seguimos para identificagdo das turmas que estavam aptas a receber a carga
horaria de estagio, levando em consideragao os critérios estabelecidos pelo PPC do
curso. Em seguida, estabelecemos contato com os docentes responsaveis por essas
turmas. Ap6és a comunicagdo com os docentes, foi agendada uma apresentagcao da
proposta de pesquisa na sala de aula, com a participacdo dos discentes. Esse
momento foi fundamental para explicar os objetivos da pesquisa, esclarecer duvidas

e obter o consentimento dos alunos para a participagao no estudo.

Portanto, antes da aproximagado com os discentes da turma, procedemos a
aplicagao do roteiro de pesquisa, com os representantes de turma. Essa etapa
permitiu a validagao do instrumental de coleta de dados, garantindo que as perguntas
fossem claras e adequadas para a pesquisa em questao. Em resumo, o processo de
pesquisa de campo envolveu a selegao das turmas, o contato com os docentes, a
apresentacdo da proposta aos discentes e a aplicagdo do roteiro com os
representantes de turma. Esse planejamento cuidadoso foi essencial para garantir a

qualidade e a eficacia da pesquisa.

3.2 AVISAO GERAL DO ESTUDO DE CASO

A pesquisa foi desenvolvida somente no Campus Manaus Centro, a partir de
um fendmeno especifico, por isso organizamos a preparagao da coleta de dados com
base no estudo de caso unico do Yin (2015) que estabeleceu alicerces para uma
investigacdo adequada. Nessa fase, varias consideragdes sao relevantes conforme a

figura 6 das etapas de coleta de estudo de caso.

Figura 5 - Coleta de dados da preparagéo em cinco etapas
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HABILIDADES E
VALORES DESEJADOS

TREINAMENTO

COLETA
DE
DADOS

PROTOCOLO

TRIAGEM

ESTUDO DE CASO-PILOTO

Fonte: adaptacao da coleta de dados com base no estudo do Yin (2015)

Essas etapas de preparacido foram base para a nossa conducido na pesquisa
de campo, foi estruturada de forma a garantir um processo consistente e bem
fundamentado. Na primeira etapa, defina-se as habilidades e valores desejados pela
pesquisadora, sendo algumas especificas da natureza da investigadora e outras
passiveis de aprimoramento ao longo do processo. Em seguida, o treinamento para o
estudo de caso assume um papel fundamental, fornecendo conhecimentos técnicos e

familiarizagdo com a terminologia do campo de estudo.

A etapa seguinte foca no desenvolvimento de um protocolo de pesquisa,
abrangendo a preparacéo, e as estratégias de coleta e analise de dados, bem como
critérios para selecao dos participantes. A triagem dos candidatos para pesquisa vem
em seguida, exigindo uma selecao criteriosa para garantir a representatividade no
estudo.

Por fim, a conducao de um estudo de caso-piloto torna-se essencial na fase de
preparacao. Essa fase permitiu que avaliassemos os procedimentos, e pudéssemos
ajustar o protocolo de pesquisa antes da implementagdo completa e quando
identificamos possiveis falhas, organizamos as estratégias. Assim, essas fases sao
interligadas garantindo a coeréncia e a robustez do processo de pesquisa de campo

com base no estudo de caso.

3.3 Locus da pesquisa
O estudo foi desenvolvido no Campus Manaus Centro, localizado no estado do

Amazonas, na capital de Manaus, situado na Avenida 07 setembros, n.° 1975 — Centro,
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se caracteriza como um espacgo académico de ensino, pesquisa, extensao e inovagao
tecnoldgica. No presente estudo se buscou refletir sobre os espagos formais e nao
formais no mundo do trabalho, e as relacées destes com a EPT e as suas interlocugdes

com o mundo do trabalho e os movimentos sociais.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia do Amazonas (IFAM)®,
que possui dezessete campi e uma Reitoria no Estado do Amazonas. Em Manaus
encontram-se trés campi: Campus Manaus Centro (CMC), Campus Manaus Distrito
Industrial (CMDI), Campus Zona Leste (CMZL), que oferecem cursos de nivel médio,
nas formas: integrada e subsequente, além dasgraduacgdes: licenciaturas, tecnologias
e engenharias, pés-graduacao lato sensu e stricto sensu.Os funcionamentos dos campi

sao nos trés turnos: matutino, vespertino e noturno.

3.4 PARTICIPANTES DA PESQUISA

A pesquisa foi desenvolvida com 10 alunos do curso Técnicos de Nivel Médio
na forma subsequente, que teve como critérios de inclusao, estarem aptos ao campo
de estagio. Considerando a sugestdo apds banca de qualificacdo, o estudo foi
ampliado para podermos evidenciar outras falas de colaboradores que passaram
pelo contexto da insercdo no mundo do trabalho no campo da formacgao profissional.
Foram convidados 10 participantes como: docente, agente de integragéo, egressos,

Coordenacgéo de estagio e técnico de laboratorio.

Primeiramente, explicados aos participantes todas as vertentes que envolvem
os estudos com seres humanos (anonimato, recusa e retirada do termo de
consentimento livre esclarecido, interrup¢ao da participacdo a qualquer momento,
contribuigdo voluntaria, sem penalidade e/ou prejuizo). A presente pesquisa foi
submetida ao Comité de Etica em Pesquisa de Seres Humanos (CEPSH), do Instituto

Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas que obteve aprovacgao

5 De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2019-2023 (IFAM, 2019, p.
24) o IFAM é composto por mais dez unidades no estado do Amazonas, todas constituidas por uma
estrutura administrativa e pedagdgica suficientes para atuar e agdes ao longo dos rios e das calhas
do Amazonas. Sao eles os campi de: Eirunepé, Humaita, Itacoatiara, Labrea, Maués, Parintins,
Presidente Figueiredo, Tabatinga, Tefé, campus Avangado de Manacapuru em implantacdo os
campuses Avangados de Iranduba e Avangado de Boca do Acre. [...]Coari/CCO e campus Sé&o
Gabriel da Cachoeira/CSGC.
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(CEP-IFAM) que orienta sobre os procedimentos éticos em pesquisa do IFAM, CAAE:
60252422.6.0000.8119 (ANEXO A).

Cada participante, recebeu duas copias impressas do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido -TCLE (Apéndice A), sendo este lido em conjunto posteriormente
convidados assinarem. Assim, foi firmado este o compromisso formal com sigilo dos
dados coletados. Explicamos que o TCLE descreve a participacao voluntaria dos
colaboradores, assegurando a confiabilidade do sigilo, bem como os dados coletados.
Neste sentido, foram assinados para evidenciar as caracteristicas dos participantes,
com objetivo na realizagdo do levantamento das opinides, atitudes e crengas dos

sujeitos da pesquisa (Gil, 2021).

Neste caso, foram utilizadas combinag¢ao de técnica multiplos, associamos a
Roda de Conversa e entrevistas prolongadas, e as observagdes como instrumentos
de coletas de dados. Foram elaborados roteiros de entrevistas (Apéndice B), roda de
conversa (Apéndice C) roteiro de observagdo (Apéndice D), que teve como fungéo

nortear a fase da aproximagao com os participantes da pesquisa.

Para podermos agendar a roda de conversa, foram realizados previamente

quatro encontros explicativos:

18) Conversamos com os representantes de turmas do terceiro e quarto
modulo, para colher informagdes dos alunos que estavam no campo de estagio, bem

como aplicar previamente os roteiros de perguntas;
2°) Apresentacao da pesquisa aos alunos e alunas;

3°) Leitura e assinatura do TCLE (apéndice A) em forma de convite aos que

gostariam de participar da geragao de dados.
4°) Aplicagao da coleta de dados por meio da roda de conversa.

Assim, para um melhor entendimento das etapas de aproximagao na pesquisa
de campo, apresentamos os dados de forma organizada no quadro 2, dividindo as
datas e os dias agendados. Nessa tabela, é possivel visualizar de maneira clara as

diversas fases pelas quais surgiram ao longo do processo de pesquisa.

Quadro 2 - Etapas de aproximacgao da pesquisa de campo
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19/10/2022 Aproximagao com o departamento Selegao dos participantes.

24/10/2022 Conversa com os representantes de = Validagao do roteiro da
turma roda de conversa.

10/11/2022 Apresentacéo em sala sobre a Verificagdo da quantidade
pesquisa de participantes.

17/11/2022 Assinatura do TCLE Leitura em sala.

23/11/2022 Verificagdo dos pré-finalistas Perfil do estagio

profissional.
12/12/2022 Aplicacdo da roda de conversa Sala de aula — 20h

Fonte: elaboragéo prépria (2023) com base na pesquisa de campo

No desenvolvimento da interacdo com os alunos e as alunas para a aplicagao
da roda de conversa, percebemos que cada etapa foi fundamental para estabelecer
uma maior aproximagao. A dindmica da roda de conversa, como indicado por Moura
e Lima (2014), configura-se como um espaco valioso de formacgao, possibilitando a
troca de experiéncias, momentos de confraternizacao e oportunidades para expressar
desafios e anseios. Consequentemente, esse método se revela como uma ferramenta
significativa para a coleta de dados em pesquisas, enriquecendo os conteudos obtidos,

especialmente no contexto educacional.

Portanto, ao considerar a relevancia da Roda de Conversa na coleta de dados
com a turma participante, consideramos que esse método fornece nao apenas
informacgdes valiosas, mas também uma abordagem participativa e inclusiva,
contribuindo de maneira significativa para o aprimoramento das praticas e politicas
educacionais. A aplicacdo desse método pode, assim, representar um passo
importante na busca por solugcbes e inovagcdes que impactem positivamente a

educacgéo e promovam uma formagao mais abrangente e eficaz para os estudantes.

3.5 AS ETAPAS DA RODA DE CONVERSA

A escolha de adotar a técnica da roda de conversa como um instrumento de
coleta de dados, foi devido a natureza da nossa pesquisa qualitativa, visando a busca
de compreensdo do objeto de estudo. Por ser uma dindmica de comunicagdo em
grupo, possibilitou que os discentes se reunissem em um circulo para discutir e
compartilhar ideias, experiéncias, opinides e conhecimentos sobre o roteiro de

entrevista (apéndice B) previamente elaborado em forma de eixos.
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Inicialmente, foram explanadas todas as orientagdes acerca de cada eixo de
aplicacao do roteiro de entrevista. Logo apdés, foi desenvolvido o primeiro eixo da
apresentacdo, e segundo eixo sobre a area de inclusdo do curso e o estagio
profissional, com detalhamento das perguntas. Em virtude do tempo, pedimos que
fossem claros e objetivos nas ideias para que todos tivessem a oportunidade de falar
e serem ouvidos. No decorrer das conversas, promoveu-se uma troca significativa de
informacdes entre os participantes, na qual cada um teve a oportunidade de
compartilhar suas experiéncias pessoais ao ingressar no Campus Manaus Centro
(CMC)

Esse dialogo aberto estimulou a participacéo ativa de todos os envolvidos,
criando um ambiente propicio para a expressdo de ideias e percepcdes. E relevante
observar que a turma participante dessa conversa era composta por estudantes
finalistas que ingressaram no CMC em 2021. Esse periodo coincidiu com a
necessidade de adaptagao as aulas remotas devido ao contexto da pandemia. Os
relatos dos participantes revelaram que, até o primeiro semestre de 2022, eles nao
conheciam presencialmente a instituicdo de ensino e nao tinham vivenciado uma
experiéncia académica nas aulas praticas nos laboratérios do curso técnico, tendo
constantes teorias, isso deixou os discentes insatisfeitos, que buscaram diversas

solucdes no departamento académico.

Essa dinamica de aprendizagem, baseada em um equilibrio desigual entre
teoria e pratica, destacou a importancia da conversa como uma oportunidade para
refletir sobre os desafios enfrentados pelos estudantes e suas percepcdes em relacao
a formacdo profissional oferecida pelo CMC. Nesse contexto, as trocas de
informacgdes durante a roda de conversa se mostraram essencial para compreender

melhor as experiéncias dos estudantes e orientar futuras agdes educacionais.

Destacamos que a turma finalista de 2022, que participou da pesquisa foi
composta por 11 discentes, dos quais sete eram alunos e trés alunas, totalizando 10
estudantes que consentiram ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
para participar da pesquisa. Somente um aluno optou por nao participar da pesquisa,
demonstrando uma adesao significativa dos demais. Portanto, a roda de conversa,
que foi o método escolhido para coleta de dados, teve uma duracéo total de 2 horas.

O fato de todos os alunos, a excegao de um, estarem interessados em participar
da roda de conversa reflete 0 engajamento e a disposi¢ao do grupo em contribuir com
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a pesquisa. Essa participagcédo ativa dos discentes foi essencial para obtencédo de

dados relevantes para o estudo em questao. Assim sendo, na figura 7, destacamos a

divisdo de cada técnica para coleta dos resultados.

Figura 6 - participantes da pesquisa
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Fonte: criado pela autora, 2023

Ao utilizarmos a roda de conversa, procuramos um ambiente que os

participantes se sentissem a vontade para compartilhar suas perspectivas. Porisso, a

conversa se deu em sala de aula, local conhecido pelos estudantes. Assim, de modo que

era falado, relevante ao grupo, na medida que estava sendo exposto as opinides.

No contexto da Roda de Conversa, o dialogo € um momento singular de
partilha, porque pressupde um exercicio de escuta e fala. E na percepgao de
que uma roda de conversa agrega varios interlocutores, os momentos de
escuta sdo mais numerosos que os momentos de fala. As colocagbes de
cada participante sdo construidas a partir da interagdo com o outro, sejam
para complementar, discordar, sejam para concordar com a fala
imediatamente anterior(Moura; Lima 2014, p.28).

Desta forma, ao fazer uso da roda de conversa em vez do grupo focal,

buscamos deixar os alunos mais a vontade para falar sobre suas experiéncias.

Diferentemente do grupo focal, em que € um pequeno grupo de pessoas selecionados

para discutir um tema especifico sob a orientagcédo de um(a) moderador(a). Assim, a

roda de conversa buscou a construgcdo coletiva de conhecimento por meio do

compartilhamento individual.

Segundo o estudo de Moura e Lima (2014) a roda de conversa se caracteriza

como um instrumento que permite a partilha de experiéncias e o desenvolvimento de
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reflexdes sobre as praticas educativas dos sujeitos, isto €, um processo mediado pela
interacdo com os pares, através de dialogos internos e no siléncio observador e
reflexivo que cada discente ouvia com atengéo.

Portanto, tomamos todas as medidas de seguranga, ndo havendo a
necessidade do uso das plataformas virtuais. Desse modo, todos os alunos e alunas
tiveram espago e voz para contribuir, 0 que enriqueceu as discussdes que
possibilitaram uma aprendizagem mutua. Ndo aplicamos questionarios, mas fizemos
uso de roteiro de pergunta. Evidenciado o estudo Marconi e Lakatos (2021)
desenvolvemos a referida metodologia por meio de roteiro ndo padronizadas.
Deixamos os participantes falarem a vontade, ajudando com outras perguntas,
entrando em mais detalhes. Para ndo confundir os entrevistados, realizamos uma
pergunta de cada vez. Seguimos o roteiro de aplicagdo da roda de conversa
(APENDICE C).

E importante destacar que ndo obtivemos respostas dos agendamentos de
entrevistas com empresas parceiras de estagio da instituicdo de ensino. Buscamos
oportunidades de dialogo em encontros presenciais com os representantes dos
Recursos Humanos (RH) no auditério do Campus Manaus Centro, especificamente
durante a participacdo das empresas na semana de orientagado de estagio em 2022 e
2023.

Embora tenhamos realizado esforgos para estabelecer contato e agendar
entrevistas com as empresas, infelizmente, ndo conseguimos obter retorno ou
autorizacao de participacao. Essa falta de resposta por parte das empresas parceiras
pode ser um desafio significativo para a pesquisa, pois a colaboracgéo e o envolvimento
delas sdo essenciais para obter informacdes valiosas sobre as oportunidades de
estagio e a integragéo dos alunos no mercado de trabalho.

Ainda assim, buscamos maneiras de estabelecer a nossa participacdo na
semana de orientagdo de estagio, a fim de fortalecer a pesquisa e coletar dados
relevantes para o estudo. Esse evento caracteriza como uma agao realizada
semestralmente pela Coordenacdo de Estagio do CMC, tem como finalidade
prospectar vagas de estagio no espaco ofertado pelas empresas aos discentes do
campus, bem como orienta-los sobre os caminhos que devem seguir para oficializar
a efetivagao no estagio profissional, no qual estivemos presentes em 2022 e 2023 na

funcao de ouvinte e observadora.
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Destacamos que a presente pesquisa motivou a insergao no ultimo dia do
evento no seminario de estagio no inicio do semestre de 2023, um tema da palestra
sobre os desafios das mulheres no mercado de trabalho, que foi abordado pelo agente
de integracdo de estagio. Como resultado, tivemos o foco na reflexdo e a
conscientizacao tanto das alunas quanto dos alunos presentes, fomentando assim,
ambiente mais inclusivo e favoravel ao reconhecimento das alunas como técnicas em

formacao.

Na sequéncia, surgiram varios relatos das experiéncias de alunas que buscam
estagios. Assim, a medida que as perguntas eram discutidas, tornou-se evidente que
as discentes aproveitaram o espago com os palestrantes, nao apenas para
compartilhar suas experiéncias, mas também para buscar orientagbes sobre como
superar as dificuldades que enfrentam na integragdo na area técnica de estagio. Com
os relatos das alunas na palestra, ficou evidente que as dificuldades em encontrar
estagios ndo sao exclusivas das alunas dos cursos técnicos, mas também interferem

em estudantes de cursos de graduagéo.

Essa situagao levanta a questao de como as alunas podem provar, dentro dos
parametros legais, que estdo enfrentando discriminacao na oferta de vagas de estagio
quando ndo sdo selecionadas pelas empresas. E importante considerar que a
discriminacdo pode ocorrer em diversas etapas do processo de selecao, desde a
analise de curriculos até as entrevistas. Essa interagdo entre os participantes gerou a
ideia de criar um produto educacional que pudesse abordar as duvidas e lacunas que

surgiram durante a conversa no seminario de estagio.

As falas dos participantes no seminario, nos direcionou ao nosso objetivo geral
que € compreender as relagdes e processos que permeiam as discussdes sobre
género na incluséo ao estagio profissional. Este movimento, desencadeado por meio
de uma expressao, nos levou a reflexdo sobre o produto educacional no processo de
efetivacdo do estagio. Assim, a partir dessas experiéncias compartilhadas e as
necessidades identificadas durante as rodas de conversa, surgiu a motivagao para
desenvolver um recurso educacional que seria considerado ndo apenas para 0s
estudantes em busca de melhorias, mas também para promover a conscientizacao

sobre questdes de género e direitos no contexto do ambiente de trabalho.
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3.6 AS ENTREVISTAS

Para conduzir as entrevistas, organizamos agendamentos individuais em um
ambiente seguro e confidencial, na sala de escuta do Servigo Social do Campus
Manaus Centro. A escolha desse ambiente visou proporcionar aos participantes um
espaco onde se sintam a vontade para discutir questdes relacionadas a pesquisa com
total liberdade. Convidamos uma diversidade de participantes para enriquecer a
pesquisa, incluindo um aluno que ja concluiram o curso, quatro alunas que estavam
atualmente realizando estagios, um representante de uma instituicdo parceira de
integracdo de estagio, uma egressa que segue participando na area técnica, um
laboratorista que supervisiona estagiarios nos laboratérios do Campus e um docente
que acompanha os alunos durante seus estagios na Coordenacédo de estagio. No

total, houve a participacdo de 10 pessoas nesses processos de entrevista.

Na tabela 6, estdo registrados dados essenciais que desenvolvem
significativamente para a organizacado e sistematizacdo do processo de coleta de
dados por meio das entrevistas. Entre esses dados, destacam-se informagdes como
as datas e o horario de realizagcado de cada entrevista, a duragcao de cada encontro e
a forma de identificagdo ou classificagdo dos participantes. Esses detalhes sédo de
extrema importancia, pois permitiu uma abordagem organizada e estruturada para a
coleta de dados. Na Tabela 6, apresenta a geracdo de dados na forma da

representacio dos participantes.
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Tabela 6 - Periodo de gravagéao das entrevistas

N° Dia e horario Entrevistados Tempo das Identificagdo
entrevistas dos
participantes

01 23/02/2023 - 18h Estagiaria1 20min. E1
02 08/03/2023 - 16h Professor1 40min. P1
03 09/03/2023 - 18h30min. Egressa1 20min. EG1
05 16/03/2023 - 17h30min  Estagiaria3 20min. E3
07 16/03/2023 - 19h30min  Estagiaria4 20min. E4
06 21/03/2023 - 17h TAE1 30min. T1
04 22/03/2023 - 17h Estagiaria2 20mim. E2
08 24/03/2023 - 10h Agente 30min. Al1
integracao1
09 24/03/2023 - 19h30min  Egressa2 20min. EG2
10 24/03/2023 - 20h Egresso3 20min. EG3

Tempo de gravagao das entrevistas - 2h40min

Fonte: criado pela autora (2023) com base das entrevistas

O estudo de Gil (2019), descreve que as entrevistas possibilitam alcangar uma
variedade de impressdes e percepgdes que os diversos participantes possuem em
relagao as variaveis sobre a concepg¢ao do mundo trabalho e expressdes do estagio
profissional. E ainda da inclusdo das alunas na area com predominancia masculina.
Neste sentindo, a definicdo de uma entrevista, € uma forma de interagcdo social, uma
forma de didlogo assimétrico, em que uma das partes busca coletar dados e a outra

se apresenta como fonte de informacao.

Deste modo, desenvolvemos as entrevistas programadas que inclua questdes
de final aberto, sondagens planejadas e a possibilidade de sondagens nao planejadas
que dependem de respostas dos entrevistados. Segundo Stewart e William (2015)
deve haver flexibilidade nos questionamentos devido a profundidade das informacgdes
do que com a selecao da estatistica dos dados. Em virtude da nossa pesquisa ser
qualitativa, criamos um roteiro que garantiu a cobertura completa do tema da pesquisa

de maneira que organizamos, transcrevemos e interpretamos as respostas.

Ainda, como fonte de dados, destaca-se a realizagdo da técnica de observacao
direta na rotina organizacional do setor de estagio, com as programagdes voltadas
aos discentes da Instituicdo de ensino, que ocorreram no segundo semestre de 2022

e primeiro semestre de 2023. Nestes periodos, tivemos oportunidade de observar as



69

empresas parceiras de estagio, palestrando sobre o perfil profissional desejado, bem

COmMo a nossa aproximagao com os agentes de integracao de estagio.

Para isto, foi realizada coleta de dados utilizando os sentidos no processo de
alcancgar certos aspectos da realidade. Conforme o estudo de Gill (2019) observagéao
participante requer o estabelecimento de uma relagéo relativamente estavel com os
participantes, o processo de coleta e registro de dados tende a ser bastante flexivel.
Observamos e registramos em diario de campo cada etapa da pesquisa e

aproximagao com os participantes.

Segundo estudo de Yin (2015) o diario de campo toma formas variadas para
realizar as anotagdes, que podem ser os resultados das entrevistas, observagdes ou
analise de documentos. Para a nossa pesquisa foram utilizados manuscritos em
cadernos, no intuindo anotar os passos do estudo e as fases que deviamos concluir.

Logo depois, digitamos as observacgdes.

Notamos que nas conversas informais, os agentes de integragcdo e os
representantes dos recursos humanos das empresas (RH), ficavam mais a vontade
em debater sobre as adversidades que possam surgir na busca dos discentes, mas a
partir do momento que solicitamos a formalizagdo por meio da assinatura do TCLE,
nao tivemos sucesso. Além disso, 0 processo de observagado desempenha papel
importante, pois exigiu que a pesquisadora estabelecesse um contato direto com a

realidade estudada (Marconi; Lakatos, 2002).

Segundo o estudo de Yin (2015), devemos considerar que nao sera usado o
gravador quando o entrevistado “N&o concede permissdo ou parecer sentir-se
desconfortavel com isso”. Desta forma, pedimos autorizacédo prévia para realizagao
das gravagdes das entrevistas e com a roda de conversa. Recebemos autorizagéo de
todos os participantes para gravarmos. Neste sentindo as gravag¢des nos forneceu

interpretacdo mais precisa dos entrevistados.

Assim, foram criadas oportunidades para observacdo, por meio de
apresentacao da pesquisadora sobre o objetivo, nao ficando neutra. Foi assumida uma
postura participativa no contexto no grupo da roda de conversa. Na medida que eram
realizadas as perguntas, foram propostos os eixos norteadores para entrevista
prolongada de estudode caso e as rodas de conversas: 1. Apresentagao da pesquisa

e o0s objetivos, pontuando a identificacdo dos participantes, tracando o historico
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pessoal e profissional no campo de estagio. No segundo eixo a reconstrugdo da

experiéncia dos entrevistados sobre os temas que se relacionam com a pesquisa.

No terceiro eixo, as reflexdes sobre o significado da experiéncia do estagio
puderam proporcionar aos envolvidos no processo, a orientagao aos entrevistados. A
esse respeito, o estudo de Yin (2015), descreve que as entrevistas sdo uma fonte
essencial de indicios do estudo de caso, uma vez que os entrevistados bem-
informados podem proporcionar uma compreensao de uma causa e efeito especificos
dentro de um contexto particular, ou seja, sobre o assunto da pesquisa,ajudando a

identificar outras fontes relevantes de evidéncias.

3.6.1 ASPECTOS ETICOS

Apesquisa teve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa de Seres Humanos
(CEPSH), do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), conforme Resolugdes- CNS 510/2016 E CNS n° 466/2012, item 1.6 que trata
sobre dano associado ou decorrente agravo imediato ou posterior, direto ou indireto,
ao individuo ou a coletividade, decorrente da pesquisa. Assim, como define o item I1.7
sobre indenizacao e cobertura material para reparagao a dano, causado pela pesquisa

ao participante.

Sendo necessaria essa aprovagao mesmo que o estudo nao oferega risco de
alta complexidade, como a nossa pesquisa que depois das devidas autorizagoes,
aplicamos as entrevistas com perguntas objetivas (APENDICE A). Sendo aprovada,
CAAE: 60252422.6.0000.8119, somente apds aprovacgao, iniciamos a coleta dos

dados.

3.6.2 RISCOS E BENEFICIOS

Em virtude da participacédo no estudo, os convidados ndo estavam vulneraveis
a riscos minimos, nao apresentando qualquer tipo de riscos fisicos. O delineamento
da presente pesquisa foi classificado para possiveis riscos associados a ordem moral
ou intelectual, em situagbes de constrangimento, vergonha ao ser entrevistado(a), ou
até mesmo ao recordar de momentos dificeis ou tristes na participacédo nas etapas da

pesquisa, e/ou temor por represalia pelo relato da tematica da pesquisa.

Riscos estes que foram eliminados, por meio do delineamento apds a avaliagao

do Comité de Etica. Dito isto, a pesquisadora apds identificar esses possiveis riscos,
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adotou estratégias colaborativas, com respeito mutuo, eliminando assim os possiveis

riscos previamente identificados.

Os frutos da presente pesquisa foram delineados para que o resultado do
projeto desse um retorno a comunidade académica do IFAM. Assim, o produto
educacional gerado, contem orientagdes que poderao auxiliar processos futuros de
melhorias na insergdo das discentes formados no mundo do trabalho e o entendimento

do processo de estagio.

3.7 CRITERIO DE INCLUSAO E EXCLUSAO

No processo de seleg¢ao dos participantes para a pesquisa, seguimos rigorosos
critérios de inclusdo e exclusdo, com o objetivo de garantir a integridade do estudo e
o respeito aos direitos dos envolvidos. No que diz respeito as categorias de incluséo,
foram considerados os participantes que concordaram com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Esse momento garantiu aos participantes
a compreensao dos objetivos da pesquisa, e os procedimentos envolvidos de cada
etapa, sendo esclarecidos os possiveis riscos e beneficios, antes de concordarem
voluntariamente em participar. A inclusdo desses participantes foi baseada em seu
consentimento e livre, garantindo a ética e a transparéncia da pesquisa.

Por outro lado, aplicamos as sele¢cdes de exclusdo para aqueles que, apos
receberem todas as informacdes relevantes sobre o estudo, optaram por nao
participar. respeitamos a autonomia e a decisao de cada participante. Portanto, os que
nao aceitaram participar da pesquisa foram excluidos do estudo, garantindo-se que
suas escolhas pessoais sejam respeitadas integralmente. A utilizagdo desses critérios
de incluséo e exclusdo nao apenas contribuiu para a validade e a ética da pesquisa,
mas também preservou os direitos e a autonomia dos participantes.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES

Como mencionado anteriormente, para iniciar a analise dos dados, utilizamos
a técnica de analise de conteudo conforme orientagao por Bardin (2015). Essa analise
foi fundamentada nos dados coletados por meio dos instrumentos apresentados no
apéndice B, especificamente os instrumentos Apéndice C e apéndice D. A aplicacao
desses instrumentos permitiu a compilacdo e organizagdo dos dados necessarios
para o processo de analise, a fim de encontrar resposta as perguntas levantadas.

Deste modo, partimos para analise dos resultados que subsidiou trés etapas
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cronoldgicas: Pré-Analise, exploracdo do material e o tratamento dos resultados,
inferéncia e a interpretagao dos dados.

De acordo com o estudo de Franco (2018), as mensagens funcionam como
expressdes das representacdes sociais, sendo elaboragdes mentais construidas
socialmente que vao além da simples comunicagao, refletindo-se também nos
comportamentos individuais e coletivos. Durante a roda de conversa, as entrevistas e
as observacgoes transcritas nos diarios de campo foram ferramentas essenciais.
Através desse conjunto de métodos, ndo pudemos apenas analisar o conteudo das
mensagens, mas também compreender as questdes subjacentes que elas poderiam
nos transmitir. Essa abordagem incluiu uma abordagem mais abrangente e profunda
na interpretacdo do material coletado, levando em consideragdo ndo apenas as

palavras, mas o contexto e as implica¢des sociais das mensagens.

Deste modo, iniciamos com a Pré-Analise, onde organizamos todo o material
coletado com a roda de conversa (10 participantes) e as entrevistas (10 participantes)
que foram gravadas em audio, e posteriormente transcritas para posterior analise.
Além das entrevistas, também utilizamos técnicas complementares, como o Diario de

Campo e a Roda de Conversa.

Assim, foram gerados trés diarios de campo, que nos permitiu registrar as
observacoes, reflexdes e impressdes pessoais durante o processo de coleta de dados.
Nessa fase foi realizada a leitura flutuante,bem como, a sistematizacao das ideias
presentes em cada relato obtido, e 0 material averiguado para analise. Neste estudo,
concentramos a nossa analise de conteudo principalmente nas entrevistas, que
desempenharam um papel central na obtencdo de dados qualitativos detalhados e

ricos em informacdes.
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Figura 7 - triangulagdo das técnicas usadas na pesquisa

ENTREVISTAS

ANALISE DE
CONTEUDO

DIARIO DE CAMPO RODA DE CONVERSA

Fonte: criando a partir dos instrumentos de coleta de dados, 2023

Em resumo, o método de analise de conteudo desempenhou na pesquisa,
especialmente nas entrevistas, uma estrutura soélida para a interpretacido e
compreensao das informagdes coletadas por meio das técnicas de coleta de dados
utilizadas. Para a roda de conversa foram cuidadosamente tratadas e organizadas as
etapas que permitiu representar as informagdes coletadas utilizando graficos como
recurso visual, para facilitar a compreensao e interpretacdo dos resultados obtidos.

Assim, por meio da representacao grafica, foi possivel observar os padrdes e
tendéncias nos dados encontrados durante a roda de conversa. Os graficos
forneceram uma visdo mais precisa e comparativa das diferentes variagcbes e suas
interacdes, possibilitando uma analise mais aprofundada do material explorado.

Seguimos com o tratamento dos resultados com a fase das inferéncias e
posterior interpretacdo destes. Nesta etapa a unidade de registro se configura no
recorte de frases e paragrafos das observacgdes descritas no diario de campo por meio
das observacgoes, entrevistas e da descricdo da roda de conversa com os alunos,
alunas, docente, agente de integragéo, egressa, Coordenador de estagio e técnico de
laboratério. Estes que foram organizados de acordo com o conteudo, assuntos
correlatos e comparaveis com as informacées que foram organizadas nas etapas
anteriores.

Desta mesma forma, os resultados obtidos foram submetidos a analise, e
posterior verificagao de bibliografia pertinente, para estabelecimento de similaridades
e convergéncias. Seguindo as regras precisas, das informacdes dos textos, foram
organizadas em trés escolhas: O recorte: escolha das unidades; a enumeragéo:
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escolha das regras de contagem, ea classificacdo e a agregacgao: escolhas das

categorias no qual usaremos na analise das entrevistas.

4.1 ANALISE DOS DADOS DA RODA DE CONVERSA

ApOs coletar os dados de acordo com os procedimentos mencionados acima,
€ fundamental organiza-los de maneira estruturada. Para isso, as informacgdes
passam por trés etapas: selecao, codificacao e tabulacdo. Essa preparagao permiti
uma analise adequada da faixa etaria dos participantes envolvidos no curso técnico,
assim como sua profissdo e ocupacao na area de formacgao. Os resultados da coleta

de dados sao apresentados em forma de graficos e quadros.

A selegcdo consiste em examinar minuciosamente os dados coletados.
Verificando possiveis falhas ou erro, evitando informagdes confusas, distorcidas,
incompletas, que podem prejudicar o resultado da pesquisa. Em relagao a codificagao
sdo divididas em duas partes: (1) classificagdo dos dados, agrupando sob
determinadas categorias e (2) atribuicdo de um cddigo, numero ou letra, tendo cada
um deles um significado. Significa codificar & transformar o que & qualitativo em
quantitativo, para facilitar ndo s6 a tabulacdo dos dados, mas também sua

comunicagao (Marconi, Lakatos, 2021, p. 33)

E uma parte do processo técnico de analise estatistica, que permite sintetizar
os dados de observacado conseguidos pelas diferentes categorias e representa-los
graficamente. Dessa forma, podem ser mais bem compreendidos e interpretados mais
rapidamente. Para isso, no primeiro eixo da roda de conversa, identificamos a faixa
etaria, além de quem esta trabalhando na area ou ndao. O quadro 3 das perguntas

auxiliam na coleta da roda de conversa.

Quadro 3 - Perguntas que auxiliaram na coleta de dados

DADOS DE IDENTIFICAGAO DOS PARTICIPANTES DA RODA DE CONVERSA

Qual a idade dos participantes 21 anos a 31 anos.

Profissdo/ocupagéao 30% desempregado e 70% trabalhando

Estdo trabalhando na area de formagédo | 30% responderam que sim, 70% nao

estao trabalhando na area

Estéo estagiando 100% né&o estao estagiando

Fonte: elaborado pela autora, 2023.

O grafico 3 apresenta uma analise das idades dos participantes,

oferecendo uma representacao visual clara das faixas etarias predominantes. Ao
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observar os graficos, é possivel notar que a maioria dos dez participantes possuem
idades entre 21 e 31 anos. Essa faixa etaria centraliza as idades médias dos
individuos envolvidos no estudo, indicando uma concentragéo significativa de jovens
adultos nessa faixa de idade. Essa informagéo € fundamental para compreendermos
o perfil dos participantes e direcionar estratégias e agdes especificas para esse grupo,

seja no ambito educacional, profissional ou de saude.

Uma analise detalhada dessa distribuicdo etaria pode trazer importantes
tomada de decisdes e o planejamento de abordagens futuras e intervengdes

relacionadas ao tema em estudo no grafico 3

Grafico 3 - Representagéo da faixa etaria dos participantes

IDADE

31 Anos; 1; 21 Anos ; 1;
10% 10%

28 Anos ; 2;
20%

25 Anos ; 1;
10%

Fonte: dados da roda de conversa, 2023

Nesse contexto, os graficos nos ajudam a ver e entender rapidamente o que
esta acontecendo nos dados. (Marconi; Lakatos p, 38, 2021) é relevante destacar que,
dos 10 discentes que participaram por meio da roda de conversa, cerca de 30%
declararam ter 24 anos, representando a faixa etaria com a maior concentracao de
participantes. Esta informagao corrobora com as configuragbes estabelecidas pelo
Estatuto da Juventude, que definem como jovens aqueles individuos que cumprem a

faixa etaria entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos (Brasil, 2013).

A predominancia dos participantes na faixa dos 24 anos € um dado significativo,
diminuindo a representatividade expressiva dessa faixa etaria dentro da amostra
estudada. Isso reforga a importancia de considerar as caracteristicas e necessidades
especificas desse grupo ao desenvolver estratégias e politicas publicas voltadas para

a juventude.
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Grafico 4 - Representagao da faixa etaria dos participantes da roda

OCUPAGAO DOS PARTICIPANTES

H Trabalha B N3o Trabalha

Fonte: dados da roda de conversa, 2023

O gréfico 4 apresentado ilustra a distribuicdo da situagao laboral dos alunos
participantes da pesquisa. Dos 10 discentes analisados, observa-se que 3 ndo estao
atualmente inseridos no mercado de trabalho, enquanto 5 estdo empregados. Essa
divisdo proporciona uma visao clara da participacido dos alunos no mundo profissional,
demonstrando que a maioria dos estudantes investigados, cerca de 70% do total, se

encontra envolvida em atividades laborais.

Por outro lado, 30% dos alunos nao estdo ativos no mercado de trabalho no
momento. Essa analise é fundamental para compreender a realidade laboral dos
alunos envolvidos na pesquisa e pode fornecer percepgdes importantes para a
elaboracdo de estratégias educacionais e profissionais adequadas as suas

necessidades e demandas.

Grafico 5 - Trabalha na area dos participantes da roda de o trabalho regular.

TRABALHA NA AREA

ESIM mNAO

Fonte: dados da roda de conversa, 2023
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Quando perguntamos se trabalha na area de mecanica, 30% responderam que
sim, mas 70% nao estao trabalhando na area e ndo estéo estagiando. Todos finalistas.
Como podemos visualizar no Grafico 5 as perguntas sobre o conhecimento do curso.

No quadro 4 nos auxilia na projegcéo dos eixos.

Quadro 4 - Dos eixos das perguntas

Eixo 2: CONHECIMENTOS SOBRE O CURSO

Qual a motivagéo para escolher o curso de mecéanica?
A expectativa do curso foi alcancada?
Eixo 3: O ESTAGIO PROFISSIONAL

Igualdade de direitos entre mulheres e homens?
O que é protagonismo?

Fonte: criado a partir do eixo da roda de conversa — 2022

As analises foram pautadas nas respostas sobre o Eixo 2 do conhecimento do
curso. Procurou entender nesse eixo o interesse dos estudantes finalistas no processo
de inclusdo ao mundo do trabalho por meio da formacao técnica. Nos estudos de
Franco (2018, p.27), pontua que toda mensagem falada, escrita ou sensorial contém,
uma grande quantidade de informagdes sobre o(a) autor(a) da mensagem. No quais
destacamos: suas filiagdes tedricas, concepgdes de mundo, interesses de classe,
tracos psicologicos, representagdes sociais, expectativas e outros.

A anadlise da questado busca refletir os objetivos da pesquisa apoiando se em
evidéncias mensuraveis apresentadas nas comunicacées emitidas durante a roda de
conversa. Assim o quadro para preservamos a identidade dos participantes, usamos
P1, P2, P3, P4, P5, P6, P7, P8, P9 e P10 no quando como forma de representar os

participantes da roda de conversa.



Quadro 5 — Organizagédo do contexto e sintese da roda de conversa

Eixo 2: CONHECIMENTO SOBRE O CURSO

QUAL A MOTIVAGAO PARA ESCOLHER O CURSO DE MECANICA?

PARTICIPANTES

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

CONTEXTO

“Para ver se eu também identificava um pouco para ter
um norte na graduagdo, que eu queria fazer. Eu sabia
que era engenharia, mas ainda nao sabia qual? Mas
também como meio de complementar a area de
seguranga do trabalho”.

“Ndo tinha muito conhecimento sobre a area. Eu
conseguir um emprego justamente por causa do curso.
Eu fui adquirindo conhecimento. Fui gostando mais da
area’.

“Consequentemente apareceu uma oportunidade de
trabalho para eu progredir dentro da empresa, s6 que
deveria ter o curso técnico, e foi assim que eu cheguei
aqui”,

“O curso técnico daria a nogcdo. Como trabalho no
controle de qualidade, também quero conhecer a
maquina. Porque assim, vai ajudar as pessoas, meio
que tirar as duvidas, vai saber o que fazer”

“Eu sempre gostei dessa area’.

“Eu comecei a fazer um curso, e comecei a trabalhar
como aprendiz na area de mecénica automotiva, depois
que terminou esse processo de aprendizagem, ja tinha
uma base na mecanica e eu resolvi escolher o curso de
mecénica’.

“Eu adquirir essa informagéao pela minha familia. Eu me
aprofundei um pouco mais por meio desse curso
técnico. Onde eu estou trabalhando é possivel trabalhar
na area, Ainda ndo estou trabalhando, preciso de
certificado para mostrar para eles”.

“Eu comecei com a graduagdo em mecénica, achei
melhor fazer o técnico em mecénica que teria uma base
melhor, juntando teoria e pratica, na faculdade demora
um pouco para ter esse conhecimento e também ajuda
em um projeto que eu atuol...]".

“O curso me ajuda nas fungbes do trabalho, a integrar
esse conhecimento na pratica e teodrica. Resolvi fazer
para agregar no meu dia a dia e também na expansao
com o meu trabalho. Entao, para agregar e expandir”,
“Resolvi fazer o curso porque nao queria ficar parada,
com a pandemia.”

SINTESE

Complementagao

Aprendizado

trabalho

Conhecimento

acolhimento

Oportunidade

crescimento

conhecimento na
pratica

Conhecimento na
pratica

aperfeigoamento
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P1
P2

P5

P6

P9

A EXPECTATIVA DO CURSO FOI ALCANGCADA?
Por exemplo a dificuldade da questdo do EAD. Eu
particularmente ndo gosto. A gente teve, por exemplo,
no segundo periodo foram disponibilizadas uma
matéria, ai a gente tinha que vir pra ca uma vez sé para
fazer uma matéria na semana, sé fazer uma matéria.

“Sim, acho que foi até por isso que a gente se inscreveu
no curso de eletrotécnica, devido a disciplina de pratica
em elétrica”.

“Acredito que sim”.

“Algumas coisas sim e outras ndo, “[...]Jdo mddulo
passado ainda da para dizer que usinagem, nhao
tivemos eletropneumatica e refrigeragao e metalografia,
deixou desejar”.

“[...] Relacionado o curso em si, quem entra no técnico,
entra do zero, dai se vai olha dizendo assim: qual a
dificuldade que tivemos na préatica? “[...Jfoi mais direto,
da questdao da didatica. “[...] Porque a didatica
normalmente em si, ajudou bastante ali, ndo ficou no
“lenga a lenga” como falamos normalmente. Como é o
técnico? vocé ensina, vocé me mostra a pratica”.

Dificuldades com
aulas remotas

Pratica

Meta alcangada

Modulo

Didatica

Fonte: Dados da pesquisa, a roda de conversa (2022).
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Os eixos estao representados para cada participantes sentirem a vontade para

expressar suas opinides sobre a igualdade de direitos, o que levou a uma maior

participacdo. Isso aconteceu porque adaptamos as perguntas de acordo com a

vivencia dos estudantes. No entanto, ao aplicar o roteiro da roda de conversa

validamos o instrumento com os representantes da turma. Percebemos que algumas

perguntas ndo eram adequadas na dinamica do grupo. Portanto, decidimos aplicar as

questdes de acordo com a realidade dos participantes.



Quadro 6 - Terceiro eixo da roda de conversa

Eixo 3: O ESTAGIO PROFISSIONAL

IGUALDADE DE DIREITOS ENTRE MULHERES E HOMENS?

PARTICIPANTES

CONTEXTO

SINTESE

P1

“Eu ja tive varias situagbes que eu perdi o emprego, e eu
também tive que conseguir emprego, mas eu conseguir sendo
assediada. “Ah, eu consigo isso aqui pra te se sair comigo”. A
gente sendo mulheres, o homem quando é contratado, ele vai
direto pela capacidade dele. A gente ndo! a gente tem que
fazer as pessoas entenderem, que a gente tem capacidade,
porque é a primeira coisa. [...] mas hoje, a gente tem muitos
casos de depresséo e ansiedade. Doengas do século que séo
psicoldgicas, porque? Eu consigo, assim, eu sou a
profissional, mas n&o foi sorrindo que aprendi ngo. Foi
situagbes péssimas que eu tive que passar para saber lidar
com esse tipo de pessoas. Ndo é uma coisa do tipo: as
pessoas tém que parar e entender, é uma realidade]...]".

Assédio

Contrato de
trabalho

“[...]JNinguém vai preparar para isso, ndo é todo mundo que
esta preparado. Os colegas aqui, quem tem o pai ou mae que
tem graduacdo? quem é o pai a mae que terminou ensino
médio? Tem pais que mal terminaram o ensino médio.
“[...JEntdo, s&o varios contextos sociais que realmente
influenciam o final, desde da tua casa até o teu trabalho”. E
que nem por exemplo: quando as pessoas dizem assim: No
pessoal, eu sou de um jeito e no profissional de outro jeito. Eu
acredito que sim pode até existir, mas tu ndo consegues ser
duas pessoas. Ndo tem como tu querer ser profissional de um
Jeito e pessoal de outro. No trabalho, a gente trabalha, tem
que criar um ambiente harmonioso, porque se néo vai vira um
inferno. A gente tem que saber se respeitar, a gente tem que
saber trabalhar juntos, mas é aquela coisa, Somos amigos,
mas a partir do momento que eu deixo de fazer o meu trabalho
e ele vai atrapalhar o teu trabalho, me desculpa, quem paga o
meu salario ndo é tu. Essa situagao é muito real e presente.

Educacgéo.

Contextos socias.

Profissional.

Trabalho

pP7

“[...] algumas coisas ficam por baixo dos panos. A gente néao
sabe o que acontece de verdade. A igualdade da mulher com
0S mesmos salarios, sempre tem aquelas questbées que néo
aceitam mulheres no setor, € uma tal de autoridade. Acho que
tem que haver respeito com a mulher, tanto quanto ao homem,
tem que da possibilidade de ter o mesmo conhecimento e a
mesma experiéncia sobre aquele assunto. Tem engenheiros,
que debocham da mulher na mecéanica, isso nao tem nada
haver. Pior que elas demonstram mais conhecimentos que as
pessoas. Isso foi criado na sociedade.

Igualdade de
direitos.

Respeito com a
mulher.

P8

“Alguns colegas e professores falavam que eu ndo conseguia.
Eu ndo conseguiria avangar no curso, ou seja, uma coisa
pesada, eu néo teria forca e nem capacidade de exercer
determinadas coisas.

Por exemplo: Quando entrei no curso de graduagédo, eu ndo
tinha ideia que iria sofrer esse preconceito pelos professores
ao longo prazo, aqui para mim n&o teria preconceito com a
mulher.

Capacidade de
exercer a fungéo.

Preconceito no
curso.

80
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“As pessoas confundem capacidade e habilidade com género
e sexo. A questdo da predominéncia masculina. Claro, que a
gente olhando. Entao, a profissional ser profissional [...]. A
gente tem que olhar a capacidade e equidade. Eu sempre falo:
A gente esta em uma sala, o mundo néo é um “mar de rosas”.
Vai vencer o melhor profissional, quem é capaz? quem é
capaz! para aquela vaga, independe de ser mulher. Entdo, eu
olho a capacidade que é a realidade. Olhei, poxa estou aqui é
homem ou mulher é capaz ou néo, de fazer aquilo.

Capacidade e
equidade

P9 “Estamos vivendo em uma geracdo hoje de ‘“vidro” que
qualquer coisinha, “[...Jeu ndo consigo porque eu nao tenho
dinheiro e sou pobre, sou negro, sou isso”. Vai comecar alto | Contrato de
rotular. “[...] todo mundo tem problema, a vida néo vai te | trabalho
manter, ninguém vai bater a mao no teu ombro e pronunciar,
“queridinho” ou vai chegar no teu trabalho, esta “molhinho?” O
chefe vai chegar 14, ele vai querer que tu fagas o trabalho. Ele
te contrata porque vocé faz o trabalho, ndo quer saber se vocé
é homem ou mulher. A vida é assim. O cara vai te contratar,
porque tu és bom e consegue fazer o trabalho. As pessoas
confundem habilidade, com capacidade, com género, isso
deve ficar de lado e ndo colocar na frente por ser mulher.

O QUE E PROTAGONISMO?

P1 “Somos nés, a gente protagonista da nossa histéria da nossa | histéria
vida”.

P2 “eu no trabalho. trabalho

P3 “Somos ndés aqui dentro desse IFAM no curso de mecénica”. Curso

P4 “é uma pessoa que destaca, sempre”. destaque

P5 “E um foco principal’. Foco

P6 “Protagonismo que se destaca principal’. principal

P7 “Uma pessoa que se envolve numa histéria, muda o | comportamento
comportamento, a principal fonte das agbes”.

P8 “Sobre sai da sua histéria, uma pessoa inspiradora’. inspiragdo

P9 “Que muda a diregéo é o diferencial que pode se destacar que | diferencial
dar o brilho”.

Fonte: Dados da pesquisa, a roda de conversa (2022).

Para melhor entendimento da sintese roda de conversa, representamos por
meio de uma nuvem de palavras, que nos ajudou a destacar as palavras mais
importantes ou frequentes em um conjunto de dados. Assim, para auxiliar na analise
e interpretacéo das respostas a nuvens de palavras (NP), sdo recursos graficos que
representam frequéncias de palavras utilizadas em um texto. Por meio de algoritmos
€ possivel construir imagens formadas por dezenas de palavras cujas dimensdes
indicam sua frequéncia ou relevancia tematica em meio a centenas ou milhares de
postagens. (Vasconcellos-silva; Araujo-Jorge, 2019, p. 42).

Nesse caso, as palavras foram organizadas em uma nuvem em que o tamanho
de cada palavra refletia a frequéncia com que elas apareciam nos dados da pesquisa.

Quando olhamos para a nuvem de palavras, a que chama mais atencao, indicando
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que foi a mais utilizada pelos participantes da roda de conversa. No exemplo dado, foi
a palavra "trabalho" de maior proje¢do na nuvem, o que significa que essa expressao

foi mencionada com mais frequéncia pelos participantes da pesquisa.

Figura: 5 -Representacao das respostas da sintese da roda de conversa em nuvens de
palavra

Curso

inspiragao

Igualdade C O n h e Ci m e n to ’igi;(,m](ﬂq exercer
«~.Contrato

5 espeito
aprendizado Oportunidade f

t remotas
Preconceito
historia socias
comportamento

Fonte: elaborado a partir do contexto da roda de conversa, 2023.

Os discentes destacam a falta de informacdes sobre as vagas de estagio, o que
evidencia a necessidade de desenvolver a¢des estratégicas para divulgar e aumentar
as oportunidades de estagio para os formandos. Ao abordarmos a pergunta sobre
protagonismo com os alunos e alunas, notamos que demonstraram incerteza em
relacdo ao significado da palavra. Portanto, foi necessario fornecermos uma
explicacao clara e adaptada a realidade de suas vidas para que pudesse compreender
melhor o conceito.

Para analise das entrevistas trazemos como base o objetivo especifico que é a
Compreender as relagdes e processos que envolvem discussdes sobre o género na
inclusdo ao estagio profissional, por meio das falas dos participantes. Isso pode incluir
investigar desafios, esteredtipos, discriminagdo ou outras dindmicas que afetam a

inclusao de diferentes géneros no ambiente de estagio.

4.2 Analise dos dados das entrevistas

Para o tratamento dos dados das entrevistas, organizamos as informagdes dos
relatos conforme orientagdes do estudo de Bardin (2015), que orienta quanto a
codificacdo dos dados e criacdo de categorias para analise. Trabalhamos os dados a

partir das unidades de base, com as divisdes em unidade de registro e unidade de
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contexto. Retornando a conceituagdo da autora menciona que ha varias maneiras
para analisar conteudos de materiais de pesquisa.

O ponto de partida para analise de conteudo é a mensagem, ou seja, o texto ou
comunicagado em estudo. Esta mensagem contém palavras e frases que incorporam
elementos cognitivos (pensamentos, ideias), elementos valorativos (valores, juizos de
valor) e elementos que podem mudar ao longo do tempo devido a fatores histéricos.
Em resumo, a analise de conteudo envolve examinar o significado, os valores e a
evolucao histérica das expressdes verbais em uma mensagem (Franco, 2018).

Ainda segundo Franco (2018) com base na mensagem, que possa responder
as perguntas: o que fala? O que se escreve? Com que intensidade? Com que
frequéncia? Que tipo de simbolos figurativos sdo utilizados para expressar ideias? E
os siléncios? E as entrelinhas? Desta forma, a intengédo € analisar mensagens a fim
de produzir inferéncias sobre: as caracteristicas do texto, e as causas e/ou
antecedentes das mensagens e os efeitos da comunicacgao.

As entrevistas foram abertas que tinha tinham como base a vivéncia dos
participantes que estdo no contexto da inser¢do no mundo do trabalho no campo da
formacgao profissional. Levamos em conta a comunicagdo como processo € ndo como
dado estatico. Trabalhamos com as condi¢gées de produgdo das palavras por isso

usamos a analise de enunciagao.

Figura 9 analise de enunciacao das entrevistas

a) trabalha com as condicoes de producdo de palavras.
respeitando as exigéncias da logica socialmente sceita-
FALA é um discurso

b) analise das estruturas gramaticas

c) analise da légica de organizagdo do discurso.
d)andlise das figuras de retérica

Andlise de enunciacdo

Fonte: elaborada a partir Bardin (2015) e Minayo (2016)

Desta forma, os quadros a baixos podem ser definidos como uma unidade de
significagao codificada que corresponde ao segmento de conteudos constantes da
unidade de base. Assim, destacamos o suporte das perguntas no quadro 7 que

motivou os participantes escolherem o curso técnico como referéncia para carreira
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profissional. Para dar base na compreensao da mensagem juntamos em categoria os

participantes dos mesmos seguimentos.

Quadro 7 - A divisao dos eixos

Eixo1: dados de identificacao

Idade
Trabalha: sim/nao

Estagiando na area: sim/nao

Eixo 2: conhecimentos sobre o curso

Descreva a sua motivagéo da escolha do Curso Técnico em

Nivel Médio em Mecanica na forma Subsequente

As expectativas foram alcangadas sobre o curso técnico

Descreva uma experiéncia dificil no seu estagio e como

vocé conseguiu lidar com essa situagéo?

Eixo 3: o estagio profissional

4. Alguma vez durante o estagio profissional vocé chegou a

ouvir que isso nao era “coisa de mulher’? Descreva a situagao.

5. No estagio supervisionado percebeu igualdade dos

direitos entre mulheres e homens?

Fonte: elaborado a partir do roteiro de entrevista, 2023.

As unidades de registro se configuraram no recorte de frases e paragrafos das
observacgdes descritas nas entrevistas individuais. Dessa maneira, selecionamos as
unidades de registros e as aglutinamos de forma a tematica, alinhadas com o objetivo
da pesquisa com o intuito de verificarmos e analisarmos os dados coletados, por
conseguinte, para preservamos a identidade dos participantes da pesquisa, utilizamos
E1, E2, E3, E4, EG1, EG2 e EG3. No qual usamos a “E” seguindo de numeral para
definir os estagiarios e as letras “E e G” também seguindo pelo niumero para definicao

dos egressos.
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Tabela 7 - Representacdo das informagdes dos entrevistados

Identificagao

dos participantes Idade Trabalha Estagiando
sim/ndo na area
sim/nao
E1 26 nao sim
E2 24 nao sim
E3 19 sim sim
E4 23 nao sim
EG1 22 sim nao
EG2 25 sim nao
EG3 27 sim nao

Fonte: elaborado a partir dos entrevistos, 2023.

Primeiramente, é importante entendermos as idades dos participantes na
entrevista da pesquisa, pois fornece um contexto de interpretacdo e analise dos
resultados. A faixa etaria dos participantes influencia suas perspectivas, experiéncias
de vida, valores, comportamentos e formas de pensar. Na sequéncia, representamos
a tabela 7 com as definicdes dos participantes com idades que vao do 19 a 27 anos,
com isso, podemos identificar a diversidade dentro da amostra, evitando
generalizagdes nas opinides e experiéncias que podem variar de acordo com as
idades.

Para comecar organizamos os dados e agregados em unidades que consistiu
na exploracdo do material. Para isto, iniciamos com a construcdo de operacdes de
codificagdo por meio do recorte dos textos em unidades de registros que se deram em
funcao da triangulagao dos resultados observados de todo o material coletado.

Neste contexto, foi selecionado um tema especifico para servir como base para
a definicdo das unidades de analise. Essa escolha foi feita porque acreditamos que
esse tema pode ajudar a identificar um contexto relacionado as necessidades de
informacdo e ao comportamento de busca por informacdo. Dessa forma, as
mensagens geradas pelos relatos dos participantes foram codificadas, levando em
consideragdo a segmentacdo dos temas em paragrafos para uma analise mais
estruturada e detalhada.

Podemos fazer varias opcdes de unidades de registro para analisamos o
conteudo de uma mensagem, sédo elementos obtidos por meio da decomposi¢céo do
conjunto da mensagem. Por exemplo: podemos usar uma palavra como unidade ou

todas as palavras de um texto ou até mesmo aquelas que tem afinidade com o estudo.
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Para analise unidade de contexto a referéncia deve ser ampla para comunicacgao,

devendo entender o contexto que estamos analisando (Minayo, 2016, p.79).

Quadro 8 — Organizag¢do das unidades de contexto e de registro

Continuagao do Eixo 2: conhecimentos sobre o curso
UNIDADES
ENTREVISTADOS UNIDADES DE CONTEXTO DE
REGISTRO
Descreva a sua motivagdo da escolha do Curso Técnico em Nivel Médio em
Mecénica na forma Subsequente

E1 A oportunidade de trabalho [...Jvou ingressar em um técnico. | Trabalho

técnico

E2 Quando abriu o técnico aqui subsequente, fiquei meio em | Afinidade
duvida com informatica também, mas como eu gosto de | com 0
mecéanica. curso

E3 A minha motivacdo veio do ensino médio. Eu sempre tive | Decisao
muito apoio dos professores e da minha familia. [...] Entdo, dai | para vida
veio a minha motivagéo e a partir dai que decidir que queria
isso para minha vida.

E4 Desde dos meus 17 anos na verdade, meu 3° ano do ensino | Desenvolvi
meédio. Eu sabia que queria algo relacionado a inovagdo ou | mento
engenharia ou algo relacionado a desenvolver [...]. profissional

EG1 meu pai atua na area de mecénica, ele faz de tudo, desde | Experiéncia
solda e eletricidade, mas isso eu tinha medo dessa parte de
eletricidade, dai eu fui para mecanica.

EG2 Quando comecei, eu fui menor aprendiz na area de mecénica, | Oportunida
apareceu essa oportunidade, ndo sabia nada sobre area, | de na area
comecei a gostar e até entao, era pelo salario. Quando estava | de
terminando o meu contrato, eu decidir fazer o técnico. Eu | mecanica
pensei como iria pagar esse técnico, mas foi quando abriu as
inscrigbées no IFAMJ...] Remunerag

ao no
técnico

EG3 Na época, eu estava querendo me colocar no mercado, | Mercado
depois que me formei eu vim fazer estagio aqui dentro do | por meio do
IFAM mesmo. estagio

As expectativas foram alcangadas sobre o curso técnico?

E1 Sim e Nao! porque assim, tem coisas que eu nunca vi, no | Pratica no
técnico em mecanica, estou vendo la na pratica. Eu fico assim | campo de
meio perdida e tal, mas assim eles d&o todo o suporte. estagio

E2 N&o! Néo levam a gente para o laboratério [...] ja é a hora de | Pouco
levar para o laboratério. Poucos professores levam, tivemos | contato no
pouco contato com a mecanica na pratica. A gente cobra a | laboratério
nossa ida ao laboratério.

E3 Mais ou menos. Sendo bem sincera, a gente teve alguns | Falta de
professores que deixaram a desejar tanto com contetdo e | conteddo e
aula pratica, a gente sentiu muita falta disso, tanto que no | pratica
segundo semestre a gente teve uma pegada mais na parte
pratica, né? [...JForam coisa que sentir que infelizmente ndo
teve no primeiro semestre, a gente sentiu muita dificuldade.

E4 Em partes, eu gostei da ementa porque é muito bem dividida. | Ementa do

curso




EG1 Foram, mas esperava mais pratica, é muita coisa é tedrica. Teoria e
pratica

EG2 N&o muito, faltou na area pratica. Como era mais homem do | Igualdade
que mulher, a preferéncia sempre era dos homens em mexer | na area
nas maquinas, é fazer um processo procedimento no | pratica
laboratério.

EG3 Sim, mas depois que eu sair daqui, houve muitas mudangas | Mudangas
no curso, para nés que saimos, entrou mais disciplinas, no | no curso

caso, entrou matérias novas que nao teremos mais acesso.
NAO conseguimos completar o estagio, ainda estamos
enrolados com ele.

Continuagao do Eixo 2: CONHECIMENTOS SOBRE O CURSO
ENTREVISTADOS UNIDADES DE CONTEXTO  UNIDADES DE REGISTRO
Descreva uma experiéncia dificil no seu estagio, como vocé conseguiu lidar com
essa situacao?

E1 Assim, o est4gio ndo tem muitos meios para o estudo ou vocé
encara ou vocé ndo encara, pelo menos eu fui encarando [...]. | Enfrenta o
No meu tempo, eu ndo estou indo para muito os lugares que | desconhe
eu ndo me sinta confortavel, mas eu vejo gente que se arrisca | cido com
e acaba se ‘lascando”, acaba se machucando, acaba pegando | cuidado
choque, e ai eu sempre pergunto: Posso tocar nisso? posso
mexer nisso? me empresta isso ai s6 pra eu ver? Foi dificil [...]
assim, eu nao vou muito na cara e na coragem, até porque eu
estou em um lugar estranho.

E2 Acredito que a experiencia mais dificil que eu tive, ndo foi em | Comunica
relagdo a minha ocupacgéo e atividade. Foi mais em relagdo a | gdo com
gestao no laboratério [...]. E muito dificil a comunicagdo com | os
os operadores que sdo homens. Entao, geralmente, as vezes | operadore
eles ndo te levam a sério, ndo ligam muito no que vocé fala. | s.

Entdo, é complicado a comunicagdo. Simplesmente por ser

mulher, também sou baixa. Tenho a estatura meio de menina

[...], mas eles geralmente ndo levam a sério, muita das vezes | Simplesm

eu recorro aos meus supervisores, que rapidamente eles | ente por

resolvem. ser
mulher

E3 Eu senti dificuldade quando me mandaram [...] monitoramento | informagd
[...]. Eu tinha que fazer [...] eu ainda iria cursar essa matéria. | es
Era para eu ter cursado um pouquinho antes, me cobraram | possiveis
isso, eu senti muita dificuldade, mas a minha gestora, me deu | para o
total suporte, ela me encaminhou para os técnicos que ja | desenvolv
sabiam. Ela me direcionou, ela deu os padrbes da empresa | imento
para me lé. Eu procurei o maximo de informagéo possivel para
desenvolver aquela atividade que foi designada para mim.

E4 Passei sim, justamente por causa da minha inseguranga do | Conhecim
meu conhecimento, sentia que ndo conseguiria desenvolver | ento e
algo, por isso que eu fui com tanta garra assim. Porque eu | aprendiza
n&o sei isso aqui “eu preciso compensar’. A parte que eu sentir | do
mais medo foi quando eu recebi o projeto. Eu ndo sabia se
conseguiria tocar ele, mas com o passar do tempo, fui
comegando a entender como ele funcionava. Agora ja sei,
ainda continua complexo, mas agora eu ja sei qual caminho a
sequir. Porque eu fui aprendendo com a continuidade. Foram
me dando as coisas pra aprender.
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EG1 [...] Um dos comentéarios que cheguei a ouvir depois que a | Barreiras
pessoa que iria me contratar no futuro, ela ndo queria me | enfrentad
contratar, porque ndo me achava capaz de fazer algumas | as no
atividades. Entdo, “o que ela pode fazer, mas acho que ela | ambiente
n&o vai conseguir fazer”, e o meu concorrente era um garoto, | de
um homem. “Ele queria aquela pessoa”. Entdo, eu entrei la | estagio.
sabendo da histéria, mas depois conversei com a pessoa
sobre isso. [...] ai eu fiquei muito com medo, sera que eu vou
conseguir atender as expectativas, algo do tipo.

EG2 [...] tivemos que convencer o professor a nos ajudar a fazer o | Dificuldad
estagio, fomos com varios professores para fazer um projeto | e em
ou estagio e nenhum poderia nos ajudar. O professor [...] foi 0 | encontrar
tnico que decidiu em nos ajudar. estagio
Nb6s, as meninas da sala enviamos curriculos, mas né&o
conseguimos. Nenhuma, mas teve gente da mesma sala que
conseguiu (homens).

EG3 Néo tive. Nao teve

dificuldad
e
Eixo 3: O ESTAGIO PROFISSIONAL
ENTREVISTADOS UNIDADES DE CONTEXTO UNIDADES DE REGISTRO

Alguma vez durante o estagio profissional vocé chegou a ouvir que isso nao era

“coisa de mulher”? Descreva a situagao.

E1 Ouvir antes mesmo de entrar no técnico em mecénica. Eu | Ndo € coisa
comentei com o professor [...], que estava querendo fazer | de mulher
técnico em mecanica, “acho que a mecéanica vai ficar muito
legal” [...] para quer vai fazer isso? Isso ndo é coisa de
mulher. Vocé vai para industria paga “pau” para homem.

E2 Ja, é mais social mesmo, porque realmente ndo veem | Mulher ndo é

mulher na &rea da mecénica, ver a mulher na &rea | algo fragil
administrativa. [...], nunca fui assim. Entdo, quando eles
acham que néo é lugar de mulher. Porque nao pode ser?
[...JFoi muito dificil ser vista, como algo a mais, uma
mulher. Tanto na area da eletricidade [...] mas é muito
dificil, porque acham que a mulher é algo fragil e muitas
vezes, elas sdo mais fortes que os homens, tanto
Ssentimentais, como em qualquer coisa.

E3 Néo Negativo

E4 Sim, [...] mas acho que no dia a dia as vezes pode ter um | Adiferenga do
deslize, mas as vezes é por causa do costume, as vezes | ambiente do
as pessoas tém dentro de casa ou pode ter uma cultura | trabalho e
fora da empresa, isso ndo muda de um dia para outro. Eu | costume de
posso esta inserido naquele ambiente, mas tem um | casa.
pensamento diferente |[...]

EG1 Muitas... muitas vezes! Vamos para uma situagao que nao | Contrato de

é tdo tedrica assim. Eu estava carregando um eixo meio
normal, que néo é tao pesado, e as pessoas ja iriam para
cima de mim para tirar aquele material. Entdo, tem alguns
ajustes que eu posso fazer [...] é s6 apertar um parafuso e
néo deixavam, mais porqué? ‘ficar de boa?” Eu nao sou
de vidro. Eu posso fazer isso muito bem. Entéo, eu senti
um sentimento de que eu era poupada. Eu gosto, eu
recebi um curso técnico de usinagem para trabalhar numa
empresa especifica. Tinha 5 pessoas [...], recebi todo
aquele curso técnico, passei metade do meu contrato
estudando para isso. O contrato, era para fazer uma

aprendizage
m

Ferramenta
para
manusear.

Autorizagao
para
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espécie de estagio, mesmo assim quando, fui la, eu nao
podia pegar o torno sem autorizagdo ou sem alguém me
olhando 24 horas por dia. Os outros meninos, também
estagiarios que faziam a mesma coisa, entraram no
mesmo periodo, junto comigo. Eram coisas que ndo eram
pesadas, ferramentas que eu conseguia manusear, s6 que
néo deixavam. Eu percebi que demorou mais tempo para
eu ser autorizado a fazer as coisas do que outras pessoas
que entraram no mesmo periodo que eu. [...] ser poupada
néo é algo legal, porque as pessoas ao redor comegavam
a falar sobre isso. [...] a gente vai aprendendo.

desempenhar
o estagio.

EG2

Néo

Negativo

EG3

Ja ouvir muito, quando entrei aqui falaram que mecanica
nao era para area de mulher e sim s6 para homem. Nao é
a toa que na minha turma s6 formou 04 mulheres em
mecanica, na turma era 40 alunos, porém a maioria era
homens, acho que 10 eram mulheres, houveram muitas
desisténcias, porque muitas foram [...] fazer engenharia
mecanica. Nao tinha igualdade, por isso seguiriam area de
mecanica na graduagéo

Desisténcia
da area
técnica

Eixo 3: O ESTAGIO PROFISSIONAL

ENTREVISTADOS

UNIDADES DE CONTEXTO

UNIDADES DE REGISTRO

No estagio supervisionado, percebeu igualdade dos direitos entre mulheres e

homens?

E1

Tem, mais ou menos. Assim, porque nao tem como
comparar uma pessoa que esta um ano, com uma pessoa
que esta 20 anos. [...] Eles gostam de estagiarios porque
querendo ou nao, estdo treinando para ficar no lugar deles,
eles ensinam certo e o ensinam errado.

Treinament
o)

E2

O estagio, la tem, ndo um numero significativo, mas tem o
tratamento para quem deseja seguir carreira.

Carreira

E3

Nao existe, produgdo tem muito homem, muito homem
mesmo [...] no laboratdrio até a gente ver isso, mas quando
a gente € mandada para a produgao, s6 tem homens la na
sala de laboratérios a gente possui a linha de produgao, ou
seja, eles reservam mais para ficar na parte de gestéo, na
parte administrativa. Digitar os dados para jogar no sistema.
Entdo, eu vejo muito essa desigualdade.

producao

E4

Sim, eles presam muito por isso, tanto que na minha
selecdo foram contratadas 10 mulheres]|...] eles tém os
comités de diversidade e tem a meta de ser bem dividido, as
porcentagens de género.

Porcentage
m de
género

EG1

N&o tinha! Nao tinha! Tinham colegas que estudavam na
minha sala e as atividades que ele fazia era totalmente
oposta as minhas. Eles pegavam muito mais, a expressao:
“m&o na massa” do que eu. Teve uma parte da minha vida
que fiquei tdo na gestdo, que eu quase esqueci que eu era
uma técnica, e eu estava la para ajudar com a parte da
manutengao, foi para isso que eles me contrataram [...] tinha
algumas pessoas do setor, que falava o que eles tinham
feito, ou fiz aquilo, falava que o chefe deixava fazer. Eu
queria fazer também, eu nao estou fazendo nada disso, eu
estou s6 da parte do computador e olhando para uma tela,
tentando fazer uma gestdo que eles mandaram eu fazer.

Liberdade
para atuar
na
formacao
técnica.

EG2

Tem sim.

Positivo
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EG3

Deveria ter mais assisténcia para quem esta finalizando,
principalmente na questdo de estagio, porque tivemos
pouco, informagbes o que deveriamos fazer ou quem
procurar para tentar amenizar mais e nao atrasar muito a
formacao.

Melhorar a
comunicaga
o]

Fonte: elaborado a partir do roteiro de entrevista, 2023.

90

No procedimento da analise de conteudo adotamos as seguintes

categorizagdes, inferéncia, descrigdo e interpretagdo. Isso ndo ocorre em sequéncia.

Precisamos decompor o material das entrevistas e analisamos em partes. O caminho

que seguimos dependeu da natureza da nossa pesquisa. Por isso, a categorizagéo

sequiu “uma operagdo de classificagdo de elementos constitutivos de um conjunto,

por diferenciagdo e seguidamente, por reagrupamento seqgundo o género (analogia)

com critérios previamente definidos (Bardin, 2015; Minayo, 2016).

Deste modo, a categorizacdo exige um esquema classificatério adequado ao

assunto que surgiu a partir da analise das entrevistas. Portanto, por meio da analise

de registro foram criadas as categorias inicias que subdividiram em 38 categorias

iniciais.
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Quadro 9 - Categorias Iniciais

Categorias iniciais

1.Trabalho técnico
2.Afinidade com o curso
3.Deciséo para vida
4.Desenvolvimento profissional
5.Experiéncia
6.0Oportunidade na area de mecénica
7.Mercado por meio do estagio
8.Remuneragéo no técnico
9.Pratica no campo de estagio
10.Pouco contato no laboratério
11.Falta de contetdo e pratica
12.Ementa do curso
13.Teoria e pratica
14.lgualdade na area pratica
15.Mudancas no curso
16.Enfrenta o desconhecido com cuidado
17.Comunicagdo com os operadores.
18.Simplesmente por ser mulher
19.informacgbes possiveis para o desenvolvimento
20.Conhecimento e aprendizado
21.Barreiras enfrentadas no ambiente de estagio.
22.Dificuldade em encontrar estagio
23.N&o teve dificuldade
24.N&o é coisa de mulher
25.Mulher ndo é algo fragil
26.Autorizagdo para desempenhar o estagio.
27.Negativo
28.A diferenga do ambiente do trabalho e costume de casa.
29.Contrato de aprendizagem
30.Ferramenta para manusear.
31.Desisténcia da area técnica
32.Treinamento
33.Carreira
34.Producgéo
35.Porcentagem de género
36.Liberdade para atuar na formagéo técnica
37.Positivo
38.Melhorar a comunicagéo
Fonte: elaborado a partir das unidades, 2023.

No processo de andlise de conteudo, identificamos as categorias iniciais
previstas anteriormente. A partir dessa identificagdo inicial, avangamos para uma
interacdo com as categorias intermediarias, trabalhamos uma classificagao que nos
permitiu explorar as tematicas mais abrangentes ou eixos centrais para a discussao
das diferentes partes dos textos analisados.

Com base nessa categorizagao intermediaria, avangamos para a etapa das
categorias finais. Nessa fase, consolidamos as informagodes e reflexdes obtidas ao

longo da analise de conteudo, buscando uma sintese interpretativa. Esta sintese
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estabeleceu uma relagao significativa com o tema central da pesquisa, bem como com
seus objetivos e as questdes norteadoras. Por meio dessa abordagem interpretativa,
conseguimos integrar os elementos essenciais do estudo, dando coesdo e
consisténcia a analise dos dados e, assim, alcancando uma compreensdo mais
profunda e fundamentada dos aspectos investigados. (Minayo, 2016, p. 83).

Destacamos no quadro 10 a criagao das categorias.

Quadro 10 - Demonstrativos da Criagdo das categorias

Categorias iniciais

Categorias
Intermediarias

Categorias finais

1.Trabalho técnico

2.Afinidade com o curso

3.Deciséo para vida

4.Desenvolvimento profissional

5.Experiéncia

1. A necessidade
para ter um bom
desempenho

6.0portunidade na area de mecéanica

7.Mercado por meio do estagio

8.Remuneragao no técnico

9.Pratica no campo de estagio

10.Pouco contato no laboratoério

2.Experiéncia no
mundo do
trabalho

11.Falta de contetdo e pratica

12.Ementa do curso

13.Teoria e pratica

14.Igualdade na area pratica

15.Mudancgas no curso

16.Enfrenta o desconhecido com cuidado

17.Comunicagdo com os operadores.

3.necessidade
das aulas praticas

18.Simplesmente por ser mulher

19.informagbées  possiveis para o
desenvolvimento

20.Conhecimento e aprendizado

4, Ilgualdade de
género

1.Processo de
inclusdo ao mundo
trabalho.

21.Barreiras enfrentadas no ambiente de
estagio.

22.Dificuldade em encontrar estagio

23.Nao teve dificuldade

24.Nao é coisa de mulher

25.Mulher ndo é algo fragil

5. caminhos para
formacgéo técnica.

26.Autorizagdo para desempenhar o
estagio.

6. sintese da
teoria e pratica no

27.Negativo ambiente do
28.A diferenga do ambiente do trabalho e | trabalho

costume de casa.

29.Contrato de aprendizagem

30.Ferramenta para manusear.

31.Desisténcia da area técnica 7. valorizagdo

32.Treinamento

33.Carreira

34.Produgédo

para formag¢do do
trabalho

35.Porcentagem de género

36.Liberdade para atuar na formagéo
técnica

37.Positivo

38.Melhorar a comunicagéo

8. processo do
instrumento de
aprendizagem

2. barreiras sociais
que dificultam a
participagdo no

ingresso das
estudantes no mundo
do trabalho
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Fonte: elaborado a partir das unidades, 2023

Com a criagao final das categorias, a primeira o Processo de inclus&do ao mundo
trabalho, em 2023, o mercado de trabalho para as mulheres testemunha uma
transformagado marcante, impulsionada por mudancgas legislativas significativas. A
promulgagao e refor¢o da lei da igualdade salarial demonstram um avango concreto
na busca pela equidade entre os géneros. Agora, as mulheres tém mais amparo legal
para reivindicar salarios justos e proporcionais aos homens que desempenham
funcbes semelhantes.

Assim, as mudancgas contribuem para o rompimento de barreiras historicas,
desafiando esteredtipos de género e incentivando uma atitude mais inclusiva no
ambiente profissional. Além disso, as organizagdes estao cada vez mais conscientes
da importancia da diversidade e inclusdo, reconhecendo o valioso papel que as
mulheres desempenham no mercado de trabalho, e investindo em programas que
promovem o crescimento profissional e pessoal das mulheres. A narrativa do mercado
de trabalho para as mulheres em 2023 reflete uma sociedade em evolugao,
comprometida com a igualdade e a justica.

A segunda categoria final, ainda enfrentamos barreiras sociais que dificultam a
participagdo no ingresso das estudantes no mundo do trabalho, mas vem crescendo
a conscientizagao sobre a igualdade de género e a valorizagdo da diversidade. A
transformacdo comeca a se evidenciar através de programas de estagio mais
inclusivos e sensiveis as necessidades das mulheres na area técnica. A instituicao de
ensino vem colaborando para oferecer oportunidades equitativas, promovendo a
insercao profissional de estudantes do sexo feminino em areas tradicionalmente
masculino. No entanto, é necessario abordar as barreiras sociais que persistem, tais
como esteredtipos de género arraigados, preconceitos e a falta de representatividade.
As mulheres enfrentam desafios relacionados a percepg¢ao de suas habilidades
técnicas, muitas vezes subestimadas pela sociedade, o que pode impactar sua
confianga no ambiente profissional e académico.

Para superar essas barreiras, sdo fundamentais medidas que promovam a
conscientizagédo e a educagao sobre igualdade de género desde as fases iniciais da
vida académica. Além disso, as empresas e instituicoes de ensino pode estabelecer
ambientes inclusivos, oferecendo mentoria, apoio psicolégico e oportunidades de

desenvolvimento profissional especificas para as mulheres, a fim de fortalecer sua
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presenca no mundo do trabalho. Com isso, permitindo essa transi¢ao mais suave do

ambiente educacional para o profissional.

5 PRODUTO EDUCACIONAL

A sec¢ao contextualiza a segunda etapa da pesquisa que descreve a constru¢ao
do Produto Educacional intitulado: A Mulher no curso Técnico sob a 6tica do estagio.
Entre direitos e deveres e o trabalho como principio educativo na EPT, direcionado a
responder a questdo da pesquisa. Este produto € uma especificidade do Programa de
Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnolégica na Rede Nacional do
ProfEPT. Esta pautado na area do ensino Capes, producéo técnica tecnoldgica, Area 46,
foi criada por meio da Portaria CAPES n° 83/2011, em 6 de junho de 2011.

A importancia do produto educacional, reside na aplicacdo e validacdo dos
resultados obtidos na pesquisa. Ainda mais na divulgagao e dialogos com contextos
educacionais formais e nao formais (FARIAS, 2021). Possui como elemento central
as condicdes reais de sala de aula e espagos de ensino. O seu formato ¢é digital, mas
pode ser impresso com elementos de videos e links para documentos, que teve como
base a dissertagao do mestrado. Deste modo, o produto educacional esta respaldado

no referencial tedrico metodolégico escolhido (BRASIL, 2019, p. 15).

5.1 Apresentagao do produto educacional

A concepcgéo do produto € fundamentada na valorizagdo da diversidade, do
respeito e dos modos de vida dos sujeitos educacionais. Essa abordagem se reflete
na personalizagao da aprendizagem, na promog¢ao da equidade e esta alinhada com
a pesquisa do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(ProfEPT), centrada no projeto de formagao do trabalho como principio educativo.
Além disso, as discussdes sobre a participagcao feminina no mundo do trabalho e os

avangos na tematica, permanecem presente em nosso cotidiano educacional.

Seguimos na organizagao das se¢des que compdem o conteudo do Produto
educacional baseado e subdividido no contexto real dos alunos e alunas. A segunda
aplicamos com a extensao e agente de integracao de estagio. O produto educacional
(PE) pode assim trazer evidéncias dos resultados da pesquisa para o IFAM/CMC,
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com intuito de promover junto aos discentes, extensdo e agente de integragao de

estagio, a contribuigdo na inser¢cao de alunas no mundo do trabalho.

Quadro 11 - Seg¢bes comunicacionais

Estrutura funcional do produto educacional

identidade visual, diagramacao, fotos e ilustragdes, links, Qr Code, nome do
produto, local de disponibilidade, organizacdo estratégica dos artefatos e suas
especificagdes técnicas.

Secédo 1 Elementos como ferramenta de empoderamento e diversidade
que apresenta o direito e os deveres dos alunos e aluna nas
legislagdes.

Secéo 2 O trabalho como principio educativo sintetiza teoria e pratica.

Secdo 3 A caminhar pela histéria de lutas das mulheres associando com
as transformacdes no trabalho no Brasil.

Secdo 4 Fragmentos de relatos das entrevistas

Fonte: elaborado a partir dos elementos do Produto educacional, 2023

Em suma responder a definicdo do problema na perspectiva da pesquisa,
contribuindo com diversos debates atuais. Para a construcédo do produto educacional
usamos uma ferramenta de design online que é conhecida como Canva, que auxilia
amadores a desenvolver um layout grafico sem maiores problemas de dominio de
ferramentas de design. E acessada pela Internet, permitindo utilizar recursos limitados

de forma gratuita e ilimitados mediante pagamento da licencga.

5.2 Percurso metodolégico do produto educacional

No percurso metodolégico seguimos a orientagcdo de Farias (2022) com base
na adaptacdao do Grupo de Trabalho sobre Qualidade Educacional e Doutorado
Profissional na area de Ensino — Seminario de Meio Termo (2019) — CAPES:
Preconcepcdo da pesquisa/produto. Assim, a organizamos o material
didatico/instrucional: que sao propostas de ensino, envolvendo sugestdes de
experimentos e outras atividades praticas, sequéncias didaticas, com isso a nossa
proposta do produto educacional esta voltada para extensédo devido a vinculagao do

estagio no organograma institucional do Campus Manaus Centro.

Para criacao da cartilha buscamos as orientagdes indicadas por eixo de Kaplun

(2003) na construgao da mensagem educativa, conceitual e pedagdgica. Segundo o
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auto precisamos de dois tipos de pesquisa para criar um material educativo: tematico
e outra do tipo diagnéstico. O primeiro conhecer a fundo matéria em questao, e os
conceitos que a articulam e mais importantes debates suscitados pelo material. O
segundo o pedagdgico que estabelece um ponto de partida e de chegada. Sendo uma
proposta de um caminho, que convidamos a percorrer para uma nova perspectiva que
iremos abrir. Por ultimo o comunicacional que relaciona o conteudo de maneira a
produzir um dialogo entre o textual e o visual que pudesse conduzir os(as) estudantes
a leitura do material de modo atrativo, que chame atencao pelas imagens coloridas e

objetivas nos textos.

5.3 Avaliagao do Produto Educacional (PE)

A validacdo de produto/processo consiste em identificar evidéncias que
permitam avaliar a adequagcdo e a interpretacdo de resultados desse
(produto/processo). Segundo Farias (2022) a partir de critérios previamente
estabelecidos. Essa coleta de evidéncias pode se dar a partir de instrumentos
qualitativos e/ou quantitativos para avaliar a adequacéao da utilizacao, interpretacao e
resultados da sua aplicagdo. Assim, seguimos com avaliagdo do produto educacional

usando a escala Likert que se baseia na de Thurstone (Gil, 2019).

Segundo Gil (2019) a elaboragdo mais simples e de carater ordinal, ndo
medindo, portanto, o quanto uma atitude é mais ou menos favoravel. Sendo uma
construcdo de escala devemos seguir os seguintes passos: a) Recolhe-se grande
numero de enunciados que manifestam opinido ou atitude acerca do problema a ser
estudado. Deste monto construimos a escola no google formes, afirmativas que vao
do 1 a 7, que os avaliadores deveriam escolher aquela que melhor representa o seu
ponto de vista. Seguindo uma escala de 1 a 5 que manifestem sua concordancia ou
discordancia em relagéo a cada um dos enunciados: (1) Concordo (2) Discordo (3)

Concordo Totalmente (4) Discordo Totalmente (5) Nem concordo e nem discordo.

Deixamos um espago para manifestagcdo de algumas opinides sobre o item
apreciado de 1 a 7, pedimos que fosse utilizado o espaco reservado para comentarios,
destacamos que “Caso queira fazer algum comentario a respeito dos itens avaliados
nos tépicos acima, utilize o espacgo abaixo para comentarios”. Assim, procedemos com
a avaliacdo dos itens, de modo que indicasse apenas uma resposta, apos avaliagao
dos itens 8 a 10 (1) que representamos como: (1) Nunca, (2) Raramente, (3) As vezes,
(4) Muitas vezes (5) Sempre.
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Em seguida, com as mesmas orientacbes deixamos um espago para
manifestacao e sugestdes: “Se porventura houver a necessidade de expressar alguma
opinido sobre o item apreciado, pedimos que seja utilizado o espaco reservado para

comentarios, o qual esta logo abaixo das questbes propostas’.

A etapa de validagao teve como objetivo informar aos participantes o conteudo
construido a partir das entrevistas e roda de conversa que fizeram parte do estudo.
Isso fez com que os participantes entendessem os aspectos éticos pertinentes a
pesquisa, dando a possibilidade aderir ao emprego do produto educacional elaborado.
E importante ressaltar que aplicacéo se deu com os dois grupos participantes da roda
de conversa e os entrevistados, alunos, alunas e servidores. Devido a necessidade
da conclusao do trabalho e as diversas tentativas para o retorno da avaliacido do

produto, tivemos 13 respondentes.

Nessa perspectiva, para avaliar o produto educacional, usamos a plataforma
do Google Forms na aplicagdo do questionario avaliativo, € uma ferramenta de
pesquisa online que facilitou a coleta de opinides dos avaliadores do produto
educacional. A criagao e o compartilhamento da avaliagcdo se deram por meio de um
aplicativo de conversa. Sendo uma ferramenta gratuita que tem a capacidade de criar
caminhos distintos no questionario com base nas respostas dadas pelos participantes.
Esse recurso otimizar o questionario, eliminando perguntas desnecessarias e podem
evitar confusdes de interpretacdo que surgem quando ha condi¢cbes prévias ou
preambulos complexos. O questionario torna-se eficaz, pois direciona os
respondentes apenas para as perguntas relevantes, garantindo uma coleta de dados

mais precisa e eficiente (Novaes, 2022).

Anossa proposta de contribui¢ao foi desenvolver um Produto Educacional (PE),
em forma de cartilha para os discentes, que seja acessivel na linguagem, sendo
objetiva nas informagdes, que tivesse figuras e imagens para contribuir nas
informacdes e orientagdes, sobre resolugdes, as leis € 0 passo a passo para adesao
ao Estagio no ambito da Instituicdo de ensino. Foi construido para ser impresso no
formato do word. Pode ser digital no formato em PDF, e-mail e QR-Code, possa

facilitar a aplicabilidade e acessibilidade aos discentes do IFAM.
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Com isso, auxilia na diferenca dos programas de estagio e jovem aprendiz
apresentando aos discentes do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
do Amazonas (IFAM).

O questionario de aplicagao ficou disponivel entre 4 a 8 setembro de 2023,
sendo 13 respondentes dos 20 que enviamos, tivemos 65% dos participantes. Neste
caso, no componente tem aderéncia foi gerado a partir de uma atividade de pesquisa
estd dento da area de Concentragdo do ensino. Nesse sentindo, apresenta
procedéncia dentro da linha de pesquisa. O Impacto esta relacionado com as
mudancgas causadas por meio do Produto Educacional com as alunas, alunos e a
instituigao.

Assim, o produto tem Aplicabilidade pode ser empregado na Coordenagéo de
estagio e ficar disponivel para os estudantes, dando possibilidade de replicabilidade
em diferentes ambientes e grupos sociais. As informagdes contidas na cartinha séao
de grande relevancia no uso de conhecimento utilizado para a criagdo do Produto.
Desta forma aplicamos o produto conforme indicado no grafico 6: A cartinha tem

pertinéncia a realidade da formacao das(os) discentes.

Grafico 6 — Pertinéncia da Formacao
1. A cartilha tem pertinéncia a Realidade da formagédo das(os) discentes

13 respostas

Discordo 0 (0%)

Discordo Totalmente; 0 (0%)

Nem concordo e nem discordo 0 (0%)

o
%]
S
(o]
[}

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

Dos 13 respondentes 53,8% concordam que a cartilha tem pertinéncia a
realidade da formagao das(os) discentes. Com isso, 46% indicaram concordancia total
com o produto educacional. Na opinido deixada pelo respondente “Deveria ser
repassado para os alunos através de links. Palestras explicativas. E ou seminarios.
Néo s6 na semana do estagio mais no decorrer do ano letivo” (R1). Assim, o

respondente apresenta a sugestdo que deveria ficar disponivel a cartilha em outros
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momentos ou até mesmo ser repassadas aos discentes por meio de links de acesso
diretamente a cartilha.

Gréfico 7 — Contribui¢do para orientagdo

2. A cartilha como Produto Educacional apresenta contribuigao para orientar os encaminhamentos
dos(as) alunos(as) em sua pratica de estédgio profissional.

13 respostas

Discordo [—0 (0%)

Discordo Totalmente; 0(0%)

Nem concordo € nem discordo 0 (0%)

o
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@
@

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

Na segunda pergunta - A cartinha como Produto Educacional apresenta
contribui¢cdo para orientar os encaminhamentos dos(as) alunos(as) em sua pratica de
estagio profissional. Os respondentes concordam 53,8% e concordam totalmente
46,2%. Tendo como sugestdo: ‘A cartilha apresentada ira contribuir de forma
significativa no processo, tornando mais enxuto e resolvendo as ndo conformidades
encontradas atualmente (R2)”. Apresenta uma sugestao de melhoria: “Alguns trechos
possuem muito texto e também pode abordar o assunto de forma mais resumida afinal,

apesar do esforgo, o material ainda ficou muito grande” (R3).

Grafico 8 — Processo de ensino aprendizagem

3. 0 Produto Educacional possui utilidade no processo de ensino-aprendizagem e contribui para
compreender melhor a participagdo das alunas (dos alunos) como profissionais na formagé&o técnica.

13 respostas

Discordo 0 (0%)

Discordo Totalmente; 0 (0%)

Nem concordo e nem discordo 0 (0%)

o

N
S
[=>]
@

Fonte: elaborado a partir da avaligdo do Produto educacional, 2023
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Dos 13 respondentes 61,5% concordam a utilidade da cartinha, e 38,5%
concordam totalmente, com isso a pergunta 3 apresenta no grafico 8: O Produto
Educacional possui utilidade no processo de ensino-aprendizagem e contribui para
compreender melhor a participagdo das alunas (dos alunos) como profissionais na
formagao técnica. Sugestdo: “Na minha opinido seria o ideal essas informagbes

continuas sobre estagio” (R3).

Grafico 9 — Planejamento na pratica

4. A organizagao da cartilha possui coeréncia com as etapas de planejamento na pratica do estagio
profissional.
13 respostas

Discordo (—0 (0%)

Discordo Totalmente; 0 (0%)

Nem concordo e nem discordo 0 (0%)

o
[N)
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Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

Na pergunta 04: A organizacao da cartilha possui coeréncia com as etapas
de planejamento na pratica do estagio profissional, as respostas foram que 53,8%
concordam com coeréncia das etapas da cartilha e 46,2% concordam totalmente. A
sugestao do respondente: “O produto é sistematico para entendimento de alunos e
profissionais que pretendem iniciar o processo de estagio. E inovador na instituicdo
no sentido de promover o entendimento de que as mulheres se encontram em

situagdo desigual em relagéo a disponibilidade” (R4).
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Grafico 10 — Reflexado sobre o Protagonismo

5. O Produto Educacional é um documento norteador que contribui para reflexdo sobre o

protagonismo feminino no estagio profissional.
13 respostas

Concordo; 7 (53.8%)
Discordo
Concordo Totalmente;

Discordo Totalmente;

Nem concordo e nem discordo

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

A pergunta 5 na avaliagcdo o Produto Educacional € um documento norteador
que contribui para reflexdo sobre o protagonismo feminino no estagio profissional. Dos
respondentes 53,8% concordam, e 38, 5 concordam totalmente, mas 7,7% discordam.
Assim a susgetdo: “Contribuicdo para Reflexdo sobre o Protagonismo Feminino:
Dada a énfase na inclusdo de mulheres, é importante que o material promova uma
reflexdo critica sobre o papel e os desafios que as mulheres enfrentam em ambientes
profissionais e técnicos(R5)”. “O produto inova por trazer a questao do protagonismo

feminino no mercado de trabalho”.

Grafico 11 — Processo seletivo do estagio

6. O conteldo abordado no Produto Educacional contempla o necessdrio para iniciar um processo
seletivo de Estagio Profissional em se tratando de mulheres.

13 respostas

Discordo 0 (0%)

Discordo Totalmente; 0 (0%)

Nem concordo e nem discordo 0 (0%)

o
e
~
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Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023
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A pergunta 6 O conteudo abordado no Produto Educacional contempla o
necessario para iniciar um processo seletivo de Estagio Profissional em se tratando
de mulheres. Nesta resposta 46,2% concordam que produto contempla processo
seletivo de estagio, sendo 53,8% concordam totalmente. Opinido do respondente: “O
produto esta excelente! Tem linguagem acessivel e clara, com informagbes
imprescindiveis para aqueles que irdo iniciar o estagio. Pela sua versatilidade, tem
capacidade para orientar homens mulheres. Além disso, a questdo de género é
bastante forte em sua feitura, sendo um nitido instrumento de empoderamento
feminino (R6)”.

Grafico 12 — Funcionalidade do Produto

7. 0 Produto Educacional pode ser utilizado por empresas ou profissionais que atuam na selegao
de alunas(os) para o Estégio Profissional.

13 respostas

Discordo 0 (0%)

Discordo Totalmente; 0 (0%)

Nem concordo e nem discordo |0 (0%)
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Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

A pergunta 7 - O Produto Educacional pode ser utilizado por empresas ou
profissionais que atuam na selecdo de alunas(os) para o Estagio Profissional. Sendo
que 46,2% concordam e 53,8% concordam totalmente. Assim, apresentamos a
opinido do respondente (R7) “Acredito que o material € mais de uso interno do IFAM

que das empresas parceiras’.



103

Grafico 13 — Reflexdo sobre o tema

8. A cartilha me levou a fazer reflexdes a respeito do Tema "A MULHER NO CURSO TECNICO SOB A
OTICA DO ESTAGIO: Entre Diretos e Deveres e o Tra...tivo na EPT" (Educagéo Profissional Tecnolégica)

13 respostas

Nunca 0(0%)

0(0%)

Raramente

As vezes 0 (0%)

Muitas vezes 7 (53,8%)

Sempre 6 (46,2%)

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

A pergunta 8 - A cartilha me levou a fazer reflexdes a respeito do Tema "A
MULHER NO CURSO TECNICO SOB A OTICA DO ESTAGIO: Entre Diretos e
Deveres e o Trabalho como principio Educativo na EPT" (Educagao Profissional
Tecnoldgica). Na parte da reflexdo 53,8% muitas vezes a cartilha possa leva-los a
fazer essa reflexdo. No entanto 46,2% sempre podem fazer essa reflexdo. “Sugerir os
gargalos da pesquisa, tal como a capacitagdo interna de docentes para orientagdo; e
a propositura de politicas publicas que ajudem as mulheres a ter acesso as

oportunidades de estagio e emprego de forma igualitaria” (R9).

Grafico 14 — Propésito e Formagéo na area técnica

9. 0 Produto Educacional me fez perceber que é necessério levar em conta, o trabalho como

principio educativo por meio do estagio.
13 respostas

Nunca 0 (0%)
Raramente 0 (0%)
As vezes |0 (0%)
Muitas vezes

Sempre 8 (61,5%)

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

Apergunta 9 - O Produto Educacional me fez perceber que é necessario levar

em conta, o trabalho como principio educativo por meio do estagio. Nas respostas
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38,5% muitas vezes pensam o trabalho por meio do principio educativo. Com isso
61,5% sempre fazem essa reflexdo. Sugestdo do respondente: “Associagcéo entre
Trabalho e Estagio: Para esclarecer a importancia da associagdo entre trabalho e
estagio na formag&o técnica, o produto poderia incluir diretrizes ou recomendagbes
para instituicbes educacionais, como o IFAM, sobre como integrar eficazmente esses

dois elementos no curriculo” (R10).

Grafico 15— Propdsito e Formacgao na area técnica

10. Eu entendi que a associagao entre trabalho como principio educativo e o estagio é necessario
para que o IFAM consiga cumprir com os propésito...e formacéo das(os) discentes na areas técnicas.

13 respostas

Nunca 0 (0%)

Raramente 0 (0%)
As vezes 1(7,7%)

Muitas vezes

Sempre 8 (61,5%)

Fonte: elaborado a partir da avalicdo do Produto educacional, 2023

A pergunta 10 - Eu entendi que a associagao entre trabalho como principio
educativo e o estagio é necessario para que o IFAM consiga cumprir com 0s
propodsitos de formacgao das(os) discentes nas areas técnicas. Dos 13 respondentes
61,5% sempre associa a necessidade do trabalho como principio educativo. Deste
modo, 30, 8% muitas vezes tem essa reflexdo. Somente 7,7% as vezes. Sugestao do
responde: “Inicialmente gostaria de parabéns pela iniciativa da cartilha. Penso que sim,
iSSo ja é um produto para as futuras técnicas... a unica melhoria que podem fazer é
na questdo do Layout, acredito que a configuragdo mude usando em notebook ou

celular, mas usei de base um celular e o layout ficou um pouco embaralhado (R13)”.

5.4 Produto Educacional: A Mulher no curso Técnico sob a ética do
estagio: Entre direitos e deveres e o trabalho como principio educativo na EPT.

Apresentamos o Produto Educacional: A cartinha encontra a esséncia da
dissertacdo de pesquisa que ndo apenas informa, mas também inspira. O objetivo
deste produto educacional é tragar as acdes dos programas de estagio existentes no

ambito do Campus Manaus Centro que trilhdo ao mundo profissional.
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feminino no Campus Manaus
Centro: a inclusao de alunas
no contexto do estagio
profissional.

Organizacao do produto: O

produto esta divido por secdes:

Secdo 1: O estagio como ferramenta
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terceiros.

109



® o o
o
, ®e
SUMARIO @ 0
* o ®
®
o.‘c
®e
O] O ESTAGIO COMO FERRAMENTA DE EMPODERAMENTO

02 ESTAGIO E O TRABALHO COMO PRINCIPIO EDUCATIVO

03 O CAMINHAR PELA HISTORIA DE LUTA DAS MULHERES

0 4 PARA REFLETIR

0 5 REFERENCIAS

110



@ Reiumo @

O objetivo principal da cartilha é tracar as a¢des dos programas de estagio existentes
no ambito do Campus Manaus Centro. Ndo busca apenas informar, mas também
inspirar. Ela pretende oferecer mais do que dados objetivos, buscando motivar e
envolver o leitor. A cartilha é descrita como um "produto educacional", indicando que
seu proposito vai além da simples divulgacdo de informagdes. Visa o mapeamento de
Trilhas Profissionais que levam ao mundo profissional, indicando um guia pratico
para aqueles que estao ingressando em programas de estagio. A Reinterpretacao do
Papel da Estagiaria: sugere que a figura da estagiaria transcende sua defini¢ao
histérica e se revela como uma protagonista inovadora. Isso implica uma abordagem
mais ampla e impactante em relacdo ao papel tradicional do estagiario. Apresenta
como uma "licdo de vida em forma de palavras", indicando que vai além da simples
transmissdo de informacdes técnicas, buscando transmitir valores. Dando énfase no
Reconhecimento: Destaca-se a necessidade de reconhecimento pelas instituicbes
académicas e empresariais. Isso implica uma abordagem critica em relagdo a
valorizacdo do trabalho do estagidrio. Uma abordagem Inovadora ao referir-se a
estagiaria como uma “protagonista inovadora”, a cartilha sugere uma abordagem
moderna e dindmica em relagdo ao estagio e a transicao para o mundo profissional.

Palavras-chave: estagio; cursos técnicos; trabalho como principio educativo; mundo
profissional, S e

@ Abst’ractﬁ e [L]J

The main objective of the booklet is to outline the actions of the internship programs
existing within the Manaus Centro Campus. It not only seeks to inform, but also to inspire.
It aims to offer more than objective data, seeking to motivate and engage the reader. The
booklet is described as an "educational product”, indicating that its purpose goes beyond
simply disseminating information. It aims to map Professional Paths that lead to the
professional world, providing a practical guide for those entering internship programs. The
Reinterpretation of the Role of the Intern: suggests that the figure of the intern transcends
its historical definition and reveals itself as an innovative protagonist. This implies a
broader and more impactful approach to the traditional role of the intern. It presents itself
as a "life lesson in the form of words", indicating that it goes beyond the simple
transmission of technical information, seeking to transmit values. Emphasizing
Recognition: The need for recognition by academic and business institutions stands out.
This implies a critical approach to valuing the intern's work. An Innovative Approach By
referring to the intern as an “innovative protagonist”, the booklet suggests a modern and
dynamic approach to the internship and the transition to the professional world. ————

Keywords: internship; technical courses; work as an educational principle; professional
world.

111



Apresentacao

)
6‘0

Vamos conversar sobre o lugar da mulher na area técnica e a
inclusdo no estagio profissional?

E crucial reconhecer que, embora tenhamos percorrido um longo
caminho desde os dias em que as oportunidades para mulheres
eram severamente limitadas, ainda ha barreiras sistémicas que
impedem a plena participacao feminina em campos técnicos. A
educagdo e a orientagdo sdao ferramentas poderosas para mudar
essa narrativa, e € aqui que a instituicdo de ensino e os agentes de
integracdo de estagio desempenham um papel vital.

Portanto, esta cartilha serve como um ponto de partida para
debates mais amplos e ag¢des concretas dentro da instituicdo e
além. Ela é um convite para que todos - educadores, estudantes,
profissionais e a sociedade em geral - se juntem na luta pela
igualdade de género no mundo técnico e profissional. Afinal, a
diversidade ndo €& apenas uma palavra da moda, mas um
imperativo para o desenvolvimento sustentavel e a inovacgao.

Assim, encorajamos cada leitor e leitora a ndo apenas absorver o
conteudo apresentado, mas também a se tornar um agente ativo
de mudancga, pois como mulheres, ndo apenas QUEREMOS nosso
lugar de fala, mas também merecemos espacos onde nossa
competéncia e contribuicdes sejam reconhecidas e valorizadas.

Obrigada por se juntar a nds nesta jornada crucial. Para as
trincheiras, entdo, pois a luta pela igualdade e respeito continua.
Boa leitura!!
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Secao 1

O estagio como
ferramenta de
empoderamento
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O ONTEM E O HOJE DA MULHER NO
CAMPO DO ESTAGIO

Por mais de 300 anos, a
educacao formal foi destinada
e permitida apenas aos
homens. Mulheres ricas ou
pobres, pretas, brancas ou
indigenas, de qualquer faixa
etaria, permaneciam
impedidas de estudar e/ou
frequentar os bancos escolares

(Cavalcanti, 2023, p. 29).

E imprescindivel trazermos contextos
histéricos da mulher na sociedade,
principalmente quando acontecia
representacSes femininas de maneira
estereotipada, restritas a papéis de
esposas, maes ou figuras passivas e
submissas. Essa realidade perdurou
bastante sociedade, e no século XX por
meio do movimento feminista, iniciou o
processo de transformacdo significativa
na representacdo das mulheres. Inclusive
as mulheres na literatura passaram a ser
retratadas como individuos com desejos,
sonhos e  complicagbes  proprias,
rompendo com a visdo limitada do papel
da mulher na sociedade.




EDUCACAO PASSA A SE
CONSTITUIR EM UM DIREITO

A partir da Constituicdo Federal de 1988, a educagéo passa a
se constituir em um direito de todos e todas e a educag¢do das
mulheres passou a receber maior aten¢éo (Cavalcanti, 2023).
No Brasil foi intensificado o processo de modernizagdo que
provocou em ritmo acelerado, transformagbes econémicas e
sociais, gerando assim, um novo perfil populacional, com
considerdvel aumento da presenca feminina no universo do
trabalho nas cidades. (Matos; Borelli, p. 2018).

Saiba o que o IFAM faz por vocé e muito mais!

e

115



Quais sdo os
requisitos para
serum
estagidria(o),
segundo a Lei

A
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E uma oportunidade que se estende a
qualquer estudante, com 16 anos ou
mais, que esteja frequentando o ensino

regular. Isso inclui:
Pessoas matriculadas em
instituicbes de educagao superior;
Alunos de ensino médio, educacao
especial e anos finais do ensino
fundamental;
Estudantes de cursos técnicos;
Quem faz pos-graduagao
(especializagao, mestrado ou
doutorado).

?
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A Lein.10.097, mais
conhecidaco -
Leido Jov "L
aprendiz

. Qual E uma modalidade de emprego que
diferenca entre busca a capacitacipo, orientacdo e
o0 Programa de insercdo de pessoas de 14 a 24 anos no
Estdgio e o mercado de trabalho, que esteja
Programa frequentando o ensino regular.
Jovem aprendiz Tem como meta:

* Reducdo dos indices de
oportunidade a quem ndo tem
experiéncia;

&/ * Fortalecer o desenvolvimento de
4 jovens na area de estudo;

¢ Conceder uma certificacdo que

comprove a atesta a qualificacao.

@




1
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O QUE E O ESTAGIO? "‘{

Estagio € um ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa preparar o estudante para o
mercado. (Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008).

Estudantes que tenham idade igual ou superior a
16 anos e estejam matriculados e frequentando
o ensino médio, técnico ou superior.

No estagio ndo é feita assinatura na CTPS, é
assinado um Termo de Compromisso de Estagio,
que é feito entre a empresa, instituicao de ensino
e estudante.

A duracao do estagio na mesma organizacao
concedente ndo pode ser superior a 2 anos,
exceto quando se tratar de estagio com
deficiéncia.

A bolsa-auxilio € a remuneracado que o estagiario
recebe da empresa concedente.

RESOLUCAO N. 113-CONSUP-IFAM

Regulamento de estagio
profissional supervisionado
dos cursos técnicos  cickpara

abrir o link

@
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O QUEE
JOVEM APRENDIZ?

O programa de aprendizagem é voltado
para a prepara¢ao e insercdo de jovens
no mundo do trabalho, apoiado pela Lei
da Aprendizagem (10.097/2000).

Podem participar jovens com idade
entre 14 e 24 anos incompletos, que
estejam cursando ou tenham
completado os ensinos fundamental ou
médio.

O aprendiz tem a carteira assinada com
todos os direitos da empresa

O programa de aprendizagem tem
duracdo definida em contrato que pode
durar de 11 a 23 meses, dependendo do
curso e da carga horaria solicitada pela
empresa (4 ou 6 horas por dia).

A remuneracdo é calculda com base no
salario minimo/hora.

RESOLUCZ\O N. 115-CONSUP-IFAM
@ Click para

abrir o link

Regulamento do programa
Jovem aprendiz dos cursos

técnicos
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O que é estagio
obrigatorio

Z

? .y

E uma atividade
opcional,
acrescida a carga
horaria regular e
obrigatoria.
(obrigatoriedade
de bolsa)

Como efetuar a
inscri¢do no
estdgio e no

Programa Jovem

aprendiz

7
?

E 0 estagio definido como
pré-requisito no projeto
pedagdgico do curso para
aprovacdo e obtenc¢ao do
diploma.

Nao sendo obrigatorio
(facultado) o pagamento
de bolsa.

O que é estagio
NAO obrigatério

g
@é
(oNoX——
Loo={

Com os agentes de
integracao de estagios.
Ex.: IEL, CIEE, Nube,
Superestagio, ITEMM.
Também,
no préprio site das
empresas parceiras da

instituicdo de ensino
onde o aluno é vinculado.

2 O(Lick para
abrir o link
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Carga horaria

20
30
40

‘: ' Conciliar estudo e

I..\ trabalho

ndo é uma tarefa facil!
A lei de estagio assegura a carga horaria de estagio é reduzida
guando comparada a jornada de funcionérios efetivos.

A Lei do Estagio determina trés cenarios possiveis:

Para os estudantes de educacgao especial ou que

2 O estdao finalizando o ensino fundamental, o
estagio ndo pode ultrapassar quatro horas
diarias e 20 horas semanais.

Para os estudantes cursando o ensino superior, a

3 O educacdo profissional de nivel médio ou o ensino
médio regular, a carga horaria maxima permitida

€ de seis horas diarias e 30 horas semanais; ‘

Ja o estagio relativo a cursos que alternam teoria

4 O e pratica, nos periodos em que ndo estdo
programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 horas semanais.

?
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Acdes no Campus Manaus Centro

\_/\'

Semindrio de
orientagdo
de estdgio

Orientac¢ao de estagio a
comunidade académica
por semestre.

s

Matricula e
acompanhamento
de estdgios.
projetos para
aproveitamento de estdgio;
Semindrio de Integragdo;
Visitas Técnicas;
Divulgagdo de ofertas de
estdgio e emprego das
empresas

Café
Tecnoldgico

Convida as empresas e 0s
Coordenadores de  cursos a
debaterem sobre o perfil profissional
dos técnicos que as empresa estdo
buscando.
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Vocé sabia?

Os critérios e parametros de aproveitamento de
carga horaria de estdagio no IFAM

ESTAGIO
SUPERVISIONADO

DESENVOLVIMENTO
DE PROJETO DE

CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO (PCCT)

( PARTICIPAGAO E
»PROGRAMA DE INICIACAO
CIENTIFICA (PIBIC)

APROVEITAMENTO
PROFISSIONAL:

EXPERIENCIA TRABALHISTA
NA AREA DO CURSO
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° Fluxo do Estagio Obrigatério -

Supervisionado do IFAM

PRIMEIRO

j—g""_ -
ONTACTAR uma

Instituicdo/Empresa onde .
possa realizar a atividade

de Estagio.

PREENCHA
um Termo de
Compromisso de
Estagio (TCE)

ENVIAR
O Termo
de Compromisso de
Estagio (com o plano
de atividades anexo)
deve ser encaminhado
ao CIE-E do IFAM para
colher a assinatura do
campo instituicao de
ensino.
(A DIREC assina esse
campo)

PRIMEIRA ETAPA
SEGUNDO

SOLICITA a um(a)
professor(a) do seu
o curso que assine um
Termo de Orientagdo
do Estagio(TCO). Caso
ndo consiga, podera
solicitar ao
Coordenador do curso

QUARTO

ANEXAR AO

‘ TERMO DE

COMPROMISSO DE

| ESTAGIO-TCE
um PLANO DAS

ATIVIDADES

assinado pelo(a)

SUPERVISOR(a) do

Estagio.

SEXTO

O CIE-E do IFAM
registrard a discente
no SIGAA e enviara
um e-mail a discente
confirmando o
V@){ NUMERO DE
MATRICULA NO

e-mail: ciee@ifam.edu.br ESTAGIO

E importante seguir essas passos para garantir uma experiéncia de estdgio proveitosa e

bem estruturada.

2@



Estagio no IFAM

Estagio Direto com - -
Empresa Se o Estagio for realizado no IFAM o campo da
EMPRESA serd assinado pelo chefe do departamento
onde o discente realizara o estagio.

Se a empresa ndo disponibilizar o apélice de seguro
para estagio o discente deve entrar em contato com a
\ Coordenacdo de estagio do IFAM para que seja
\ providenciado apdlice de seguro.

Estagio do Agente
de Integracao

v/ia

Quem assina 1. ESTAGIARIA(O), assinatura do responsével, se for
o Termo de menor de idade.
cgmpromiss 2. PROFESSOR(A) /ORIENTADOR(A)
o de Estagio 3. EMPRESA OU INSTITUIGAO DE ENSINO

- 4. Se um Agente de Integracdo de Estagio estiver
(TCE)° envolvido, também realizard a assinatura do TCE.

hSVd

, _~7'COMO CALCULAR A CARGA HORARIA DE ESTAGIO

Exemplo:
Carga Horariado Estagio: = 300h = 75dias

Horas de Trabalho por Dia: 4 h/dia

Intervalo em Dias Uteis =

Periodo de estagio:

Inicio:

I I
Término: Contar somente
/ I os dias uteis no

calendario
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PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO
1

O plano de
atividades devera
estar anexado ao

TCE

L &
CADA PERIODO CORRESPONDE A 50% DA CARGA HORARIA
TOTAL DO ESTAGIO (CURSOS TECNICOS)

EXEMPLO

1° Periodo (*): 37 dias Uteis l

Setor/Supervisor(a) ou 2° Periodo (*): 38 dias Uteis

prolessor(a) orientador(a):

Setor/Supervisor(a) ou

Atividades: tarefas a serem
professor(a) orientador(a):

realizadas no campo de

estagio.
Atividades: tarefas a serem
—realizadas nocampo de-
estagio
Empresa / Instituicdo Orientador de Estagio Estagiaria

Campus/IFAM

@
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Fluxo do Estagio Obrigatorio
Supervisionado do IFAM

SEGUNDA ETAPA

é De posse do Termo de )
Ciéncia do Orientador
(TCO) e do Termo de
Compromisso de Estagio
(TCE) devidamente
assinados, a(o) aluna(o)

devera solicitar ao CIE-E do
M sua MATRICULA NO

ESTAGIO.
@

https://forms.gle/rXcHdGSk
ubQpAey)8

- J

Com a documentacgdo correta e
completa, o CIE-E do IFAM
registrara a(o) aluna(o) no sistema
SIGAA e enviard um e-mail ao
discente informando o nimero de
matricula de estagio, bem como as
orientacdes para preenchimento e
envio dos relatérios de estagio.

Relatorio final:

devera ser
' encaminhado no
‘ ‘ prazo méximo de

Modelo de Roteiro de como 45 dias a contar da
relatério final elaborar o entrega do
; relatorio final segundo relatério
hetps://bicly https://bit.ly/2RKi parcial.

/2Q9AMDF it



Fluxo do Estagio Obrigatorio
Supervisionado do IFAM

TERCEIRA E ULTIMA ETAPA

N A (O) discente
o S solicitara que

N\ G 515

APRESENTAGAO DO Coordenador(a)
RELATORIODE (- do curso e/ou
ESTAGIO (DEFESA)  \ professor(a)

Orientador(a)

Y N do Estagio
// NG \\ marquem uma

data.

o\'\c‘\taré -
Nma\una(?e;ador(a) - 0 CIF‘E do Ir4
o s T 2636 ng g6,
do Curso su - Chame d ;
A a
ATADEDEFE P o 0 Estagig o "0'a
yiar ao CIE-EP e o
= : a(0)
~melo do lin
- . - V == > 4 |
: https:llforms.g\elvGZD
fothEY\ 1¢7

A (o) discente estara apta(o) a
solicitar o  Certificado de
DIPLOMA Conclusdo do Curso por meio do

setor de Protocolo Geral do
(] @ Campus Manaus Centro.

I 4

E-mail: Protocolo.cmc@ifam.edu.br

@
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O trabalho
como principio
educativo
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TEORIA E PRATICA

“0 trabalho como principio educativo
sintetiza teoria e prdtica”. Kuenzer (2020)

1

1

1

1

1

: A compreensao do trabalho como
: principio educativo ocorre a partir da
' compreensao histdrica das relagdes
' entre estes dois polos: trabalho

' intelectual/operacional; e os meios de
' produgdo inerentes a cada momento
: historico.

O que vocé aprende, vocé pratica!
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EMPODERAMENTO POR
MEIO DA EDUCACAO

Neste aspecto do trabalho, sob o olhar
educativo, 0 processo requer
conhecimentos especializados e visao critica
sobre os resultados da producédo e do
produto deste trabalho.

(Kuenzer 2020)

e Mecanica e mulheres? O que isso tem a ver?
Ah! muita coisa!

Assista ao
video '
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SER HUMANO E PRODUTOR DE SUA REALIDADE

O trabalho como principio educativo nos leva a pensar na
relacdo educagao/trabalho, com uma perspectiva de producao,
mas também com uma dimensao de criticidade do fazer
produtivo. Pois o trabalho como uma construcao do homem ao
longo do tempo, se caracteriza como um elemento essencial de
transformacdo do espaco habitado e da melhoria de condicoes
para a vida cotidiana.

Ciavatta, Ramos e Frigotto (2005)

e somo§ Slfje_":os O trabalho como principio
de nossa historia e educativo equivale dizer

de nossa realidade que o ser humano é
. produtor de sua realidade
[] - .trabalh? e? e, por isto, se apropria
primeira med|a§a° dela e pode transforma-la.

entre o homem e a
realidade material e
social.

(Ramos, 2014, p. 90) (Ramos, 2014, p. 90)
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IFAM CMC | CGCE | Photo by: Matheus Pantoja

O caminhar pela
historia de luta
das mulheres
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VAMOS ENTENDER UM POUCO DA NOSSA HISTORIA?

Mercado do Trabalho
PARA AS MULHERES

A aquisicdo de direitos para as
mulheres foi um processo

arduo e lento, porém, com o Destaca-se que a mulher

advento da Revoluc¢do negra ja vivia muito antes
Industrial e principalmente uma jornada até tripla de
durante a 12 Guerra Mundial, a fung(”)es sendo:

mulher foi langada ao mercado
de trabalho, exercendo fung¢des
tipicamente masculinas, o que
alterou a dinamica social da
época.

; MULHER B0
Jﬂ — T~ B

MAE TRABALHADORA

()
>

]
DONA DE CASA

A dinamica das atribui¢cdes na sociedade, o mundo
se viu na obrigacao de mudar! Junto com a historia,
os costumes e o mundo juridico, acompanhou,
entdo, 0 compasso nesta dinamica.

9
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Vamos compreender!

A ESTRUTURA DO MERCADO DE
TRABALHO NO BRASIL

A histéria do trabalho no Brasil esta impreterivelmente associada ao
passado colonial, construido por meio de um sistema escravista,
dominante até fins do século XIX, caracterizando as relacdes em um
viés de total posse, ndo somente da forca de trabalho, mas também do
corpo e da vida dos escravos.

Entre os anos 1945 e 1964, o
preconceitos excluiram do
mercado muitas mulheres,
varias qualificadas suficiente
preparo educacional. Mas, a
evolugao do emprego
feminino foi sem ddvida um
dos fatores de maior
influencia no conjuto das
transformagdes por que
passaram as relacbes
homem-mulher e 0s
significados de genéro na
época.

A humanidade sempre buscou regulamentar a convivéncia social e
nesse intuito, elaborou lei, decretos, portarias e outros inimeros
ordenamentos para alcancar este intuito de normatizar a vivéncia
coletiva, prevendo sanc¢des e penalidades para o descumprimento
das ordens em vigor. A este conjunto de preceitos denominamos
legislacao.



CONSTITUICOES

CONSTITUICAO BRASILEIRA

CONSTITUICOES BRASILEIRAS

1824

\_"/ Amulher ndo podia votar,
nem ser eleita.

"Cidadao" era s6 homem”.

A mulher podia trabalhar em
empresas privadas, mas ndo podia se
funcionaria publica.

CONSTITUICAO BRASILEIRA

12 mBUOTHRCA STRINCA BRASILEIRA

Constituicao
Federal Brasileira

1934

Para saber mais:

“cidadaos

da vida civil

1834

Consagrou, pela primeira vez, o
principio da igualdade entre os sexos.

Proibe diferencas de salarios para um
mesmo trabalho por motivo de sexo;

Proibe o trabalho de mulheres em
industrias insalubres;

Garante assisténcia médica e sanitaria a

gestante e descanso antes e depois do parto,

através da Previdéncia Social.

/

brasileiros”, considerava apenas 0s homens

4

A nossa primeira Constituicdo, do periodo do Império, quando falava de

com

propriedades, pois as mulheres (juntamente com o0s escravos € 0S
homens livres pobres) estavam excluidas de praticamente todos os atos
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! O que mudou? t] Constituicao Brasileira

CONQUISTA DA MULHER NO BRASIL

N4

mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei,

~# de 1988

Artigo 3°

IV - Promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Artigo 5°

| - Homens e mulheres sao iguais em direitos
e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo.

Artigo 7°

XX - Protecdao do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei.

?
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IGUALDADE DE GENERO

A histéria da luta das mulheres deve nos apoiar a questionar,
desafiar e mudar as normas que perpetuam a desigualdade de
género em todas as suas formas

® © e . -
A Lei 14.611/2023 prevé, como

Agora é lei a obrigatoriedade de ' ‘
igualdade salarial e de critérios medidas para garantia da

remuneratérios entre mulheres ¢ igualdade salarial, o @

@ homens.  click para estabelecimento de mecanismog
abrir o link de transparéncia salarial.

Fonte: Agéncia Senado, 2023

>

As mulheres continuam na
luta contra 3 sub-
répresentacso, exemplo disso
€M cargos politicos e
executivos, mostrando comg
as barreiras invisiveis do

preconceito ainda persistem.

Fonte: Agéncia Senado, 2023

E uma historia de coragem,
fortaleza e resiliéncia, mas
também de desafios ndo
resolvidos. Para alcancar uma
verdadeira igualdade de
género, é essencial enfrentar os
sistemas de opressao
arraigados e trabalhar para
uma transformacao cultural e
estrutural profunda.

A falta de direito
ao voto para as
mulheres durante
grande parte da
histéria recente é
um exemplo
gritante dessa
desigualdade.

GY) & do &b



F W Py
Pr@tagysmo feminino?

Quem sabe faz a hora: proatividade e
protagonismo ng,

g.mercado de trabalho

. Vocétem

\Dﬁvidas? "

Assista ao

>

Assista ao
videos

O objetivo é informar e estimular outras mulheres a
lutar pelo protagonismo de suas vidas.
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Vocé sabia?

O mundo do
trabalho é um
conjunto de relacdes

O mercado de
trabalho esta

. dentro do

que nascem a partir I
da atividade humana

trabalho.

de trabalho.



..........................

: : E um dos conceitos que

' estd sob o guarda-chuva

E do mundo do trabalho,

E DE relacionado a demanda de
0 i » atividade laboral por parte
E m”o ' das organizagodes. Ou seja,
, : ele se refere a interagéo

entre mdo de obra e

@ empregadores, que
A mulher pode carregar peso no oferecem vagas a serem

trabalho? E o homem, para ele néGo preenchidas.
hd limite de peso?

ar @ e
O art. 390 da CLT, prevé que a mulher Wi estafb.elecer = _d" ret,.nzes =
adulta poderé carregar até 20kg, para o (equisitos glie permitam a
‘ trabalho éontn‘nuo e 25 kg afa | pddpasdn de- condighes de
o > KEP trabalho as caracteristicas
ocasional. . e
psicofisiolégicas dos

trabalhadores

141



Fragmentos de relatos das entrevistadas

Secao 4
Nao
«\e
Poupe'!

Se eu QUERO,
é coisa de
Mulher
"SIM!"
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O QUEE
PROTAGONISMO
FEMININO PARA
VOCE?
Fragmentos de relatos das entrevistadas

“ Py Acredito que

. / néo somos o
. Eagente ter sexo fragil.

0 NOSSOo / Isso é ser
I f i 5
espaco! ) protagonista; e

. /\j ser protagonista
" / > da nossa
- prépria histdria.
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A mulher tem a forca de fazer o que ela
realmente quer em qualquer drea. Tanto na
drea de trabalho como na sua vida pessoal. Ela
pode ser protagonista da sua vida. Ndo é como
antigamente que os homens que mandavam
no que elas podiam ou ndo fazer ou os seus
pais conseguiam casamentos. Antigamente era
bem machista. Hoje, as mulheres tem mais
autonomia para fazer o que elas querem
realmente e, por mais que o mundo tenha
mudado, ainda é preciso mudar muito mais.

Vocé escuta muito aquela frase de
que se a “mulher sabe cozinhar, ja
pode estar pronta para casar”, e ndo
é assim. Ninguém vai falar para um
homem que se ele sabe cozinhar,
esta pronto para casar, néo! Ele esta
pronto para morar SO [...]. A mulher
tem que ser protagonista da vida
dela. Ndo é para ficar em casa s6
cuidando de filho e marido, ndo! Tem
que correr atrds do que ela quer
também, seja qualquer drea, seja na
drea administrativa ou na drea da
mecénica ou engenharia civil. O que
ela realmente quer na vida.

o
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Fragmentos de relatos das entrevistadas

RECADO PARA VOCE!

0 vamos estudar, vamos procurar
saber, procurar entender. Para

entender alguma coisa, eu preciso
ler, preciso pesquisar

A mulher tem que dar um passo
extra. Ela precisa desconstruir uma
imagem negativa, que é construida
historicamente [...]Jque elas ndo
teriam condi¢cdo de assumir um
determinando cargo no ambiente de
estdgio.

O conhecimento é a
base de tudo
conhecimento nunca
é demais.

A gente tem que saber
se respeitar, temos que
saber trabalhar juntos

Se a pessoa gosta, que
Mesmo com as dificuldades para as

" ) ’ ela néio desista. Porque
mulheres, ndo se sentiram inseguras, que .
elas corram atrds dos seus objetivos com demomt um p ouq_'umho'
garra. Porque as coisas no final elas ddo [MAS VOl conseguir.
certo. As pecas vdo se encaixando, vocé vai
aprendendo ao longo do caminho. Entdo, é
para driblar esse medo até antes de vocé
comecar as coisas vocé, precisa ultrapassar a
linha do medo, as vezes vocé se diminui,
porque sou mulher, ndo tenho conhecimento
assim, ou eles terdo preferencia por mim? Va
la tente, dé o seu melhor. alguém vai
reconhecer isso. E vocé aprender ao longo do
caminho até mesmo coisas que vocé ndo
sabia, até mesmo se vocé duvidar, vocé
descobre que é mais capaz do que vocé
imagina



ESTAGIO NAO E BRINCADEIRA

APRIMORAR QUALIFICACOES
Investir em aprimoramento de habilidades e qualifica¢cbes
que podem fortalecer as candidaturas dos estudantes e
aumentar suas chances de serem selecionados,
independentemente de qualquer discriminacao.

NUNCA MISTURE AS COISAS

Nao faca trabalhos da SALA DE AULA no estagio ou leve
func¢Bes do trabalho para os bancos da SALA.

NAO SEJA O “SABE TUDO"

E muito importante que o estagiario receba um tratamento
adequado, de acordo com as atividades previstas no
contrato de estagio -TCE e que seja respeitado.

PRECISO TER BOM SENSO

Ndo é preciso ficar no estagio como se estivesse em um
velério ou em uma rotina militar. Porém, é preciso ter bom
senso, respeitar as normas, vestimentas e horarios

determinados.
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MONAE , COSTNER DUNST  PARSONS

INDICACAO DE FILME

Sinopse

Em plena Guerra Fria, em 1961, Estados
Unidos e Unido Soviética disputam a
supremacia na corrida espacial, ao
mesmo tempo em que a sociedade
norte-americana lida com uma profunda
cisdo racial, entre brancos e negros. Tal
situacdo é refletida também na NASA,
onde um grupo de funcionarias negras é
obrigada a trabalhar a parte. da Nasa.
Direcdo: Theodore Melfi

Duracdo: 126 minutos

Producao: EUA

ESTRELAS ALEM DO TEMPO

PROFESSOR MARSTON
MULHERES MARAVILHAS

4

A Mulher Maravilha foi criada na década de 1940 pelo
psicélogo e professor William Moulton Marston; ele
preferiu esconder sua identidade por motivos pessoais
e assinava os quadrinhos como Charles Moulton. O
autor era um estudioso que buscava difundir sua teoria
DISC, que traduzida do-inglés significava: dominagdo,
inducdo,  submissdo e conformidade, sendo
interpretadas que as relacdes humanas se dividem na
interacdo dessas quatros categorias de emocdo. Casado
com uma mulher também estudiosa, independente e
de uma intelectualidade bastante invejada, Elisabeth
Holloway Marston, que ao lado de seu marido,
descobriu que a pressdo arterial sistélica aumentava na

medida em que a pessoa mentia sobre algo, assim

descobriram o famoso poligrafo. Sua mulher ndo
apenas o ajudava com suas ideias e conceitos, mas
tentava se destacar em um tempo em que as mulheres
lutavam pelos seus direitos. Elisabeth ndo apenas
serviu de inspiracdo para a Mulher Maravilha, como
também a fez existir com sua personalidade forte e
forca de vontade.
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INDICACAO DE LEITURA: MINHA ESTANTE

S CC

MULHERES , N N—
doscA”nBo;aln)::rSkaydos Neste livro, as revistas femininas de 1945 a 1964 no ®

Brasil, apresentavam os papeis atribuidos da
mulher e do homem na sociedade.

Pinky, 2014. -

. ’ﬂmﬂﬂ-‘ O movimento feminista moderno nada tem a ver com

POLI:I‘ICAME_NTE igualdade feminina. Tem, sim, tudo, a ver com certo

?_ltt_l',%:h‘l;‘t(', conjunto de propostas que visa ao beneficio de um
FEMINISMO grupo de interesse particular:

ge) © 7 oBlucas e carie, 2020.

N

Neste livro, as autoras e o autor refletem sobre a
importancia de desconstruir tais normas e papéis.
" Mostram que é na escola que as criangas aprendem o

' qui!g{gég!} ' exercicio da cidadania e constroem sua identidade
Lins, Machado e Escoura, 2020.

Entrevistas de emprego sdao uma
chance de vocé mostrar o seu talento e
abrir as portas para um novo emprego,
“mas a inseguran¢a e O nervosismo

7 5 podem colocar tudo a perder.
ntreVISta,S_ Hodson, 2017.
de Emprego

Respostas certas para

]
SUSAN HODGSON Vs
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@@@ﬁjﬁ@@@

0
@ PARA REFLETIR

&

% Os desafios enfrentados pelas mulheres, especialmente aquelas que

o sdo estudantes e estagidrias, no ambiente profissional. A desigualdade de

@ género ndo é um problema isolado, mas sim um fenémeno enraizado que
permeia diversas esferas da vida profissional.

No entanto, € crucial sublinhar que o estdgio ndo é apenas um periodo
de aprendizado técnico ou um degrau para avancar na carreira. Para a
estudante mulher, o estdgio representa uma ferramenta significativa para
0 empoderamento pessoal e profissional, bem como para a promogéo da
diversidade no local de trabalho.

O papel da estudante, mulher e estagidria, vai além do mero
cumprimento de tarefas, ela é um agente de mudang¢a em potencial.
Ela tem a capacidade de desafiar normas de género estabelecidas e
contribuir para uma cultura de trabalho mais inclusiva e diversificada.
Portanto, é imperativo que instituicbes académicas e organizacbes
empresariais reconhecam e valorizem essa dimensdo, criando ambientes

que ndo apenas tolerem, mas celebrem a diversidade e a inclusdo.

Ao abordar essas questdes, ndo estamos apenas falando de justica
social, mas também de eficiéncia e inova¢dio no mundo profissional.
Diversidade e incluséo ndo sdo apenas palavras da moda, mas sim
imperativos estratégicos que tém o poder de enriquecer nosso tecido social
e impulsionar o progresso em diversos campos.

Assim, ndo buscamos apenas identificar problemas, mas também
apontar caminhos para solucdes sustentdveis e transformadoras.
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Thaise Lemos Jupiter

Por tras de um grande
profissional sempre tem um
bom estagiario.
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CONCLUSAO

Ao completar desta analise, revela-se uma compreensao profunda das
complexidades que permeiam a inser¢ao das mulheres no cenario técnico, ha muito
tempo dominado pelas representagdes masculinas. A pesquisa concentrou-se em
sondar camadas dessa dindmica, revelando desafios importantes e destacando
pontos criticos que requerem intervencdo. Uma das constatagdes mais marcantes é
a disparidade entre a formagao na area técnica dos homens e mulheres, ao comparar
os dados da plataforma Nilo Pecanha e do SIGAA, surge uma preocupante
discrepancia que nos instiga a questionar a precisao e abrangéncia desses numeros,
nos revela um problema real e critico que exige acao imediata.

Sob uma perspectiva comparativa, fica evidente que os alunos do integrado
desfrutam de uma vantagem competitiva, com uma maior acessibilidade por parte das
empresas devido ao perfil ja definido que eles possuem. Isso contrasta com os alunos
do subsequente, que carecem desse apelo imediato para as empresas e, portanto,
enfrentam um desafio mais acirrado na busca por oportunidades profissionais.

A metodologia de ensino, apesar de uniforme entre as modalidades, parece nao
ser igualmente eficaz em ambas. A confianga da subsequente obtengcdo de emprego
apods a conclusao nao deve ser subestimada, mas deve ser direcionada para uma
compreensao mais realista das complexidades do mercado de trabalho atual.

A experiéncia de estagio, como destaque da pesquisa, € um ponto de
intersecao entre a teoria e a pratica, e pode ser um fator para a insergao profissional.
O estagio fornece um terreno util para a construgdo mutua de conhecimento e uma
espécie de "periodo de experiéncia", pavimentando especificamente o caminho para
empregabilidade continua.

No horizonte da educacao técnica, a crescente importancia da educacéo a
distancia e das habilidades digitais ndo pode ser subestimada. O campo da formagéao
profissional continuara a ser moldado por essas mudancas e inovagdes, e é€ imperativo
que a instituicdo de ensino se organize a essa nova dinamica.

Diante do exposto, fica evidente que a atuacado da Coordenacao de Integragao
Escola-Empresa (CIE-E) desempenhou a promogéo da integracéo entre o Instituto
Federal do Amazonas - Campus Manaus Centro (IFAM-CMC) e as empresas por meio

de visitas técnicas. Essa integracdo, compativel com as normas aplicaveis, nao
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apenas permitiu 0 acompanhamento continuo dos avangos dos cursos técnicos, mas
também se adaptou as demandas impostas pelo periodo pandémico, gragas a
atualizacdo da Resolugao n°® 113-CONSUP/IFAM, de 20 de dezembro de 2021.

Através dessas medidas, o IFAM-CMC demonstrou seu comprometimento em
fornecer uma educacao técnica de qualidade, preparando seus alunos para enfrentar
os desafios do mundo real e promovendo uma ligacéo efetiva entre a teoria académica
e a pratica profissional. A Coordenagcdo de Integragcdo Escola-Empresa, ao
estabelecer esse vinculo, nao apenas fortaleceu a formagao dos alunos, mas também
contribuiu para o desenvolvimento econémico da regidao, conectando o conhecimento

institucional a dindmica do mercado de trabalho.

Assim, podemos concluir que a atuacdo do CIE-E e a atualizagdo das
regulamentacgdes pertinentes tém sido fundamentais para o sucesso dos projetos e
cursos técnicos no IFAM-CMC, demonstrando um compromisso com a educacao de
exceléncia e a adaptacao as condi¢des desafiadoras que o contexto pandémico impés.
Esse esforgco conjunto abre portas para um futuro promissor, onde a integracao entre
instituicdes de ensino e empresas continuara a contribuir para o desenvolvimento
educacional e econdbmico da regido, beneficiando tanto os estudantes quanto a

comunidade como um todo.

Areflexao final abrange a questao da igualdade de género na educacgao técnica.
Ao especificar tarefas especificas para géneros distintos, limitamos as possibilidades
de aprendizado e experiéncia das alunas. Essa abordagem restritiva prejudica a
compreensao do mundo e inibe o desenvolvimento integral das discentes,
restringindo-as a um esteredtipo pré-concebido. Neste contexto, emerge a
responsabilidade da instituicdo na formacdo desses individuos, gerando um
guestionamento sobre o grau de influéncia que ela exerce na realizagdo dos sonhos
dos alunos. No entanto, existem abordagens legais e estratégicas que podem ser
adotadas para lidar com a discriminagcao e promover uma igualdade de oportunidades
no mercado de trabalho.

Assim, possa garantir que os estudantes tenham um ambiente propicio para
aplicar e ampliar os conhecimentos adquiridos durante a formagéo. Além disso, a
sensibilizagcdo das empresas sobre a importancia da diversidade e da incluséo pode
ajudar a combater esteredtipos e preconceitos que podem melhorar a selegdo de

estagiarios. A historia da participagéao feminina nos cursos técnicos da Escola Técnica
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Federal do Amazonas destaca a importancia de superar estigmas e desafios culturais.
No entanto, ainda ha um longo caminho a percorrer para garantir que as mulheres
tenham acesso equitativo e sejam plenamente reconhecidas e valorizadas nesses
campos. O compromisso continuo com a inclusao e a igualdade € fundamental para
criar um futuro onde todos possam prosperar, independentemente do género.
Portanto, é fundamental que a colaboragao entre as instituicdbes de ensino e o
setor empresarial seja fortalecida, promovendo a conscientizagdo sobre a igualdade
de oportunidades e incentivando praticas que proporcionem um ambiente inclusivo e
meritocratico no ambito profissional. A¢gdes conjuntas nesse sentido podem contribuir
para superar as barreiras enfrentadas pelos alunos e possibilitar que alcancem seus

objetivos de forma justa e igualitaria no mundo do trabalho.

Assim, esta pesquisa se torna um ponto de partida para intervengdo e mudanca.
As discrepancias e desafios aqui planejados devem ser investidos nas instituicdes de
ensino para reavaliar suas abordagens, aprofundar o suporte aos alunos do
subsequente e promover uma compreensao mais ampla e igualitaria do papel das
mulheres no campo técnico. Essa jornada continua, e esta pesquisa podem ser um
guia valioso para futuros trabalhos e acdes destinadas a criar um ambiente técnico

mais inclusivo e justo.
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APENDICE A
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO (TCLE)
(PARA MAIORES DE 18 ANOS DE IDADE)

Resolucdo n° 466/2012 e Resolugéo 510/2016

Prezado (a) Senhor (a), O (A) senhor (a) esta sendo convidado(a) como
voluntario(a) a participar da pesquisa intitulada “O PROTAGONISMO FEMININO NO
CAMPUS MANAUS CENTRO: a inclusao de alunas no contexto do estagio
profissional”, sob a responsabilidade da pesquisadoraJoelma Paz da Silva, discente
(matricula 2021100440) do Mestrado Profissional em Educacao Profissional e
Tecnologica (ProfEPT), do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas — IFAM Campus Manaus Centro - CMC, sob a orientacédo do Prof®. Dr.

Paulo Henrique Rocha Aride.

A referida pesquisa tem como proposta investigar aspectos que caracterizam
a invisibilidade na inclusdo de alunas processos seletivos de estagio profissional em
empresas afins sediadas em Manaus-AM, no Curso de Mecénica da Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio-EPTNM na Forma Subsequente no IFAM/CMC.

O motivo que nos leva a pesquisar essa tematica se justifica em propiciar
debates no contexto da Educacéo Profissional e Tecnoldgica, acerca dos desafios
da mulher na condicdo de aluna estagiaria, no ingresso no mundo do trabalho.
Assim, sendo o interesse na tematica da pesquisa se constituiu a partir da
experiéncia na Coordenacao de Integragao Escola- Empresa-CIE-E, no periodo de
2016 a 2020, na funcdo de Coordenadora de estagio. Assim como o ser e estar
Assistente Social atuando na composi¢cdo da Rede de Apoio Multiprofissional de

Saulde.

A pesquisa ira suscitar beneficios para os(as) participantes, visto que a
tematica estudadatrara fortalecimento e visibilidade no protagonismo feminino, por
meio de caminho para superar a invisibilidade de género. Possibilitara reflexées
sobre o estagio enquanto momento de articulagdo com o mundo do trabalho, por
meio da formacgao e o aprendizado da profissao.

Outro importante beneficio sera o desdobramento por meio do produto
educacional, a criagdode uma cartilha de orientagdes com as evidéncias dos
resultados da pesquisa para as empresas que ofertam estagio profissional ao
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IFAM/CMC, com intuito de promover informagdes que possam contribuir na insergao

de alunas no mundo do trabalho.

A pesquisa tera como método de investigagédo o Estudo de Caso, e adotara
no percurso metodologico técnicas e instrumentos de coletas de dados como:
levantamento bibliografico, pesquisa documental, a observagao participante
articulado as rodas de conversas e entrevistas prolongadas de estudo de caso, nas
dependéncias do Campus Manaus Centro com participantes da pesquisa, e
entrevistas em local apropriado também dentro das dependéncias fisicas da propria
instituicdo de ensino, porém, teremos como sugestao as salas de treinamento da
Diretoria de Extensao, Relagbes Empresariais e Comunitarias (DIREC). Quanto a

analise de dados, sera utilizado a técnica de Analise de Conteldo.

Como resultado da pesquisa sera gerado um produto educacional, o qual tem
como propostaa elaboracao de cartilha digital, intitulada A Mulher no curso Técnico
sob a ética do estagio. Entre direitos e deveres e o trabalho como principio
educativo na EPT, com intuito de proporcionar beneficios aos(as) dos cursos de
técnicos de nivel médio subsequente do IFAM/CMC, visto que, a tematica pesquisada
trara fortalecimento e visibilidade no protagonismofeminino, por meio do caminho
para superar a invisibilidade de género, com isso possibilitando reflexdes sobre o
estagio enquanto momento de articulagdo com o mundo do trabalho, formagéo e o
aprendizado da profissdo, dando um enfoque social, os (as) participantes da

pesquisa, assim como especificamente ao CIE- E/DIREC/IFAM.

Os dados coletados nas gravagbes dos (as) participantes, ndo serdo
divulgados, atentandopara os fundamentos éticos e cientificos da pesquisa. Assim,
asseguramos a confidencialidade e a privacidade, a protecdo e a nao
estigmatizagdo dos(as) participantes da pesquisa, garantindo a naoutilizagéo das
informagdes em prejuizo das pessoas e/ou das comunidades, inclusive em termos

de autoestima.

Iremos propor um momento de conversa que antecedera a assinatura do Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), para explicarmos acerca do termo,
assim como a relevancia da pesquisa, com objetivos, a metodologia, os beneficios,
0s riscos e indenizagcdo em caso de danos aos(as) participantes envolvidos(as) na
pesquisa, de modo que possam autorizar ou ndo sua participacao, ressaltando a ndo
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utilizagao do Termo de Assentimento Livre e Esclarecido(TALE), em razdo dos(das)
participantes serem maiores de idade, por isso justificamos o uso somente do TCLE.
Os riscos minimos que estao atrelados a participagdo nesta pesquisa, sao
de ordem moral ou intelectual, comumente associados as situacbes de
constrangimento, vergonha ao ser entrevistado(a), ou até mesmo ao recordar de
momentos dificeis ou tristes quando em sua participacédo nas etapas da pesquisa,

e/ou temor por represalia a algum relato seu relacionado a tematica da pesquisa.

Nesse sentido, a pesquisa atentara para o disposto na Resolugdo n°
466/2012, item 11.6 que trata sobre dano associado ou decorrente da pesquisa -
agravo imediato ou posterior, direto ou indireto, ao individuo ou a coletividade,
decorrente da pesquisa; assim como o que define no item 1.7 sobre indenizagao -
cobertura material para reparagao a dano, causado pela pesquisa ao participante

da pesquisa.

Dito isto, a pesquisadora apds identificar esses possiveis riscos, adotara
estratégias colaborativas, com respeito mutuo, de forma a evitar ou mesmo amenizar
essas possiveis situacdes,buscando levar em consideracéo os valores e aspectos
morais, sociais, intelectuais, culturais, éticos, politicos, psicolégicos, assim como no

campo da religiosidade e espiritualidade dos(as)participantes.

Diante do exposto, orientaremos que a participagdo na pesquisa € livre,
podendo se recusar, retirar seu consentimento ou interromper a participagao a
qualquer momento, sendo sua participacao voluntaria, a recusa em participar nao

acarretara qualquer penalidade e/ou prejuizo.

E garantido ao(a) senhor(a) o livre acesso a todas as informagdes
decorrentes de sua participacdo neste estudo a qualquer momento, durante ou
posterior a pesquisa, podendo ser solicitado ao pesquisador esclarecimentos
adicionais por meio dos contatos contidos neste documento, nao sera identificado(a)

em nenhuma publicagao que seja resultante deste estudo.

A pesquisa seguira todos os rigores éticos, zelando pela dignidade humana,
sua autonomia, respeitando a vontade do(a) participante de permanecer ou se retirar
da pesquisa a qualquer momento, explicitando os riscos, beneficios e possiveis
reparacoes de danos que a pesquisa pode ocasionar. Apos analise dos dados e

conclusao da pesquisa, sera dado retorno aos (as) participantes. Assim, a proposta
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sera submetida para apreciacéo do Comité de Etica em Pesquisa Seres Humanos
(CEPSH), que ird analisar e decidir, se tornar-se-a responsavel por garantir a
protecdo do participante (CNS 466/2012).

Os resultados da pesquisa serdo analisados e divulgados, permanecendo a
identidade e osdados pessoais mantidos em total sigilo e privacidade durante todas
as fases da pesquisa. Em caso de duvida sobre a pesquisa, e quaisquer
esclarecimentos adicionais vocé podera entrar em contatocom a pesquisadora
responsavel Joelma Paz da Silva por meio do contato: (92) 99214-8165, e- mail:
joelmapaz@ifam.edu.br, endereg¢o: Rua Trapiarana, n° 294, Bairro Monte das
Oliveiras, Manaus-Amazonas; ou com o orientador Prof°. Dr. Paulo Henrique
Rocha Aride, contato: (92)995007200, e-mail: aride@ifam.edu.br, ou ainda com o
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEPSH/IFAM, localizado no
endereco, Rua Ferreira Pena, 1109 — Prédio da Reitoria,2° andar, Centro — Manaus-
AM, telefone (92) 3306-0060, e-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br.

O referido Comité é a instancia responsavel por avaliar os aspectos éticos
dos projetos de pesquisa, levando em consideragao os riscos e os direitos dos(das)
participantes. Sendo assim, apdsreceber os esclarecimentos e leitura de vossa
parte das informacbdes acima, no caso de aceitar fazerparte do estudo, este
documento devera ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e
confidencialidade da pesquisadora responsavel, envio por meio de e-mail, e a

segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.

CONSENTIMENTO POS-INFORMACAO

Ciente e de acordo com o que anteriormente exposto, eu

portador (a) do documento n°_aceito participar da pesquisa intitulada “O

PROTAGONISMO FEMININO NO CAMPUS MANAUS CENTRO: a insergao
contexto do estagio profissional” que objetiva investigar aspectos que
caracterizam a invisibilidade na inser¢cao de alunas em processos seletivos de estagio
profissional em empresas afins sediadas em Manaus, do Curso de Mecénica da
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio-EPTNM na Forma Subsequente no
CMC/IFAM.


mailto:joelmapaz@ifam.edu.br
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Afirmo que fui informado (a) sobre o que a pesquisadora quer fazer e
porque precisa da minha colaboracdo, que nesta pesquisa sera facultativa e
voluntaria, e entendi que minha participagado ndo acarretara nenhum énus financeiro,
nao vou receber nenhuma remuneracgéo por ela e sera asseguradoo anonimato e
que posso sair quando quiser sem nenhum prejuizo. Estou ciente também que
tenho direito ao acesso aos resultados e todas as demais informacgdes decorrentes
de minha participagdo, durante e apos esta pesquisa, bem como o0 acesso ao
produto educacional apos o término do estudo. Este documento € emitido em duas
vias que sao ambas assinadas por mim e pela pesquisadora, ficando uma via com

cada um de nos.

Data:/ /20

Assinatura da Pesquisadora Assinatura do (a) Participante
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APENDICE B
Roteiro de entrevista estudo de caso com os (as) alunos (as) do curso
técnico em nivel médio em mecanica na forma subsequente no Campus Manaus
Centro/IFAM
METODOS E ORIENTACOES: Nome do entrevistado:
Data e Local das entrevistas:

Contato inicial:

1. Agradecer a disponibilidade em receber a pesquisadora.

2. Apresentar, de forma breve, os objetivos da pesquisa.

3. Explicar as informagbdes contidas no termo de consentimento de
entrevista.

4. Solicitar a assinatura do termo de consentimento de entrevista (se a

entrevista for presencial)

5. Entregar uma via assinada pela pesquisadora para o(a) entrevistado(a)
Procedimentos iniciais: Preparar o gravador de voz - Iniciar a gravagédo somente com
o consentimento do(a) entrevistado(a)

PRIMEIRO EIXO - DADOS DE IDENTIFICACAO

Idade

Trabalha: sim/nao

Estagiando na area: sim/ndo
SEGUNDO EIXO - CONHECIMENTOS SOBRE O CURSO:
1. Descreva a sua motivagao da escolha do Curso Técnico em Nivel Médio em
Mecénica na forma Subsequente.
2. Ao ingressar no curso técnico, conhecia o perfil profissional?
3. As expectativas foram alcangadas sobre o curso técnico?
4. Considera que a carga horaria suficiente para adquirir osconhecimentos
necessarios a profissao?

TERCEIRO EIXO - SOBRE O ESTAGIO PROFISSIONAL:

1. Ao ser encaminhada (0) ao Estagio Profissional, sentiu seguro (a)com relagdo ao
dominio dos conteudos necessarios para ter um bom desempenho? Vocé sentiu

dificuldade em conseguir estagio na area de mecanica?

2. Descreva uma experiéncia dificil no seu estagio e como vocé conseguiu lidar com

essa situagao?



166

3. Alguma vez durante o estagio profissional vocé chegou a ouvir que isso nao era

“coisade mulher’? Descreva a situagao.

4. No estagio supervisionado percebeu igualdade dos direitos entre mulheres e
homens?

5. Descreva algo que nao abordado aqui, mas que vocé gostaria de registrar.

6. Na caminhada como discente em formacgao técnica, considera seguir carreira na
graduacao?

7. Descreva o que vocé compreende sobre o protagonismo feminino?
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APENDICE C
ROTEIRO DE RODA DE CONVERSA

ROTEIRO DE RODAS DE CONVERSAS COM OS (AS) ALUNOS (AS)DO
CURSO TECNICO EM NIVEL MEDIO EM MECANICA NA FORMA SUBSEQUENTE

NO IFAM/CMC
Objetivo da roda de conversa: Ouvir os(as) alunos(as) sobre tema
relacionado ao Protagonismo feminino em Processos Seletivos de Estagio
Profissional em Empresas Afins, sediada em Manaus, do Curso Técnico em

Mecéanica na forma Subsequente no IFAM/CMC.

1° Momento:

v Apresentagdo da pesquisadora e dos objetivos da roda de conversa;

v' Apresentagao da importancia das contribuicdes dos participantes na
pesquisa;

v Orientacdes sobre a dindmica da roda de conversa.

2° Momento:

v’ Leitura da mensagem (pode ser trecho de uma musica);

v" Reflexao e introducao a roda de conversa.

3° Momento:

v Discussao sobre o Protagonismo feminino no Curso Técnico de
Mecanica na formaSubsequente no IFAM/CMC

Neste 3° momento serao langadas 3 questdes norteadoras:

» O que vocé entende por protagonismo feminino;

» Durante o desenvolvimento de estagio vocé percebeu algum tratamento
diferenciadoem relagao as mulheres na area de mecanica;

» Qual o diferencial das mulheres em sua atuagéao na area de mecanica.
Encerramento: sera solicitado as participantes para que falem como se

sentiram durante aatividade e qual a contribuicdo que ela trouxe para cada uma.

Agradecimento (aos)as participantes
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APENDICE D
Roteiro de observacgao de participante - Rodas de Conversas e as entrevistas com
os discentes, estagiarias, egressas, professores e agente de integragdo. O objetivo
desta observagdo é coletar informacdes sobre as interacdes, opinides e temas
discutidos durante as entrevistas e a roda de conversa
DIA:

[Data da observacéao]

Informagbes Gerais:
Dados:
Local:
Facilitador/Responsavel:
Nome dos Participantes:
1. Primeiro ponto a ser observado sobre respeito e escuta?
Os patrticipantes demonstram respeito mutuo durante uma conversa?

Eles demonstram habilidades de escuta ativa, como fazer perguntas e construir
sobre as contribuigées de outros?
2. o0 segundo ponto a participagao dos entrevistados?

Como os alunos participam da discussao? (ativa, passiva, acesa, relutante)
Quais alunos se destacam mais na conversa e por Qué?
Existem alunos que tém menos? Porque?
3. Expressao de Opinides:
Os alunos se sentem a vontade para expressar suas opiniées?
Existem opinides divergentes? Como séo tratados?
Ha momentos de consenso ou discordéncia?
4.0Observagoes Adicionais: Registre qualquer comportamento nao verbal
relevante, como gestos, expressoes verbais, linguagem corporal.
Fazer anotagbes sobre quaisquer perguntas nado respondidas ou informagbes
adicionais que surfjam durante uma conversa.
Conclusoées da observagao: Em resumo as principais explicagbes e observagoes
feitas durante uma roda de conversa. Este roteiro de observacdo ajudara a capturar
informagbes essenciais sobre a dindmica da conversa, o envolvimento dos alunos e
0s temas considerados. Isso pode ser util para avaliar o sucesso da roda de conversa

e identificar areas de melhoria ou topicos que requerem mais atencgao.
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APENDICE E
AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A Mulher no curso Técnico sob a 6tica do estagio. Entre direitos e
deveres e o trabalho como principio educativo na EPT

Questionario de Avaliagéo do Produto Educacional

Avalie as afirmativas abaixo nos itens de 1 a 7 e escolha aquela que melhor
representar o seu ponto de vista. Caso queira emitir alguma opinido sobre o topico
avaliado, utilize o espaco reservado para comentarios que se encontra abaixo das
questdes propostas. Os itens abaixo seguem uma escala de 1 a 5 conforme

indicado abaixo:

Bloco 1. A cartilha tem pertinéncia a Realidade da formacao das(os) discentes.

Pertinéncia a Realidade Escolar do(da) participante

1. Conhecer os aspetos do Estagio Profissional é importante:

()Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo e nem

discordo

2. A cartilha como Produto Educacional apresenta contribuic&o para orientar os
encaminhamentos dos(as) alunos(as) em sua pratica de estagio profissional.
() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo e nem

discordo

Bloco 2: Aplicagdo do Produto Educacional

3.0 Produto Educacional possui utilidade no processo de ensino-aprendizagem e contribui
para compreender melhor a participacdo das alunas (dos alunos) como profissionais na
formagdao técnica.

() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo e nem
discordo

4. A organizacdo da cartilha possui coeréncia com as etapas de planejamento na pratica do

estagio profissional.

() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo e nem

discordo

5. O Produto Educacional € um documento norteador que contribui para reflexdo sobre o

protagonismo feminino no estagio profissional.

() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ( )Discordo Totalmente () Nem concordo e nem

discordo

6. O contetdo abordado no Produto Educacional contempla o necessario para iniciar um
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processo seletivo de Estagio Profissional em se tratando de mulheres.
() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo e nem
discordo

7. O Produto Educacional pode ser utilizado por empresas ou profissionais que atuam na
selecdo de alunas(os) para o Estagio Profissional.
() Concordo () Discordo () Concordo Totalmente ()Discordo Totalmente () Nem concordo € nem
discordo

Caso queira fazer algum comentario a respeito dos itens avaliados nos topicos acima, utilize o espacgo

abaixo para comentarios.

Bloco 3: Relevanciado Produto

Aspetos pedagoégicos do produto
Avalie os itens de 8 a 10 e escolha as op¢des de respostas disponiveis que mais se aproxima da
sua opinido. Se porventura houver a necessidade de expressar alguma opinido sobre o item
apreciado, pedimos que seja utilizado o espago reservado para comentarios, o qual esta logo abaixo

das questdes propostas. Os itens abaixo seguem uma escala.

8. A cartilha me levou a fazer reflexdes a respeito do Tema "A MULHER NO CURSO TECNICO
SOB A OTICA DO ESTAGIO: Entre Diretos e Deveres e o Trabalho como principio Educativo
na EPT" (Educac&o Profissional Tecnolégica)

(1)Nunca

(2)Raramente

(3)As vezes

(4)Muitas vezes

(5)Sempre
9. O Produto Educacional me fez perceber que € necessério levar em conta, o trabalho como
principio educativo por meio do estagio.

(1))Nunca

(2)Raramente

(3)As vezes

(4)Muitas vezes

(5)Sempre

10. Eu entendi que a associagcdo entre trabalho como principio educativo e o estagio é

necessario paraque o IFAM consigacumprir com os propdsitos de formacéo das(os) discentes

nas areas técnicas.(1) Nunca, (2) Raramente, (3) As vezes, (4 ) Muitas vezes e (5) Sempre
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: O PROTAGONISMO FEMININO NO CAMPUS MANAUS CENTRO: a insergdo de
alunas no contexto do estagio profissional.

Pesquisador: JOELMA PAZ DA SILVA

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 60252422.6.0000.8119

Instituigdo Proponente:INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.607.002

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um projeto de pesquisa do Programa de Mestrado em Educagéo Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT), do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
Campus Manaus Centro, na Linha de pesquisa: Organizacdao e Memoérias de Espagos Pedagodgicos na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). O projeto sera desenvolvido por meio de uma abordagem
qualitativa, a qual permite estudar fenémenos que envolvem os seres humanos e possibilita ao pesquisador
ir a campo e compreender melhor o fenémeno estudado e tem como tematica: “O PROTAGONISMO
FEMININO NO CAMPUS MANAUS CENTRO: a insergéo de alunas no contexto do estagio profissional”.
Como resultado a pesquisadora pretende apresentar um produto educacional articulado aos resultados da
pesquisa, idealizado como uma Cartilha de Orientagdes apresentando as evidéncias dos resultados da
pesquisa que sera proposto como orientagdes para as empresas que oferecem estagio profissional ao
CMC/IFAM.

*Texto do Parecer Consubstanciado CEP_5519459 (11/07/2022)

Objetivo da Pesquisa:
Objetivo geral:
Investigar aspectos que caracterizam a invisibilidade na insergdo de alunas em processos seletivos

Enderego: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢, AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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de estagio profissional em empresas afins sediadas em Manaus, do Curso de Mecanica da Educacéao
Profissional Técnica em Nivel Médio- EPTNM na forma Subsequente no CMC/IFAM.

Objetivos especificos:

- Abordar teorias que embasam estudos da insercdo de alunas no contexto do estagio profissional, na
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio- EPTNM na forma Subsequente no CMC/IFAM relacionando
com trabalho como principio educativo;

- Categorizar os resultados, principaimente dificuldades enfrentadas pelas alunas do Curso de Mecanica da
Educagéo Profissional Técnica em Nivel Médio- EPTNM na forma Subsequente no CMC/IFAM que buscam
espaco de atuagdo no mundo do trabalho através do estagio profissional;

- Analisar os fatores que inviabilizam a efetiva atuagdo de alunas do Curso de Mecanica da Educagéo
Profissional Técnica em Nivel Médio- EPTNM na forma Subsequente no CMC/IFAM no campo do estagio
profissional no mundo do trabalho nas empresas;

- Elaborar um produto educacional articulado com os resultados da pesquisa com intuito de promover
informagdes que possam contribuir na insergdo de alunas no mundo do trabalho.

*Texto do Parecer Consubstanciado CEP_5519459 (11/07/2022)

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e os beneficios apontados no TCLE, no Projeto Basico e no Projeto Detalhado, estédo
corretamente definidos e contempla as estratégias para a mitigagdo dos riscos nos documentos citados. Os
riscos que estdo atrelados a participagdo nesta pesquisa, sdo de ordem moral ou intelectual, comumente
associados as situagdes de constrangimento, vergonha ao ser entrevistado(a), ou até mesmo ao recordar de
momentos dificeis ou tristes quando em sua participagéo nas etapas da pesquisa, e/ou temor por represalia
a algum relato seu relacionado a tematica da pesquisa. A pesquisadora, apos identificar esses possiveis
riscos, adotara estratégias colaborativas, com respeito matuo, de forma a evitar ou mesmo amenizar essas
possiveis situagdes, buscando levar em consideragdo os valores e aspectos morais, sociais, intelectuais,
culturais, éticos, politicos, psicolégicos, assim como no campo da religiosidade e espiritualidade
dos(as)participantes.

Os beneficios apresentados sdo devido a aplicagdo do produto educacional, com o fortalecimento e
visibilidade no protagonismo feminino, por meio de caminho para superar a invisibilidade de género, com
isso possibilitando reflexdes sobre o estagio enquanto momento de articulagdo com

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢, AM
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o mundo do trabalho, formacao e o aprendizado da profissdo.

*Texto do Parecer Consubstanciado CEP_5519459 (11/07/2022)

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:

Os objetivos da pesquisa estdo claros, bem redigidos e adequados ao tipo de pesquisa proposta, sendo
perfeitamente possiveis de se alcangar em virtude da metodologia sugerida.

A pesquisa podera apresentar importantes contribuicbes para o campo de investigagcdo em que se insere ao
trazer para discussdo o protagonismo feminino e o estagio profissional como ferramenta de insergao no
mundo do trabalho e estar sendo desenvolvido por uma Assistente Social que atua no CMC, na composicdo
da Rede de Apoio Multiprofissional de Saude, a qual é formada por Assistentes Sociais, Psicélogos,
Enfermeiros, Médicos, Técnico em Enfermagem e Nutricionista.

*Texto do Parecer Consubstanciado CEP_5519459 (11/07/2022)

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Acerca dos documentos necessarios a avaliagdo ética da pesquisa, segundo Resolugdes CNS n.° 466/12 e
CNS n°. 510/16, identificamos que:

a) na primeira submissao, estavam adequados os seguintes documentos:

- Folha de rosto;

- Carta de anuéncia;

- Declaragao de uso de infraestrutura;
- Instrumentos de Pesquisa;

- Cronograma;

- Orcamento.

b) na primeira submisséo havia pendéncias com relagdo aos seguintes documentos apresentados:
- Projeto Basico: Faltava detalhamento do Cronograma da Pesquisa;
- Projeto detalhado: Faltavam as hipéteses da pesquisa;

- Termos de Consentimento (TCLE) e Assentimento (TALE): Faltava incluir texto tratando da indenizacéo,
conforme RESOLUCAO CNS N°466 de 2012 (trecho citado no parecer anterior);
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Também faltava o TALE (na hipétese de os participantes serem menores de idade).

Mediante checagem dos itens apontados no parecer anterior e destacados na carta-resposta encaminhada,
observou-se que foram atendidas as pendéncias acima elencadas, havendo, apenas uma confusao por
parte da pesquisadora sobre o primeiro item. A adequagado da pendéncia referente ao cronograma
(detalhamento das etapas) foi realizada no projeto detalhado e ndo no projeto basico (pela plataforma).

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:

Este Comité de Etica em Pesquisa, diante da analise dos autos com base nas resolugdes CNS n.° 466/12 e
CNS n°. 510/16, decide pelo parecer de aprovado do projeto de pesquisa, cabendo ao pesquisador, ao final
da pesquisa, apresentar os devidos relatérios.

Consideragoes Finais a critério do CEP:

Cabe ao pesquisador responsavel, apds realizagdo da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatério
Final de Pesquisa, que sera avaliado em reunido ordinaria do comité para verificagdo do cumprimento dos
preceitos éticos na pesquisa com seres humanos.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informagdes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 22/07/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1948385 pdf 19:40:58
Outros CARTA_RESPOSTA_JOELMA_PAZ_D | 22/07/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
A SILVA .docx 19:40:36__ | SILVA

Projeto Detalhado / |Projeto_de_Pesquisa_Joelma_Paz_da_| 22/07/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito

Brochura Silva_Atualizado.pdf 19:20:18 |SILVA

Investigador

TCLE / Termos de | TCLE_Joelma_Paz_da_Silva_ATUALIZ | 22/07/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito

Assentimento / ADO.pdf 19:15:58 |SILVA

Justificativa de

| Auséncia

Cronograma CRONOGRAMA_DE_EXECUCAO_Joel| 22/07/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
ma Paz da Silva Atualizado.pdf 19:14:33 | SILVA

Folha de Rosto Folha_de_Rosto_Joelma_Paz_Da_Silva|l 31/05/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
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Folha de Rosto .pdf 17:36:56 | SILVA Aceito
Outros Curriculo_Lattes_Joelma_Paz_da_Silva.| 31/05/2022 | JOELMA PAZ DA Aceito
pdf 13:18:16 | SILVA
Outros Questionario_de_avaliacao_do_produto | 31/05/2022 | JOELMA PAZ DA Aceito
_educacional_Joelma_Paz_da_Silva.pdf|] 13:14:59 |SILVA
QOutros Roteiro_Roda_de_conversas_Joelma_P| 31/05/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
az _da Silva.pdf 13:13:59  [SILVA
Qutros Roteiro_de_entrevista_prolongada_de_e| 31/05/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
studo_de_caso_Joelma_Paz_da_Silva.p| 13:11:52 | SILVA
df
Orgamento Orcamento_Joelma_Paz_da_Silva.pdf 31/05/2022 |JOELMA PAZ DA Aceito
13:11:01 _|SILVA
Declaragdo de Carta_de_Anuencia_Joelma_Paz_da_Si| 31/05/2022 [JOELMA PAZ DA Aceito
| concordancia lva.pdf 13:10:34 |SILVA
Declaragéo de Declaracao_de_instituicao_e_Infraestrut| 31/05/2022 [JOELMA PAZ DA Aceito
Instituicao e ura_Joelma_Paz_da_Silva.pdf 13:10:21 |SILVA
Infraestrutura

Situagao do Parecer:

Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:

Néo

MANAUS, 26 de Agosto de 2022

Assinado por:

LUIZ HENRIQUE CLARO JUNIOR

(Coordenador(a))

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢, AM

Bairro: CENTRO
UF: AM

CEP: 69.025-010

Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060

E-mail:

cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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