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RESUMO

Considerando aspectos como a importancia dos recursos tecnoldgicos na construcao
das habilidades digitais e a necessidade de a¢des formativas, bem como o diagnéstico
do uso de ferramentas tecnolégicas pelos docentes, a pesquisa teve como objetivo
investigar as necessidades de formag&o docente para a unidade curricular "Cultura
Digital" no contexto do Novo Ensino Médio, promovido pela Lei 13.415/2017. A
necessidade de conduzir uma investigacdo sobre a formacdo de professores em
relacdo a cultura digital surge da constatacdo das demandas identificadas em certas
escolas da rede estadual de ensino em Manaus durante o periodo de ensino remoto
em 2020. Dadas tais circunstancias, foi necessario reorganizar a pratica de ensino,
reconhecendo a heranca da cultura digital e do dominio dos recursos tecnolégicos no
contexto educacional. O referencial tedrico foi construido com base em diversos
autores, os dois primeiros, Castells (1999) e Moran (2007; 2013), mantiveram um
pensamento semelhante em relacéo a cultura digital, embora com algumas nuances
especificas. Ambos reconhecem a importancia da cultura digital na sociedade
contemporanea e concordam que a tecnologia esta envolvendo diversos aspectos da
vida cotidiana. Castells destaca a importancia das tecnologias digitais na formagéo de
praticas culturais e identidades na sociedade em rede, enfatizando sua natureza
dindmica, global e transformadora, enquanto Moran enfatiza a importancia de abracar
a cultura digital como uma oportunidade para inovar e repensar 0os modelos
educacionais, ao mesmo tempo em que destaca a necessidade de lidar com os
desafios e questbes éticas associadas ao mundo digital. Dando continuidade na
fundamentacao tedrica, embora sejam autores distintos, Imbernén (2011) e Névoa
(2009) apresentam semelhancas em relacédo a formacéo de professores, destacando
a importdncia da prética reflexiva, da construcdo do conhecimento e do
desenvolvimento profissional continuo. Para alcancar o objetivo proposto na pesquisa,
utilizou-se a pesquisa-agdo com abordagem qualitativa como procedimento
metodoldgico. Para a coleta de dados, além da pesquisa bibliografica e documental,
aplicou-se um questionario semiestruturado, em trés escolas da Secretaria de
Educacdo e Desporto Escolar (SEDUC/AM), com a colaboracdo de 30 docentes
atuantes no ensino médio. As falas dos participantes foram analisadas utilizando os
principios da metodologia e analise de conteddo propostos por Bardin (2011). Os
resultados do estudo concluiram que o produto desenvolvido durante a pesquisa
serviu como um instrumento orientador para praticas pedagoégicas formativas e para
o desenvolvimento da unidade curricular "Cultura Digital" entre os docentes que
frequentam o ensino médio, em consonancia com a implementacdo da Lei 13.415/
2017. O produto educacional, um guia formativo intitulado "Cultura Digital em Acé&o",
foi analisado quanto as suas contribuicdes para a aprendizagem docente e para a
promogdo de préaticas formativas no ambiente de trabalho dos professores. Essas
praticas exigem uma abordagem reflexiva, colaborativa e participativa. Um comité
composto por 10 profissionais da educagcdo foi convidado a avaliar o Produto
Educacional gerado por meio da pratica de pesquisa desta dissertacao.

PALAVRAS-CHAVES: Cultura Digital; Ferramentas Tecnoldgicas; Formagéo
Docente; Novo Ensino Médio.



ABSTRACT

Considering aspects such as the importance of technological resources in building
digital skills and the need for training actions, as well as the diagnosis of the use of
technological tools by teachers, the research aimed to investigate teacher training
needs for the curricular unit "Digital Culture " in the context of the New High School,
promoted by Law 13.415/2017. The need to conduct an investigation on teacher
training in relation to digital culture arises from the verification of the demands identified
in certain schools of the state education network in Manaus during the period of remote
teaching in 2020. Given these circumstances, it was necessary to reorganize the
practice of teaching, recognizing the heritage of digital culture and the domain of
technological resources in the educational context. The theoretical framework was built
based on several authors, the first two, Castells (1999) and Moran (2007; 2013),
maintained a similar thought in relation to digital culture, although with some specific
nuances. Both recognize the importance of digital culture in contemporary society and
agree that technology is involving many aspects of everyday life. Castells highlights
the importance of digital technologies in shaping cultural practices and identities in the
network society, emphasizing their dynamic, global and transformative nature, while
Moran emphasizes the importance of embracing digital culture as an opportunity to
innovate and rethink educational models, while while highlighting the need to deal with
the challenges and ethical issues associated with the digital world. Continuing with the
theoretical foundation, although they are different authors, Imbernén (2011) and Névoa
(2009) present similarities in relation to teacher training, highlighting the importance of
reflective practice, knowledge construction and continuous professional development.
To achieve the objective proposed in the research, action research with a qualitative
approach was used as a methodological procedure. For data collection, in addition to
bibliographical and documentary research, a semi-structured questionnaire was
applied in three schools of the Department of Education and Teaching Quality
(SEDUC/AM), with the collaboration of 30 teachers working in high school. The
participants' statements were analyzed using the principles of methodology and
content analysis proposed by Bardin (2011). The results of the study concluded that
the product developed during the research served as a guiding instrument for formative
pedagogical practices and for the development of the curricular unit "Digital Culture"
among teachers who attend high school, in line with the implementation of Law 13.415/
2017. The educational product, a training guide entitled "Digital Culture in Action", was
analyzed for its contributions to teacher learning and to the promotion of training
practices in the teachers' work environment. These practices require a reflective,
collaborative and participatory approach. A committee composed of 10 education
professionals was invited to evaluate the Educational Product generated through the
research practice of this dissertation.

KEYWORDS: Digital Culture; Technological Tools; Teacher Training; New High
School.
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CONSIDERACOES INTRODUTORIAS

Vivemos em uma era marcada por transformacdes tecnolégicas e cientificas
gue influenciam vérias esferas da vida social, provocando mudancas econdmicas,
sociais, politicas e culturais. Essas mudancgas também afetam as escolas e a profissao
docente. Refletindo diretamente nas atividades propostas em sala de aula, a
educacao enfrenta o desafio de renovar as instituicbes educativas e adaptar-se aos
avancos tecnoldgicos, orientando tanto os professores quanto os alunos para dominar
e se apropriar desses novos recursos.

Conforme Imbernén (2011, p. 12), essa renovacdo necesséria da instituicao
educativa e essa nova forma de educar exigem uma redefinicdo significativa da
profissdo docente, assumindo novas competéncias profissionais dentro de um quadro
de conhecimento pedagadgico, cientifico e cultural revisados.

Nesse sentido, € notdria a necessidade de redefinir a profissdo docente,
superando paradigmas antigos, a fim de abrir caminhos indispensaveis para a
renovacdo pedagogica e tecnoldgica em sala de aula. E evidente que os professores
se veem cada vez mais desafiados a utilizar as ferramentas tecnolégicas como meio
para construir e disseminar conhecimentos, bem como para concretizar a necessaria
mudanca de paradigma educacional, concentrando seus esfor¢os na criagao, gestao
e reorganizacao de situacOes de aprendizagem.

As aprendizagens essenciais definidas na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), ao longo da Educacéo Basica, tém como objetivo garantir o desenvolvimento
de dez competéncias gerais nos estudantes, incluindo a Cultura Digital. Essa
competéncia reconhece o papel fundamental da tecnologia e estabelece que o
estudante precisa dominar o universo digital, sendo capaz, portanto, de fazer uso
gualificado das diversas ferramentas existentes, interpretar dados e compreender o
pensamento computacional. Aos professores cabe a tarefa de se capacitar no uso das
ferramentas digitais, a fim de que os alunos possam aproveitar a0 maximo esses
recursos.

Moran (2007) afirma que o papel principal do professor é ajudar o aluno a
interpretar, relacionar e contextualizar os dados. Nessa direcdo, 0 uso de recursos
tecnolégicos no ambiente escolar servirA como mais uma ferramenta de

aprendizagem, cabendo ao professor mediar o conhecimento que os alunos possuem
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sobre as tecnologias da informacao e da comunicacao digital, tornando os conteudos
mais significativos e integrados.

A formacdo de novas competéncias do professor no mundo digital e a
ressignificacdo de sua prética pedagodgica sao processos pessoais e profissionais. Em
um ambiente de ensino que gradualmente assimila a cultura digital, o educador é
levado pelas condicbes proporcionadas pela sociedade contemporanea a
desempenhar o papel de mediador e articulador do processo de aprendizagem.

Portanto, a acdo docente é desafiada a promover novas experiéncias
formativas mais adequadas as necessidades contemporaneas, contando com o
avanco da tecnologia e a incorporacdo da cultura digital para novas formas de
aprendizado e ensino.

Em consonancia com as mudancgas estabelecidas em ambito nacional durante
a implantag¢édo do novo Ensino Médio, o estado do Amazonas, por meio da Secretaria
de Estado de Educacado e Desporto Escolar (SEDUC/AM), instituiu sua Proposta
Curricular Pedagogica (PCP) do Novo Ensino Médio (NEM). Essa proposta preve,
entre os ltinerarios Formativos (IF) implementados a partir da Lei 13.415/2017, a
criacdo das Unidades Curriculares Comuns (UCC), incluindo uma concebida
especificamente para trabalhar a cultura digital. No entanto, € importante ressaltar
gue nao basta equipar as escolas com tecnologias digitais sem capacitar os docentes
para sua utilizagéo.

A necessidade de desenvolver a pesquisa sobre 0s processos formativos de
professores relacionados a cultura digital justifica-se a partir da observacao realizada
em algumas escolas da rede estadual de ensino na cidade de Manaus durante o
periodo de aulas remotas em 2020. Diante dessas circunstancias, a pratica docente
precisou ser reestruturada, reconhecendo a importancia da cultura digital e do
conhecimento relacionado aos recursos tecnoldgicos na educacao.

Com base nessas reflexbes e na observacdo da pratica docente, surgiram
algumas inquietacdes que permearam 0 processo de investigacao, tais como: quais
acOes formativas relacionadas a insercdo da cultura digital estavam sendo
desenvolvidas pelos professores do Novo Ensino Médio? Que ferramentas
tecnoldgicas auxiliam na promocao da cultura digital e sao utilizadas pelos docentes?
As formacdes em desenvolvimento seriam capazes de contribuir para a apropriacao

da cultura digital e a utilizac&o dos recursos tecnologicos pelos professores que atuam

14



no Novo Ensino Médio?

Diante dessas consideracdes, refletimos sobre a relevancia dos recursos
tecnoldgicos para a construcao coletiva das competéncias digitais basicas, tendo
como questao norteadora: as agdes formativas serdo capazes de contribuir para o
desenvolvimento da Cultura Digital entre os docentes que atuam no Ensino Médio, a
partir da implementacéo da Lei 13.415/20177?

A partir dessa questéo, o objetivo geral deste estudo foi investigar, no ambito
da Secretaria de Estado de Educacdo e Desporto Escolar (SEDUC/AM), as
necessidades de formagao docente frente aos desafios da implementacédo do Novo
Ensino Médio, visando a apropriacao da cultura digital.

Além disso, foram delineados os seguintes objetivos especificos: identificar, no
ambito da SEDUC/AM, as acdes formativas relacionadas a insercéo da cultura digital
entre os docentes do Novo Ensino Médio (NEM); diagnosticar o uso de ferramentas
tecnoldgicas que auxiliam na promoc¢ao da cultura digital entre os docentes do NEM,;
construir uma proposta formativa como produto educacional a partir do diagnostico
realizado; analisar as contribuicdes que um guia formativo trara sobre a inser¢cao da
cultura digital para a aprendizagem docente no ambiente escolar.

Para buscar respostas para nossa problemética de pesquisa, a investigacao foi
estruturada em diferentes momentos reflexivos. Primeiramente, nas consideracdes
introdutdrias, contextualizamos a probleméatica que motivou o estudo, justificando a
intencdo de realizar uma pesquisa sobre 0s processos formativos de professores
relacionados a cultura digital. Apresentamos 0s objetivos da pesquisa, refletimos
sobre a relevancia dos recursos tecnoldgicos para a constru¢cdo das competéncias
digitais basicas e expusemos 0s questionamentos que nortearam O Processo
investigativo.

Esta dissertacdo foi organizada em quatro capitulos. No primeiro, foi
apresentado um panorama conciso do histérico do ensino médio no contexto
brasileiro, com énfase nos desafios enfrentados pelo Novo Ensino Médio, bem como
nas reflexdes direcionadas as propostas nessa etapa da educacéao basica. Além disso,
abordamos a recomendacao da Associacdo Nacional de Pds-Graduacado e Pesquisa
em Educacdo (Anped) e algumas criticas as mudancas previstas para essa etapa da
educacao basica.

O préximo capitulo expde uma analise reflexiva acerca da pratica docente e a
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cultura digital no ambiente educacional, apresentando algumas disparidades no
acesso a recursos tecnoldgicos e a articulacdo entre a cultura escolar e a formacao
de professores, dando énfase ao papel essencial do professor na construcdo do
conhecimento em meio as mudancas e progressos tecnoldgicos na area educacional.
No terceiro capitulo, elucidamos o percurso metodoldgico utilizado no
desenvolvimento da pesquisa, incluindo os participantes e o local da pesquisa, 0
método, a abordagem e os instrumentos utilizados para coleta e analise dos dados
apresentados.

No quarto capitulo, evidenciamos o processo de construgdo de um guia
formativo como produto educacional, a partir do diagndstico e analise dos dados
obtidos na pesquisa. Destacamos as etapas de implementacao e avaliagdo por meio
de um comité ad hoc. Além disso, analisamos as contribuicbes que a implementacao
de uma proposta formativa trouxe sobre a inser¢cdo da cultura digital para a
aprendizagem docente no ambiente escolar.

Nas consideracdes finais, retomamos nossas questdes norteadoras e objetivos
da pesquisa, além de apresentar algumas conclusbes resultantes deste estudo
desafiador por se tratar de uma temética ainda em processo de implementagéo.

Percebemos no percurso investigativo a situagéo dos docentes e sua busca por
melhorias no ensino. E notavel que ha um interesse genuino por parte dos professores
em praticas aprimoradas por meio de formagdes realizadas em seu ambiente de
trabalho. Isso € louvavel, pois demonstra uma disposi¢do para adquirir conhecimento
e fornecer um ensino de qualidade.

No entanto, € preocupante constatar que muitos desses profissionais se
sentem desestimulados devido a falta de preparacdo adequada para transmitir o
conhecimento aos alunos. Essa é uma questao provocada, pois a falta de preparacao
pode impactar a aprendizagem dos estudantes, prejudicando seu desenvolvimento
académico.

Espera-se que esta pesquisa contribua para o desenvolvimento docente,
valorizando as praticas formativas no proprio ambiente de trabalho, por meio de uma

abordagem reflexiva, colaborativa e participativa.
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CAPITULO 1 - PERCURSOS DO ENSINO MEDIO NO BRASIL

Apresentamos neste capitulo um breve contexto historico do ensino médio no
Brasil, destacando alguns desafios do Novo Ensino Médio, bem como algumas criticas
as mudancas previstas para essa etapa da educacdo béasica. O ensino médio
brasileiro trouxe diversos desafios ao longo de sua histéria, tornando-se uma etapa
problematica do sistema educacional do pais, afetando a qualidade da educacao
oferecida aos alunos.

O ensino médio € a Ultima etapa da educacao bésica brasileira, estabelecida
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional (LDB) n°® 9.394/96. No entanto,
passou por sua décima sétima reforma, tornando-se um tema relevante na discussao
politico-ideoldgica da sociedade brasileira.

A atual reforma do ensino médio no Brasil foi impulsionada por varios fatores e
desafios enfrentados pela educacéo brasileira. Esses fatores incluem a necessidade
de melhorar a qualidade do ensino, aumentar a pertinéncia dos contetdos abordados,
além de promover maior flexibilidade e diversidade curricular.

Um dos principais motivos que levaram a essa reforma foi o enfrentamento de
problemas no ensino médio brasileiro, como altas taxas de evasdo escolar,
desinteresse dos alunos e baixos indices de aprendizagem. Era evidente que algo
precisava ser feito para melhorar a qualidade da educacéo nessa etapa.

Outro fator importante foi a necessidade de adequar o ensino meédio as
demandas do mundo contemporaneo. As rapidas transformacdes sociais,
tecnolégicas e econdmicas exigiam uma educagdo mais alinhada as necessidades do
mercado de trabalho e da vida cidada. A formac&do dos estudantes precisava estar
mais conectada com as competéncias e habilidades necessarias para enfrentar os
desafios do século XXI.

Além disso, havia uma preocupagdo em tornar o ensino médio mais atrativo e
significativo para os jovens, buscando uma maior conexdo entre os conteudos
escolares e a realidade dos estudantes. Era necessario oferecer uma formacéao que
estimulasse o protagonismo dos alunos, promovesse a criatividade, o pensamento
critico e a capacidade de resolver problemas.

Nesse contexto, o Novo Ensino Médio foi proposto como uma reforma que
busca atender a essas demandas. Entre as principais mudancas estéo a flexibilizacédo

curricular, que permite aos alunos escolherem parte das disciplinas de acordo com
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seus interesses e aptiddes, a ampliacdo da carga horéaria e a énfase em itinerarios
formativos que permitem aos alunos aprofundar seus estudos em areas especificas,
como linguagens, ciéncias da natureza, ciéncias humanas, matematica e formacgéo
técnica e profissional.

No entanto, é importante ressaltar que a reforma do ensino médio também tem
sido alvo de criticas e debates. Alguns pontos apontam que a flexibilizag&o curricular
pode resultar em desigualdades, uma vez que nem todos os estudantes terdo acesso
as mesmas oportunidades de escolha e aprofundamento de estudos. Também ha
preocupac¢des quanto a formacéo dos professores para atender as novas demandas
e a infraestrutura das escolas para implementar as mudancgas necessarias.

Portanto, a atual reforma do ensino médio no Brasil surge como uma resposta
aos desafios enfrentados pela educacgao brasileira, buscando tornar o ensino mais
relevante, flexivel e conectado com as necessidades dos estudantes. Entretanto, €
fundamental que seja concomitante de investimentos, formacdo adequada de
professores e um debate constante para garantir que as mudancas sejam efetivas e
promovam uma educacao de qualidade para todos os jovens brasileiros.

Antes de explorarmos as modificacbes do atualmente denominado Novo
Ensino Médio (NEM), é importante contextualizar os acontecimentos que levaram a

necessidade de mais uma reforma.

1.1 Contextualizacdo antes da criacdo da Lei 13.415/2017

Ao recorrer a historia da educacgdo, é possivel perceber que um dos grandes
problemas evidentes ao longo do tempo na educacdo é a desigualdade social
existente no Brasil. Segundo a Constituicdo Federal promulgada em 1988, é dever do
estado garantir o ensino médio gratuito para os jovens de 15 a 17 anos. Contudo,
muitos estudantes ndo chegam a cursar a Ultima etapa da educacéo basica porque se
deparam com a necessidade de ajudar na renda de suas familias em atividades
informais. Essa € uma realidade que se repete ao longo da historia, a relacao trabalho-
educacéao e as diferencas de classes refletiram na constru¢cdo do modelo educacional
brasileiro e sdo sentidas até a atualidade. Neste sentido, Briskievicz (2018, p.122)
enfatiza que:

Em tempos remotos, apenas as classes dominantes tinham o privilégio de ter

acesso a educacdao. Fato este que marcou a educagdo no pais originando um
carater dual no ensino, principalmente ao estabelecer a diferenca entre a
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aquisicdo do conhecimento e a formac&o da méo de obra.

Assim sendo, a dualidade no ensino expressa uma fragmentacéo da escola a
partir da qual se delineiam caminhos diferenciados segundo a classe social de cada
um. A desigualdade social e a dualidade no ensino sdo questdes intrinsecamente
ligadas ao contexto da reforma do ensino médio no Brasil. Esses problemas
estruturais tém impacto direto sobre a educacdo e podem agravar as disparidades
existentes entre os alunos de diferentes classes sociais.

A desigualdade social reflete-se na educacdo de diversas maneiras.
Estudantes de baixa renda muitas vezes enfrentam condi¢cdes precarias nas escolas,
falta de recursos didaticos adequados, auséncia de infraestrutura basica e até mesmo
dificuldades de acesso a educacado. Isso cria um ambiente desfavoravel para a
aprendizagem e prejudica o desenvolvimento dos alunos.

A dualidade no ensino também contribui para a desigualdade educacional. O
sistema educacional brasileiro historicamente tem apresentado uma divisdo entre
escolas publicas e privadas, com recursos, qualidade de ensino e oportunidades
diferenciadas. Enquanto as escolas privadas muitas vezes tém melhores condi¢oes
de infraestrutura, corpo docente qualificado e acesso a recursos tecnoldgicos, as
escolas publicas enfrentam desafios estruturais, como a falta de investimentos,
professores desmotivados e turmas superlotadas.

A reforma do ensino médio deve abordar essas desigualdades e a dualidade
existente. E fundamental que as mudancas propostas garantam oportunidades de
aprendizagem igualitarias para todos os alunos, independentemente de sua origem
socioecondmica. Isso envolve acdes como investimentos na melhoria das escolas
publicas, formacao adequada de professores e acdes para promover a incluséo digital
€ 0 acesso equitativo as tecnologias educacionais.

Além disso, é necessario um olhar atento para a implementacdo da
flexibilizacao curricular, de forma a garantir que todas as escolas, independentemente
de sua localizagdo ou condicdo socioecon6mica, possam oferecer itinerarios
formativos diversificados e de qualidade. Isso evita que a dualidade se perpetue,
criando oportunidades diferenciadas apenas para os alunos que frequentam escolas
privadas.

A luta contra a desigualdade social e a dualidade no ensino € um desafio

complexo, que exige esforgos conjuntos de governos, instituicdes educacionais,
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sociedade civil e demais atores envolvidos na educagdo. Somente com agles
consistentes e politicas publicas efetivas sera possivel promover uma educacao
inclusiva e de qualidade, contribuindo para reduzir as disparidades sociais e construir
uma sociedade mais justa e equitativa.

A partir da promulgacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional
(LDB) n° 9.394/96, varias manobras politicas foram realizadas para superar o
dualismo existente no ensino médio no Brasil, considerando a relacdo entre a
formacéao propedéutica e profissional e como elas estavam registradas na legislacao
educacional. Como resultado, essa legislacdo desvinculou o ensino técnico do ensino
médio, estabelecendo caracteristicas distintas para cada nivel de ensino. Em 1998,
apos a homologacéo da LDB, foram estabelecidas as primeiras Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN’s), que regulamentaram a organizacao curricular do ensino médio.

Diante desse cenério e considerando os indices e desempenho da educacéao
brasileira, 0 Governo Federal propds politicas, diretrizes e a¢des visando estruturar a
educacao basica. Isso incluiu a criacdo do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéo Bésica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) e a
ampliagdo da obrigatoriedade da educagdo por meio da Emenda Constitucional
59/2009.

Como resultado, as DCN's tiveram que passar por atualizacdes, e toda essa
estruturacdo em prol da valorizagdo e crescimento da educacdo culminou na
aprovacao do Plano Nacional de Educacdo 2014/2024 (PNE). O PNE estabelece
metas e estratégias que visam a ampliagdo da educacao profissional, assim como a
implementacéo do Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio.

Com o foco na formacédo integral do aluno, foram iniciadas as primeiras
articulacdes entre a Unido e os governos estaduais para a implementacao de politicas
gue visam elevar o padrao de qualidade do ensino médio.

Em meio a um momento de crise econdmica e politica no Brasil, houve
discussbes e opinides divergentes entre os educadores em relacdo ao processo de
mudang¢a. De um lado, encontravam-se as entidades e os intelectuais, enquanto do
outro lado, havia um grupo privado organizado com o apoio do Ministério da Educacao
e Cultura (MEC), conforme apontado por Kuenzer (2017).

Apesar das divergéncias de opinides em relacdo as mudancas propostas para

0 ensino meédio, em 16 de fevereiro de 2017 foi promulgada a Lei 13.415, que
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estabelece as novas diretrizes e bases para o ensino médio. E importante ressaltar
gue houve uma grande oposicao por parte dos setores progressistas da sociedade
civil, incluindo o Movimento Nacional em Defesa do Ensino Médio e o0 movimento dos
estudantes secundaristas. A Lei n°® 13.415/2017, resultante da medida provisoria n°
746/2016, modificou os artigos da LDB n° 9.394/96 que tratam do curriculo do ensino
médio regular.

As principais mudancas propostas podem ser agrupadas em dois eixos: carga
horaria e organizacao curricular. Com o0 aumento progressivo da carga horaria, a
proposta discorre sobre a implantacédo de escolas em tempo integral. Ja em relagéo a
reorganizagdo curricular, € prevista a inclusdo de itinerarios formativos com foco na
formacdo técnica e profissional.

A partir da promulgacgéo da Lei 13.415/2017, que estabeleceu novas diretrizes
para o ensino médio no Brasil, foram implementadas mudancas significativas no
curriculo e na organizacdo dessa etapa de ensino. Contudo, os desafios para a
efetivacdo de um novo modelo de ensino médio inclusivo e de qualidade sdo muitos.

E preciso superar a desigualdade social e a dualidade no ensino, garantir
investimentos adequados nas escolas publicas, oferecer formacdo adequada aos
professores e promover a inclusdo digital para que todos os alunos possam se
beneficiar das transformacdes propostas.

A seguir, abordaremos como aconteceu o0 processo de implementacao do novo
ensino médio, destacando os desafios enfrentados em meio ao periodo de isolamento
social ocasionado pela pandemia, e como a comunidade educacional reagiu ao

processo de mudanca da nova proposta.

1.2 A implementacédo do Novo Ensino Médio e seus desafios

O novo ensino médio tem ocupado um papel de destaque na agenda da politica
educacional brasileira, e suas mudancas estdo previstas na Lei 13.415/2017. No
entanto, em um contexto de desigualdade na distribuicdo dos bens culturais e de
politicas econdmicas que resultaram em cortes orcamentarios no setor educativo,
surgiram desafios adicionais em seu processo de implementacdo devido ao
isolamento social e as aulas remotas durante a pandemia causada pela Covid 19.

No ano de 2020, enquanto a pandemia da Covid-19 assolava todo o mundo,
medidas de isolamento social foram adotadas para conter a disseminagcao do virus,

entre elas o fechamento das escolas. Em meio a esse cenério, a pandemia provocou
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uma pausa abrupta nas atividades presenciais de implementacdo do Novo Ensino
Médio, tornando a adaptacdo a esse novo modelo ainda mais desafiadora.

Um dos maiores problemas enfrentados foi o acesso desigual a tecnologia.
Enquanto algumas escolas e alunos puderam contar com recursos tecnolédgicos para
viabilizar o ensino remoto, muitos alunos néo tiveram a mesma oportunidade. A falta
de acesso a internet de qualidade e aos dispositivos eletronicos impediu que alguns
jovens acompanhassem as aulas a distancia, gerando uma clara disparidade no
aprendizado.

Além disso, muitos funcionarios ndo estavam totalmente preparados para o
ensino remoto. A transicao rapida para plataformas virtuais exigiram dos professores
um esforco extra para se familiarizarem com novas ferramentas e metodologias de
ensino, o que impacta a qualidade das aulas em alguns casos.

Outro aspecto desafiador foi a questdo socioemocional dos estudantes. O
iIsolamento social trouxe emocdes e ansiedade, afetando o bem-estar emocional dos
alunos. A falta de interacao presencial com colegas e professores, aliada ao contexto
de pandemia, levou a um aumento nos niveis de estresse e dificuldades de
concentracéo, refletindo-se no desempenho académico.

Apesar de todas essas dificuldades, muitos profissionais da educacao e alunos
demonstraram resiliéncia e criatividade. A utilizacdo de materiais impressos, a
possibilidade de aulas pela televisdo e outras alternativas foram adotadas para
alcancar os estudantes com menos recursos tecnoldgicos. Os professores se uniram
para compartilhar experiéncias e estratégias, buscando manter o engajamento dos
alunos mesmo a distancia.

Com o avanco da vacinacdo e a reducdo dos casos de Covid-19, o retorno
gradual as aulas presenciais se tornou possivel em algumas regides do pais. Esse
cenario trouxe alivio para a comunidade educacional, mas também novos desafios. A
retomada exigiu a implementacdo de protocolos sanitarios rigorosos, garantindo a
seguranca de alunos e professores.

Apesar de todos os percal¢os enfrentados, as propostas curriculares para o
ensino médio foram elaboradas em cada uma das unidades federativas com base em
referenciais curriculares locais e na Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
para iniciarem as mudancas previstas. No entanto, criticas surgiram em relacédo a

BNCC do ensino médio, especialmente em relacéo ao tempo limitado para discussdes
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e elaboragao do documento final.

A reorganizacao curricular do novo ensino médio esta alinhada aos direitos e
objetivos de aprendizagem estabelecidos na BNCC. Segundo Briskievicz (2018), as
mudangas propagadas como avango educacional, como a autonomia dos estudantes
na escolha do itinerario formativo, sdo percebidas como incertas e preocupantes pela
comunidade escolar.

E notavel que muitos posicionamentos favoraveis a nova proposta educacional
baseiam-se em propaganda midiatica e estdo vinculados a uma visao partidaria. A
ampliagcdo progressiva da carga horéria, estabelecida pela Lei 13.415/2017, é criticada
por sua inviabilidade para jovens que precisam trabalhar para contribuir com o
sustento familiar.

A flexibilidade curricular proposta também tem sido destacada como uma
solucao inovadora para atender as demandas dos jovens. No entanto, Ferreira e Paim
(2018) alertam para os efeitos nocivos da flexibilizagao curricular, como o reforco das
desigualdades regionais e a reatualizacdo de uma estrutura dualista entre o0 ensino
propedéutico e o profissionalizante. Assim, a nova proposta do ensino medio reafirma
a dualidade do ensino e coloca em risco os direitos educacionais conquistados.

A possibilidade de flexibilizacdo e oferta de diferentes percursos formativos em
funcdo dos interesses dos estudantes dependera dos investimentos para que essa
oferta seja possivel, cabe nesse aspecto questionarmos como esse processo sera
garantido em localidades com apenas uma escola de ensino médio.

Diante desse cenario, é crucial que as escolas participem ativamente do
processo de implementacdo, promovendo didlogos com a comunidade escolar e
lutando por uma educacdo de qualidade e igualitaria. Além disso, € necessario
oferecer momentos formativos aos professores para que compreendam os desafios e
sejam motivados a desenvolver a¢des que atendam as demandas especificas de cada
instituicao.

Como foi dito, entre as principais mudancas estao: a carga horaria e o curriculo.
Para compreensdo do cenario atual no que se refere a organizacao curricular, €
salutar relembrar que desde a Constituicdo de 1988 é prevista a constru¢do de uma
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Em 2010, durante a Conferéncia Nacional
de Educacéo, a instituicdo da base foi assumida como parte do Plano Nacional de

Educacédo (PNE), somente em 2015, que o Governo Federal deu inicio aos debates
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para elaborar a BNCC propriamente dita.

Segundo a percepcdo por parte da comunidade escolar, estudiosos,
pesquisadores da educacao e do curriculo observam que a BNCC do ensino médio
esta pautada em uma visdo contraditoria e arbitraria. Salienta-se que, entre as muitas
criticas, notas de repudio e posicionamentos desfavoraveis a aprovacdo da BNCC do
ensino médio homologada em 2018, esta o pouco tempo no processo de discussao e
elaboracao do documento final.

O curriculo do novo ensino médio foi reorganizado atendendo os direitos e
objetivos de aprendizagem instituidos na Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da
referida etapa da educacéo basica.

Segundo Briskievicz (2018) entre as mudancas da BNCC do ensino médio que
estdo sendo propagadas como um avanco educacional, destacam-se a autonomia dos
estudantes na escolha de seu itinerario formativo e garantia de direitos educacionais.
O que se percebe de fato, sdo incertezas e receio de uma comunidade escolar
apreensiva no que se refere a tudo o que é anunciado como direitos e garantias, em
contradicéo a realidade vivenciada na maioria das escolas.

Quanto a carga horaria, a Lei 13.415/2017 determina a ampliacdo progressiva
inicialmente, com uma carga horaria diaria de 5 horas em 200 dias letivos, até atingir 7
horas por dia, ou seja, periodo integral. Sobre esse aspecto, Kuenzer (2017) expressa
sua critica a inviabilidade da ampliacdo da carga horaria para os jovens que precisam
trabalhar para contribuir com o sustento familiar e ndo dispdem do tempo necessario
para permanecer em uma escola de tempo integral.

A flexibilidade curricular proposta pela Lei 13.415/2017 tem sido divulgada por
diferentes canais midiaticos como um verdadeiro avanco e solucdo inovadora para
tornar o ensino médio mais adequado as demandas e as expectativas dos jovens,
todavia, a ideia de flexibilidade tende a acarretar efeitos opostos aos proclamados em
detrimento do contexto no qual se estabelece. Para Ferreira e Paim (2018, p. 182):

A flexibilizac&@o curricular podera produzir dois efeitos bastante nocivos para
a efetivagcdo de uma escola publica democratica: o reforco das desigualdades

regionais e a reatualizacdo de uma estrutura educacional dualista-
propedéutica e profissionalizante.

A nova proposta do ensino meédio, mais uma vez, reafirma a dualidade do
ensino, retirando os direitos educacionais conquistados. Embora o discurso do ponto

de vista politico e econdmico seja 0 de uma educacao democratica e para todos, a
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maneira como ainda tem sido tratada essa dualidade n&o afasta o preconceito com as
classes menos favorecidas.

Assim, em marco de 2023, preocupado com a situa¢do do ensino médio, o
Ministério da Educacéo (MEC) solicitou da Associacdo Nacional de Pés-Graduacéo e
Pesquisa em Educacgédo (Anped) uma consulta publica para ouvir opinibes em todas
as regides brasileiras, através de cinco seminarios realizados entre os meses de maio
e junho, que discutiram a seguinte temética: "Ensino Médio: o que as pesquisas tém
a dizer?"

A consulta aconteceu com a orientagdo de analisar, por meio das entidades
cientificas de pesquisa em educacao, o que deve ser modificado no Ensino Médio.
Como resultado desses seminarios, a Anped produziu um relatério referente a reforma
do ensino médio no Brasil e recomendou a revogacao da politica do Novo Ensino
Médio, ao mesmo tempo em que afirma que o curriculo € mais que uma lista de
conteudos, curriculos, protagonismo, projeto de vida e eletivas (ALVES;
RODRIGUES; VERISSIMO, 2023).

Segundo Vilela (2023), além dos seminarios, o MEC também lancou, atravées
de plataformas virtuais, uma pesquisa online, realizada por meio de um canal de
Whatsapp, obteve aproximadamente 150 mil respostas. Participaram mais de 100 mil
alunos, cerca de 30 mil professores, quase 6 mil gestores escolares, entre outros.

A revogacéo do Novo Ensino Médio tem sido uma reclamacgéo de entidades do
setor e de muitos especialistas. Apesar disso, o governo federal ndo cogitou revogar
a medida por completo, mas fazer ajustes a partir dos resultados obtidos na consulta.

Enquanto as mudancas efetivas ndo acontecem, o novo ensino médio, com
suas diretrizes para a flexibilizacdo curricular e a inclusdo de itinerarios formativos,
requer dos professores uma readequacdo de suas praticas pedagoégicas. Eles
precisam lidar com um cenario de constante evolugcdo tecnoldgica e integracdo da
cultura digital no ambiente escolar. Isso implica em repensar as metodologias de
ensino, incorporando recursos tecnolégicos e plataformas digitais para enriquecer o
processo de aprendizagem e torné-lo mais atrativo e significativo para os alunos.

Contudo, essa mudanca também traz desafios para os professores, que podem
se sentir inseguros ou despreparados para lidar com a cultura digital. Nesse contexto,
€ necessario refletir sobre a formacdo docente, buscando proporcionar aos

educadores as competéncias necessarias para atuar de forma efetiva nesse ambiente
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digital.

A articulacdo entre a cultura escolar e a formacdo de professores se torna
crucial para garantir que a incorporacéo das tecnologias na pratica docente seja feita
de maneira consciente e reflexiva, alinhada aos objetivos educacionais e as
necessidades dos alunos. Cabe as unidades escolares participarem do processo de
implementacgéo, pensando no futuro e nas possibilidades ainda ndo imaginadas,
desenvolver um didlogo com a comunidade escolar e persistir na luta por uma
educacao igualitaria de qualidade.

Nesse sentido, no capitulo a seguir, abordaremos reflexdes quanto a pratica
docente para entendermos como os desafios da implementacéo do novo ensino médio
também impactaram a atuacdo dos professores no contexto da cultura digital e na

articulacéao com a cultura escolar e a formacgéo docente.
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CAPITULO 2 - REFLEXOES SOBRE A PRATICA DOCENTE

A prética docente desempenha um papel fundamental na mediacdo do
conhecimento em um contexto de transformacdes e avancos tecnoldgicos na
educacdo. Nesse contexto, a implementacdo do Novo Ensino Médio em meio a
pandemia da Covid-19 impds desafios Unicos aos professores, que precisaram se
adaptar rapidamente a novas realidades e buscar solugdes criativas para garantir o
ensino de qualidade.

No cenario de isolamento social, os docentes se depararam com a tarefa de
lecionar a distancia, utilizando ferramentas virtuais para se conectar com seus alunos.
No entanto, a falta de acesso igualitario a tecnologia trouxe a tona as desigualdades
existentes na sociedade brasileira. Os professores tiveram que lidar com a dificuldade
de alcancar todos os alunos, muitos dos quais ndo dispunham de dispositivos
eletrbnicos ou conexao a internet adequada.

Nesse contexto, a criatividade e a empatia se combinaram como fundamentais
nos professores. A busca por alternativas que possibilitem o acesso ao contetdo por
meio de materiais impressos, por exemplo, foi uma estratégia adotada por muitos
educadores. Além disso, a troca de experiéncias e o trabalho em equipe entre
docentes foram essenciais para superar os desafios impostos pela pandemia.

A implementag&o do novo ensino médio, por sua vez, gerou um curriculo e uma
abordagem pedagdgica dindmica e diferenciada. Os professores precisaram
compreender esse processo e se adaptar as mudancas propostas, buscando formas
de adequar seus planos de aula e estimular o interesse dos alunos por meio de
metodologias mais flexiveis e contextualizadas.

Entretanto, a restricdo de recursos e 0s cortes orcamentarios no setor
educacional dificultaram a efetivacdo das mudancas necessarias para uma pratica
docente mais aprimorada e dindmica. A capacitacdo dos professores para a adocao
do novo modelo também se mostrou essencial, mas muitas vezes né&o foi viabilizada
devido as restri¢cdes financeiras.

Nesse cenario, a importancia do professor como mediador do conhecimento e
agente de transformacdo social ganhou ainda mais destaque. Os docentes
precisaram, mais do que nunca, entender a realidade dos alunos, suas dificuldades e
ansiedades, para ajustar sua pratica pedagodgica e promover um ambiente de

aprendizado inclusivo e acolhedor.
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A pandemia trouxe a tona a necessidade de um olhar mais atento para a saude
emocional dos alunos, e os professores desempenharam um papel fundamental ao
oferecerem apoio e compreensdo durante um periodo de grande preocupacdo e
ansiedade. A empatia demonstrada pelos educadores foi essencial para manter o
vinculo entre eles e seus alunos, mesmo a distancia.

Apesar dos desafios enfrentados, a pratica docente durante a pandemia e a
implementacdo do novo ensino médio também trouxeram aprendizados valiosos.
Professores e alunos tiveram a oportunidade de desenvolver habilidades digitais e
adaptabilidade, competéncias cada vez mais relevantes na sociedade atual.

A experiéncia vivida mostrou a importancia de uma educacao mais flexivel, que
consegue se adaptar a diferentes cenarios, e de politicas publicas que garantem a
infraestrutura necessaria para um ensino de qualidade, inclusivo e igualitario.

Com o mundo digital em constante evoluc¢édo, a sociedade e a educacéo tém se
adaptado a novas formas de interacdo, comunicacao e acesso a informacao. Nesse
sentido, 0 ambiente escolar torna-se um espaco privilegiado para o desenvolvimento
integral do ser humano, e o professor assume um papel central como mediador desse
processo.

No passado, a pratica docente era frequentemente centrada no professor, com
uma abordagem mais tradicional e transmissiva do conhecimento. No entanto, com o
avanco tecnoldgico e a ampliacdo do acesso a internet e dispositivos digitais, os
alunos estdo expostos a uma vasta quantidade de informacdes e possibilidades de
aprendizado além dos limites da sala de aula. Isso exige que os professores se
adaptem e ressignifiguem sua pratica para atender as demandas da sociedade
contemporanea.

A ressignificacdo da prética docente no contexto tecnolégico implica em
repensar o0s papéis e as formas de interacdo entre professores e alunos. Em vez de
ser o unico detentor do conhecimento, o professor passa a ser um facilitador, um guia
gue auxilia os alunos na busca, sele¢ao, interpretacéo e aplicacdo das informacoes
disponiveis. Ele precisa desenvolver habilidades para orientar os estudantes na
analise critica de fontes, na resolucdo de problemas, na colaboracéo e na criacédo de
projetos que envolvam o uso das tecnologias digitais.

Além disso, a pratica docente precisa explorar as potencialidades das

ferramentas digitais para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem. Isso inclui
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o uso de recursos multimidia, plataformas educacionais, ambientes virtuais de
aprendizagem, jogos educativos, entre outros. A tecnologia pode ampliar as
possibilidades de interacdo e participacdo dos alunos, promovendo a construgéo
coletiva do conhecimento e estimulando o desenvolvimento de habilidades cognitivas
e socioemocionais.

No entanto, é importante ressaltar que a incorporacéo da tecnologia na pratica
docente ndo deve ser vista como um fim em si mesma, mas como um meio para
alcancar objetivos educacionais. O professor precisa ter um olhar critico sobre as
ferramentas e recursos tecnoldgicos disponiveis, selecionando aqueles que melhor se
adequam aos conteudos, objetivos e caracteristicas dos estudantes. Além disso, é
essencial promover a reflexdo sobre o uso ético, responsavel e seguro das
tecnologias, incentivando a conscientizagéo e a educacéao digital dos alunos. Segundo
Moran, (2013, p. 31),

Com as tecnologias atuais, a escola pode transformar-se em um conjunto de
espacos ricos de aprendizagens significativas, presenciais e digitais, que

motivem os alunos a aprender ativamente, a pesquisar o tempo todo, a serem
proativos, a saber tomar iniciativas e interagir.

Para vislumbrar uma ressignificacdo da pratica docente e uma educacao de
gualidade, um aspecto € fundamental: a valorizacdo da formacéo profissional. A
jornada formativa do professor ndo pode limitar-se a sua formacéo inicial, mas em um
mundo em constante processo de mudancas, a formacéo continuada ou permanente,
esta permeada pela ideia indissociavel de que ensinar, aprender, conhecer e
pesquisar estao relacionados ao fazer docente.

A prética docente na mediacdo do conhecimento enfrenta o desafio de se
ressignificar diante do avanco tecnologico e das transformacfes sociais. Os
professores devem estar abertos as mudancas, atualizando-se constantemente,
desenvolvendo competéncias digitais e adaptando suas estratégias pedagogicas para
engajar e motivar os alunos em um ambiente digital. Ao fazer isso, eles podem
aproveitar as oportunidades oferecidas pela tecnologia para enriquecer a experiéncia
educacional e preparar os estudantes para uma sociedade cada vez mais conectada
e digitalizada.

De acordo com Imbernén (2011, p. 58), uma formagéo docente adequada deve
proporcionar aos professores conhecimentos, habilidades e atitudes que os tornem

profissionais reflexivos e investigadores. Nesse sentido, vamos refletir sobre a cultura
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digital no ambiente educacional e as desigualdades de acesso, destacando a relacao
entre a cultura escolar e a formacéo docente, considerando suas significacdes. Isso
se torna relevante, uma vez que os professores possuem uma trajetéria nesse

contexto.

2.1 - A cultura digital e as desigualdades de acesso

O século XXI presencia um momento onde o desenvolvimento em torno da
tecnologia da informacéo interfere diretamente em nossas formas de pensar, agir, e
conseguentemente, em todas as areas da vida humana - o processo de transformacéao
tecnoldgica tem crescido em proporcdes tdo grandes que sao dificeis de serem
mensuradas. Para Castells (1999, p. 68),

O processo atual de transformacdo tecnologica expande-se
exponencialmente em razdo de sua capacidade de criar uma interface entre
campos tecnolégicos mediante uma linguagem digital comum na qual a

informacé@o é gerada, armazenada, recuperada, processada e transmitida.
Vivemos em um mundo que se tornou digital.

Assim, nesse processo de transformacao tecnoldgica, o que caracteriza 0 seu
avanco nao é a centralidade de conhecimentos e informacgéo, mas a aplicacdo desses
conhecimentos e dessa informacédo para geracao de conhecimentos dos dispositivos
e de processamento da informac&o, em um ciclo continuo entre a inovacao e seu uso,
a difusdo da tecnologia amplifica seu poder de forma infinita, @ medida que os usuarios
se apropriam dela e a redefinem.

Diante dessa realidade, € imprescindivel refletir sobre a cultura digital no
contexto educacional, considerando o uso da tecnologia como ferramenta para
aprimorar o0 ensino e o aprendizado, ou seja, trazer a transformacéo digital que
estamos vivenciando nos ultimos tempos para dentro do ambiente escolar e fazer dele
um instrumento em beneficio do ensino. A BNCC estabelece em sua 52 competéncia
geral a necessidade de:

Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicacdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informacgBes, produzir conhecimentos, resolver problemas e

exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva (BRASIL, 2017, p.
9).

A compreenséo, utilizacdo e criacdo em torno da cultura digital € uma

competéncia um tanto quanto desafiadora, principalmente para os docentes
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considerados “imigrantes digitais" que s&o aqueles que tiveram que se adaptar as
novas tecnologias, pois ndo nasceram na era digital.

A cultura digital refere-se ao conjunto de praticas, comportamentos, valores e
expressdes que surgiram a partir do uso das tecnologias digitais, como a internet,
smartphones, redes sociais, entre outros. Essa cultura tem influenciado diversos
aspectos da sociedade, incluindo a forma como nos comunicamos, consumimos
informacdes, nos relacionamos e até mesmo como participamos da esfera publica.

A cultura digital faz parte da vida cotidiana das novas geracgdes. Ela ocasiona
mudancas na maneira de acessar a informacdo e gerenciar o conhecimento,
comparadas as das geracdes anteriores. Nessa perspectiva, é necessario que 0s
professores reflitam sobre as metodologias de ensino que utilizam em sala de aula e
as adaptem as novas formas de aprender dos alunos.

A internet € uma parte fundamental nesse processo de mudanca, tanto para
facilitar o trabalho do corpo docente, como para melhorar a aprendizagem dos alunos.
As novas tecnologias trouxeram grande impacto sobre a Educacéo, criando novas
formas de aprendizado, disseminacdo do conhecimento e especialmente, novas
relacdes entre professor e aluno. Segundo Souza (2011, p.25),

Torna-se cada vez mais necessario que a escola se aproprie dos recursos
tecnoldgicos, dinamizando o processo de aprendizagem. Como a educagao
e a comunicacdo sao indissociaveis, o professor pode utilizar-se de um

aparato tecnolégico na escola visando a transformacéo da informagdo em
conhecimento.

Nesse contexto, o acesso as novas tecnologias servird ndo apenas para a
inclusdo digital e social, mas também, como um recurso extra para apropriacdo de
leitura e escrita, uma motivacdo ao conhecimento e oportunidade de investigar
diferentes aspectos do processo de aprendizagem na educacdo, huma mistura de
realizagdo e prazer.

Para Morastoni (2014), n6s precisamos estar preparados para utilizar as
tecnologias como um verdadeiro suporte pedagogico e vislumbrar nas mesmas um
apoio de melhoria em nossa pratica cotidiana. Esse preparo tem certa urgéncia, pois
com a implementagdo do Novo Ensino Médio — NEM, serd imprescindivel que os
docentes detenham competéncias relacionadas a cultura digital, dadas a relacao entre
as culturas juvenis e a cultura digital, destaca-se a importancia de promover o uso das

tecnologias digitais e dos aplicativos tanto para a investigacdo matematica como para
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dar continuidade ao desenvolvimento do pensamento computacional, bem como das
aprendizagens relacionadas ao mundo digital e a cultura digital, que se iniciaram no
Ensino Fundamental. De acordo com a BNCC (2020, p.38):
As redes precisam investir mais no processo de formacéo continuada dos
profissionais da Educacdo, incorporando as questfes que envolvem a
compreenséao sobre quem sao os jovens do século XXI e o aprendizado de

metodologias participativas e praticas pedagogicas ativas para os variados
espacos da escola.

Sendo assim, as redes de ensino tém a responsabilidade de promover esses
processos formativos capacitando os docentes no desenvolvimento da aprendizagem
conectada com as necessidades, possibilidades e interesses dos estudantes e com
os desafios da sociedade atual, principalmente no que diz respeito ao conhecimento
da cultura digital.

A SEDUC/AM, reconhecendo a necessidade de promover a reflexdo sobre as
tecnologias digitais, seu desenvolvimento e impactos no mundo contemporaneo,
abordando aspectos sociais, econdmicos e culturais, assim como, o levantamento de
guestBes sobre as mudancas significativas que a cultura digital tem provocado na
sociedade, passou a ofertar na proposta curricular do NEM a partir do ano letivo de
2022 a Unidade Curricular Comum (UCC) chamada “Cultura Digital” para os alunos da
12 série. Segundo a Proposta Curricular do Ensino Médio, essa unidade curricular tem
a finalidade de:

possibilitar ao estudante a ampliagdo de seus conhecimentos acerca do uso
responsavel das midias digitais de maneira qualificada e ética,
compreendendo o impacto das tecnologias na vida das pessoas e sua

interferéncia na tomada de decisdo consciente, colaborativa e responsével no
meio digital. (Amazonas, 2021 p. 397)

A proposta metodolégica desta unidade esta voltada para a aplicacdo de
experiéncias com a aprendizagem baseada em problemas, gamificacao, trabalho em
equipe, sala de aula invertida, entre outras, com a intencionalidade de fortalecer os
dominios dos conhecimentos tedricos atrelados as praticas pedagdgicas, tendo como
recursos didaticos a utilizacdo de softwares educacionais e sites web.

Todavia, a apropriagao da cultura digital enfrenta grandes desafios no que se
refere as desigualdades de acesso e em sua implementacdo no curriculo escolar. A
desigualdade digital decorre do fato de as pessoas terem diferentes niveis de acesso

ainternet, equipamentos como telefones celulares e computadores, bem como
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diferentes habilidades para acessar e usar a internet e equipamentos. Outro agravante
€ a precariedade nos equipamentos existente nas escolas, a acessibilidade de
conexao limitada e o despreparo dos professores na mediacdo das tecnologias
digitais.

As desigualdades de acesso a cultura digital ainda sdo uma realidade em
muitos lugares ao redor do mundo. Essas desigualdades podem ser observadas em
diferentes niveis:

Acesso a infraestrutura: Em muitas regides, especialmente em areas rurais e
em paises em desenvolvimento, a falta de infraestrutura adequada, como acesso a
internet de alta velocidade, € um obstaculo significativo para a participacdo na cultura
digital. A falta de infraestrutura de telecomunicacdes e de energia elétrica em algumas
areas também contribui para a excluséo digital.

Disponibilidade de dispositivos: A posse de dispositivos digitais, como
computadores, smartphones e tablets, é fundamental para acessar a cultura digital.
No entanto, muitas pessoas nao tém condi¢cdes financeiras para adquirir esses
dispositivos, principalmente em paises de baixa renda. Além disso, mesmo quando 0s
dispositivos estéo disponiveis, a falta de conhecimento e habilidades para utiliza-los
efetivamente também pode ser um obstaculo.

Alfabetizacdo digital: O analfabetismo digital, ou a falta de conhecimentos e
habilidades necessarias para utilizar as tecnologias digitais, também contribui para as
desigualdades de acesso a cultura digital. A capacidade de buscar informacdes,
avaliar sua qualidade, utilizar aplicativos e servi¢os on-line e participar de forma critica
e segura na internet sdo habilidades essenciais para aproveitar plenamente a cultura
digital.

Barreiras sociais e culturais: Em alguns casos, as desigualdades de acesso a
cultura digital sdo agravadas por barreiras sociais e culturais, como estere6tipos de
género, discriminacdo racial e exclusédo social. Mulheres, minorias étnicas e grupos
marginalizados muitas vezes enfrentam obstaculos adicionais para acessar e
participar plenamente da cultura digital.

Essas desigualdades de acesso a cultura digital tém consequéncias
significativas para a sociedade. Aqueles que estao excluidos digitalmente enfrentam
limitacbes no acesso a informacdo, oportunidades educacionais, servicos

governamentais, oportunidades de emprego e participacdo civica. Isso pode
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aprofundar ainda mais as desigualdades socioeconomicas existentes.

Para lidar com as desigualdades de acesso a cultura digital, € necessario adotar
abordagens abrangentes que envolvam politicas publicas, investimentos em
infraestrutura, programas de capacitacdo digital, acesso gratuito a internet em locais
publicos, parcerias publico-privadas e conscientizagcdo sobre a importancia da
inclusédo digital. Além disso, é fundamental considerar as necessidades especificas de
grupos marginalizados e buscar solu¢des que promovam a inclusdo e a equidade na
cultura digital.

Os desafios atuais impdem aos sujeitos escolares novas formas de lidar com o
processo de aprendizagem na escola. O desencadear dessas novas maneiras de
ensinar e aprender, impulsionadas pelas inUmeras transformacfes da sociedade da

informag&o, permitirdo que uma nova cultura escolar se constitua e se consolide.

2.2- A articulag&o entre cultura escolar e o processo de formacéo docente

A cultura escolar é resultante da interacdo entre 0os agentes pertencentes ao
cotidiano da escola. As crencas e expectativas presentes nos membros de todos os
segmentos que pertencem ao cotidiano escolar podem, por um lado, fortalecer e
consolidar, como por outro, expressar resisténcias aos processos que nela se
desenvolvem. Nesse contexto, cada escola produz sua propria cultura através da
habilidade em elaborar e reelaborar uma dinamica interna a partir dos dialogos, da
comunicacgao e da interacao presente no cotidiano escolar.

A expressao “cultura escolar” foi introduzida no ambito histérico educativo no
século XX por historiadores da educacdo que trabalhavam no campo da histéria
cultural e do curriculo ou a partir de seus enfoques e perspectivas. Contudo, nem todos
a usam com 0s mesmos propésitos e significados (VINAO FRAGO, 2008).

Quando abordamos sobre educacéo e cultura, percebemos que estes termos
estdo relacionados, observamos que o cotidiano escolar revela um amplo

desenvolvimento de aprendizagem e reconstrucdo do conhecimento a partir do
momento que possibilita a integracao entre as diferencas e diversidades de expressao.

A cultura escolar refere-se ao conjunto de valores, normas, tradicfes, praticas
e crencgas compartilhadas em uma instituicdo de ensino. Ela influencia o ambiente de
aprendizagem, a interacdo entre alunos e professores, bem como as expectativas e
comportamentos dentro da escola. A cultura escolar pode variar de uma instituicdo

para outra, dependendo de fatores como a localizagdo geografica, a comunidade em
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gue a escola esta inserida, a filosofia educacional adotada e a histéria da escola.

Segundo Vihao Frago e Escolan (2001, p. 77) “[...] A escola é espaco e lugar.
Algo fisico, material, mas também uma construgdo cultural [...]". Na configuragéo de
cada ambiente escolar especifico, percebe-se uma cultura prépria, significada pelo
grupo de profissionais que a constitui historica, cultural e socialmente. Tais
caracteristicas definem a cultura de cada escola.

A cultura escolar desempenha um papel importante no desenvolvimento dos
alunos, uma vez que molda suas experiéncias de aprendizagem e sua interagdo com
o0 ambiente escolar. Ela pode influenciar a motivagéo dos alunos, seu envolvimento
nas atividades escolares e seu senso de pertencimento a comunidade escolar.

Além disso, a cultura escolar pode abranger diferentes aspectos, como o
curriculo adotado, as praticas pedagogicas, as atividades extracurriculares, as
relagbes interpessoais entre 0os membros da comunidade escolar (alunos,
professores, funcionarios) e até mesmo os rituais e eventos especiais realizados pela
escola.

E importante destacar que a cultura escolar € um fendmeno dinamico e pode
evoluir ao longo do tempo, refletindo mudancas na sociedade, avancos pedagdgicos
e novas abordagens educacionais. Uma cultura escolar saudavel e inclusiva promove
0 respeito mutuo, a colaboracdo, a valorizacdo da diversidade e a busca pelo
conhecimento.

Os gestores escolares desempenham um papel fundamental na construgéo e
promocédo da cultura escolar, por meio do estabelecimento de diretrizes claras, da
criacdo de um ambiente acolhedor e inclusivo, e do incentivo a participacéo ativa de
todos os membros da comunidade escolar. O envolvimento dos pais e responsaveis
também € importante para fortalecer a cultura escolar e criar uma parceria entre a
escola e a familia na educacéo dos alunos.

Para Faria Filho (2004, p. 147), a “[...] cultura escolar recobre as diferentes
manifestacdes das praticas instauradas no interior das escolas, transitando de alunos
a professores, de normas a teorias.” E evidente que a cultura abrange todas as a¢des
do cotidiano escolar, no que diz respeito aos seus ritos, linguagem, sua forma de
organizacdo e administracdo, sua composi¢do curricular, todos os individuos e
praticas no ambiente educativo, sdo fundamentais para a compreensdo da cultura

escolar, fundamentalmente no que diz respeito a formacéo desses sujeitos.
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Estabelecer novos espacos e tempos de formacéo docente requer de todos 0s
sujeitos de uma cultura escolar empenho intelectual e persisténcia coerente.
Convivem nos ambientes escolares profissionais em diferentes estagios de formacgao,
constituindo uma comunidade heterogénea, tal diversidade e necessidades
individuais devem ser consideradas nos processos formativos propostos no contexto
escolar.

A formacdo docente € uma acdo continua e progressiva, e atribui uma
valorizacdo significativa para a pratica pedagodgica, para experiéncia, como
componente que constitui a formagéo (VEIGA, 2009, p. 27).

De acordo com a afirmacdo, a acdo formativa deve ser um processo de
desenvolvimento pessoal constante, que comeca na formacao inicial, continua no
decorrer da carreira através da constante reflexao da préatica pedagogica quando o
profissional se empenha em especializar-se através de cursos, programas e projetos
diversos.

A instituicao educativa precisa ser percebida como um espaco de participacao,
reflexdo e formacdo para que todos o0s sujeitos que a compdem desenvolvam
capacidades de aprendizagem reflexivas da relacdo, da convivéncia, da cultura, do
contexto e da interacdo mutua. Assim, € fundamental a ponderacdo sobre os
processos de implementacdo de propostas de formacéo planejadas por técnicos e
docentes que desconhecem a realidade do cotidiano escolar. Para Imbernén (2011,
p. 57):

A formacéo deve apoiar-se em uma reflexdo dos sujeitos sobre sua prética
docente, de modo a lhes permitir examinar suas teorias implicitas, seus

esquemas de funcionamento, suas atitudes, realizando um processo
constante de autoavaliacdo que oriente seu trabalho.

Nesse sentido, o professor € visto como construtor de conhecimento
pedagogico, capaz de refletir sobre sua pratica e reconhecer que sua capacidade
profissional ndo se esgota na formacgéao técnica, mas avanca na perspectiva da reflexao
da sua pratica. Esse processo reflexivo, supbe que a formagdo permanente deva
estender-se ao terreno das capacidades, habilidades e atitudes de questionamento
constante dos valores e concepcbes entre os sujeitos. Portanto, a formacao
permanente deve auxiliar o docente na obtencdo de conhecimentos que facilite sua
capacidade reflexivasobre sua propria pratica.

Uma vez que reconhecemos a necessidade de efetivar uma formacgao
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permanente no ambiente escolar, cada instituicao, fazendo uso da sua autonomia na
elaboracdo do seu Projeto Politico Pedagogico (PPP), pode definir e documentar
acOes que viabilizem momentos de préaticas formativas permanentes entre 0s
docentes. Em consonancia com Brasil, (2017, p. 476):
Os sistemas de ensino e as escolas devem construir seus curriculos e suas
propostas pedagdgicas, considerando as caracteristicas de sua regido, as

culturas locais, as necessidades de formacéo e as demandas e aspiracdes
dos estudantes.

Isso significa que a elaboracéo dos curriculos e propostas pedagogicas devem
ser realizados em parceria entre as redes de ensino e as escolas, garantindo
acOes formativas que subsidiem nesse processo de implementacéo. A relacéo entre
o curriculo e a formagdo docente € fundamental para a qualidade da educacédo. O
curriculo representa o conjunto de conhecimentos, habilidades, competéncias e
valores que devem ser formados pelos alunos ao longo de sua formacéo escolar. Por
outro lado, a formacédo docente diz respeito ao preparo dos professores para
exercerem sua funcéo educativa de maneira eficiente e eficaz.

A formacado docente deve ser pensada em conjunto com o curriculo, levando
em consideracdo 0s objetivos educacionais, as necessidades dos alunos e as
demandas sociais. Os professores precisam estar preparados para ensinar 0s
contelidos previstos no curriculo, mas também para adaptd-los as caracteristicas e
interesses dos alunos.

A formacdo docente deve contemplar conhecimentos pedagdgicos,
disciplinares e didaticos, bem como aspectos relacionados a gestdo da sala de aula,
a avaliag&o dos alunos e ao uso de recursos e tecnologias educacionais. E importante
gue os professores compreendam os fundamentos teéricos que embasam o curriculo,
assim como as metodologias de ensino que favorecem a aprendizagem dos alunos.
Neste viés, Imbernén (2011, p. 15) afirma:

Ser imprescindivel formar o professor na mudancga e para a mudanga por meio
do desenvolvimento de capacidades reflexivas em grupo, e abrir caminho

para uma verdadeira autonomia profissional compartilhada, ja que a profissao
docente deve compartilhar o conhecimento com o contexto.

E nesse sentido que a opgéo da formacgdo continuada, sob uma perspectiva
colaborativa e contextual no espacgo escolar, alicergca a pratica de um docente sujeito

e nao simples transmissor de conhecimento. Portanto, a caracteristica marcante do
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método de producdo colaborativa de conhecimento fundamenta-se solidamente na
perspectiva de uma construcdo conjunta da aprendizagem.

Segundo Noévoa (2009), a formacédo de professores esta muito afastada da
profissdo docente, das suas rotinas e culturas profissionais, por isso, defende uma
formacdo de professores construida dentro da profissédo. Nesse contexto, é necessario
valorizar o trabalho em equipe e o exercicio coletivo da profisséo através de acbes que
viabilizem um processo formativo permanente na escola.

A formacéo de professores ndo pode ser apenas teorica e desvinculada da
pratica, mas sim deve ser baseada nas experiéncias reais da sala de aula e nos
insucessos dos professores com os alunos.

Nesse sentido, é necessario romper com o modelo tradicional de formacgao de
professores, baseado principalmente em teorias pedagoégicas e disciplinas
académicas, afastando os futuros professores do contexto real de trabalho, e partir
para uma abordagem mais centrada no professor como profissional, reconhecendo
sua experiéncia pratica como fundamental para o desenvolvimento profissional.

Nesse proposito, € necessario estabelecer espacos de reflexdo e diadlogo entre
os professores, onde possam compartilhar suas préticas, discutir desafios e buscar
solugdes conjuntas, estabelecendo assim, uma formacgao de professores permanente
ao longo da carreira, permitindo que os professores se atualizem e se aprimorem
constantemente.

A formacgdo permanente refere-se ao processo continuo de aprendizagem e
desenvolvimento profissional dos educadores ao longo de suas carreiras. E uma
abordagem que reconhece a importancia da atualizacao constante e da aquisicédo de
novos conhecimentos e habilidades para melhorar a pratica pedagogica e promover o
sucesso dos alunos. O conceito de formacdo permanente comporta diferentes
enfoques, mas é principalmente associado ao desenvolvimento, tanto pessoal como
profissional.

Em consonancia com Imbernén (2011, p. 75), a formacdo permanente deve
“[...] ajudar a desenvolver um conhecimento profissional que lhe permita: avaliar a
necessidade potencial e a qualidade da inovacdo educativa que deve ser introduzida
constantemente nas instituicdes.” Esse conhecimento profissional & fortalecido no
processo educativo quando ha interacdo entre os professores e valorizacdo das

experiéncias e vivéncias. Segundo Gonzaga (2015):
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O processo pedagoégico, em suas diferentes etapas, seja em que segmento
for, precisa ser planejado. O que s pode ser feito, em um clima participativo,
se houver integracdo dos envolvidos, que sO ocorrera, efetivamente, se
houver didlogo, através do qual serdo trocadas experiéncias, oportunizando
a vivéncia, o real sentido do “aprender com o outro”.

Trata-se, portanto, ndo somente da necessidade de desenvolver um
conhecimento profissional, mas também da possibilidade de socializar saberes,
reconhecendo nossa condi¢cdo de aprendizes no processo pedagdgico. Afinal, cada
pessoa tem um ritmo de aprendizagem, um estilo cognitivo para processar as
informacbes que recebe. Nesse aspecto, enquanto sujeitos de uma cultura escolar,
€ preciso considerar a viabilidade dessa articulacao.

Imbernén (2011) destaca cinco grandes linhas ou eixos da formacéo
permanente, a saber: a reflexdo pratico-tedrica, a troca de experiéncias entre 0s
iguais, a unido da formag&o a um projeto de trabalho, a formag¢do como estimulo critico
e o desenvolvimento profissional da instituicdo. Seguramente, a troca de experiéncia,
do didlogo, da convivéncia harmoniosa entre professores, através de relatos que
evidenciam praticas pedagogicas transformadoras no ambiente escolar, podem
fortalecer os processos formativos, privilegiando o ensino e a escola de um modo
abrangente.

Finalizando nossa reflexado, reconhecemos que as transformacdes desafiam as
instituicbes escolares a mudanca do comportamento e das praticas pedagdgicas,
vislumbrando a constituicdo de uma nova cultura escolar.

Sabemos que sdo muitas as possibilidades de compreender a cultura da escola
pelo viés atual das novas tecnologias. Cabe-nos identificar as politicas de insercao
das tecnologias educacionais do sistema de ensino, reconhecer as propostas
metodoldgicas das novas tecnologias educacionais como estratégias pedagdgicas
inovadoras, questionar sobre os processos de formacao inicial e continuada dos
professores para o0 uso das tecnologias na escola, compreender como professores e

alunos utilizam as tecnologias educacionais, suas potencialidades e dificuldades.
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CAPITULO 3 - DESVENDANDO A METODOLOGIA: PASSOS DA PESQUISA

Nos primeiros dois capitulos, apresentamos um panorama histérico do ensino
médio brasileiro, destacando desafios que a nova proposta de ensino tem enfrentado
desde sua implementacdo. Refletimos acerca da pratica docente e da cultura digital
no ambiente educacional, a articulacdo entre a cultura escolar e a formacédo de
professores, ressaltando o papel essencial do docente na mediacdo do conhecimento
e adaptacao as tecnologias transformadas.

As reflexdes anteriores nos conduziram ao terceiro capitulo, no qual
apresentamos o percurso metodoldgico utilizado no desenvolvimento desta pesquisa,
destacando os locais da pesquisa, a abordagem e método adotado, bem como
conheceremos 0s participantes, os instrumentos empregados para coleta e analise
dos dados apresentados.

Conforme destacado por Oliveira (2007, p. 43), "[...] a metodologia de pesquisa
compreende a utilizacdo de método(s) que considerou o estabelecimento de
procedimentos didaticos, metodoldgicos e técnicos". Dessa forma, é por meio da
metodologia que descrevemos a estruturacdo do processo de organizacao
investigado.

Todavia, antes de iniciar o0 processo investigativo, submetemos junto ao Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) nossa proposta e 0s instrumentos necessarios para sua
realizacdo. Enquanto aguardavamos o parecer do CEP, nos concentramos na analise
documental, somente apds o deferimento da pesquisa, partimos as escolas em busca
de conhecer a realidade.

A pesquisa foi realizada no contexto educacional das escolas vinculadas a
Secretaria de Educacdo e Desporto Escolar (SEDUC/AM). O objetivo geral foi
investigar as necessidades de formagdo docente diante dos desafios da
implementac&o do Novo Ensino Médio, visando a apropriacdo da cultura digital. Além
disso, foram propostos 0s seguintes objetivos especificos: identificar as acfes
formativas relacionadas a insercdo da cultura digital entre os docentes do Novo Ensino
Médio (NEM) na SEDUC/AM; diagnosticar o uso de ferramentas tecnoldgicas que
auxiliam na promogao da cultura digital entre os docentes do NEM; construir uma
proposta formativa como produto educacional com base no diagndstico realizado; e
analisar as contribuicbes que um guia formativo sobre a insercao da cultura digital

assumiu para a aprendizagem docente no ambiente escolar.
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Para atender a tais objetivos, selecionamos a abordagem qualitativa como guia
para a investigacgao. Inicialmente, realizamos uma andlise bibliografica para estruturar
o referencial tedrico que serviu de embasamento para a pesquisa. Em seguida,
observamos a pratica docente durante as visitas as escolas participantes, nas quais
coletamos os primeiros dados por meio de um questionario semiestruturado. Para
interpretar os dados coletados, optamos pela analise de conteudo.

Dessa forma, refletindo sobre a questdo norteadora que orientou nossa busca
por caminhos e respostas ao problema de pesquisa, ja mencionada nas
consideracdes introdutérias deste trabalho, a saber: "A¢fes formativas serdo capazes
de contribuir no desenvolvimento da Cultura Digital entre os docentes que atuam no
Ensino Médio a partir da implementacao da Lei 13.415/2017?", elaboramos a figura
abaixo para representar o percurso metodologico adotado na pesquisa. E importante
ressaltar que, embora a estrutura apresente seis subtopicos enumerados, durante o
processo investigativo houve momentos em que foi necessério retroceder e

reestruturar novos aspectos observados.

Figura 1 - Percurso Metodolégico

PERCURSO METODOLOGICO

TEMAE OBJETO ") SUJEITOS ELOCUS

ABORDAGEM

COLETA DEDADOS

METODO — Q ,
@ ANALISE DE DADOS

Fonte: Elaborado pela pesquisadora (2022)

3.1 Tema e objeto de estudo

O tema da nossa pesquisa foi concebido no contexto da transicdo no ensino
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médio, resultante da implementacdo da Lei 13.415/2017, em conformidade com as
reflexdes apresentadas no primeiro capitulo, as mudancas na estrutura curricular e
carga horaria foram alvo de criticas e insatisfacdo de muitos educadores. Como
mencionado anteriormente, uma das mudancas foi a criacdo dos Itinerarios
Formativos (IF), os quais tém como objetivo auxiliar os estudantes na descoberta de
seus projetos de vida e promover seu protagonismo nas escolhas a serem feitas. Um
desses itinerarios é a Cultura Digital, estabelecido como uma Unidade Curricular
Comum (UCC) pela Proposta Curricular Pedagégica (PCP) do ensino médio.

A tematica da nossa pesquisa, intitulada " A pratica docente mediante aos
desafios da implementacdo da Lei 13.415/2017: Formacéo de professores para
Unidade Curricular Cultura Digital”, surgiu a partir das demandas identificadas em
nossa experiéncia profissional como pedagoga na rede estadual de ensino, onde
trabalhamos a fungcao de orientar, coordenar e, principalmente, auxiliar os docentes
na sua pratica profissional.

Com a implementacdo do NEM, observamos a necessidade de orientar os
docentes quanto as competéncias relacionadas ao uso das tecnologias digitais,
principalmente aos que recebessem o desafio de ensinar sobre uma Unidade
Curricular para qual ndo obtiveram formacao.

Como destacado no capitulo dois, a formacdo docente € uma acao continua, e
a escola precisa ser percebida como um espaco de participacao, reflexdo e formacao
docente. Assim, é fundamental refletimos sobre como contribuimos para a formacao
continuada desses profissionais por meio de uma acédo formativa colaborativa e
reflexiva, considerando a necessidade de apropriagcdo de novos conhecimentos.

Dessa forma, nosso objeto de estudo centrou-se no desenvolvimento
profissional dos docentes do ensino médio, no contexto da elaboragdo de uma
proposta de formacgdo continuada em servico, com énfase nos saberes que

contribuam a apropriacédo da Cultura Digital.

3.2 Abordagem

Selecionamos a abordagem de pesquisa qualitativa para orientar nossa
investigacdao. Segundo Oliveira (2007, p. 60), a pesquisa qualitativa é caracterizada
como "um estudo detalhado de um determinado fato, objeto, grupo de pessoas ou ator
social e fenbmeno da realidade". Dessa forma, é importante destacar a singularidade

de cada cultura escolar, seus espacos, sujeitos e préaticas educacionais.
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A abordagem qualitativa se preocupa em compreender a forma organizada do
problema ou objeto de estudo. No caso especifico desta pesquisa, estamos
interessados na necessidade de formacdo docente que contribua para a integracao
da cultura digital no ensino médio.

A escolha da pesquisa qualitativa nos permite conhecer o fenémeno
investigado por meio dos participantes da pesquisa, proporcionando um contato direto
com o local de estudo. Isso nos aproxima do nosso objeto de pesquisa e nos conduz
a caminhos e possibilidades de respostas para a nossa problematica investigada.

A pesquisa qualitativa é uma abordagem adequada para investigar a
necessidade de formacdo docente relacionada a integracdo da cultura digital no
ensino médio. Através dessa abordagem, buscamos compreender de forma
aprofundada e detalhada os diferentes aspectos da cultura escolar, os espacos
educacionais, 0s sujeitos envolvidos e as préticas escolares.

Ao adotar a pesquisa qualitativa, temos a oportunidade de explorar a
singularidade de cada contexto escolar, levando em consideracédo as experiéncias,
observacdo e compreensdo dos participantes da pesquisa. Essa abordagem nos
permite obter informacdes ricas e contextualizadas sobre como a cultura digital esta
sendo construida no ensino médio, como os professores estdo se apropriando das
tecnologias digitais e quais desafios estdo enfrentando nesse processo.

Além disso, a pesquisa qualitativa nos fornece um contato direto com o l6cus
da pesquisa, permitindo uma imersédo no ambiente escolar e observacao das préticas
educacionais em acéo. Isso nos ajuda a compreender a dinamica da interacéo entre
0s sujeitos envolvidos, identificando padrbes, tendéncias e possiveis respostas para

o problema investigado.

3.3 Método

Quanto ao método de pesquisa escolhemos a pesquisa-agdo como 0 mais
adequado para essa finalidade por tratar-se de uma experiéncia in loco. A pesquisa-
acido é um método de pesquisa frequentemente utilizado na abordagem qualitativa. E
um meétodo que visa investigar e intervir em situacdes praticas, com o objetivo de
promover a transformacao e a melhoria de determinado contexto ou préatica.

Na pesquisa-acao, os investigadores e 0s participantes da pesquisa colaboram
ativamente em todas as etapas do processo, desde a identificacdo do problema até a

implementacdo de acdes para soluciona-lo. A pesquisa-acdo busca promover
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mudancas reais e positivas na realidade praticada, sendo considerada uma forma de
pesquisa participativa e engajada.

Esse método é especialmente adequado quando se deseja compreender e
transformar praticas educacionais, pois envolve os proprios professores, alunos e
demais membros da comunidade escolar como participantes ativos. Eles se tornam
responsaveis pela investigacdo, reflexdo e acdo sobre a problematica identificada,
buscando melhorias concretas e relevantes.

A pesquisa-acdo envolve uma sequéncia ciclica de etapas, que inclui a
identificacdo do problema, o planejamento e implementacao de agbes, a observacéo
e a coleta de dados, a andlise e interpretacdo dos resultados, e o ajuste das
estratégias de intervencdo com base nessas analises.

Ao utilizar a pesquisa-acdo em uma abordagem qualitativa, busca-se uma
compreenséao aprofundada do contexto e das perspectivas dos participantes, por meio
de observacles, entrevistas, grupos focais e analise de documentos. Essas
informacdes sao cruciais para orientar o planejamento e a implementacdo das acdes
de intervencdo, bem como para a reflexdo e o aprimoramento continuo das praticas
educacionais. Thiollent (1986. p. 14), define o método da pesquisa-a¢cdo como sendo:

[...] um tipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e
realizada em estreita associacdo com a acdo ou com a resolugdo de um
problema coletivo e no qual os pesquisadores e o0s participantes

representativos da situacdo ou do problema estdo envolvidos de modo
cooperativo ou participativo. [...]

Desse modo, € possivel afirmar que os principios da pesquisa-acdo estao
alinhados com a perspectiva de compreensdo da pratica escolar e da formacgéo
docente anterior. A pesquisa-acéao fornece aos participantes da pesquisa, que sao 0s
proprios sujeitos da pratica, uma compreensdo mais abrangente e profunda do
processo em que estdao envolvidos, considerando todos 0s seus aspectos
condicionantes.

Nesse sentido, a pesquisa-acao busca articular teoria e pratica, promovendo a
elaboracdo de conhecimentos tedricos que criaram para uma melhor compreenséo e
especificacao das relacfes entre teoria e pratica pedagdgica. A pedagogia, enquanto
ciéncia da pratica social e para a pratica social, encontra no paradigma da pesquisa-
acdo uma forma de estabelecer modelos relacionais e participativos na formagao

permanente, permitindo o desenvolvimento de uma nova cultura de formacéao.
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Conforme destacado por Imbernén (2011), um dos objetivos de uma formacao
docente valida é proporcionar a oportunidade de experimentar e desenvolver uma
pratica reflexiva competente. Nesse contexto, & fundamental que as a¢des formativas
tenham uma intencionalidade clara e significativa para os docentes, ndo se resumindo
apenas a cumprir requisitos estatisticos ou buscar um status. Para que as ac¢fes
formativas tenham um sentido real e valido, elas devem estar diretamente
relacionadas a praxis docente, promovendo uma reflexdo critica e transformadora
sobre as praticas educacionais.

Dessa forma, a pesquisa-a¢ao surge como um metodo que vai ao encontro dos
principios e objetivos da formacdo docente, permitindo aos professores uma
participacdo ativa na constru¢cdo do conhecimento, na reflexdo sobre suas préticas e
na transformacédo da realidade educacional. Ao adotar a pesquisa-acdo, temos a
oportunidade de integrar teoria e pratica de forma dindmica, desenvolvendo uma
praxis docente mais significativa e coerente com os desafios e necessidades da
educacéao atual.

Em resumo, a pesquisa-acdo na abordagem qualitativa € um método que
valoriza a participagdo ativa dos envolvidos, promovendo a investigagcao e a
transformacao da realidade educacional por meio de um processo colaborativo e
reflexivo. E uma estratégia eficaz para promover mudancas significativas e atraentes
no contexto escolar, levando em consideracdo as perspectivas e necessidades dos

sujeitos envolvidos.

3.4 Sujeitos e locus da pesquisa

Os sujeitos da pesquisa foram os docentes da primeira série do ensino médio,
no contexto educacional que abrange 29 escolas da Coordenadoria Distrital Escolar
07 (CDE7), localizadas na zona norte da cidade de Manaus, pertencentes a
SEDUC/AM. Dentro das escolas da CDE7, apenas 22 ofereciam o0 ensino médio
regular. A escolha desse campo de pesquisa foi justificada pelo fato de a pesquisadora
fazer parte de uma dessas escolas, o que concedeu maior acesso e disponibilidade
dos espacos e aos sujeito para participarem do estudo.

Com o objetivo de ressignificar a pratica docente diante da implementacéo da
Lei 13.415/2017, adotou-se uma amostra nao probabilistica intencional em trés
escolas da CDE7, levando em consideracédo o tempo necessario para realizar todas

as etapas da pesquisa.
45



Nesse sentido, procuramos conhecer alguns documentos extremamente
importantes no processo de implementacdo das mudancas no ensino médio no pais,
bem como para o processo de formacdo continuada dos docentes da Educacédo
Bésica. Esses documentos incluem a Lei 13.415/2017, as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Ensino Médio e a Resolucdo CNE/CP N° 1, de 27 de outubro de 2020,
gue estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Continuada de
Professores da Educacédo Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formacéao
Continuada de Professores da Educacdo Basica. Além disso, investigamos alguns
documentos elaborados pela SEDUC/AM, disponiveis na sua Plataforma Educacional

Saber Mais (https://www.sabermais.am.gov.br), como a Proposta Curricular

Pedagogica do Ensino Médio do Amazonas e as Diretrizes Curriculares e
operacionais/UCCs.

Por conseguinte, iniciamos as visitas nas escolas participantes da pesquisa e
as denominamos da seguinte forma: Escola 01, Escola 02 e Escola 03. A fim de
cumprir a ética profissional, preservamos a identidade de cada participante durante a
exposicado das informacBes nesta pesquisa. Portanto, quando nos referirmos as
respostas dadas pelos participantes, iremos chama-los como: P01, P02, P03, P04 e
assim por diante.

Na amostra ndo probabilistica, de acordo com Oliveira (2007, p. 88), "[...] o
pesquisador determina a quantidade de elementos, o nUmero de pessoas aptas a
responder um questionario." Por se tratar de uma amostra intencional, coube a
pesquisadora decidir analisar o fendmeno sem fazer generalizagdes.

Para obtermos um melhor conhecimento do perfil desses profissionais,
aplicamos um questionario semiestruturado que permitiu levantar uma série de dados
comparaveis entre os varios participantes, que sao formados em realidades diferentes
e operam em contextos diversos.

Concordaram em participar da pesquisa um total de trinta docentes distribuidos
entre as trés escolas participantes. A proposta inicial da pesquisa era contar com um
minimo de vinte pessoas por escola. No entanto, ao aplicarmos o questionario nas
escolas participantes, notamos que a quantidade de docentes atuantes nas turmas
gue vivenciam as mudancas advindas da implementagdo da Lei 13.415/2017 foi
significativamente menor do que o esperado. No quadro a seguir, apresentamos o

perfil dos participantes de cada escola:
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Quadrol- Perfil dos sujeitos da Escola 01

Professor Sexo Formacgéao Tempo de Experiéncia no
Docéncia Ensino Médio

PO1 Feminino | PoOs-Graduacgao 8 a 14 anos la7anos
P02 Feminino | Pds-Graduacéo 8 a 14 anos 8 a 14 anos
PO3 Feminino | Pds-Graduacédo 8 a 14 anos 1la7anos
P04 Feminino | PoOs-Graduacao 1la7anos 1la7anos
P05 Masculino | Pés-Graduacéo 1la7anos 1a7anos
P06 Feminino | Pés-Graduacdo | Mais de 14 anos 8 a 14 anos
P07 Masculino Mestrado 1a7anos 1a7anos
P08 Feminino | Pds-Graduacéo 1la7anos 1a7anos
P09 Masculino | Pés-Graduacdo | Mais de 14 anos | Mais de 14 anos
P10 Masculino Graduacéao la7anos 1a7anos
P11 Masculino | Pés-Graduacéo 8 a 14 anos 1a7anos
P12 Feminino Graduacéao 1la7anos 1a7anos
P13 Masculino | Pés-Graduacéo 8 a 14 anos 1a7anos
P14 Feminino Graduacgao 1 a7 anos 1a7anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados da pesquisa (2022)

A Escola 01 possuia 22 salas de aula e atendia o ensino médio regular nos
turnos matutino e noturno. Ao todo, eram 9 turmas da 12 série do Novo Ensino Médio.
O quantitativo de sujeitos participantes da pesquisa foi maior do que nas demais
escolas, mas ainda assim ndo foi possivel obter a quantidade pretendida.

Podemos observar que a maioria dos participantes da pesquisa da Escola 01 é
do género feminino (9 mulheres e 5 homens). Quanto a formacdo académica, a
maioria possui pés-graduacdo, com excecdo de trés participantes, que possuem
apenas a graduacdo. No que diz respeito & experiéncia como docentes, a maioria
possui entre 1 e 7 anos de experiéncia no ensino médio, enquanto alguns tém entre 8
e 14 anos e outros tém mais de 14 anos de experiéncia.

Essas informacdes fornecem um panorama geral do perfil dos participantes da
pesquisa da Escola 01, destacando caracteristicas como género, formacéo
académica e experiéncia profissional. No entanto, é importante ressaltar que essas
conclusdes sdo baseadas apenas nos dados fornecidos e podem néo representar a

totalidade dos participantes da escola.
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Quadro 2 - Perfil dos sujeitos da Escola 02

Professor Sexo Formagéao Tempo de Experiéncia no
Docéncia Ensino Médio
PO1 Feminino | Pés-Graduacéo 8 a 14 anos 8 a 14 anos
P02 Feminino Graduagao Mais de 14 anos | Mais de 14 anos
P03 Feminino | Pés-Graduacédo 8 a 14 anos 8 a 14 anos
P04 Feminino | Pés-Graduacéao 8 a 14 anos 1la7anos
P05 Masculino Graduagao la7anos 1a7anos
P06 Feminino Mestrado Mais de 14 anos 8 a 14 anos
PO7 Masculino Mestrado 1a7anos 1a7anos
P08 Masculino | Pés-Graduacéo la7anos 1a7anos
P09 Feminino Mestrado 1la7anos 1a7anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados da pesquisa (2022)

A Escola 02, disponibilizava de um espaco fisico bem menor com apenas 10
salas de aula, entre as quais, somente 03 (trés) turmas vivenciaram em 2022 as
mudancas do Novo Ensino Médio, além de atender o ensino regular no turno diurno,
a referida escola ofereceu também a Educacéo de Jovens e Adultos no turno noturno,
contudo, contribuiram com esta pesquisa apenas docentes do ensino médio regular,
totalizando 09 (nove) participagdes.

Com base nesses dados, podemos observar que a Escola 02 possui
predominantemente participantes do género feminino, com 8 mulheres e 2 homens.
Em relacéo a formacao académica, a maioria possui pos-graduacéo (6 participantes),
seguida por graduacéo (2 participantes) e mestrado (2 participantes).

No que diz respeito a experiéncia como docentes, a escola apresenta uma
variedade de tempo de servigo. A maioria dos participantes possui entre 8 e 14 anos
de docéncia (4 participantes), seguida por 1 a 7 anos de docéncia (4 participantes) e
mais de 14 anos de docéncia (2 participantes).

Essas informacfes nos permitem tracar um perfil comparativo dos participantes
da Escola 02, evidenciando caracteristicas como género, formacdo académica e
tempo de servico como docentes. No entanto, assim como na Escola 01, ressaltamos
que essas conclusbes sdo baseadas apenas nos dados fornecidos e podem néo

representar a totalidade dos participantes da escola.
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Quadro 3 - Perfil dos sujeitos da Escola 03

Professor Sexo Formagéao Tempo de Experiéncia no
Docéncia Ensino Médio

PO1 Masculino Graduacéao 1a7anos 1a7anos
P02 Feminino Graduacgéao Mais de 14 anos Mais de 14 anos
PO3 Masculino Graduacgéao Mais de 14 anos 8 a 14 anos
P04 Feminino | Pés-Graduacéo 8 a 14 anos 8 a 14 anos
P05 Feminino Graduacgéao 1 a7 anos 1a7anos
P06 Feminino Mestrado Mais de 14 anos 8 a 14 anos
PO7 Masculino | Pés-Graduacéao 1a7anos 1a7anos

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com base nos dados da pesquisa (2022)

Diferentemente das demais escolas, a Escola 03 adotava o regime de Tempo
Integral, 0 que exigia uma estrutura pedagdgica e curricular especifica para atender
os alunos, que passavam mais tempo na escola e participavam de atividades
complementares. Assim como nas outras escolas, a quantidade de participantes
prevista foi menor do que o padrdo, devido a oferta limitada de turmas da 12 série do
Novo Ensino Médio.

Com base nessas informacdes, podemos perceber que a Escola 03 também
apresenta uma distribuicéo equilibrada entre os géneros masculino (3 participantes) e
feminino (4 participantes).

No que se refere a formacdo académica, a maioria dos participantes possui a
graduacéo (4 participantes), seguida pela pés-graduacao (2 participantes). Isso indica
gue os docentes da Escola 03 tém formacgdes diversas, com diferentes niveis de
qualificagéo.

Quanto ao tempo de docéncia, a Escola 03 também conta com uma variedade
de experiéncias. Existem participantes com tempo de docéncia de 1 a 7 anos (3
participantes), mais de 14 anos (2 participantes) e entre 8 e 14 anos (2 participantes).

No que diz respeito a experiéncia no ensino médio, também ha diversidade.
Alguns participantes tém experiéncia de 1 a 7 anos (3 participantes), enquanto outros
possuem entre 8 e 14 anos de experiéncia (2 participantes) e mais de 14 anos (1
participante).

Essas informacfes nos permitem tracar um perfil comparativo dos participantes

da Escola 03, destacando caracteristicas como género, formagéo académica, tempo
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de docéncia e experiéncia no ensino médio. E importante ressaltar novamente que
essa analise se baseia apenas nos dados fornecidos e pode ndo representar a
totalidade dos participantes da escola.

Na andlise das trés escolas, observamos que, em relacdo a formacdo e ao
tempo de atuacdo docente no ensino médio, a maioria dos participantes possuia
graduacéo, além de especializacbes e mestrado. A maioria também tinha menos de 7
anos de experiéncia no ensino medio.

Conforme o local da pesquisa, a Escola 01, oferece atendimento a comunidade
nos trés turnos, abrangendo as etapas do ensino regular, como Ensino Fundamental
| (a partir do 5° ano), Ensino Fundamental Il (6° ao 9° ano) e Ensino Médio.

Essa escola € mantida pelo Governo do Estado do Amazonas, por meio da
SEDUC/AM. Quanto a sua estrutura fisica, € composta por 22 salas de aula, cada
uma equipada com projetor multimidia, caixa de som e ar-condicionado. Quanto a
organizacdo pedagodgica e curricular, as atividades eram de acordo com as
orientacdes da SEDUC/AM.

A Escola 02, por sua vez, atende alunos do Ensino Médio regular no turno
diurno e oferece a Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos no turno noturno.
Em sua estrutura fisica conta com dez salas de aula e prédio e 0os equipamentos
disponiveis eram bem conservados.

Ja a Escola 03, possui 16 salas de aula e oferecendo o Ensino Médio em tempo
integral, além do Ensino Médio Regular e da Educac¢éo de Jovens e Adultos no turno

noturno. Também apresentava uma estrutura fisica bem conservada.

3.5 Coleta de Dados

Em conformidade com Trivifios (1987, p. 131) “[...] a coleta e analise dos dados
nao sio divisbes estanques.” uma vez que ao serem coletadas as informacgdes e
interpretadas podem originar novas buscas de dados. Neste sentido, no que se refere
a procedimentos e instrumentos de coleta de dados, investigou-se a pertinéncia e o
anseio por parte dos docentes para realizacdo de uma proposta formativa sobre a
cultura digital, como ela poder& ser inserida no contexto escolar, quais ferramentas
tecnolégicas poderiam auxiliar na promoc¢ao da cultura digital e como integrar a cultura
digital no curriculo escolar.

Primeiramente, para a elaboracdo da pesquisa, organizamos o referencial

tedrico por meio da analise bibliografica, analisamos o contexto histérico do ensino
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médio no Brasil, a relevancia da formagéo docente no desenvolvimento da pratica, a
cultura digital e as desigualdades de acesso, a articulacéo entre a cultura escolar e a
formacgao docente.

Em seguida, por meio da andlise documental, observamos na Proposta
Curricular Pedagdgica do Ensino Médio (PCP) que surge como material de apoio para
a implementacao da reforma nessa etapa escolar. Seu objetivo é fornecer um curriculo
capaz de proporcionar ndo apenas as aprendizagens essenciais para enfrentar os
desafios contemporaneos, mas também contribuir para a formacdo de cidadaos
capazes de participar de maneira consciente, ética e responsavel na sociedade,
fortalecendo a democracia.

A Proposta Curricular Pedagodgica propde elementos que auxiliam na
compreensao dos desafios enfrentados pelos educadores e busca mostrar todas as
possibilidades para a implementacdo de mudancgas qualitativas dentro do processo de
organizacdo pedagdgica. A PCP, assim como outros documentos orientadores do
processo de implementacdo do Novo Ensino Médio, foi disponibilizada por meio da
plataforma Saber Mais da Secretaria de Educacéo no inicio do ano letivo de 2022,
durante a jornada pedagogica das escolas, que deveriam iniciar a vivéncia das
mudancas curriculares propostas na semana seguinte.

Entre as mudancas do Novo Ensino Médio, destacamos a divisdo entre a
Formacéao Geral e a instituicdo dos Itinerarios Formativos. A Formacao Geral consiste
nos componentes curriculares ja existentes no curriculo anterior, e os desafios
propostos foram os ltinerarios Formativos: Projeto de Vida, Projetos Integradores,
Educacéao Financeira, Fiscal e Empreendedora, e Cultura Digital.

Realizamos visitas de campo nas trés escolas participantes, onde obtivemos a
amostra, utilizando para esse proposito o0 questionario semiestruturado e a
observacéo da préatica docente. Inicialmente, planejamos aplicar vinte questionarios
em cada escola, mas ao nos depararmos com a realidade de cada uma, percebemos
gue o numero de docentes lotados no Novo Ensino Médio ndo condizia com o
esperado.

Ainda em busca de dados para fundamentar a investigacéo, visitamos o Centro
de Formacédo Profissional Padre Anchieta (CEPAN), coordenado pela Geréncia de
Formacéo Profissional da SEDUC/AM. O CEPAN foi criado com o objetivo de oferecer

formagcdo continuada a docentes e ndo docentes da rede publica de ensino do
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Amazonas, por meio de cursos e programas de atualizacdo e aperfeicoamento.
Por meio do CEPAN, obtivemos o relatério das acbes de formacao para o NEM

desenvolvidas nos anos de 2021 e 2022.

3.6 Andalise dos Dados

Quanto a abordagem de analise dos dados da pesquisa, utilizamos a técnica
de andlise de conteudo defendida por Laurence Bardin. Escolhemos essa metodologia
porque ela nos auxiliou na sistematizacdo dos dados obtidos e da observagcao das
acOes realizadas durante o processo de pesquisa-acao.

Para Gil (2010, p. 67), a analise de conteudo “[...] visa descrever de forma
objetiva, sistematica e qualitativa o conteudo manifesto da comunicagao”. Assim,
buscamos identificar, na fala dos docentes, as necessidades de formacédo docente
frente aos desafios da implementacdo do Novo Ensino Médio que fomentem a
apropriacdo da cultura digital.

Segundo Bardin (2016) a partir de uma visao simplificada, a analise de
conteudo estrutura-se em trés fases: 1) pré-analise; 2) codificacdo; 3) categorizagao.

Na fase da pré-andlise, foi 0 momento em que fizemos o primeiro contato com
0s documentos a serem submetidos a analise, essa fase tem por objetivo organizar
as ideias iniciais, para isso, utiliza-se da leitura flutuante, que nada mais € do que as
primeirasimpressodes obtidas nos textos e documentos escolhidos.

A escolha do material seguiu o principio da representatividade, pois a andlise foi
efetuada com base em uma amostragem. Vejamos na Figura 2 as fases da referida

técnica segundo Laurence Bardin.

Figura 2- Fases da Andlise de Contelido

01 PRE-ANALISE
LEITURA FLUTUANTE
E] ESCOLHA DOS DOCUMENTOS
EQ CONSTITUICAQ DO CORPUS
PREPARACIXO DO MATERIAL
02 EXPLORAGAO DO MATERIAL

(G— CODIFICACAO
‘ :/ UNIDADES DE REGISTRO

UNIDADES DE CONTEXTO
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TRATAMENTO DOS RESULTADOS

03 CATEGORIZAGAO

@ ANALISE DOS DADOS
= INFERENCIAS
Sg

INTERPRETACAO

Fonte: Elaborado (2022) com base em Bardin (2016).

Esse processo da escolha dos documentos aconteceu inicialmente através da
investigacdo dos registros legais que norteiam a implementacdo de uma nova
proposta para o ensino médio, entre 0s quais destacamos: A Lei 13.415/2017; A Base
Nacional Comum Curricular; A Proposta Curricular do Ensino Médio e Orientacdes
Curriculares e Operacionais para Implementacdo dos Itinerarios Formativos da
SEDUC/AM. Além dos referidos documentos, foram utilizados os questionarios
semiestruturados e as observacdes de campo, constituindo assim o corpus do
processo investigativo.

Ao observarmos a Lei 13.415/2017, identificamos as mudancas que essa Lei
fez na LDB 9394/96 concernente a nova estrutura do ensino médio e a formacéo de
professores da educacdo basica. Segundo a lei, [...] “os curriculos dos cursos de
formacao de docentes teréo por referéncia a Base Nacional Comum Curricular”. Além
do mais, em seu Art. 11 estabeleceu o prazo de 2 (dois) anos, contados da data de
homologacao da BNCC, para que seja implementada a referida adequacéo curricular
da formacé&o docente.

Diante do exposto, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE), através da
Resolucdo de N° 1, de 27 de outubro de 2020, apresentou as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdo Continuada de Professores da Educacdo Basica e
instituiu a Base Nacional Comum para a Formacdo Continuada de Professores da
Educacédo Basica (BNC-Formacdo Continuada), devendo esta ser implementada em
todas as modalidades dos cursos e programas destinados a formacéo continuada de
Professores da Educacédo Bésica.

Em consonéncia com a Resolucdo de N° 1 do CNE, as Politicas da Formacao
Continuada de Professores para a Educacdo Béasica, sdo de competéncia dos
sistemas de ensino da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, além
disso, apresenta como um dos principios norteadores nesse processo, O

reconhecimento e valorizacéo das instituicées de ensino como estrutura preferencial
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para o compartihamento e a transmissdao do conhecimento acumulado pela
humanidade.

A vista disso, tivemos como referéncia a seguinte questio norteadora nesse
processo reflexivo: A¢bes formativas serdao capazes de contribuir no desenvolvimento
da Cultura Digital entre os docentes que atuam no Ensino Médio a partir da
implementacéo da Lei 13.415/2017?

Além da reflexdo com base nos registros legais, essa fase foi contemplada
com o primeiro contato com os dados obtidos através dos questionérios
semiestruturados.

Seguindo o processo, passamos para segunda fase da analise de conteudo, a
exploracdo do material, caracterizada como a fase mais exaustiva também
denominada de codificacdo, nela foram consideradas as unidades de registro e
unidade de contexto.

Para Bardin (2016, p.133) “[...] a codificagéo é o processo pelo qual os dados
brutos s&o transformados sistematicamente e agregados em unidades as quais
permitem uma descricdo exata das caracteristicas pertinentes do conteudo.” Ou seja,
no processo de codificacdo dos materiais, é fundamental estabelecer um cddigo que
possibilite identificar rapidamente cada elemento da amostra de depoimentos ou
documentos a serem analisados.

Para realizar o tratamento dos dados obtidos utilizamos uma planilha no Excel
para edicdo dos graficos e o software ATLAS.ti (Figura 3) com ele, foi possivel
organizar os documentos primarios (questionarios, legislagbes, relatérios), as
citacOes, os cadigos, as notas e 0s esquemas graficos. A partir dessa organizacao

dos elementos, o corpus da pesquisa comecgou a ser sistematizado.
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Figura 3 — Organizacéo dos dados no software Atlas.ti
CULTURA DIGITAL: A PRATICA DOCENTE MEDIANTE OS DESAFIOS DA IMPLEMENTAC[\O DA LEI 13.415/2017 - ATLASti

Pesquisar & Codificar Analisar Importar 8 Exportar Ferramentas Ajuda
= @ [) Documentos 5 — &8
D % B @ -
6digos
Adicionar Novos Editar Navegador o g ; Documentos Citagbes Codigos Memos Redes Links Explorador
Documentos + Componentes~ | Comentério v e Explorador de Projeto v v v v de Projeto ~
Novo Projeto Navegador Gerenciadores
Explorador

=< CULTURA DIGITAL: A

=} CULTURA DIGITAL: A PRATIC

‘i PRATICA DOCENTE ME...

3
b B D2:P2(10)
b E D3:P3(6)
> B D4 P4(6) Quais acdes formativas relacionadas a insercdo da unidade curricular cultura digital estdo
el sendo desenvolvidas pelos os docentes do Novo Ensino Médio? Que ferramentas tecnoldégicas
PE DXP5S( auxiliam na promoc3do da unidade curricular cultura digital s3o utilizadas pelos os docentes? O
E D6 P6(0) desenvolvimento de acdo formativa serd capaz de contribuir na apropriacdo da unidade curri
E D7:P7(0) Cligue para editar o comentario
B D& P8 (0)
B D9 P2 (0)
& D 10: L13415 (0)
@ D 11: 01 Diretrizes Cu Visdo Geral do Projeto
(@ D 12: 02 Cultura Digit
@ D 13: 03 Curricular Ct
b @ D 14: PCP ENSINO M ) Documentos 17
@ D 15: REFERENCIAIS-
[E D 16: Novo Documer Cédigos 6

Comentiério: Editado01.. (7 B N <
Quais agdes formativas E e o
relacionadas a insercdo

da unidade curricular
cultura digital estdo

sendo desenvolvidas ~

Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa 2022).

[? Memos

@& Redes 1

Através da exploracdo dos materiais definimos as unidades de registro, que
executaram o“tema” enquanto critério de recorte na analise de conteudo. A unidade
de registro é representada pelos elementos unitarios de contetdo a serem submetidos
posteriormente a classificacdo. Para isso, partimos para coleta e analise dos dados
através do questionario semiestruturado, a vista de compreender a l6gica existente no
significado expressado por cada participante.

Ainda na fase de codificacdo, destacamos um outro tipo de unidade de
conteudo, a unidade de contexto. Em conformidade com Bardin (2016, p. 137) a
unidade de contexto “[...] serve de unidade de compreenséao para codificar a unidade
de registro e corresponde ao segmento da mensagem.” Em suma, é uma unidade, de
modo geral mais ampla do que a de registro, que serve de referéncia a esta, fixando
limites contextuais para interpreta-la. Dessa forma, a analise apresentou os seguintes
resultados:

O questionario foi disponibilizado aos professores atuantes no ensino médio
das trés escolas participantes, as primeiras questdbes buscavam conhecer a

experiéncia desses profissionais no ensino médio e sua formacéo, o Grafico 1
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apresenta as seguintes respostas:

Grafico 1 - Experiéncia dos participantes no Ensino Médio
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Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa (2022).

Conforme observado no Grafico 1, foram consideradas trés faixas temporais de
experiéncia: a) de 1 a 7 anos; b) de 8 a 14 anos, e; ¢) acima de 14 anos. Dos 30
participantes da pesquisa, 60% deles relataram ter experiéncia no ensino meédio de 1
a 7 anos, ou seja, mais da metade dos participantes atuam a pouco tempo nesse nivel
de ensino, enquanto 30% dos respondentes possuem de 8 a 14 anos. O Grafico 2

representa a carga horaria semanal dos participantes:

Gréfico 2 - Carga horaria semanal dos participantes
80%
70%
60%
50%
= 20 Horas

40%
® 40 Horas

30%

20% E

10%

0%

Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa (2022).
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A jornada de trabalho semanal é bem intensa, as respostas coletadas
demonstraram que 67% dos participantes possuem uma carga horaria semanal de 40
horas e os 33% possuem uma carga de 20 horas, muitos atuam com regime
complementar no outro turno para aumentar sua renda. No Gréfico 3 apresentamos o

nivel de formagéo dos participantes.

Grafico 3 - Qualificacdo dos participantes da pesquisa
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Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa (2022)

Observamos que a experiéncia profissional de cada sujeito em relacdo a
educacédo escolar advém dos diversos saberes construidos ao longo de sua histéria
de vida. Quanto a qualificacdo académica, constatamos que 33% dos docentes
possuiam graduacdo em diferentes areas de ensino, 50% eram especialistas pos-
graduados, 17% possuiam o titulo de mestrado e nenhum dos participantes tinha
doutorado.

Apés identificarmos o0s sujeitos da pesquisa, suas experiéncias e formacgdes,
solicitamos aos participantes que escrevessem sobre os desafios enfrentados em sua
pratica docente no ensino médio. Para essa pergunta, utilizamos uma questao aberta
na qual cada participante expressou livremente sua opiniao.

Para interpretar as respostas obtidas, optamos por criar categorias com o
objetivo de separar as ideias centrais mais recorrentes nas falas dos participantes.
Essa analise das respostas e subsequente criacdo de categorias € uma das

caracteristicas que conferem notoriedade a pratica da analise de conteudo de Bardin
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(2016).

De acordo com o Quadro 4, foram identificados trés principais destaques nas

respostas: a indisponibilidade de recursos materiais, a falta de formacao docente e a

falta de interesse dos alunos.

Quadro 4 - Desafios da préatica docente no Ensino Médio

INDISPONIBILIDADE DE RECURSOS MATERIAIS

PARTICIPANTE ESCOLA FRAGMENTO DAS FALAS

‘A falta de recursos didaticos para

P10 01 atender os conteldos do Novo
Ensino Médio; Materiais de
laboratérios para as aulas”.

P9 02 “Falta recursos como: laboratorio,
internet e sala de informatica”.

P5 03 “ Nem todos alunos tém acesso a
internet”.
“ Falta de estrutura fisica (ambiente

P3 03 escolar, ou seja, sala com datashow,
aparelho de som, lousa digital, etc.)”.

P2 03 “ Falta de recursos tecnologicos e
internet de qualidade na escola”.

P1 03 “ Trabalhar a incluséo digital sem ter
recursos tecnoldgicos disponiveis”.

FORMACAO CONTINUADA

PARTICIPANTE

ESCOLA

FRAGMENTO DAS FALAS

P7

01

“‘Dentre os desafios estédo a falta de
formacdo continuada e a limitacédo
de recursos digitais”.

P2

01

“ A falta de formacéao continuada pela
prépria Secretaria de Educacdo, a
disponibilidade de materiais para
trabalhar em sala de aula,
discurssdes e troca de experiéncias
e disponibilidade de horario para as
formacgodes”.

P1

02

“‘Necessidade de formacao
continuada para que o docente se
aproprie de ferramentas
tecnolégicas para uma pratica
inovadora”.

P3

01

‘Falta de formacao continuada e
discussbes sobre o Novo Ensino
Médio; disponibilidade de horario
para as formagodes”.

P1

01

‘Falta de formacgao direcionada ao
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Novo Ensino Médio, estrutura
adequada e disponibilidade de
horario para formagao”.

FALTA DE INTERESSE

PARTICIPANTE ESCOLA FRAGMENTO DAS FALAS
“Séo muitos 0S desafios,
principalmente em relacéo a falta de
P2 02 aprendizagem dos discentes, pois
falta interesse dos jovens pela
aprendizagem”.

‘Falta de interesse do aluno,
recursos limitados”.

“ O desinteresse dos alunos em
aprender os conteudos”.

‘O desinteresse do aluno nas
P6 02 atividades propostas, desrespeito e
infrequéncia”.

Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa (2022)

PS5 02

P7 03

Com base nas respostas dos participantes, fica evidente que a indisponibilidade
de recursos materiais € um desafio recorrente enfrentado pelos docentes no ensino
médio. Suas falas destacam a falta de recursos didaticos para atender aos conteudos
do Novo Ensino Médio, a auséncia de materiais de laboratérios, a caréncia de
recursos como laboratorio, internet e sala de informatica, além da falta de estrutura
fisica adequada, como salas equipadas com Datashow, aparelhos de som e lousas
digitais.

E perceptivel que os participantes concordam, em certa medida, com os
mesmos desafios e estao cientes das medidas necessérias para mitiga-los. Suas falas
evidenciam a falta de investimento em recursos e materiais, como laboratérios e
computadores com acesso a internet de qualidade, diante da nova estruturacéo
curricular do Ensino Médio, que estabelece a realizacdo de itinerarios formativos,
incluindo a possibilidade de formac&o técnica profissional. Conforme mencionado por
Ferreira e Paim (2018, p. 97), "fica evidente a necessidade de um grande investimento,
nao so para adquirir esses laboratérios, mas também para disponibilizar recursos para
a manutencdo dos mesmos".

Essas respostas indicam que a escassez de recursos materiais e tecnolégicos
representa um obstaculo para a efetivacao das préaticas pedagogicas no ensino médio.
Os docentes enfrentam dificuldades em oferecer experiéncias de aprendizagem
enriguecedoras e atualizadas, especialmente diante das demandas do Novo Ensino
Médio, que valoriza a integracao de tecnologia, aulas praticas e acesso a informacao.
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Além disso, a falta de recursos tecnoldgicos e internet de qualidade nas escolas
impacta diretamente a inclusdo digital dos alunos. A auséncia de infraestrutura
adequada limita 0 acesso dos estudantes a internet e prejudica a promocao de
atividades e recursos digitais, fundamentais para a formacdo dos alunos no mundo
contemporaneo.

Essa andlise das falas dos participantes enfatiza a importancia de
investimentos em recursos materiais e tecnolégicos nas escolas, a fim de criar um
ambiente propicio para a implementa¢cdo do Novo Ensino Médio e para promover uma
educacio inclusiva e de qualidade. E necessario buscar solugbes para superar esses
desafios, incluindo parcerias, captacao de recursos e politicas publicas que garantam
0O acesso a recursos materiais e tecnoldgicos adequados as necessidades
educacionais.

O segundo desafio destacado pelos docentes esta relacionado a formacao
continuada. Em suas falas mencionam a falta de formacé&o continuada, a limitacéo de
recursos digitais e a necessidade de apropriacdo de ferramentas tecnolégicas para
uma pratica inovadora.

Nesse sentido, Imbernén (2011), destaca que a formacgao continuada ndo deve
ser vista apenas como uma necessidade de adquirir novos conhecimentos técnicos,
mas também como um processo de desenvolvimento pessoal e profissional mais
amplo. Ele enfatiza a importancia de uma formacdo que promova a reflexdo critica
sobre a pratica profissional, incentivando os profissionais a questionarem suas
proprias praticas, identificarem necessidades de mudanca e buscarem solucdes
inovadoras.

Os participantes apontam a falta de formacdo continuada oferecida pela
Secretaria de Educagdo como um dos desafios enfrentados. Eles expressam a
importancia de receber capacitacdo adequada para lidar com as demandas do Novo
Ensino Médio, promovendo discussfes sobre a nova abordagem curricular e a troca
de experiéncias com outros profissionais.

Além disso, as falas também mencionam a disponibilidade de materiais para
trabalhar em sala de aula e a necessidade de horérios flexiveis para participar das
formacdes. Isso indica que os docentes percebem a importancia de recursos e tempo
adequados para se dedicarem a sua formacao continua.

Essa andlise das falas dos participantes revela a necessidade de investimento
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em programas de formacéo continuada voltados para as demandas especificas do
Novo Ensino Médio. Os docentes desejam adquirir habilidades e conhecimentos que
0s capacitam a utilizar recursos tecnolégicos de forma inovadora em suas praticas
pedagdgicas.

Para atender a essas demandas, é fundamental que as Secretarias de
Educacao promovam formacgdes continuadas que abordem o contexto do Novo Ensino
Médio, oferecendo discussdes, trocas de experiéncias e acesso a materiais
relevantes. Além disso, € importante que sejam consideradas a disponibilidade de
recursos digitais e a flexibilidade de horarios para que os professores possam se
aprimorar de forma efetiva.

Dessa forma, a formacdo continuada se configura como uma estratégia
fundamental para capacitar os docentes, permitindo que eles se adaptem as
mudancas curriculares e apliquem préticas pedagodgicas inovadoras que atendam as
necessidades dos estudantes no contexto do Novo Ensino Médio.

Ainda com base nas respostas dos participantes, podemos inferir que a falta de
interesse dos estudantes € um desafio enfrentado pelos docentes no ensino médio.
Suas falas destacam o desinteresse dos alunos em aprender os conteudos, o
desinteresse nas atividades propostas, o desrespeito e a infrequéncia. A questdo da
falta de interesse dos alunos durante o ensino médio é preocupante e tem contribuido
ao longo dos anos nos resultados insatisfatorios obtidos nas avaliagcdes externas e
nas taxas de reprovacao, abandono e aprovacao escolar.

Além disso, a falta de recursos tecnolégicos e materiais adequados pode afetar
0 engajamento dos alunos nas aulas, tornando as atividades menos atrativas e
limitando o acesso a experiéncias de aprendizagem enriquecedoras.

Da mesma forma, a falta de formacao continuada dos docentes pode impactar
a capacidade deles em criar estratégias pedagogicas inovadoras que despertem o
interesse dos alunos. A auséncia de formacdes direcionadas ao Novo Ensino Médio
e a falta de discussbes sobre as necessidades e interesses dos estudantes podem
contribuir para o desinteresse e a desconexdo entre os conteudos ensinados e a
realidade dos alunos.

Essa andlise nos leva a reconhecer a importancia de abordar o desafio do
desinteresse dos alunos de forma holistica. E necessario buscar solucdes que

envolvam a criagdo de ambientes de aprendizagem estimulantes, o desenvolvimento
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de préticas pedagdgicas inovadoras e o estabelecimento de um didlogo aberto e
empatico com os estudantes.

Diante desses desafios, € fundamental buscar solu¢cdes que envolvam
investimentos em recursos materiais e tecnolégicos, programas de formagéo
continuada que atendam as demandas do Novo Ensino Médio e estratégias
pedagogicas que despertem o interesse dos alunos. A criacdo de ambientes de
aprendizagem estimulantes, a promocao da inclusao digital e o estabelecimento de
um didlogo aberto com os estudantes sdo medidas importantes para superar esses
desafios e promover uma educacdo de qualidade no ensino médio. E necessario um
esforco conjunto entre gestores, educadores, governos e sociedade para enfrentar
esses desafios e garantir uma educacao inclusiva, atualizada e relevante para os
estudantes.

Outro questionamento realizado com o0s sujeitos da pesquisa foi buscar
conhecer a frequéncia com que participam de atividades formativas ao longo do tempo
de atuacdo no ensino meédio. Para essa questdo, foram adotadas trés alternativas:
nunca, frequentemente e raramente. Observando o Grafico 4, podemos notar que dos
30 professores participantes, 19 responderam que raramente frequentam atividades
formativas, enquanto 10 participantes afirmaram que participaram com frequéncia, e

apenas 1 participante relatou nunca participar.

Gréfico 4 Participacao dos docentes em formacdes
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Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa (2022)

No questionamento seguinte, buscamos saber se o0s docentes tinham
preferéncia por formagcbes com ou sem mediacdo. Dos 30 participantes da pesquisa,

26 afirmaram que preferem formag¢des com auxilio de um mediador, o que indica que
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formacgdes através da Educacao a Distancia (EaD) séo limitadas em alguns aspectos.

Nesse sentido, retomamos ao primeiro objetivo especifico da pesquisa, que &
identificar, no ambito da SEDUC/AM, as acdes formativas relacionadas a insercao da
cultura digital entre os docentes do Novo Ensino Médio (NEM). Para isso, visitamos o
Centro de Formacao Padre Anchieta (CEPAN), 6rgédo responsavel por desenvolver
atividades formativas na SEDUC.

O CEPAN disponibilizou o relatorio das a¢des formativas para o NEM, referente
aos anos de 2021 e 2022, que apresentou oportunidades formativas no formato EaD
para os docentes da Secretaria de Educacgéo e Desporto do Amazonas (SEDUC/AM).

Ao analisar esse documento, compreendemos que a SEDUC, através do
CEPAN e de outras instituices parceiras, desenvolveu varios cursos formativos
direcionados para o contexto das mudancas do NEM nos referidos anos. No entanto,
apesar da grande oferta de vagas, muitos dos inscritos ndo iniciavam 0s cursos e
outros iniciavam, mas ndo concluiam o processo formativo. Essa informacdo pode
estar relacionada a preferéncia dos docentes por formagdes com mediacéo, ja que as
oportunidades formativas no formato EaD podem néo atender completamente suas
necessidades e expectativas.

Concluindo uma etapa de andlise dos dados coletados, buscamos diagnosticar,
por meio do questionario semiestruturado, o uso de ferramentas tecnologicas que
auxiliam na promocéo da cultura digital entre os docentes do Novo Ensino Médio
(NEM). Para isso, perguntamos aos participantes quais recursos tecnoldgicos foram
utilizados durante suas aulas. Entre as respostas, 0S recursos mais mencionados
foram: celular, computador e projetor multimidia.

Também indagamos para quais finalidades os docentes utilizavam esses
recursos. As respostas mais destacadas foram: projecdo de slides e realizacéo de
pesquisas.

Além disso, questionamos se havia alguma ferramenta tecnolégica digital,
aplicativos ou programas que os docentes ndo dominavam, mas gostariam de
aprender para auxiliar em suas aulas. As respostas mais relevantes estavam
relacionadas a programas ou aplicativos que auxiliam no uso da gamificacdo, edicéo
de videos e preparacdo de materiais visuais.

A partir dessas discussdes, podemos inferir que os docentes do Novo Ensino

Médio ja fazem uso de recursos tecnoldgicos basicos, como celular, computador e
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projetor multimidia, durante suas aulas. No entanto, h4 um interesse em explorar
ferramentas mais avancadas, como programas de gamificacdo, edicdo de videos e
criacdo de materiais visuais, a fim de enriquecer suas praticas pedagogicas e
promover uma experiéncia mais engajadora e interativa para os alunos. Essa
demanda por conhecimentos tecnoldgicos mais especificos sugere a necessidade de
formacOes e capacitagOes voltadas para o desenvolvimento dessas habilidades entre
os docentes.

Nesse sentido, partimos para a construgcdo de uma proposta formativa a ser
descrita no proximo capitulo. Essa proposta tem como objetivo fornecer
conhecimentos relacionados a utilizagcdo de recursos educacionais digitais, que
podem auxiliar na pratica docente e contribuir para o desenvolvimento da Cultura

Digital entre os professores que atuam no Ensino Médio.
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CAPITULO 4 — PROPOSTA FORMATIVA: CULTURA DIGITAL EM ACAO

Decorrente aos dados constatados, apresentamos e descrevemos nesse
capitulo o produto educacional direcionado a formacao continuada de professores.
Trata-se de um Guia Formativo, intitulado “Cultura Digital em Ag&o”.

A criacdo do produto educacional objetivou reconhecer a importancia da cultura
digital no contexto escolar, vivenciando o uso de recursos educacionais digitais,
oportunizando uma formacao continuada em servico aos docentes do Ensino Médio
da Rede Estadual de Educagéo e Desporto do Amazonas (SEDUC/AM), na
modalidade de encontros presenciais, no proprio ambiente onde desenvolvem suas
praticas.

Trata-se de uma proposta de formacéo continuada em servico, desenvolvida a
partir dos dados obtidos durante a pesquisa realizada com trinta docentes do Ensino
Médio pertencentes a trés escolas da Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto
Escolar — SEDUC/AM, localizadas na zona norte da cidade de Manaus.

O conceito de formacao continuada abrange diferentes abordagens, mas esta
principalmente associado ao desenvolvimento pessoal e profissional. Em consonancia
com Imberndén (2011), essa formagéo permite aos profissionais avaliar a necessidade
potencial e a qualidade da inovacdo educativa que deve ser introduzida
constantemente nas instituicdes. Esse conhecimento profissional € fortalecido no
processo educativo quando ha interacdo entre os professores e valorizacdo das
experiéncias e vivéncias.

Considerando a formacdo de professores como um processo reflexivo
essencial para a transformacdo da pratica docente, a proposta de formacao
continuada em servico na modalidade presencial foi elaborada e estruturada em dois
momentos.

No primeiro momento, intitulado "A pratica docente e a Cultura Digital", sdo
apresentados conceitos e fundamentos tedricos que embasam a proposta, tais como
a cultura digital, a formacédo continuada e a cultura escolar. Além disso, sdo indicados
livros e ambientes virtuais de aprendizagem que possibilitam o desenvolvimento e a
adicao das experiéncias formativas dos professores.

No segundo momento, encontra-se o guia formativo, composto por quatro
encontros, nos quais sdo explorados diversos recursos digitais destinados a auxiliar

os profissionais da educacao. Vale ressaltar que, embora sigam uma ordem numeérica,
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0S encontros n&do S&0 necessariamente sequenciais e podem ocorrer
simultaneamente, sem a necessidade de relacédo entre as tematicas abordadas.

Para cada encontro, foi fornecido um plano orientador com sugestdes de
atividades para serem desenvolvidas. Cada encontro foi projetado com uma duracgéo
idealizada de duas horas, totalizando aproximadamente oito horas de carga horaria,
Sujeita a ajustes de acordo com o progresso das atividades. No entanto, € importante
destacar que o guia pode ser adaptado de acordo com a disponibilidade de tempo de
cada usuario.

A area de conhecimento abrangida no produto foi o Ensino, visando promover
a formacéo profissional dos educadores, capacitando-os para lidar com os desafios
da cultura digital na sala de aula. O Produto Educacional passou por uma avaliacéo
rigorosa por um comité ad hoc formado por pedagogos, professores, formadores,
mestres e especialistas que desenvolvem pesquisas nessa area.

E importante ressaltar que o produto educacional esta disponivel de forma
irrestrita, preservando-se os direitos autorais e proibindo o seu uso comercial. Ele foi
concebido para ser acessado em formato digital, proporcionando maior flexibilidade e
facilidade de uso aos professores interessados em aprimorar suas praticas

pedagogicas.

4.1 — |dealizac&o da proposta formativa:

Inicialmente, a idealizacdo para desenvolver um guia formativo relacionado a
cultura digital justificou-se através da necessidade observada na prética docente
durante o periodo de aulas remotas no ano de 2020, ano marcado pelo isolamento
social e por inUmeras mudancas nas atividades laborais em todas as areas de
trabalho. Nesse contexto, a pratica docente também precisou ser reestruturada
reconhecendo a importancia que a cultura digital e a apropriacdo dos recursos
tecnoldgicos trazem a educacao.

Em seguida, foi possivel constatar essa necessidade durante a coleta de
dados, quando perguntado sobre a participacdo em atividades formativa relacionadas
ao desenvolvimento da Cultura Digital entre os docentes atuantes no Novo Ensino
Médio, 24 (vinte e quatro) dos participantes da pesquisa responderam que nhao
participaram.

Diante dessa realidade, foi imprescindivel refletir sobre a cultura digital no

ambiente educacional, considerando o uso da tecnologia como ferramenta para
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aprimorar o ensino e o aprendizado, ou seja, trazer a transformacéo digital que
estamos vivenciando nos ultimos tempos para dentro do ambiente escolar e fazer dela
um instrumento em beneficio do ensino.

A cultura digital faz parte da vida cotidiana das novas geragdes. Ela ocasiona
mudancas na maneira de acessar a informacdo e gerenciar o conhecimento,
comparadas as das geracdes anteriores. Nessa perspectiva, € necessario que 0sS
professores reflitam sobre as metodologias de ensino que utilizam em sala de aula e
as adaptem as novas formas de aprender dos alunos.

As atividades de planejamento e avaliacdo do Produto Educacional, incluiram
a definicdo da estrutura dos encontros formativos, a selecédo de recursos educacionais
digitais, a curadoria de materiais, a escolha e estruturacdo da ferramenta de midia, a
elaboracao da escrita, a diagramacéo e formatacédo do produto, a construgédo de um
site para acesso aos recursos e realizagdo dos encontros com os participantes da
pesquisa. Além disso, foram abrangidas as atividades de avaliagdo do produto,
incluindo o envio do convite ao comité ad hoc, o compartilhamento do produto
educacional, a realizacdo de estimativas por meio de julgamentos e a analise das
avaliagOes recebidas.

Nesse intento, o produto educacional em questdo, diz respeito a um guia
formativo em servigco centrado na reflexdo e no desenvolvimento de estratégias
relacionadas a competéncia cultura digital, ele esta dividido em dois momentos, no
primeiro refletimos sobre 0s aportes tedricos que fundamentaram a pesquisa, no

segundo desenvolvemos os encontros formativos.

4.2 — Desenvolvimento da proposta formativa:

O desenvolvimento do guia formativo foi estruturado de acordo com a proposta
metodolégica da pesquisa-acdo por se tratar de uma experiéncia in loco. De acordo
com Thiollent (1986), a pesquisa-acao € uma estratégia metodolégica na qual ha uma
clara interacdo entre pesquisador e pessoas implicadas na investigacao.

Nesse tipo de pesquisa, 0s participantes sao envolvidos ativamente em todas
as fases do processo, desde o planejamento e a coleta de dados até a andlise e a
interpretacdo dos resultados. Eles contribuem com suas perspectivas, experiéncias e
conhecimentos, ajudando a identificar problemas, desenvolver estratégias de acao e
implementar mudancas.

Os resultados da pesquisa sao frequentemente compartilhados de forma
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acessivel e voltados para agbes concretas, permitindo que os envolvidos tomem

decis@es informadas e implementem mudancas significativas em suas praticas.
Nesse sentido, como podemos visualizar na Figura 4, organizamos o

desenvolvimento do guia formativo em quatro etapas principais: Diagndstico,

Planejamento, Implementacgéo e Avaliacéo.

Figura 4 - Etapas no desenvolvimento do Produto

DIAGNOSTICO PLANEJAMENTO
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Coleta e andlise de dados;
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Caracterizacdo do
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Educacional;
Curadoria dos materiais;
Cria¢do de um protétipo.

publico alvo;
ETAPAS DO
DESENVOLVIMENTO
DO PRODUTO
EDUCACIONAL
AVALIACAO IMPLEMENTACAO

Composicao de um
comité ad hoc;
Envio do produto ao
comité avaliador;
Reflexao sobre as
considera¢des do comité.

Realizacao do1° teste;
Andlise dos resultados do 1°
teste e adequacao as
necessidades do publico alvo.
Realizacdo do 2° teste e ajustes
no Produto Educacional.

Fonte: Elaboracéo propria.(2023)

O desenvolvimento do guia formativo tomou como base os fundamentos
tedrico-metodoldgicos da abordagem qualitativa que se preocupa com uma Vvisao
organizada do problema ou objeto de estudo, no caso especifico desta proposta,
a necessidade de formacdo continuada que contribua na apropriagdo da cultura
digital entre os docentes do Novo Ensino Médio.

A pesquisa qualitativa € uma abordagem de pesquisa que se concentra em
compreender as experiéncias, perspectivas e significados atribuidos pelos
participantes de um estudo.

Segundo Oliveira (2007, p. 60) podemos caracterizar uma pesquisa qualitativa
como "[...] um estudo detalhado de um determinado fato, objeto, grupo de pessoas ou

ator social e fendbmeno da realidade”. Neste sentido, cabe destacar a singularidade de
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cada cultura escolar, seus espacos, bem como seus sujeitos e préticas escolares.

Ao planejar e conduzir uma pesquisa qualitativa, é fundamental estabelecer
uma abordagem metodologica clara, garantir a ética na pesquisa e considerar a
subjetividade do pesquisador, uma vez que suas proprias perspectivas podem
influenciar a interpretacdo dos dados. Além disso, a analise de dados na pesquisa
gualitativa € geralmente um processo interativo e indutivo, envolvendo a identificacao

de temas, categorias e relacdes entre os dados coletados.

4.3 - Diagnaostico:

Durante a etapa diagnéstica, enquanto os documentos da pesquisa estavam
sendo submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEPSH),
ocorreu a construgcdo do referencial tedrico atraveés da andlise bibliogréfica sobre a
relevancia da formacg&o docente no desenvolvimento da sua prética, a cultura digital e
as desigualdades de acesso, a articulacdo entre a cultura escolar e a formacao
docente e por fim, analisamos bibliografias que retratam o contexto historico do ensino
médio no Brasil. Em seguida, através da analise documental, observamos a Proposta
Curricular Pedagogica do Ensino Médio (PCP).

Com o Parecer favoravel do Comité de Etica em Pesquisa, iniciamos a coleta
de dados na abordagem qualitativa, foram utilizados questionarios semiestruturados,
observacdo da préatica docente nas escolas participantes da pesquisa e através de
visita ao Centro de Formacédo Padre Anchieta (CEPAN) para identificar, no ambito da
Secretaria de Estado de Educagcdo e Desporto Escolar — SEDUC/AM, acdes
formativas relacionadas a insercdo da cultura digital entre os docentes do Novo Ensino
Médio.

Quanto a abordagem de analise dos dados coletados, utilizamos a técnica
defendida por Laurence Bardin, a analise de conteudo. Segundo Bardin (2016) a partir
de uma visao simplificada, a analise de conteudo estrutura-se em trés fases: 1) pré-
analise; 2) codificacdo; 3) categorizacao.

Para Gil (2010, p. 67), a analise de conteudo “[...] visa descrever de forma
objetiva, sistematica e qualitativa o conteudo manifesto da comunicagao”. Assim,
buscamos identificar, na fala dos docentes as necessidades de formacdo docente
frente aos desafios da implementacdo do Novo Ensino Médio que fomentem a

apropriacao da cultura digital.
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4.4 - Planejamento:

Na etapa do planejamento, trés parametros foram definidos com base na
categorizacdo do conteludo analisado durante a coleta de dados, o primeiro diz
respeito a estruturacdo do produto em uma formagé&o continuada em servigo realizada
em formato presencial.

Escolhemos materializar o produto educacional em um guia formativo em
servico para facilitar o acesso e implementacao entre os docentes atuantes no Ensino
Médio, pois identificamos durante a pesquisa, através do relatério das acdes
formativas para o Novo Ensino Médio, realizado pelo Centro de Formacdo Padre
Anchieta (CEPAN) durante os anos de 2021 e 2022, que inUmeras oportunidades
formativas no formato EaD foram disponibilizadas aos docentes da Secretaria
Educacdo e Desporto Escolar (SEDUC/AM), contudo, poucos docentes concluiram

tais formagdes, conforme demonstra o Grafico 5 dos cursos oferecidos pela Geréncia
de Formacao (GEFOR):

Grafico 5 - Novo Ensino Médio - Itinerarios Formativos de Professores / UCC
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Fonte: CEPAN (2022)

Percebemos através dos resultados apresentados no referido relatério, que
desenvolver um guia formativo em EaD n&o seria uma op¢ao com um alcance positivo,
partindo desse pressuposto, organizamos uma proposta formativa a ser desenvolvida
no proprio ambiente escolar, atendendo o que orienta a Resolu¢cdo do CNE/CP N° 1,
de 27 de outubro de 2020, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Formacéo Continuada de Professores da Educacédo Basica e institui a Base Nacional

Comum para a Formacgéao Continuada de Professores da Educacéo Basica (BNC-
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Formacédo Continuada), que em seu Art. 7° apresenta a formacdo em servigco na
escola como a mais efetiva para melhoria da pratica pedagogica, por proporcionar o
acompanhamento e a continuidade necessaria para mudancas resilientes na atuacao
do professor.

Imbernén (2011) apresenta a formacdo centrada na escola como uma
possibilidade de entrelagamento colaborativo entre os profissionais de educacéo.
Nessa perspectiva, € importante oportunizar aos professores uma aprendizagem em
seu contexto de atuacgdo e a sua aplicabilidade, fazendo com que este profissional
vivencie a aprendizagem de forma ativa e contextualizada.

Outro parametro que norteou o planejamento do guia formativo em servico foi
a definicdo dos assuntos de cada encontro, 0s mesmos tiveram como base o0s
resultados obtidos nos questiondrios aplicados com os participantes da pesquisa.
Inicialmente, procuramos identificar qual tematica formativa mais despertaria interesse
de aprofundamento entre os participantes, em conformidade com o Grafico 6, mais da
metade das respostas demonstram o desejo em aprender mais sobre recursos

educacionais digitais e novas metodologias para o ensino.

Grafico 6 Tematicas formativas
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Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa. (2022)

Para delimitar entre os recursos educacionais digitais existentes, perguntamos
aos participantes qual ferramenta tecnoldgica digital, aplicativos ou programas que
ndo dominam e gostariam de aprender para auxiliar suas aulas. Como vemos no

Grafico 7, quase metade dos entrevistados sinalizaram o desejo em conhecer
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recursos digitais voltados para a aplicacdo da gamificacdo, assim como, aprender
sobre as funcionalidades do aplicativo Canva e sobre ferramentas digitais que
auxiliam na edicdo de videoaulas, assim sendo, selecionamos as trés op¢cdes com

maiores percentuais para estruturar 0s encontros.

Grafico 7 - Ferramentas tecnolégicas que os entrevistados desejam aprender

= Realidade Virtual Gamificacao
App para edicdo de videoaulas = Google class

Canva Meet

Fonte: Elaborado com base nos dados da pesquisa. (2022)

Por fim, o terceiro parametro observado durante o planejamento do produto
educacional estad relacionado a estruturacdo da carga horaria, pois uma das
dificuldades descritas pelos participantes da pesquisa foi a falta de tempo fora da sua
jornada de trabalho para participarem de préaticas formativas, considerando o
expressivo numero de docentes com regime de 40 horas semanais, estruturamos o
guia formativo em duas partes, a primeira aborda os referenciais tedricos que
embasam a proposta e a segunda foi composta por quatro encontros com estimativa
aproximada de duas horas para cada um, visando sua execug¢éo na escola no Horario
de Trabalho Pedagogico (HTP) com possibilidade de ser realizada separadamente,
garantindo aos professores mais duas horas do seu HTP semanal para o
desenvolvimento de outras atividades pedagogicas.

Cabe destacar o fundamental papel da equipe gestora na garantia do HTP
docente para que a pratica formativa em servico pudesse acontecer, também vale
ressaltar que o tempo de duas horas foi importante para o engajamento por parte dos

docentes.
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Uma formacgé&o continuada em servigo implica na qualidade da educagao, nos
processos de gestdo democratica ao ensinar, aprender e compartilhar saberes e na
avaliagdo enquanto I6cus de fortalecimento da humanidade necessaria a formacéo de
cidadaos.

Dando continuidade ao periodo de planejamento, realizamos a curadoria dos
recursos e materiais utilizados, considerando as necessidades apresentadas durante
a analise dos questionarios aplicados. A selecdo dos recursos exigiu bastante cautela,
principalmente na escolha dos tutoriais, para isso, buscamos escolher videos curtos,
atrativos e objetivos.

Em seguida, partimos para criagdo de um protétipo. Na Figura 5 temos uma
visdo da sua capa e sumario. Como relatado anteriormente, estruturamos o guia
formativo em dois momentos. No primeiro, intitulado: " A pratica docente e a Cultura
Digital", apresentamos conceitos e fundamentos teéricos que embasam a proposta,
entre 0s quais: A cultura digital, a formacédo continuada e cultura escolar. Além desses
conceitos, indicamos livros e ambientes virtuais de aprendizagem que possibilitam
desenvolver e ampliar experiéncias formativas. No segundo momento, apresentamos

0 guia formativo composto por 04 (quatro) encontros.

Figura 5 - Capa e Sumario do Produto Educacional
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Fonte: Elaboracéo propria.(2022)
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Como demonstra a Figura 6, cada encontro explora diferentes recursos
educacionais digitais que auxiliardo os docentes no desenvolvimento das suas aulas,
tornando-as atrativas e dinamicas. Apesar de seguir uma ordem numérica, 0S
encontros ndo sdo sequenciais, podendo acontecer em momentos diferentes sem

necessidade de relacionar uma tematica a outra.

Figura 6 - Temas dos Encontros Formativos
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CULTURA DIGITAL
COMO COMPETEMNCIA

CULTURA DIGITAL
USANDO O CANVA

INTERACAD COM
JOGOS E
GAMIFICACAD

Fonte: Elaboragéo propria. (2022)

Para cada encontro, apresentamos um plano formativo com os caminhos a
serem percorridos, apesar da sugestao da carga horaria o formador tem liberdade
para organizar a distribuicdo do tempo e delinear seu percurso didatico, ademais,
propomos na estrutura dos encontros trés momentos que interligam as acfes a serem
desenvolvidas como podemos ver na Figura 7.

Figura 7 - Estrutura dos Encontros Formativos
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Fonte: Elaboragéo propria. (2022)

Por se tratar de uma proposta formativa que fomenta a utilizacdo de tecnologias
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digitais, propomos seu desenvolvimento em uma sala de informética ou ambiente
similar, considerando a necessidade da utilizac&o de dispositivos digitais, salientamos
gue o produto educacional pode ser utilizado no formato impresso ou digital sendo
limitado a conex&o de internet.

Para estruturagdo grafica do guia formativo, optamos na utilizacdo da
ferramenta Canva por possibilitar uma diversidade de op¢gdes em designs e elementos
gue facilitam o desenvolvimento do documento. Com um protétipo do guia formativo
"Cultura Digital em Ac¢éo" estruturado, foi realizado um teste com os participantes de
uma das trés escolas na qual a pesquisa foi desenvolvida, dando inicio a etapa da
implementacdo. O desenvolvimento de um protétipo permite testar e validar
funcionalidades da ideia selecionada (SILVA, 2018).

4.5 Implementacao:

Com o objetivo de verificar a funcionalidade do guia formativo, o teste foi
aplicado com nove professores e conduzido pela prépria pesquisadora. Nessa etapa,
apos o desenvolvimento das atividades formativas, foi possivel estabelecer métricas
com base no feedback fornecido pelos participantes, o que auxiliou em mudancas e

melhorias do produto.

Figura 8 — Primeiro teste do Guia Formativo

Fonte: Arquivo pessoal (2023).

Apesar de toda preparagédo do ambiente e dos dispositivos para condugao do
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encontro formativo, um dos ajustes observados para melhoria foi a necessidade de
elaboracao de slides que auxiliem o formador na orientagéo das atividades praticas e
nas apresentacoes. Desta forma, elaboramos quatro slides, um para cada encontro
com a sequéncia das atividades.

Apos a realizacdo das mudancgas necessarias, convidamos uma professora
para conduzir um segundo teste, a fim de obter a perspectiva de outra pessoa na
conducdo da formacao. Para maximizar o feedback, fornecemos a professora que
realizou a formacao uma Ficha de Verificacdo do Protétipo (Apéndice A) para registrar
as observacgoes a partir de uma outra perspectiva.

Em suas observacdes, ela relatou que "Durante a aplicacédo da formagéo, véarios
professores demonstraram satisfacdo ao conhecer os recursos apresentados e se
envolveram no processo de aprendizagem para utiliza-los e aplica-los em suas rotinas
em sala de aula".

Durante o segundo teste, a pesquisadora participou do encontro como
espectadora, o que lhe possibilitou identificar outras mudancas necessarias em
relacdo as atividades de interacao propostas e a reestruturacdo da carga horaria nos

planos formativos.

Figura 9 - Segundo teste do Guia Formativo
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Fonte: Arquivo pessoal (2023).

As consideracdes registradas na Ficha de Verificagdo apontaram a
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necessidade de um ambiente para organizagcdo dos recursos do guia formativo
visando melhorar a acessibilidade, foi quando criamos um website também
denominado Cultura Digital em Acado, através do qual o formador podera fazer
download dos slides, videos, do guia formativo e ter acesso a outros materiais de
apoio disponibilizados. Apés ajustes e reorganizagdo das sugestdes obtidas durante
os dois testes, o guia formativo “Cultura Digital em Acao” passou pela etapa de

avaliacao por um comité ad hoc.

4.6 Avaliacao

A etapa da avaliacao foi significativa para validacao do produto, pois constituiu
0 momento de verificacdo dos objetivos idealizados no inicio da pesquisa e durante a
elaboracéo do guia formativo.

A validagéo consiste na identificagdo de evidéncias que permitam avaliar a
adequacdo e a interpretacdo de resultados do produto a partir de critérios
estabelecidos (RIZZATTI et al., 2020).

Inicialmente, para conducdo da avaliacdo, foram produzidos alguns
documentos que nortearam essa etapa, entre 0s quais: carta-convite, ficha de
avaliacao, orientacdes para avaliagdo e o Termo de Consentimento Livre Esclarecido
(TCLE). A Figura 10 representa o percurso desenvolvido durante a avaliacdo do

produto educacional.

Figura 10 - Percurso de avaliacdo do Produto Educacional
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ORIENTACOES ;
TCLE.
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SUBMISSAO PARA ENVIO DA CARTA-CONVITE;
_ ACEITE DO TCLE.
ANALISE

ENVIO DO PRODUTO

EDUCACIONAL E &
DOCUMENTOS QUE COLETA E ANALISE
NORTEIAM SUA AVALIAGAO. R

TABULAGAO DOS DADOS
ANALISE E ADEQUAGAO AS
RECOMENDAGOES DO
COMITE AVALIADOR.

Fonte: Elaboragéo propria (2023)
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Para composi¢cao do Comité ad hoc, foi enviado no dia 29 de margo de 2023
um e-mail para Secretaria Executiva Adjunta Pedagdgica da SEDUC e para Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Profissional do Magistério — DDPM, solicitando
permissdo para convidar formadores do Centro de Formacdo Padre Anchieta
(CEPAN) e Geréncia de Formagao Continuada (GFC) para fazerem parte do Comité
avaliador.

Seguindo o processo, em 15 de abril de 2023 também foram encaminhados e-
mails com carta-convite (Apéndice B) para quinze especialistas que atendessem aos
seguintes critérios:

- Ser profissional da area da educacéo;

- Ter conhecimentos sobre a formacédo de professores;

- Possuir conhecimento basico de acesso a internet;

- Ter disponibilidade para atuar na analise do Produto Educacional.

O Comité teve como presidente a Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza,
orientadora da mestranda e foi composto por 10 profissionais que aceitaram o Termo
de Consentimento (Apéndice E) com um perfil analogo ao publico ao qual o guia
formativo foi arquitetado.

O Comité ad hoc recebeu por e-mail o Guia Formativo “Cultura Digital em
Acao”, as orientacdes para avaliacdo do produto educacional (Apéndice C) e o
Formulario de Avaliacédo (Apéndice D) que foi adaptado no Google Forms. O periodo
para coleta e analise dos dados ocorreu do dia 17 a 30 de abril do corrente ano.

Em sua estruturacdo, o Formulario de Avaliacdo foi organizado em quatro
secoes, na primeira, obtivemos dados de identificacdo dos avaliadores, nas proximas
trés secdes, foram descritas as dimensdes a serem avaliadas: Relevancia do produto;
Pertinéncia a realidade educacional; Aplicacdo do produto. Para cada dimenséao
avaliada houve também um campo para inclusdo de comentarios e sugestdes que
ajudaram na melhoria do produto.

Dentro de cada dimens&o houve um conjunto de critérios, com afirmacdes nas
guais os avaliadores marcaram a opc¢éo que melhor representou sua concordancia
com respeito as afirmacdes apresentadas sobre o produto educacional, respeitando a
seguinte escala de opcodes: discordo, concordo em parte e concordo.

Na primeira secdo, constituida com os dados de identificacdo, é possivel

vislumbrar a faixa etaria, o género, a natureza de formacdo e a titulagdo dos
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avaliadores que compdem o Comité ad hoc, como mostra o Quadro 05.

Quadro 5 — Dados de identificacdo dos avaliadores

AVALIADOR | IDADE SEXO FORMACAO TITULACAO
A0l 43anos Feminino Pedagogia Mestrado
A02 59 anos Feminino Pedagogia P6s-Graduagéo
AO03 34 anos | Masculino Lic. L.Portuguesa Doutorado
A04 40 anos Feminino Pedagogia Mestrado
A05 26 anos Feminino Lic. Geografia P6s-Graduagéo
A06 40 anos | Feminino Lic. Ciéncias Naturais Mestrado
AO07 26 anos | Masculino Lic. Cién. Naturais Mestrado
A08 29 anos | Masculino Pedagogia Mestrado
A09 41 anos | Feminino Pedagogia Mestrado
Al10 48 anos | Feminino Pedagogia Po6s-Graduacao

Fonte: Formulario de avaliagdo do produto (2023)

Todos os componentes do Comité sédo servidores publicos atuantes nas redes

estadual e municipal de ensino. Quanto ao género, 70% dos avaliadores séo do sexo

feminino e 30% do sexo masculino, em relacdo a natureza de formacao académica

60% sé&o graduados em Pedagogia, 20% em Ciéncias da Natureza, 10% em Geografia

e 10% em Letras Lingua Portuguesa.

No que diz respeito a titulagdo, 60% dos membros do comité possuem a

gualificacdo de Mestres, 30% sé&o especialistas com Pds-graduacdo e 10% possui 0

titulo de Doutorado como esta representado no Grafico 8.

Gréfico 8 - Titulacdo dos membros do Comité
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Fonte: Formulario de Avaliagdo do Produto (2023)
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Dando segmento ao Formulério de Avaliacdo, a segunda secao, direcionada a
dimenséo relevancia do produto, que apresenta um conjunto de elementos que
demonstraram as possibilidades efetivas de contribuicdo do guia formativo para
apropriacdo da cultura digital no espaco escolar, como demonstrado no proximo

guadro representa a visédo geral da dimensao avaliada.

Quadro 6 - Visao geral da Dimenséo 1 - Relevancia do Produto

OPCOES DE
DIMENSAO 1 - RELEVANCIA DO PRODUTO RESPOSTA
D CEP | C

O produto educacional reconhece a importanciada
Competéncia Cultura Digital em conformidade com a Base 1 9
Nacional Comum Curricular no contexto educacional.

O produto educacional € um documento que ird contribuir para 10
formacao continuada em servico de profissionais da educacéo.

O produto educacional propicia 0 uso de recursos educacionais 10
digitais.
O produto educacional auxilia na criagcéo de tecnologias digitais 1 9

significativas para préatica docente.

O conteldo abordado no produto educacional é relevante para 1 9
a apropriacdo da cultura digital.

O produto educacional integra diferentes recursos que auxiliam 10
na formacao docente.

O produto educacional € pertinente, pois possibilita a
realizacdo de formacao continuada no proprio espaco escolar
durante o horério de trabalho pedagdgico — HTP.

10

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

Fonte: Formulario de avaliagédo do produto (2023)

Conforme visto no Quadro 6, quase todos os elementos referentes a Dimensao
1 obtiveram aprovacdo junto ao seu publico de avaliadores. Apenas alguns itens
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obtiveram avaliagéo tendo como resposta a opg¢ao concordo em parte (CEP), o que
demonstra que para os 10 profissionais de educacao, o guia formativo “Cultura Digital
em Agao” é relevante aos propositos que corroboraram para a sua concepcao. Nesse
sentido, alguns avaliadores deixaram suas apreciacdes sobre a Dimensao

Relevancia do Produto Educacional:

Quadro 7 - Apreciacdo dos avaliadores / Dimensao 1
AVALIADOR COMENTARIOS

AO6 “Muito pertinente o produto, pois primeiramente conduz a
reflexdo sobre e para préatica docente e para a pratica.”

‘O Guia formativo intitulado Cultura Digital em Agé&o
apresenta uma diversidade de contetudos em relacdo as
A0S tecnologias digitais disponiveis para o professor utilizar em
sala de aula e diversificar sua metodologia de ensino com
os alunos.”

“O design do produto € bem intuitivo e a organizagédo dos
A07 conteldos estd bem feita para auxiliar o professor
formador.”

“As reflexdes feitas na dimensao 1 apontam para uma nova
AO4 forma de conceber a importancia da Cultura Digital no
processo de formacéo docente.”

“A dimensao esta muito bem estruturada, e penso que esta
estruturada para que os docentes possam utilizar o produto
AO8 em sua formacdo continuada. Sugiro mais detalhamento
sobre a contribuicdo da cultura digital para as préticas
pedagogicas na exposicao tedrica do guia formativo.”

“Acerca da pergunta: O produto educacional auxilia na
criacdo de tecnologias digitais significativas para prética
A02 docente. Penso que ele auxilia na elaboragdo de praticas
pedagdgicas e ndo necessariamente na criacdo de
tecnologias digitais.”

“Parabéns pela iniciativa! Este tipo de material auxilia e
A01 muito como mais uma sugestdo ao indicar possibilidades
de recursos e temas para serem discutidos e refletidos
pelos professores para melhoria da sua pratica e reflexdo
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desta.”

‘O produto educacional apresentado € relevante na
medida em que apresenta uma seérie de ferramentas
AO3 relacionadas a cultura digital. Uma possivel sugestdo
seria acrescentar na sua introducdo a relacdo que as
geracOes tém com a tecnologia e como isso afeta sua

apropriacdo dessa mesma cultura.”

Fonte: Formulario de Avaliagdo do Produto (2023)

Uma contribuicdo significativa deixada por um dos avaliadores, foi uma
sugestdo relacionada ao primeiro encontro do guia formativo. Foi recomendado a
utilizacdo de um video para auxiliar na compreenséo do conceito de Cultura Digital
como competéncia da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Consideramos a
sugestao muito relevante e fizemos a atualizagéo no produto.

Dando continuidade, foi avaliado a Dimensdo 2: Pertinéncia do Produto a
Realidade Educacional, as afirmagdes disponibilizadas nessa segao, estavam
relacionadas aos aspectos referentes a adequacdo ou sentido da existéncia do
produto para a formacgéo continuada em servigco, com vistas a conhecer a percepcao
dos docentes sobre os aspectos didaticos e estruturais.

Nessa perspectiva, foram oferecidas cinco afirmativas relacionadas a
apropriacdo do produto a préatica formativa, a organizacdo do produto no que diz

respeito a sua carga horaria, recursos disponiveis e atividades propostas.

Quadro 8 - Visao geral da Dimenséo 2 - Pertinéncia a Realidade Educacional
DIMENSAO 2 — PERTINENCIA A REALIDADE OPCOES DE RESPOSTA
EDUCACIONAL D CEP C

A acdo formativa deve ser um processo de
desenvolvimento pessoal constante através de reflexao
da pratica pedagdgica, considerando que escola precisa 1 9
ser percebida como um espaco de reflexdo e formacao,
o0 presente produto é apropriado a realizacdo dessa

pratica.

O produto educacional possui uma organizagao

adequada para alcancar o0s objetivos aos quais se 1 9
propdem.
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Os recursos didaticos, tal como proposto neste produto
educacional, sao apropriados para obtencdo de 1 9
habilidades relacionadas a cultura digital.

As atividades propostas nos encontros formativos sao 10
convenientes aos temas apresentados.

A carga horéaria planejada para execucdo do produto 2 8
educacional € adequada as atividades propostas.

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

Fonte: Formulario de avaliagdo do produto (2023)

De acordo com os resultados expostos no Quadro 8, nenhum dos avaliadores
discordou das afirmagdes propostas, entretanto, em quatro itens obtivemos como
resposta a opcao concordo em parte (CEP). Observando as consideracdes descritas
por parte de dois avaliadores, foi possivel compreender suas percepc¢des relacionadas
a falta de acesso a internet dificultar na realizacdo da proposta formativa.

Segundo a avaliadora A5, “a carga horaria indicada no guia se aproxima
bastante do tempo de realizacdo das tarefas durante a formacdo, no entanto, em
locais com dificuldade de acesso a internet e falta de artefatos tecnoldgicos pode
inviabilizar a formacgdo. Em casos que professores tenham dificuldades em manusear
as tecnologias, pode alterar o cronograma inicial da formacdo e até desmotivar o
professor em desenvolver 0 uso desses recursos em sala.” Nesses aspectos,
concordamos com a avaliadora, pois em grande parte, a usabilidade do produto
depende de conexao com a internet, quanto a duracao das atividades, na pagina 21
do guia formativo, orientamos ao formador uma estimativa de carga horéria total
aproximada de oito horas, podendo sofrer alterac6es de acordo com 0 andamento das
atividades.

Outra consideracao salutar foi a destacada pelo avaliador (A3), segundo ele:
“O unico entrave, mas que foge a propria proposta do produto educacional, € quando
ele for inserido em um ambiente educacional que ndo disponha da tecnologia com
aparelhos com acesso a internet, quer para professores, quer para estudantes. Nesse
ambito, dar énfase, em determinado ponto da introducédo, como a revelia desses
entraves a cultura digital aos poucos se estabelecerd, bem como quais as alternativas
gue o proprio produto educacional sinaliza, podem sugerir formas de lidar com esse
aspecto imediato.” Concordamos com as consideracdes expostas pelo avaliador e
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acrescentaremos a observacéo relacionada aos entraves existentes.

Por fim, a quarta secdo a Dimensao: Aplicacdo do Produto, relacionou-se ao
potencial de facilidade de acesso e compartilhamento que o Guia Formativo possui
para sua utilizagao de forma integral e/ou parcial em diferentes sistemas.

Na visdo dos avaliadores, praticamente todos os itens sugeridos foram vistos
com concordancia com relagdo aos seus fins conforme demonstra o Quadro 9. Um
dos avaliadores (A08) fez uma observacao relacionada a utilizacdo do guia formativo
na educacéo infantil, todavia, mesmo que alguns recursos indicados no produto néo
sejam apropriados nessa etapa da educacgéo béasica, nada o impede de patrticipar, haja
vista a proposta formativa ser direcionada ao profissional da educacdo para sua
gualificacdo pessoal.

Quadro 9 — Visao geral da Dimenséo 3 — Aplicacéo do Produto

3 N OPGCOES DE RESPOSTA
DIMENSAO 3 - APLICACAO DO PRODUTO

D CEP C

A aplicagéo do produto educacional auxilia o docente
na mediacdo do conhecimento a cerca das 1 9
tecnologias digitais, tornando assim o0s conteudos
mais significativos e integrados.

A criacdo de um site facilita o acesso dos recursos 1 9
disponiveis no produto educacional.

O produto educacional ¢é de féacil acesso

possibilitando sua utilizacdo em formato impresso ou 10
digital.
As atividades propostas nos encontros formativos séo 10

convenientes aos temas apresentados.

O produto educacional pode ser utilizado por
docentes que atuam em qualquer nivel da educacao
bésica.

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

Fonte: Formulario de avaliag&do do produto. (2023)

No campo destinado as sugestdes, algumas consideracdes especificas da

dimenséao avaliada foram descritas, conforme quadro abaixo:
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Quadro 10 - Apreciacdo dos avaliadores / Dimenséo 3
AVALIADOR COMENTARIOS

As reflexdes realizadas na dimensao 3 apresentam o
potencial do produto quanto ao acesso e
compartilhamento do mesmo de forma eficaz por
A09 apontar caminhos que corroboram com informacdes
adequadas para a mediagdo do conhecimento acerca
das tecnologias digitais, tornando assim os contetudos
mais significativos e integrados.

Penso que o produto atende bem a dimensédo de
aplicacdo. Justifico a reposta ao item "O produto
A0S educacional pode ser utilizado por docentes que
atuam em qualquer nivel da educacao basica.", pois,
parece-me que alguns recursos ndo serdo tao
utilizados em etapas como a educacéao infantil.

O produto educacional é de facil acesso aos seus
A01 futuros professores formadores, uma vez que é€
disponibilizado em formato pdf. Isso torna sua
divulgacéo eficiente.

Fonte: Formulario de Avaliacdo do Produto (2023)

A Ultima pergunta que integra o instrumento de avaliagdo do produto
educacional foi assim formulada: Vocé indicaria o produto educacional “Cultura
Digital em Acado” para ser utilizado na formagdo continuada em servico de
profissionais da educacao?

Todos avaliadores foram unanimes em responder que sim, vejamos abaixo
algumas das consideragoes:

“Sim, recomendo o produto educacional para professores. Neste contexto do
uso de tecnologias em sala de aula e da nova disciplina do ensino médio intitulada
"Cultura Digital”, este guia se apresenta como uma formacdo essencial para
professores terem contato com tecnologias digitais.”

“Certamente a leitura e tomada de conhecimento deste produto educacional
colaborardo para a formacédo continuada em servico, visto que muitos docentes néo
possuem conhecimentos minimos sobre o assunto abordado neste guia.”

“Sim, pois apresenta orientacbes que hoje se mostram indispensaveis ao

professional da educacéao, tal como a habilidade de gravar, editar e postar videoaulas.”
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“O compartilhamento das informacdes contidas neste Produto Educacional em
forma de Guia Formativo intitulado "Cultura Digital em Ac¢ao”, faz-se necessario por
auxiliar o docente na mediacdo do conhecimento e assim facilitar 0 acesso aos
diversos recursos tecnolégicos disponiveis.”

“E uma excelente proposta e iniciativa. Precisamos cada vez mais de materiais
gue possam contribuir com a formagéo continuada do professor. O guia foca um tema

de grande relevancia para a pratica do professor.”

4.7 Contribuicdes dos resultados avaliados

O produto educacional "Cultura Digital em Ac&o" é um guia formativo que visa
auxiliar professores na incorporacao da cultura digital em suas praticas pedagogicas
por meio de orientacbes e recursos para a formagdo continuada em servico. A
avaliacado preliminar realizada por comité ad hoc revelou aspectos positivos que
podem contribuir para a versao final do produto.

A avaliacdo realizada, destaca diversos pontos positivos do produto. O
avaliador AO6 ressalta a pertinéncia do guia, destacando sua capacidade de promover
a reflexdo na pratica docente. J4& o avaliador AO5 menciona a diversidade de
conteudos relacionados as tecnologias digitais apresentadas no guia, 0 que permite
ao professor ampliar suas metodologias de ensino e enriquecer sua pratica em sala
de aula, incentivando a diversificagao e a inovagao pedagogica.

O design intuitivo e a organizacado dos conteudos sao elogiados pelo avaliador
A07, indicando que o produto foi desenvolvido levando em consideragcdo as
necessidades e facilidades de uso do publico-alvo. O avaliador A0O4 destaca a
importancia da reflexdo sobre a cultura digital no processo de formacéo docente,
proporcionando uma formacao mais abrangente e atualizada.

Porém, o avaliador AO8 sugere um maior detalhamento tedrico sobre a
contribuicdo da cultura digital para as praticas pedagdgicas, buscando fornecer aos
professores uma base sdlida e clara sobre como a cultura digital pode impactar
positivamente suas praticas de ensino. Além disso, o referido avaliador AO8 também
destaca que o produto auxilia mais na elaboracao de praticas pedagdgicas do que na
criacao de tecnologias digitais, sugerindo a necessidade de comunicar de forma mais
clara a proposta do produto.

A sugestao do avaliador A03 é enriquecer o contetudo do produto, abordando a

relacdo das diferentes geracGes com a tecnologia e seus impactos na apropriacédo da
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cultura digital, proporcionando assim uma visdo mais abrangente e contextualizada. A
contribuicdo do avaliador A09 destaca o potencial do produto em promover o acesso
e o0 compartilhamento eficaz do conhecimento sobre as tecnologias digitais, tornando
os conteudos mais abrangentes e integrados.

No que se refere a aplicagédo do produto, o avaliador AO8 acredita que o produto
atende bem a essa questdo, mas ressalta a necessidade de considerar as
particularidades de diferentes etapas da educacao béasica, como a educacéo infantil.
Por outro lado, a contribuicdo de AO1 destaca a facilidade de acesso ao produto, que
esta disponivel em formato PDF, tornando a divulgacédo e disseminagdo mais eficiente
e permitindo que os professores formadores tenham acesso rapido e pratico ao
material.

Em resumo, a andlise dos avaliadores destaca que o guia formativo "Cultura
Digital em Ac¢&o" possui aspectos positivos, como a pertinéncia, a diversidade de
conteudo, o design intuitivo e a reflexdo sobre a importancia da cultura digital.

Considerando as contribuicdes dos avaliadores, pode-se inferir que o produto
educacional "Cultura Digital em Acao" € bem avaliado em termos de pertinéncia,
diversidade de conteddo, design intuitivo e aplicacdo. No entanto, existem
oportunidades de melhoria identificadas pelos avaliadores, que incluem o
embasamento tedrico, abordam a relacdo entre geracdes e tecnologia, adaptam o
produto aos diferentes niveis da educacao basica e aprimoram a comunicacdo da
proposta do produto.

Essa andlise abrangente das contribuicbes dos avaliadores fornece insights
valiosos sobre o desempenho do produto educacional "Cultura Digital em Acéo" e
destaca seus pontos fortes e areas que podem ser aprimoradas. Com base nessa
avaliacdo, estratégias podem ser tragadas para melhorar o produto, considerando as
perspectivas dos especialistas e visando proporcionar uma experiéncia de
aprendizagem mais enriquecedora e significativa para os professores formadores. A
implementacao desse produto educacional tem o potencial de promover mudancas na
pratica pedagogica dos profissionais da educacao, confiante para uma formacéo

continuada em servi¢go mais reflexiva.
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CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada evidenciou que o desenvolvimento de agdes formativas
voltadas para a apropriacdo da cultura digital no contexto do Novo Ensino Médio é de
extrema importancia para o sucesso das instituicbes educacionais diante das
transformacdes implementadas pela Lei 13.415/2017 na ultima etapa da educacao
basica.

O estudo revelou que os docentes precisam buscar constantemente novas
abordagens e metodologias que aprimorem sua pratica em sala de aula, a fim de
acompanhar as mudancas ocorridas na educacao. A implementacao da cultura digital
entre os professores é um desafio que precisa ser superado, e as instituicbes de
ensino desempenham um papel crucial na promocao da ressignificacdo da pratica
docente.

Nesse sentido, as instituicbes de ensino devem proporcionar praticas
formativas que abordem conhecimentos pedagoégicos e metodologias ativas,
preparando os educadores para lidar com as rapidas transformacdes e o0 avanco da
tecnologia digital no contexto escolar.

E importante reconhecer que existem desigualdades no uso e acesso as
tecnologias digitais, o que pode impactar o desenvolvimento da cultura digital. No
entanto, as escolas podem adotar estratégias que valorizem essa competéncia de
acordo com suas possibilidades técnicas e operacionais, buscando minimizar essas
disparidades.

Ressignificar o trabalho docente e tornar a sala de aula um ambiente mais
dindmico sao desafios significativos. Isso requer a intervencdo das instituicoes
educacionais e dos 6Orgaos responsaveis pelas politicas publicas, bem como a
ampliacdo de programas de formacdo continuada e investimento em pesquisas que
abordem as questdes relacionadas ao trabalho docente.

A pesquisa resultou na criagdo do guia formativo "Cultura Digital em Ac¢éo", que
se mostrou um instrumento orientador para praticas formativas pedagodgicas,
contribuindo para o desenvolvimento da cultura digital entre os professores do Ensino
Médio, em conformidade com a implementacéo da Lei 13.415/2017.

O produto educacional foi avaliado por um comité de profissionais da educacéo,

gue reconheceu suas contribuicdes para a aprendizagem docente e a promoc¢ao de
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praticas formativas no ambiente de trabalho dos professores.

Esta pesquisa contribuiu para a formacéo de profissionais proativos, capazes
de atuar como coparticipantes no desenvolvimento de um ensino de qualidade,
adotando uma postura critica e investigativa diante dos desafios enfrentados na
pratica docente.

Como perspectiva futura, pretende-se divulgar o guia formativo no Centro de
Formacéao Padre Anchieta (CEPAN), com o objetivo de ampliar sua insercéo social na
comunidade educacional vinculada a Secretaria Estadual de Educacdo e Desporto
Escolar (SEDUC/AM), potencializando suas oportunidades de aplicacéo e impacto.

Com a disseminacdo dessas praticas formativas em servico, busca-se
promover uma educacdo mais alinhada com as demandas da sociedade digital,

preparando os docentes para as mudancas tecnoldgicas digitais.
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ANEXO A — PARECER DO CONSELHO DE ETICA EM PESQUISA

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE g QW«B ma
TECNOLOGIA DO AMAZONAS asil
¢ IFAM

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: CULTURA DIGITAL: A PRATICA DOCENTE DIANTE DOS DESAFIOS DA
IMPLEMENTACAO DA LEI 13.415/2017

Pesquisador: Roseny Bezerra da Silva Fonseca

Area Tematica:

Versédo: 2

CAAE: 58270422.2.0000.8119

Instituicdo Proponente: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 5.461.902

Apresentagao do Projeto:

Trata-se de um projeto do Programa de Pés-graduagdo em Ensino Tecnolégico — PPGET / Mestrado
Profissional em Ensino Tecnoldgico do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas —
IFAM na linha de pesquisa “Processos para eficacia na formagao de professores e no trabalho pedagdgico
em contextos do ensino tecnolégico”. O projeto sera desenvolvido por meio de uma pesquisa qualitativa e o
método da pesquisa-acdo para nortear a investigacdo, para instrumentos de coleta de dados sera utilizado
questionario semiestruturado, observacao participativa e a amostra ndo probabilistica e tem como tematica:
“CULTURA DIGITAL: A PRATICA DOCENTE DIANTE DOS DESAFIOS DA IMPLEMENTAGAO DA LEI
13.415/2017". A pesquisadora pretende investigar a pertinéncia e o anseio por parte dos docentes para
realizacdo de um itinerario formativo sobre a cultura digital, como ela pode ser inserida no contexto escolar,
quais ferramentas tecnolégicas podem auxiliar na promogao da cultura digital e como integrar a cultura

digital no curriculo escolar.

Objetivo da Pesquisa:
Identificar, no ambito da Secretaria Estadual de Educagdo do Amazonas, agdes formativas relacionadas a
insercdo da cultura digital entre os docentes do Novo Ensino Médio (NEM);

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢ AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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Diagnosticar o uso de ferramentas tecnoldégicas que auxiliam na promogédo da cultura digital entre os
docentes do Novo Ensino Médio (NEM);

Construir uma proposta de itinerario formativo como produto educacional a partir do diagnéstico realizado;

Analisar as contribuicdes que um itinerario formativo sobre a insergdo da cultura digital trara a aprendizagem
docente no espaco escolar.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Os riscos e os beneficios apontados constam no arquivo do Projeto, no arquivo de Informacdes Basicas do
Projeto e no TCLE e estado corretamente definidos, contemplando as estratégias para a mitigagao dos riscos
no documento sdo: constrangimento ou desconforto por lembranca ao relatar eventos de sua experiéncia

profissional, temor por algum tipo de represalia ao relato fornecido a pesquisa.

As estratégias de mitigacédo dos riscos constam do documento, conforme a seguir: adogdo de movimentos
de relagdo colaborativa e respeitosa de forma mutua entre pesquisador e participante, considerando as
caracteristicas, aspectos e valores, sejam eles morais, sociais, intelectuais, culturais, éticos, politicos,

psicolégicos, assim como no campo da religiosidade e espiritualidade dos participantes.

Os beneficios sdo a participagcdo em uma proposta formativa centrada no uso das ferramentas tecnoldgicas
que auxiliem na apropriagdo da cultura digital, contribuindo aos docentes a ampliagdo de seus
conhecimentos acerca do uso responsavel das midias digitais de maneira qualificada e ética,
compreendendo o impacto das tecnologias na vida das pessoas e sua interferéncia na tomada de deciséo
consciente, colaborativa e responsavel no meio digital e estdo descritos nos documentos que constam no
arquivo do Projeto, no arquivo de Informagées Basicas do Projeto e também no TCLE e estdo corretamente

definidos.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Os objetivos da pesquisa estéo claros, bem redigidos e adequados ao tipo de pesquisa proposta,
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sendo perfeitamente possiveis de se alcangar em virtude da metodologia sugerida.

A pesquisa podera apresentar importantes contribuicbes para o campo de investigagdo em que se insere ao
realizar uma investigacdo, no ambito da Secretaria Estadual de Educagédo do Amazonas, verificando quais

as necessidades de formacdo docente frente aos desafios da implementagdo do Novo Ensino Médio que
fomentem a apropriacéo da cultura digital.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:

Acerca dos documentos necessarios a avaliagdo ética da pesquisa, segundo Resolugdes CNS n.° 466/12 e
CNS n°. 510/16, identificamos que:

(APRESENTADO) a) Folha de rosto;

(APRESENTADO) b) Projeto Basico;

(APRESENTADO) c) Projeto detalhado com todos os elementos que compdem o género (introducgéo,
objetivos, hipéteses, metodologia, descricdo de riscos e beneficios, etc.);

(APRESENTADO) d) Carta de anuéncia;

(APRESENTADO) e) Declaragdo de uso de infraestrutura;

(APRESENTADO) f) Termo de Consentimento (TCLE) e assentimento (TALE), se for o caso;
(APRESENTADO) g) Instrumentos de Pesquisa

(APRESENTADO) h) Cronograma;

(APRESENTADO) i) Orgamento.

Conclusoées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

O relator, diante da analise dos autos com base nas resolugdes CNS n.° 466/12 e CNS n°. 510/16,
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decide pelo parecer de aprovacgédo do projeto de pesquisa.

Qe

me

Cabe ao pesquisador responsavel, apds realizagdo da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatério

Final de Pesquisa, que sera avaliado em reunido ordinaria do comité para verificagdo do cumprimento dos

preceitos éticos na pesquisa com seres humanos.

Consideracgées Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situacao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 26/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO_1866210.pdf 18:41:09
Outros Carta_resposta_as_Pendencias.docx 26/05/2022 |Roseny Bezerra da Aceito

18:38:27 | Silva Fonseca
Projeto Detalhado / |Pesquisa.pdf 26/05/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
Brochura 18:24:10 |Silva Fonseca
Investigador.
Declaracdo de Anuencia.pdf 26/05/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
concordancia 18:23:30 | Silva Fonseca
Declaracdo de Infraestrutura.pdf 26/05/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
Instituicéo e 18:22:39 | Silva Fonseca
Infraestrutura
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 26/05/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
Assentimento / 18:22:17 | Silva Fonseca
Justificativa de
Auséncia
Cronograma CRONOGRAMA .pdf 28/03/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
20:28:36 | Silva Fonseca
Recurso Anexado Questionarios.pdf 24/03/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
pelo Pesquisador 11:20:02 Silva Fonseca
Orgamento Orcamento.pdf 24/03/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
10:59:02 [ Silva Fonseca
Folha de Rosto Folha_de_rosto.pdf 24/03/2022 |Roseny Bezerra da Aceito
10:51:29 [ Silva Fonseca
Situacéo do Parecer:
Aprovado
Necessita Apreciagdao da CONEP:
Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢ AM
Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh. ppgi@ifam.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIAE
TECNOLOGIA DO AMAZONAS
¢ IFAM

Continuagdo do Parecer: 5.461.902
Nao

MANAUS, 10 de Junho de 2022

Assinado por:
LUIZ HENRIQUE CLARO JUNIOR
(Coordenador(a))

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ¢ AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mail: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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APENDICE A — TERMO DE ANUENCIA

— -,

& AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO E DESPORTO
SECRETARIA EXECUTIVA ADJUNTA PEDAGOGICA

TERMO DE ANUENCIA

Declaramos para os devidos fins que estamos de acordo com a
execucao do projeto de pesquisa intitulado “Cultura Digital: A prética docente diante
dos desafios da implementacdo da Lei 13.415/2017” da aluna Roseny Bezerra da
Silva Fonseca do Curso de Mestrado profissional, sob a orientagdo da tutora:
Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza, do Programa de pés-graduagdo em
Ensino Tecnolégico- PPGET do Instituto Federal do Amazonas-IFAM o -qual tera
apoio desta instituigao.

Manaus, 17 de margo de 2022.

Secretaria de

Avenida Waldomiro Lustoza, 250. Japiim Il Educagso e
Manaus-AM - CEP 69075-830 Desporto
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APENDICE B — QUESTIONARIO DIAGNOSTICO SOBRE A INSERGAO
DA CULTURA DIGITAL NA PRATICA DOCENTE

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO TECNOLOGICO

QUESTIONARIO DIAGNOSTICO SOBRE A INSERGAO DA CULTURA
DIGITAL NA PRATICA DOCENTE

Prezado(a) Professor(a) o projeto de pesquisa intitulado Cultura Digital: A pratica
docente diante dos desafios do Novo Ensino Médio sob responsabilidade da
pesquisadora Roseny Bezerra da Silva Fonseca, orientada pela Prof?. Dr2. Ana
Claudia Ribeiro de Souza pertencente ao Programa de P6s Graduacao em Ensino
Tecnolégico — PPGET — com o objetivo de investigar, no ambito da Secretaria
Estadual de Educagdo do Amazonas — SEDUC , quais as necessidades de
formacao docente frente aos desafios da implementacdo do Novo Ensino Médio
que fomentem a apropriacao da cultura digital.

Esse questionario & parte integrante da pesquisa de mestrado que visa ofertar
uma proposta de formagao voltada para a utilizagdo das ferramentas tecnoldgicas
na pratica docente apropriagdo da cultura digital no cotidiano escolar. Sua
identidade sera preservada e todos os dados serdo tratados de forma ética. Sua
colaboracdo € muito importante para o levantamento de dados da pesquisa.
Estarei a disposicéo para esclarecimento de quaisquer duvidas pelo telefone (92)
981129372, e-mail roseny.fonseca@seduc.net. Desde ja agradecemos sua
disponibilidade na contribuicdo com este estudo e ressaltamos que sera
respeitada a confidencialidade das informacdes aqui expostas.

| — DADOS PESSOAIS

1.Qual o seu nome?

2. Endereco de e-mail

3. Sexo:
( ) Masculino ( )Feminino ( ) Prefiro ndo declarar

4. ldade:

()20 a30 anos

() 30 240 anos

() 40 a 50 anos

( ) Acima de 50 anos

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMACAO
5. Ha quanto tempo exerce a docéncia?

()Entre 1 a7 anos

() Entre 8 e 14 anos
( ) Mais de 14 anos.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO \_ PPGET

Programa de P3s-Graduagio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO TECNOLOGICO R etk

6. Ha quanto tempo atua especificamente no ensino médio?

() Entre 1 a7 anos
() Entre 8 e 14 anos
() Mais de 14 anos.

7. Regime de trabalho:
() Estatutario
()PSS

8. Carga horaria
() 20h

() 40h

() 60h

9. Area de ensino que atua no ensino médio:
() Linguagem, cédigos e suas tecnologias
() Ciéncias humanas e suas tecnologias

() Matematica e suas tecnologias

() Ciéncias da natureza e suas tecnologias

0. Sobre sua formacao basica possui:
Especializagao

Pés-Graduagao

Mestrado

Doutorado

1
(
(
(
(

~— S

11. Escreva desafios que vocé enfrenta em sua pratica docente no ensino médio.

Il - FORMACAO CONTINUADA

12. Com que frequéncia vocé participa de atividades formativas ao longo do tempo
em que atua no ensino médio?

() Nunca
() Frequentemente
() Raramente

13. Quais tematicas formativas despertariam seu interesse?
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO PPGET
" Programa de Pis-Graduagio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO TECNOLOGICO SRR ek

14. Tratando-se de atividade formativa em qual das opgdes abaixo vocé obtém
um melhor aproveitamento:

() sem auxilio de um mediador
() com auxilio de um mediador

IV — CULTURA DIGITAL E A DOCENCIA

15. Qual sua concepcao a respeito da cultura digital no contexto escolar?

16. Participou de alguma acgdo formativa relacionadas a insercdo da cultura
digital?

() Sim
() Nao

17. Quais recursos digitais vocé utiliza em suas aulas?

18. Existe alguma ferramenta tecnoldgica digital, aplicativos ou programas que
vocé nao domina e gostaria de aprender sobre ele para auxiliar em suas aulas?
Qual?

19. Descreva as principais dificuldades em sua pratica docente vividas durante o
periodo das aulas ndo presenciais.

20. Quais os meios tecnoldgicos mais utilizados em suas aulas?

( )Laboratorio ( )computador ( )tablet ( )celular ( )data show ( )outros
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO

CAMPUS MANAUS CENTRO . PPGET

Programa de Ps-Graduagio

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO TECNOLOGICO b

21. Vocé costuma utilizar Tecnologias Digitais nas suas aulas? Quais?

22. Para que fins vocé utiliza esses meios tecnolégicos?

( )Pesquisa ( )filmes — documentarios ( )jogos educativos ( )projecao de
slides( )video aulas ( )outros

23. Vocé percebe um interesse maior por parte dos alunos quando
utiliza as tecnologias digitais em sala de aula?

( ) Sim ( )ndo ( )ndo opinou

V — SOBRE A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR - BNCC E O NOVO
ENSINO MEDIO - NEM

24. Vocé compreende como esta estruturada a BNCC?

() Sim

()Nao

( ) Parcialmente

25. O que a BNCC apresenta de Novo para o Ensino Médio?

26. Como a BNCC prevé a incorporagao da tecnologia no ensino?
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APENDICE C — CONVITE PARA COMPOSICAO DO COMITE
AVALIADOR DO PRODUTO EDUCACIONAL

Prezado Pesquisador,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, viemos por meio deste |lhe convidar a compor
o comité de avaliadores do Produto Educacional intitulado "Cultura Digital em
Acao". Trata-se de um produto educacional desenvolvido ao longo da pesquisa
de dissertacdo de mestrado da aluna Roseny Bezerra da Silva Fonseca, sob
orientacdo da Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza, docente permanente
do Programa de Pés-Graduacao em Ensino Tecnologico (PPGET), do Instituto
Federal do Amazonas (IFAM).

Caracterizado com uma proposta de formagao continuada em servico, o produto
educacional, esta materializado como um guia formativo, que tem por finalidade
auxiliar docentes do Ensino Médio na apropriacdo de recursos educacionais
digitais, conduzindo a reflexdo e o desenvolvimento de estratégias e de
competéncias relacionadas a cultura digital.

Neste produto, constam informacdes sobre os conteudos e atividades a serem
trabalhadas, bem como as expectativas de aprendizagem almejadas, além
disso, organizamos um website para facilitar o acesso a todos materiais
necessarios na conducao de cada encontro.

A avaliacao do produto educacional por este comité € de suma importancia, pois
nos permitira analisar a adequacao do produto e ainda realizar os ajustes que se
fizerem necessarios. Caso seja possivel aceitar nosso convite, Ihe enviaremos o
produto educacional, assim como o TCLE (Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido) para assinatura, e o formulario de avaliagdo do produto
educacional.

O prazo para o cumprimento da avaliacao € de 15 (quinze) dias, contados a partir
do envio do produto educacional. Os dados obtidos na avaliagado serao utilizados
na dissertacdo e demais publicacbes académicas, sempre mantendo a
preservacdo da identidade dos avaliadores sobre as respostas fornecidas.
Ficaremos muito felizes se pudermos contar com suas contribuicdes e seguimos
a disposic¢ao para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Manaus, 15 de abril 2023.

|
/

/“’..- X ,'
{ — MW da me
Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza Roseny Bezerra da S. Fonseca
Orientadora Aluna do Mestrado
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APENDICE D — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
PARA O COMITE AVALIADOR DO PRODUTO EDUCACIONAL

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Prezado (a) pesquisador (a), vocé esta sendo convidado a participar de um
Comité Ad hoc para avaliar o Produto Educacional intitulado: “Cultura
Digital em A¢do”, desenvolvido a partir da pesquisa em nivel de mestrado
intitulada: “formacao de professores e a cultura digital: a pratica docente
mediante os desafios da implementacado da lei 13.415/2017”. Sou Roseny
Bezerra da Silva Fonseca, RG: 1259256-0, domiciliada na rua Mutun do
Norte N° 36, Bairro Taruma-Acu, Manaus — AM. Atualmente sou discente do
Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduagédo em Ensino Tecnologico
(PPGET), do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do
Amazonas (IFAM), sediado no Campus Manaus Centro, estando sob a
orientacdo da Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de Souza, docente
permanente do PPGET. O objetivo da pesquisa é investigar, no ambito da
Secretaria de Estado de Educacédo e Qualidade do Ensino — SEDUC/AM, as
necessidades de formacao docente frente aos desafios da implementagao
do Novo Ensino Médio que fomentem a apropriacdo da cultura digital.
Importante destacar que a Cultura Digital tornou-se uma Unidade Comum
Curricular — UCC no Novo Ensino Médio a partir do ano letivo de 2022 em
toda Rede Estadual de Educacdo do Amazonas.

Sua participagcdo envolve avaliar se o Produto Educacional tem
potencialidade para contribuir para formacao continuada em servico para
apropriacdo de habilidades relacionadas a Cultura Digital , levando em
consideracdo trés dimensdes - relevancia do produto; pertinéncia a
realidade educacional e aplicagéo do produto, as quais sdo devidamente
descritas no formulario de avaliagao do produto educacional.

Sua participagao neste comité ad hoc para avaliagdo do Produto Educacional
€ voluntaria, ndo tera vantagem, nem 6nus financeiro. Caso deseje qualquer
esclarecimento antes, durante ou apds o processo de avaliagdo do Produto
Educacional, estarei a disposicdo por e-mail: roseny.fonseca@seduc.net
elou pelo celular: (92) 98112-9372. Os dados coletados nesta avaliacdo
serado utilizados na dissertagcao, produto e artigos relacionados a pesquisa,
sempre preservando a identidade dos membros do comité. Assim, esse
termo autoriza o usodo conjunto de dados pela mestranda Roseny Bezerra
da Silva Fonseca e sua orientadora, a Profa. Dra. Ana Claudia Ribeiro de
Souza, sem que seja necessario um outro instrumento de autorizagao prévia.
Em qualquer momento que desejar, sera possivel desistir do processo de
avaliagdo e aqueles que o concluirem receberdo um certificado de
participacao.

No caso em que aceitar participar da avaliagao do produto educacional, tanto
o produto, quanto o formulario de avaliagdo serdo enviados em formato
digital, para o seu e- mail, e o prazo de avaliagcao sera de 15 (quinze) dias, a
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contar do envio do material para avaliagao.

Reconheco que as demandas no contexto educacional sdo inUmeras, e que
dispor de tempo em meio a tantas atribuicdes requer altruismo por parte dos
professores e pesquisadores. Neste sentido, quero agradecer pela
disponibilidade do seu tempo na apreciagdo deste trabalho que é
imprescindivel para gerar uma versao final do produto educacional capaz de
auxiliar professores em suas praticas formativas.

Apos seu aceite e assinatura, este documento sera também assinado por
mim e minha orientadora, sendo disponibilizado a vocé uma copia digital em
.pdf do documento. Na publicacdo dos resultados desta pesquisa, sua
identidade sera mantida no mais rigoroso sigilo. Serdo omitidas todas as
informacoes que permitam identifica-lo (a).

Dessa forma, mediante as informagbes prestadas, Eu <digite seu
nome aqui> , CPF: <digite o Numero do seu CPF aqui>, li este documento
e obtive dos pesquisadores todas as informacdes que julguei necessarias
para me sentir esclarecido e optar por livre e espontdanea vontade de
participar desse Comité Ad hoc.

Assinatura do Avaliador (a) Local e data

Roseny Bezerra da Silva Fonseca Local e data

Visto:

Professora Dr2. Ana Claudia Ribeiro de Souza — Orientadora
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APENDICE E — FORMULARIO DE AVALIACAO DO PRODUTO
EDUCACIONAL

ORIENTAGOES PARA AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

Produto Educacional: Guia Formativo:"Cultura Digital em A¢do".

Orientacoes:
Para a avaliagdo do produto educacional “Cultura Digital em Ag¢do” sera levado em
consideracado trés dimensdes — Relevancia do produto; Pertinéncia a realidade

educional; Aplicagéo do produto.

> Relevancia do produto: Compreende-se como o conjunto de elementos que
demonstram as possibilidades efetivas de contribuicdo do guia formativo para

apropriacao da cultura digital no espaco escolar.

> Pertinéncia a realidade educacional: Relaciona-se aos aspectos referentes a

adequacéo ou sentido da existéncia do produto para a formagao continuada em servico;

> Aplicacao do produto: Relaciona-se ao potencial de facilidade de acesso e

compartilhamento que o Guia Formativo possui, para que seja acessado e utilizado de
forma integral e/ou parcial em diferentes sistemas.
Dentro de cada dimensao havera um conjunto de critérios, conforme demonstrado no
Quadro 1. Para cada critério sera apresentada um conjunto de afirmacdes e solicitamos
que marque a opg¢ao que melhor representa sua concordancia com respeito as
afirmacdes apresentadas sobre o produto educacional, respeitando a escala de opgdes
disponibilizada

Quadro: 1 Dimensées e critérios para avaliagdo do Produto Educacional

DIMENSOES CRITERIOS OPCAO DE RESPOSTA
. UTILIDADE 3
RELEVANCIA D - DISCORDO
. ORIGINALIDADE
PERTINENCIA CEP - CONCORDO EM PARTE
APLICABILIDADE AEEREO
COMPARTILHAMENTO C - CONCORDO

Para cada dimensédo avaliada havera também um campo para inclusdo de comentarios
e sugestdes que ajudam a complementar a avaliacdo. Assim, enquanto avaliador esteja
a vontade para incluir comentarios de aspectos que considerar relevantes para a

melhoria do produto.

108



Produto Educacional: Guia Formativo:"Cultura Digital em A¢&o".

Prezador(a) avaliador(a),

Este formulario possue questdes abertas e fechadas e visa coletar
informacdes acerca do Produto Educacional: Guia Formativo — Cultura
Digital em Acao, que faz parte da pesquisa desenvolvida no Programa de
Pos-graduacado em Ensino Tecnolégico — PPGET / Mestrado Profissional
em Ensino Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas —IFAM.

Temos na avaliagcido um dos aspectos essenciais para analisarmos se o
produto educacional contribuiu com os objetivos postos na pesquisa.
Suas respostas serdo fundamentais para o aperfeicoamento do guia
formativo. Desde ja, agradecemos sua disponibilidade e contribuigdo para

este estudo.
DADOS DE IDENTIFICACAO DO(A) AVALIADOR(A)

. Nome

. ldade

. Género

. Graduacao

. Pds-Graduacgao (Lato Sensu e/ou Stricto Sensu)

1

2

3

4

)

6. Tempo na funcao de professor

7. Instituicdo de ensino que atua:
( ) Publica () Particular ( ) Publica e Particular
8. Esta vinculado a um Programa de Pos-Graduagao?
() Académico

() Profissional

() Académico e Profissional

() Nao estou vinculado a um Programa dePds-Graduagao

9. Se vinculado a um Programa de Pés-Graduacao, vocé atua no:
() Mestrado

() Doutorado

() Mestrado e Doutorado
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DIMENSAO 1 - RELEVANCIA DO PRODUTO

OPCOES DE
RESPOSTA

D

CEP

C

O produto educacional reconhece a importancia da
Competéncia Cultura Digital em conformidade com a Base
Nacional Comum Curricular no contexto educacional.

O produto educacional € um documento que ira contribuir para
formacao continuada em servigo de profissionais da educacao.

O produto educacional propicia o uso de recursos educacionais
digitais.

O produto educacional auxilia na criagéo de tecnologias digitais
significativas para pratica docente.

O conteudo abordado no produto educacional é relevante para
a apropriacao da cultura digital.

O produto educacional integra diferentes recursos que auxiliam
na formacao docente.

O produto educacional € pertinente, pois possibilita a realizagéo
de formacgao continuada no préprio espaco escolar durante o
horario de trabalho pedagégico — HTP.

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

ESTE ESPACO E DESTINADO A SUA APRECIACAO CRITICA SOBRE A
DIMENSAO RELEVANCIA DO PRODUTO EDUCACIONAL

Espaco para contribuicio:
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_ R . OPCOES DE
DIMENSAO 2 - PERTINENCIA A REALIDADE RESPOSTA

EDUCACIONAL D CEP c

A acdo formativa deve ser um processo de desenvolvimento
pessoal constante através de reflexdo da pratica pedagogica,
considerando que escola precisa ser percebida como um
espaco de reflexdo e formacdo, o presente produto é
apropriado a realizacdo dessa pratica.

O produto educacional possui uma organizagédo adequada para
alcancar os objetivos aos quais se propdem.

Os recursos didaticos, tal como proposto neste produto
educacional, sdao apropriados para obtencdao de habilidades
relacionadas a cultura digital.

As atividades propostas nos encontros formativos sao
convenientes aos temas apresentados.

A carga horaria planejada para execugdao do produto
educacional é adequada as atividades propostas.

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

ESTE ESPACO E DESTINADO A SUA APRECIACAO CRITICA SOBRE A
DIMENSAO PERTINENCIA A REALIDADE EDUCACIONAL

Espaco para contribuicio:

OPCOES DE
DIMENSAO 3 — APLICAGAO DO PRODUTO RESPOSTA

D CEP C

A aplicacdo do produto educacional auxilia o docente na
mediacdo do conhecimento a cerca das tecnologias digitais,
tornando assim os conteudos mais significativos e integrados.

A criacao de um site facilita o acesso dos recursos disponiveis
no produto educacional.

O produto educacional € de facil acesso possibilitando sua
utilizagdo em formato impresso ou digital.
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As atividades propostas nos encontros formativos sao
convenientes aos temas apresentados.

O produto educacional pode ser utilizado por docentes que
atuam em qualquer nivel da educacao basica.

D: Discordo; CEP: Concordo em parte; C: Concordo.

ESTE ESPACO E DESTINADO A SUA APRECIAGAO CRITICA SOBRE A DIMENSAO
APLICACAO DO GUIA FORMATIVO

Espaco para contribuic¢ao:

CONTRIBUA UM POUCO MAIS!

Como vocé avalia os temas trabalhados durante a pratica formativa?

Vocé indicaria esse produto educacional para ser utilizado na formagao
continuada em servigo?

Este espaco € destinado a sua apreciagao critica e sugestdes sobre o Produto|
Educacional: Cultura Digital em Acao.
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APENDICE F — CRONOGRAMA DO PRODUTO EDUCACIONAL

CRONOGRAMA

DO PRODUTO EDUCACIONAL

Tratativas iniciais com os

gestores das escolas 'l ___________ e MARCO
participantes da 2022
pesquisa.

MAIO Submissao da pesquisa

St W 2 a0 Comité de Etica em
Pesquisa.
Devolutiva com o
parecer favoravel do JUNHO
Comité de Etica em 3 ........... . 2022
Pesquisa.

Inicio da coleta de dados
4 nas escolas participantes
da pesquisa.

JULHO
2022

Término da coleta de

dados nas escolas s
participantes da

pesquisa.

AGOSTO

2022

Inicio da analise dos
dados obtidos.

SETEMBRO o
2022

Visita ao CEPAN/SEDUC
e término da analise dos
dados.

OUTUBRO

2022

Inicio do planejamento e

8 estruturacao do
Protétipo do Produto

Educacional.

DEZEMBRO
2022

Término da estruturacao
do Protétipo do Produto
Educacional.

.- @ JANEIRO
2023

1° Pré-teste do Protétipo
'Io e ajustes do Produto
Educacional.

FEVEREIRO @::ex:eenee
2023

2° Pré-teste do Protétipo
e ajustes do Produto 11
Educacional.

...-@ MARCO
2023

Composicdo de Comité
ad hoc;
Avaliacdo do Produto;
Anélise das avaliagées.

ABRIL s
2023

12
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APENDICE G — PLANOS FORMATIVOS

PLANO FORMATIVO

CULTURA DIGITAL COMD COMPETENCIA
CONTEUDODS

Definicdo de Cultura Digital;
Como trabalhar a cultura digital em sala de aula;
Criagdo de Mapas Mentais com recursos digitais.

OBJETIVOS

Analisar a competéncia geral relacionada a cultura digital;
Identificar estratégias para desenvolver a cultura digital em sala de aula.
Construir mapas mentais utilizando recursos digitais.

MATERIAIS NECESSARIOS CARGA HORARIA

Cartolina & papeis coloridos; 02 horas
Dispositivos com acesso a internet;
Projetor de Midia;

Caixa de som;

ATIVIDADES PROPOSTAS
Formador Participante
Realizar ~ a  acolhida  dos | |nteragdo na dindmica proposta
participantes; pelo formador,;
Organizar a dinamica "Rotina de | Ohservacio dos videos;
Pensamentos”; Participacdo da leitura propostas

Organizar todos os videos, slides e | destacando aspectos importantes;
sites @ serem wtilizados na | Construcdo um mapa mental com o

formacao; recurso digital proposto;
Coordenar as atividades praticas e | Sorializac3o nas COMVErsas
momentos de socializagado. dirigidas.

AVALIACAD

A avaliagao sera feita a partir da observagdo do formador durante a
interacdo dos participantes nos momentos de socializacdo e realizagdo das
atividades propostas.
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PLANO FORMATIVO

CULTURA DIGITAL USANDO O CANVA
CONTEODOS

Ferramenta online Canva;

Litilizagao do Canva for Education;
Apresentacdo do PowerPoit no Canva.
Farticipagao em mural coletivo no Padlet.

OBJETIVIOS

Conhecer as principais funcionalidades do Canva ;

Identificar vantagens na utilizatdo do Canwva for Education;
Construwir design na ferramenta Canva;

Aprender como utilizar apresentagbes do PowerPoit no Canva;
Compartilhar design em mural coletivo do Padlet.

MATERIAIS NECESSARIOS CARGA HORARIA

Dispositivos Com acesso a internet; 02 horas
Projetor de Midia;
Cama de som;

ATIVIDADES PROPOSTAS
Formadaor Participante
Realizar a acolhida dos | Interagao na dinamica proposta
participantes; pelo formadaor;
Organizar a dindmica "Muwem de | Observacdo dos videos;
Palavras®; Cadastramento no Carva for

Organizar todos os videos, slides e | Education;
sites a serem utilizados na | Construgdo LA design na

formagao; ferramenta canva;
Coordenar as atividades praticas e | Compartilhamento do design criado
maomentos de socializagdo. em mural coletivo.

A avaliacdo sera feita a partir da cbservacdo do formador durante a
imteracdo dos participantes nos momentos de socializacdo e realizacdo das
atividades propostas.
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PLANO FORMATIVO

VIDEO COMO RECURSO DIGITAL

CONTEUDOS

A importancia do video como recurso educacional digital;
Como editar videos atraves das ferramentas: Powtoon, Canwva, Loom e
Windows.

OBJETIVOS

Verificar conhecimentos e experiéncias que o grupo possul guanto ao uso
de videos ;

Lelecionar e recursos educacionais digitais para edigdo de videos;

Editar aulas em forma de video.

MATERIAIS NECESSARIOS

CARGA HORARIA

Dispositivos com acesso a internat;
Projetor de Midia;
Caixa de som;

ATIVIDADES PROPOSTAS

Formador Participante

Realizar a acolhida dos | Interacdo na enquete proposta pelo
participantes; formador;

Organizar a enquete na ferramenta | Observacao dos videos;
Mentimeter; Edicdo de video atraves de uma das

Organizar todos os videos, slides e | ferramentas: Powtoon, Canva ou
sites a serem utilizados na | Loom;

formacao; Socializacao dos videos produzidos;
Auxiliar os participantes durante a | Interagao sobre as dificuldades
edicdo dos videos; apresentadas durante o manuseio
Coordenar as atividades praticas e | das ferramentas de edig3o de
maomentos de socializagdo. videos.

A avaliacdo sera feita a partir da observacdo do formador durante a
interacao dos participantes nos momentos de socializagdo e realizagdo das
atividades propostas.
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PLANO FORMATIVO

INTERACAO COM JOGOS E GAMIFICACAD
CONTEUDOS

Diferenca entre jogo e gamificagao;
Atividade gamificada;

Atividade baseada em jogo;
Recursos BEducacionais Digitais.

OBJETIVOS

Identificar as diferencas entre as abordagens de jogos e gamificagdo ;
Verificar conhecimentos e expernéncias qQue o Erupo possui guanto a
pratica de gamificacao;

Apresentar a plataforma do MEC, o portal EduCAPES e o Repositorio
Imstitucional do [FAM.

MATERIAIS MECESSARIOS

CARGA HORARIA

Dispositivos com acesso a intermet;
Projetor de Midis;
Caixa de som;

ATIVIDADES PROPOSTAS

Formador Participante

Realizar a acolhida dos participantes; Interagdo nos jOE0S propostos
Criar ou utilizar um jogo no Clube | pelo formadaor;

Desafio Futura como dinamica inicial; Observacio dos videos;

Organizar e apresentar todos 0S| radastramento nas plataformas
videos, slides e sites da formacao; apresentadas:
Disponibilizar acessos das Visitac3o a pllatafn:-rma do MEC

plataformas;
Apresentar a plataforma do MEC, o e |:f|::-.rl:..al E*_ju':fﬁ'PES el
Repositdrio Institucional do IFAM.

portal EBEdulAPES e o Repositono
Institucional do IFAM como fontes de
Recursos Educacionais Digitais.

A avaliacdo sera feita a partir da cbservacdo do formador durante a
imteracao dos participantes nos momentos de socializacdo e realizagdo das
atividades propostas.
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