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RESUMO

Na modalidade da Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EPT), as estratégias de
ensino envolvem metodologias, técnicas e praticas ativas planejadas e
implementadas em ambientes formais e informais de aprendizagem com a finalidade
de acessar, produzir e expressar o conhecimento do estudante. Considerando que
este estudo tem foco nos recursos didaticos e propostas metodoldgicas para a
transformacado integral do estudante, o objetivo geral desta pesquisa foi o de
potencializar o uso da cultura maker na educacgao profissional e tecnolégica por meio
do Programa Educa+ Amazonas, com a finalidade de tornar as aulas mais praticas,
dindmicas e interativas para absor¢cdo do conteudo abordado. Termos como
experimentagdo, curiosidade, estimulos e pesquisa sdo fundamentais para o
desenvolvimento do pensamento critico do aluno, que aprende através de suas
proprias vivéncias. O aporte tedrico esta ancorado na teoria da experimentacao e da
investigacdo de DEWEY (2001), nas metodologias ativas presentes nos pressupostos
de MORAN (2019) e no processo formativo voltado ao trabalho de SAVIANI (1995).
Para tanto, optou-se pelo estudo de caso na pesquisa de natureza aplicada, com
abordagem quali-quantitativa devido a complementagcdo dada que enriqueceram a
analise e as discussdes finais. A coleta de dados foi feita por meio de questionarios
semiestruturados aplicados aos docentes e discentes dos cursos técnicos de Rede de
Computadores e Eletrénica da unidade Benjamin Constant (IBC) do Centro de
Educacdo Tecnolégica do Amazonas (Cetam). Os resultados apresentados pela
pesquisa evidenciaram a necessidade de um manual com estratégias de ensino para
0 uso da cultura maker, culminando na elaboragdo de um guia como Produto
Educacional do Programa de Pds-graduacao em Educacéao Profissional e Tecnoldgica
intitulado “Cultura Maker. uma estratégia de ensino no fortalecimento do trabalho
docente na EPT”. Dessa forma, o uso didatico da cultura maker pode se tornar uma
importante metodologia na formagéo humana e integral dos alunos.

Palavras-Chave: Estratégias de Ensino. Metodologias Ativas. Programa
Educa+Amazonas. Cultura Maker.



ABSTRACT

In the modality of Vocational Education Training (VET), teaching strategies involve
methodologies, techniques and active practices planned and implemented in formal
and informal learning environments in order to access, produce and express the
student's knowledge. Considering that this study focuses on teaching resources and
methodological proposals for the comprehensive transformation of the student, the
overall objective of this research was to enhance the use of the maker culture in
vocational and technological education through the Educa+ Amazonas Program, in
order to make classes more practical, dynamic and interactive for the absorption of the
content covered. Terms such as experimentation, curiosity, stimuli and research are
fundamental for the development of critical thinking in students, who learn through their
own experiences. The theoretical contribution is anchored in the theory of
experimentation and research of DEWEY (2001), in the active methodologies present
in the assumptions of MORAN (2019) and the formative process focused on the work
of SAVIANI (1995). For this, it was chosen the case study in research of applied nature,
with quali-quantitative approach due to the complementation given that enriched the
analysis and final discussions. The data collection was done through semi-structured
guestionnaires applied to teachers and students of the technical courses of Computer
Network and Electronics of the Benjamin Constant unit (IBC) of the Technological
Education Center of Amazonas (Cetam). The results presented by the research
showed the need for a manual with teaching strategies for the use of maker culture,
culminating in the preparation of a guide as an Educational Product of the
Postgraduate Programme in Vocational Education and Training entitled "Maker Culture:
a teaching strategy in strengthening the teaching work in VET". Thus, the educational
use of maker culture can become an important methodology in human and integral
training of students.

Keywords: Teaching Strategies, Active Methodologies, Educa+Amazonas Program,

Maker Culture.
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1 INTRODUGAO

A Educacéo Profissional e Tecnolégica (EPT) é uma modalidade educacional
prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional (LDB) com a finalidade
de preparar os estudantes para o ramo de atividades profissionais, contribuindo assim
para formar um cidadao que possa se inserir € atuar no mundo do trabalho e na vida
em sociedade.

Nesse sentido, o Art. 2° da Resolugcdo N° 01 do Conselho Nacional de

Educacao (2021), define que:

Art. 2° A Educacao Profissional e Tecnolégica é modalidade educacional que
perpassa todos os niveis da educagdo nacional, integrada as demais
modalidades de educagao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura
e da tecnologia, organizada por eixos tecnoldgicos, em consonancia com a
estrutura sécio ocupacional do trabalho e as exigéncias da formacgao
profissional nos diferentes niveis de desenvolvimento, observadas as leis e
normas vigentes. (BRASIL, RESOLUCAO N° 1 do CNE/CP, 2021)

Baseado na definicdo acima, o trabalho, a cultura e a tecnologia fazem parte
do tripé da Educacao profissional e Tecnoldgica. E, em conformidade com o art. 3° da
Lei N° 11.741 de 16 de julho de 2008, os cursos de Educacéao Profissional Técnica de
Nivel Médio visam proporcionar ao estudante o dominio dos fundamentos cientifico-
tecnoldgicos, socio-histéricos e culturais de processos produtivos, em geral e
especificos, de bens e servigos, assim como a apropriagdo de conhecimentos e
técnicas necessarias ao exercicio profissional e da cidadania. Quando falamos de

cidadania, estamos tratando de relagdes sociais que tem sua esséncia no trabalho

educativo. Mas, o que é o trabalho educativo?

O trabalho educativo é o ato de produzir, direta e intencionalmente, em cada
individuo singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente
pelo conjunto dos homens. Assim, o objeto da educagao diz respeito, de um
lado, a identificagao dos elementos culturais que precisam ser assimilados
pelos individuos da espécie humana para que eles se tornem humanos e, de
outro lado e concomitantemente, a descoberta das formas mais adequadas
para atingir esse objetivo. (SAVIANI, 1995, p.17)

De acordo com Saviani, a escola é o local de possibilidades de transformacao
da natureza humana, com planejamentos voltados para o ser e 0 seu processo
histérico. Mas para que a mudancga seja possivel € necessario um olhar de reflexao

para as aulas ministradas pelos professores, pois caso n&o haja um interesse do aluno
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no processo educativo, a escola sera um lugar de divisdo de classes. Contribuindo

com esse pensamento, Ramos (2010) diz que o trabalho educativo se transforma em

mercadoria nos moldes de produgéo capitalista:
Portanto, o trabalho como principio educativo esta na base de uma
concepgao epistemoldgica e pedagdgica que visa a proporcionar aos sujeitos
a compreensdo do processo histérico de produgéo cientifica, tecnoldgica e
cultural dos grupos sociais, considerada como conhecimentos desenvolvidos
e apropriados socialmente para a transformacgao das condi¢gdes naturais da
vida e para a ampliagdo das capacidades, potencialidades e sentidos
humanos. Ao mesmo tempo, é pela apreensao dos conteudos histéricos do
trabalho, determinados pelo modo de produgao no qual este se realiza, que
se pode compreender as relagbes sociais e, no interior dessas, as condi¢des

de exploragao do trabalho humano, assim como de sua relagdo com o modo
de ser da educacao (RAMOS, 2010, p.161).

Dessa forma € necessario que durante o trabalho educativo, ou seja, o
processo de ensino e aprendizagem, o professor crie situagdes com base em teorias
de aprendizagem que se ressignifiquem na escola a fim de atender os sujeitos da
sociedade moderna e contemporanea, e para que o aluno possa trabalhar de forma
autbnoma, construindo sua aprendizagem de maneira significativa com utilizagdo de
metodologias que possam contribuir para o alcance dos objetivos almejados pelos
estudantes da EPT de promover a qualificagao profissional para o mundo do trabalho,
em condi¢gdes de competitividade, produtividade e inovagao, considerando o contexto
local e as possibilidades de oferta posteriores a conclusdo da modalidade educacional.

(...) escola existe para formar sujeitos preparados para sobreviver nesta
sociedade e, para isso, precisam da ciéncia, da cultura, da arte, precisam
saber coisas, saber resolver dilemas, ter autonomia e responsabilidade, saber
dos seus direitos e deveres, construir sua dignidade humana, ter uma auto
imagem positiva, desenvolver capacidades cognitivas para apropriar-se

criticamente dos beneficios da ciéncia e da tecnologia em favor do seu
trabalho, da sua vida cotidiana, do seu crescimento pessoal (LIBANEO, 2005).

Trabalhar essas metodologias ativas de aprendizagem tem relacado com a
formacgao em Licenciatura com habilitagdo em Letras Lingua Inglesa e com a atuacao
profissional da pesquisadora que atua no Centro Profissional Pe. José Anchieta
(Cepan), criado em 3 de novembro de 1976, por intermédio do Decreto Lei N° 3.633,
passando a denominar-se Centro de Formacao e Treinamento de Professores Pe.
José de Anchieta (AMAZONAS, 1976).

A criagdo do CEPAN, segundo a lei n°® 3.642 de 26 de julho de 2011,
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representou um marco para o aprimoramento dos profissionais da area de educagao
basica, sustentado em principios e politicas que se operacionalizam por meio de linhas
de acgéo, de projetos e subprojetos voltados para a formagdo dos profissionais da
educacao da SEDUC/AM.

De acordo com o Art. 4°, § XX, da Lei n® 3.642 de 26 de julho de 2011, que
dispbe das competéncias institucionais do Cepan, essa formacdao deve ser
proporcionada em todos os segmentos da educagado basica, sendo pautada no
dominio das competéncias e habilidades definidas nas diretrizes curriculares para a

educacao basica, conforme descri¢ao a seguir:

XX — coordenacgéo, implementagdo, execugao e avaliagdo das politicas de
formacao inicial e continuada para profissionais de educacdo e demais
colaboradores; coordenagdo, implementagcdo, execugdo e avaliagdo das
politicas de treinamento para profissionais de educagdo e demais
colaboradores (AMAZONAS, 2011, p.2).

Atuando desde 1998 como professora de Lingua Inglesa da educagao basica
na SEDUC/AM, foi possivel perceber algumas dificuldades que os professores de sala
de aula encontram em seu exercicio como docentes, bem como a necessidade dos
alunos por estratégias de ensino diferenciadas.

Em 2015, houve o convite para compor a equipe na sede administrativa da
SEDUC/AM, no Centro de Formagao Profissional Pe. José Anchieta (CEPAN). No
ano de 2016, com a aprovagao da Medida Proviséoria N° 746, de 22 de setembro do
mesmo ano, mais especificamente o Art. 36. §17, que trouxe importantes alteragoes
para a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), Lei 9394/96, iniciou-se um
trabalho de planejamento, coordenacao e execucédo de projetos e programas sobre
praticas pedagdgicas para o curriculo do Novo Ensino Médio (NEM), com énfase nas
grandes areas do conhecimento e na formacao técnica e profissional baseadas em

metodologias ativas e cultura maker, posto que:

“Art. 36. O curriculo do ensino médio sera composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itinerarios formativos especificos, a serem definidos
pelos sistemas de ensino, com énfase nas seguintes areas de conhecimento
ou de atuagao profissional:

| — linguagens;

Il — matematica;

[ll — ciéncias da natureza;

IV — ciéncias humanas; e

V — formagéo técnica e profissional.

§ 17. Para efeito de cumprimento de exigéncias curriculares do ensino médio,
os sistemas de ensino poderdo reconhecer, mediante regulamentacéo
prépria, conhecimentos, saberes, habilidades e competéncias, mediante



18

diferentes formas de comprovacgao, como:

| — demonstracéao pratica;

Il — experiéncia de trabalho supervisionado ou outra experiéncia adquirida
fora do ambiente escolar;

lll — atividades de educacgao técnica oferecidas em outras instituicbes de
ensino;

IV — cursos oferecidos por centros ou programas ocupacionais;

V — estudos realizados em instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras;
e

VI — educagéao a distancia ou educagéao presencial mediada por tecnologias.”
(BRASIL, 2016)

Diante deste cenario e por uma inquietagao constante, iniciaram-se leituras a
respeito de metodologias ativas, mas especificamente da cultura ou movimento maker,
que parte da ideia do “DIY (Do It Yourself)’, ou “Faga Vocé Mesmo”. Assim nasceu a
motivacao do estudo, ja que, a cultura maker, no contexto da Educacgao Profissional e
Tecnoldgica colabora com o trabalho docente, uma vez que o professor pode fazer
uso dela para auxilia-lo nas aulas de teoria com aplicacdo de praticas para o
desenvolvimento da autonomia e do protagonismo estudantii como forma de
diversificar o ensino e potencializar a aprendizagem.

Na area do ensino profissionalizante, ha um 6rgao estadual voltado para a
administragcdo deste segmento, o Centro de Educacédo Tecnologica do Amazonas
(Cetam). Asseguramos a hipotese de que no Cetam existe uma grande rotatividade
de professores, pois sdo contratados por modulos especificos, em sua grande maioria
sao profissionais do setor industrial que ndo possuem conhecimentos pedagdgicos
voltados para o trabalho com metodologias ativas em sala de aula, mais
especificamente, a cultura maker.

Delimitou-se o seguinte problema de pesquisa: considerando a atuagao
profissional dos docentes dos cursos técnicos e de qualificagao profissional do Cetam,
sera que os professores conhecem e utilizam metodologias ativas nos ambientes
formais e informais de aprendizagem na sua pratica profissional? Eles conhecem e
usam a Cultura Maker para melhorar o ensino na EPT?

A pesquisa teve como objetivo geral potencializar o uso da Cultura Maker nos
cursos técnicos e de qualificagdo profissional do Cetam. Quanto aos objetivos

especificos foram:

e \erificar se os docentes ja utilizam a cultura maker como forma de facilitar o
processo de ensino e aprendizagem em EPT;

e Descrever os principais desafios de se trabalhar com a cultura maker nos



19

cursos técnicos e de qualificagao profissional do Cetam;

e Mostrar a importancia da cultura maker nas praticas pedagdgicas da EPT para
o processo formativo do aluno;

e Elaborar um guia com estratégias baseadas em metodologias ativas e a cultura
maker, com o intuito de potencializar as atividades realizadas na educacéao

profissional e tecnoldgica.

O estudo pertence a linha 1 do Programa de Pdés-graduagcdo em Educagao
Profissional e Tecnolégica (ProfEPT): Praticas Educativas em Educacgao Profissional
e Tecnoldgica. De modo especifico se situou no macroprojeto 1, pois trabalha com
questdes de ensino e aprendizagem, com foco nos recursos, discussdes conceituais,
especificas e metodoldgicas, além de propostas de ensino inovadoras para a sala de
aula.

Destaca-se que este estudo desenvolvido no Mestrado Profissional em Ensino
Tecnolodgico do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas
(IFAM), podera, por meio dos resultados apresentados, possibilitar uma
(res)significacdo nas praticas utilizadas em sala de aula fazendo com que as
descobertas desta pesquisa possam auxiliar professores no fortalecimento de suas
praticas em EPT.

E, pensando em uma educacao transformadora, a pesquisa foi elaborada no
formato de um projeto cientifico. Primeiramente, fez-se necessario abordar o contexto
historico da Educagéao Profissional e Tecnoldgica até a Reforma do Ensino Médio
aprovada em 2017, com especial atencédo a EPT, que a nova legislagcéo brasileira
integrou formalmente ao curriculo regular dessa etapa final da educagao basica e o
Programa Educa+ Amazonas: Projeto da Escola para o Trabalho.

Na sequéncia, foi discutido sobre o uso da Cultura Maker como estratégia de
ensino voltada ao trabalho docente em EPT, conceituando essa metodologia, expondo
suas possibilidades para a EPT e exemplificando estratégias de ensino para uma
aprendizagem significativa.

Os conteudos tratados na fundamentagao tedrica serviram de base para a
exposicao e discussao dos resultados e para a elaboragdo do produto educacional
como uma forma de auxiliar a equipe gestora na formagao continuada de professores
e estimular o uso de metodologias ativas, dentre elas a cultura maker, pois o aluno da

EPT ja tem um conhecimento de mundo e deve ser levado em consideragao na pratica
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docente.

Com relagcéo a metodologia, optou-se pelo estudo de caso (GIL,2002), pois é
possivel a realizagao de estudos de caso em periodos mais curtos e com resultados
passiveis de confirmacao por outros estudos. A pesquisa é de natureza aplicada, com
abordagem quali-quantitativa (MINAYO, 2017) devido a complementagcao dada que
enriqueceram a analise e as discussoes finais. A coleta de dados foi feita por meio de
questionarios semiestruturados aplicados aos discentes dos cursos técnicos de Rede
de Computadores e Eletrénica e docentes da unidade Benjamin Constant (IBC) do
Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas (Cetam), segmento tecnoldgico da
Secretaria de Estado de Educacado e Desporto (SEDUC/AM), situada em Manaus
(AM).

A avaliacao dos resultados foi realizada entre os docentes, que evidenciaram a
necessidade de um manual com estratégias de ensino para o uso da cultura maker,
culminando na elaboracédo de um guia como Produto Educacional do Programa de
Pos-graduagdo em Educacdo Profissional e Tecnoldgica intitulado “Cultura Maker:
uma estratégia de ensino no fortalecimento do trabalho docente na EPT”. Entre os
assuntos mostrados no guia, estao os seguintes: O Tripé da EPT, Cultura Maker no
fortalecimento do trabalho docente em EPT, Referenciais Teoricos, Estratégias de
ensino com a utilizacdo da Cultura Maker e a se¢ao: Fique por dentro.

Todas as estratégias apresentadas no guia podem ser desenvolvidas tanto nas
escolas que possuem a EPT integrada ao curriculo regular do Ensino Médio, quanto
nas instituicdes que ofertam cursos técnicos e de qualificagcao profissional. O produto
educacional pode ser utilizado em oficina com estratégias de ensino voltadas ao
trabalho docente na EPT e pode contribuir de maneira positiva para a aquisicdo de
um ambiente de aprendizagem em que ha oportunidade para todos os alunos de

pensar e interagir com o conhecimento adquirido com o material disponivel.
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2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

Neste capitulo da pesquisa, sao apresentados os embasamentos tedricos e a
revisao bibliografica divididos em dois subcapitulos: o primeiro trata do Novo Ensino
Médio para a educacgao profissional e tecnolégica do contexto histérico brasileiro até
o Projeto da Escola para o Trabalho; ja o segundo discorre sobre as metodologias
ativas, mais especificamente a cultura maker e seu uso como estratégia de ensino

voltada para a Educacgao Profissional e Tecnoldgica.
21 O Novo Ensino Médio para a Educagao Profissional e Tecnoldgica

O processo formativo para o trabalho acontece desde o periodo da colonizagao
do Brasil (1530-1822), ao se considerar, dentre outros, o desenvolvimento de
aprendizagens laborais realizados nas Casas de Fundi¢cdo e de Moeda e nos Centros
de Aprendizagem de Oficios Artesanais da Marinha do Brasil criados no ciclo do ouro
(vide quadro 1). Durante o Brasil Império (1822 a 1889), o destaque é para a instalagao

das Casas de Educandos Artifices em dez provincias entre 1840 e 1865.

2.1.1 Contexto Histérico do Ensino Médio para a Educacado Profissional e
Tecnoldgica no Brasil até o Programa Qualifica Mais lItinerario da Formagao Técnica

e Profissional

O Quadro 1 foi elaborado com os principais marcos histéricos da trajetoria da
Educacao Profissional e Tecnolégica no Brasil, com o intuito de simplificar e de
contribuir para uma leitura mais rapida e dindmica dos fatos que marcaram esta

trajetdria até a Proposta Curricular e Pedagdégica do Novo Ensino Médio no estado do

Amazonas.
Quadro 1- Trajetéria da Educagéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil
Ano Fato histérico Responsavel
1909 Assinatura do Decreto n° 7.566 em 23 de setembro, Presidente Nilo Pecanha
criando as Escolas de Aprendizes e Artifices.
1927 O Decreto n° 5.241, de 27 de agosto, definiu “o ensino Uniao
profissional obrigatdrio nas escolas primarias
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subvencionadas ou mantidas pela Uniao”.

1937

A Constituicao Federal tratou da educacgao profissional
e industrial em seu Art. 129. A Lei n° 378, de 13 de
janeiro transformou as escolas de aprendizes e artifices
em liceus industriais e instituiu novos liceus, para
propagacao nacional “do ensino profissional, de todos
os ramos e graus” (Art. 37).

Governo Getulio Vargas

1942

° O Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro, definiu
que o ensino industrial sera ministrado em dois ciclos: o
primeiro com o ensino artesanal e a aprendizagem; o
segundo o ensino técnico e o pedagdgico.

° O Decreto-Lei n° 4.127/42, que estabeleceu as
bases de organizagao das escolas técnicas, industriais,
artesanais e de aprendizagem, extinguiu os liceus
industriais.

° Foi criado o SENAI (Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial) pelo Decreto-Lei n® 4.048, de
22 de janeiro.

Rede Federal

1946

10 de janeiro foi criado o Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac), pelo Decreto-Lei n°®
8.621, bem como a regulamentagao da aprendizagem
dos comerciarios.

O Conselho Nacional do
Comeércio recebeu
autorizacdo do Governo
Federal para criar escolas
em todo o pais.

1959

Instituidas as escolas técnicas federais como
autarquias, as quais hoje compéem a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Governo Federal

1961

Primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), Lei n°4.024 de 20 de dezembro permitiu
que concluintes do Ensino Profissional chegassem ao
ensino superior.

Presidente Jodo Goulart
(PTB/RS), promulga a
primeira LDB brasileira.

1971

A Lei n° 5.692 definiu que todo o ensino de segundo
grau, hoje denominado ensino médio, deveria conduzir
0 educando a conclusao de uma habilitagao profissional
técnica ou, ao menos, de auxiliar técnico.

Presidente Emilio Médici

1982

A Lei n°® 7.044/82 retirou a obrigatoriedade da
habilitagcao profissional no ensino de segundo grau.

Presidente Jo&o
Figueiredo (Conselho
Federal de Educagéo).

1994

O Sistema Nacional de Educacéao Tecnoldgica,
integrado pela Rede Federal e pelas redes ou escolas
congéneres dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Na Rede Federal houve transformagéao
gradativa das escolas técnicas federais e das escolas
agricolas federais em Cefets.

MEC

1996

A segunda Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), que dedicou o Capitulo Ill do seu Titulo
VI a educagao profissional. Posteriormente esse

MEC
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capitulo foi denominado “Da Educagéao Profissional e
Tecnoldgica” pela Lei n® 11.741/2008, que inclui a segéo
IV-A no Capitulo I, para tratar especificamente da
educacao profissional técnica de nivel médio.

De

1998

até

2002

Definidas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico, pela Resolugao
CNE/CEB n° 04/99, com fundamento no Parecer
CNE/CEB n° 16/99; em 2002, foram definidas as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacao Profissional de Nivel Tecnolégico pela
Resolugao CNE/CP n° 03/2002, com fundamento no
Parecer CNE/CP N° 29/2002.

Conselho Nacional de
Educagao

De

2004

até

2008

° A Resolugdo CNE/CEB N° 1/2004, de 21 de
janeiro, definiu diretrizes nacionais para estagios
supervisionados de estudantes de educagéo profissional
e de ensino médio.

° A Resolugdo CNE/CEB N° 1/2005, de 3 de
fevereiro, com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
39/2004, de 8 de dezembro de 2004, atualizou as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas para o
Ensino Médio e para a Educacgéo Profissional Técnica
de nivel médio.

° A Resolugdo CNE/CEB N° 3/2008, de 9 de
julho, com fundamento no Parecer CNE/CEB n°
11/2008, de 16 de junho, disciplinou a instituicdo e a
implantagdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
de Nivel Médio — CNCT nas redes publicas e privadas
de Educacéo Profissional”.

CNE

2012

Definidas as atuais Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéao Profissional Técnica de Nivel Médio,
pela Resolugao CNE/CEB N° 6/2012 com fundamento
no Parecer CNE/CEB N° 11/2012.

Conselho Nacional de
Educacéao

2014

A Lei N° 13.005 de 25 de junho, prevé “triplicar as
matriculas da educacgéo profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos
50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento
publico”.

Presidenta Dilma
Rousseff

2017

Aprovacgéo da Lei N° 13.415, que cria as condigdes
legais para a implementacao da reforma

Congresso Nacional

2018

° Atualizacao das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o EM.

° Homologacgédo da BNCC para o EM

° Publicagdo dos Referenciais Curriculares para
Elaboragéo de ltinerarios Formativos e do Guia de
Implementagao do Novo Ensino Médio.

Ministério da Educacéao

2019

Engajamento das secretarias estaduais de educacéo em
esforgo de construgao coletiva de uma coleténea de
materiais para orientar a elaboragéo de curriculos e

Frente Curriculo e Novo
Ensino Médio do Consed
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plano de implementacéo do Novo Ensino Médio

2020 Atualizagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para Conselho Nacional de
Educacao Profissional e Tecnoldgica. Educagao

Fonte: Ministério da Educagéo - Ministério da Educagao (mec.gov.br)

Portanto, a educacéo profissionalizante no Brasil era ofertada com conteudo
especifico que visava a formacdo humana e profissional que as empresas
necessitavam no momento. Quando um determinado segmento da economia
demanda mais mé&o de obra qualificada, aumenta a oferta de cursos técnicos daquele
segmento. Ndo da para discutir a insergao dos trabalhadores no mundo do trabalho
sem discutir a educacao dos trabalhadores, sem discutir a formacao dos professores
que vao educar esses trabalhadores (URBANETZ, 2021).

Contribuindo com Urbanetz (2021) e Kuenzer (2004) na educacéao dos futuros
trabalhadores, faz-se importante destacar o sistema de ensino do estado do
Amazonas que atende a todos os niveis de educacgao, desde a educagao basica,
formada pela educacéo infantil, os ensinos: fundamental | (Anos Iniciais) e Il (Anos
Finais), e médio, até o ensino superior, composto principalmente pela graduacéao e
pos-graduacgéo. Inclui-se também o ensino secundario, que abrange o ensino técnico
e profissional.

A Secretaria de Estado de Educagao e Qualidade do Ensino é o 6rgao do
governo responsavel pela regulamentacdo da educagao em todos os 61 municipios e
mais a capital do estado do Amazonas: Manaus. Teve sua estrutura administrativa
definida através da Lei Delegada N° 78 de 18 de maio de 2007 a qual foi alterada pela
Lei N° 3.642 de 26 de julho de 2011 e dispbs sobre as finalidades, competéncias e

estrutura organizacional do 6rgao conforme exposto abaixo:

Art. 1.° A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO E QUALIDADE DO
ENSINO - SEDUC, ¢rgéo integrante da Administragcdo Direta do Poder
Executivo, tem como finalidades:

| - formulagdo, supervisdo, coordenagao, execugao e avaliagdo da Politica
Estadual de Educacéo;

Il - execugcdo da Educagao Basica, compreendendo ensinos fundamental,
médio e demais modalidades;

Il - assisténcia, orientagdo e acompanhamento das atividades dos
estabelecimentos da rede estadual de ensino.

Art. 2.° Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, sem prejuizo de
outras agdes e atividades previstas em normas legais e regulamentares,
compete a Secretaria de Estado de Educacdo e Qualidade do Ensino -
SEDUC a formulagéo, a coordenagao, o controle, a avaliagdo e a execugao
das politicas educacionais do Estado do Amazonas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo especifica [...] (AMAZONAS, 2007)


http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=68731
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No dia 15 de outubro de 2019, com a Lei Delegada N°122, devido a
reestruturacao administrativa, a SEDUC/AM recebeu a denominacéo de Secretaria de
Estado de Educacgao e Desporto. O 6rgao responsabiliza-se pela educagéo basica na
unidade federativa, dando énfase ao ensino médio.

O Ensino Médio, é um periodo decisorio, ja que é a ultima etapa da educagao
Basica, e também, o momento da consolidagao do projeto de vida do estudante que
perpassou por trés dimensdes: pessoal (autoconhecimento), social (cidaddo na
sociedade) e profissional (mundo do trabalho).

No dia 15 de margo de 2012, a partir do Requerimento N° 4.337, de iniciativa
do Deputado Reginaldo Lopes foi criada a Comissao Especial destinada a promover
estudos e proposigdes para a reformulacdo do ensino médio (CEENSI), constituida
com o objetivo de mobilizar os parlamentares para a discussédo, o debate e a
proposi¢ao de iniciativas com vistas a uma nova concepg¢ao para o ensino médio no
pais, pois 0 ensino médio ofertado atualmente nao corresponde as expectativas dos
jovens, especialmente no tocante a sua inser¢do na vida profissional, e vem
apresentando resultados que nao correspondem ao crescimento social e econémico
do pais.

De acordo com Lopes (2012), é preciso “uma concepgao inovadora do ensino
médio, com a formacao integral do estudante, estruturada na ciéncia, cultura, trabalho,
tecnologia e esporte. Estabelecer um significado mais amplo e reconhecer na
integracédo a educacgao profissional técnica uma importante politica publica, mas que
precisa ser complementada com a mudancga curricular do ensino médio “tradicional”
nao profissionalizante”.

Pensando no mundo do trabalho, em uma reorganizagao curricular e em uma
formacgao soélida para o Ensino Médio, é que a Comisséo Especial apresentou o projeto
de lei n® 6.840-A, que dispunha sobre a organizagédo dos curriculos do ensino médio
em areas do conhecimento e adogcdo de metodologias de ensino e de avaliagdo que
evidenciasse a contextualizacdo, a interdisciplinaridade e a transversalidade, bem
como outras formas de interacao e articulagao entre diferentes campos de saberes
especificos. (BRASIL, 2013)

Levando em consideracdo os estudos e as proposi¢cdes apresentadas pela
CEENSI para a nova arquitetura curricular do Ensino Médio, foi promulgada no dia 16

de fevereiro de 2017 a Lei N° 13.415, que introduziu alteragcbes na LDB (Lei n°
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9394/1996), incluindo o itinerario formativo "Formagao Técnica e Profissional" no
ensino médio. A nova redagao da LDB refere-se aos critérios a serem adotados pelos
sistemas de ensino em relacao a oferta da énfase técnica e profissional, a qual devera
considerar “a inclusdo de vivéncias praticas de trabalho no setor produtivo ou em
ambientes de simulacdo, estabelecendo parcerias e fazendo uso, quando aplicavel,
de instrumentos estabelecidos pela legislagdo sobre aprendizagem profissional”, bem
como “a possibilidade de concessao de certificados intermediarios de qualificagao
para o trabalho, quando a formacgao for estruturada e organizada em etapas com
terminalidade” (BRASIL, 2018).

Na Lei n°® 13.415, o Ensino Médio tem uma arquitetura curricular composta por
Formacéo Geral Basica (FGB) e por ltinerarios Formativos (IFs), um deles composto
pelo segmento da Formagédo Técnica e Profissional, cujo objetivo é consolidar a
formagao integral, promover a incorporagdo de valores universais e desenvolver
habilidades que permitam aos estudantes ampliar sua visdo de mundo, tomar
decisdes e agir com autonomia e responsabilidade nas mais diversas situagdes, seja

na escola, seja no trabalho, seja na vida. (Vide Figura 1)

Figura 1: Estrutura do Novo Ensino Médio

Formagéao Itinerarios
Geral Basica Formativos
- - - - - - - -
@

Aprofundamentos nas Areas do Eletivas
Conhecimento ou na Formacao
Técnica e Profissional

Projeto de Vida

Fonte: CONSED, 2020, p. 6.

Na estrutura curricular do Novo Ensino Médio, que pode ser observada na
figura 1, temos 60% representados pelas aprendizagens essenciais contempladas na
Formacgao Geral Basica (FGB) e 40% representados pelos Itinerarios Formativos (IFs).
A FGB aponta para as areas do conhecimento e ndo exclui os componentes
curriculares, pelo contrario, busca fortalecer as relacdes entre eles e contextualizar,

para possiveis intervencoes frente as realidades.
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Por outro lado, os itinerarios correspondem a uma parte flexivel do curriculo,
em que os estudantes podem escolher no que querem se aprofundar, de acordo com
interesses, aptidoes e intengdes de carreira. Os cinco itinerarios formativos - um para
cada area do conhecimento - sdo: Linguagens e suas Tecnologias, Matematica e suas
Tecnologias, Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas e Formacgao Técnica e Profissional.

Segundo Portaria MEC N° 1.432, de 28 de dezembro de 2018, que estabelece
os referenciais para a elaboragado dos Itinerarios Formativos, compreendem-se 0s

Itinerarios Formativos como:

Conjunto de situagdes e atividades educativas que os estudantes podem
escolher conforme seu interesse, para aprofundar e ampliar aprendizagens
em uma ou mais Areas de Conhecimento e/ou na Formacdo Técnica e
Profissional, com carga horaria total minima de 1.200 horas (BRASIL, 2018).

Na organizacao do itinerario de Formagao Técnica e Profissional (Figura 2),
recomenda-se a oferta tanto na habilitagao profissional técnica quanto na qualificagao
profissional, incluindo-se o programa de aprendizagem profissional em ambas as
ofertas, em conformidade com o Art. 15 das Diretrizes Curriculares para o Ensino

Médio, resolugao n° 3, de 21 de novembro de 2018.

Figura 2: Itinerario de Formagao Técnica e Profissional

»

Escola de EPT Escola de EPT Escola de Ensino Médio
Curso: Técnico integrado Curso: Qualificagdo Profissional Curso: E.M. Propedéutico
Certificado Certificado

Fonte: O problema das trés portas — solugéo | Ciéncia & Matematica — O Globo, adaptado por

Rauciele Cazuza!

1 Servidor Publico com carga horaria de 40 horas da Secretaria de Estado de Educacdo ¢ Desporto do Amazonas.
Enquadramento funcional: Professor, com regime de dedicaggo exclusiva.
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Em se tratando de lItinerario Formativo com énfase na Formacao Técnica e
Profissional, segundo Portaria MEC N° 1432/2018, podera também se organizar a
partir da integracéo dos diferentes eixos estruturantes, ainda que as habilidades a ele
associadas somem-se a outras habilidades basicas requeridas indistintamente pelo
mundo do trabalho e a habilidades especificas requeridas pelas distintas ocupacgdes,
conforme previsto no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos - CNCT e na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes. Os eixos estruturantes tém os seguintes
objetivos e focos pedagdgicos, segundo Portaria MEC N°1.432/2018, de acordo com

a Figura 3, a seguir:

Figura 3: Objetivos e focos pedagogicos dos eixos estruturantes

Modulo de Formagao

para o Mundo do
Trabalho

Fonte: CONSED, 2020, p. 8.

Ressalta-se que a Educacao Profissional e Tecnologica (EPT) é bem mais
ampla que o ltinerario da Formacéo Técnica Profissional (FTP). Segundo a LDB, a
EPT integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educagao e as dimensdes do
trabalho, da ciéncia e da tecnologia, enquanto o Itinerario da FTP foi apresentado na
reforma do ensino médio como uma alternativa para aprofundamento de
aprendizagens para estudantes nessa etapa de ensino, que se organiza a partir da
educacao profissional técnica de nivel médio, com base no art. 15 da Resolucao
CNE/CP n° 01, de 2021.
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2.1.2 Programa Educa+ Amazonas: Projeto da Escola para o Trabalho

O Ministério da Educacdo (MEC), por meio da Secretaria de Educagéao
Profissional e Tecnolégica (Setec), langa a linha de fomento Qualifica Mais Itinerario
da Formacao Técnica e Profissional (Figura 4). No intuito de auxiliar as redes na
implementacgao do Itinerario da Formagao Técnica e Profissional (FTP), a Setec vem

trabalhando nas seguintes agdes, entre outras:

Figura 4: Qualifica Mais Itinerario da Formacao Técnica e Profissional

¥

G
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Fonte: Elaborado pela prépria autora, 2022

A iniciativa visa formalizar parcerias entre as instituicdes para proporcionar aos
estudantes do ensino médio mais oportunidades de cursar o Itinerario da Formacgao
Técnica e Profissional, concorrendo para o eixo de Integracado de redes do Programa

Itinerarios Formativos previsto na Portaria MEC n° 733, de 16 de setembro de 2021.

Art. 1° Fica instituido o Programa Itinerarios Formativos, com a finalidade de
coordenar a implementagéao do Novo Ensino Médio, por meio de apoio técnico
e financeiro as redes para implantagao dos itinerarios formativos, para
contribuir com o desenvolvimento do projeto de vida do jovem, a sua
formacao integral e a insergdo no mundo do trabalho (BRASIL, 2021).

As instituicOes interessadas poderao aderir a linha de fomento como parceiro
demandante (SEDUC/AM) ou como parceiro ofertante (Cetam) para receber recursos
com objetivo de viabilizar a oferta do Itinerario da Formacao Técnica e Profissional. O
fomento de que trata esta linha sera realizado por meio da Bolsa-Formacéao. Poderao
ser fomentados cursos técnicos e de qualificacdo profissional que componham
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itinerarios da formacéao técnica e profissional, a serem ofertados no ciclo 2023-2025,
em regime de colaboragdo com instituicdes parceiras.

Em 21 de dezembro de 2017, houve a homologacao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) pela Portaria n° 1.570 para o Ensino Médio. Com a aprovagao da
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Médio, o repasse de recursos
obedecera as regras da Bolsa-Formacao, conforme disposto na Portaria N° 1042/2021
e em demais normativos relativos ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (Lei N° 12.513/2011).

Com a homologacdo da BNCC, as redes de ensino e escolas particulares
terdo diante de si a tarefa de construir curriculos, com base nas
aprendizagens essenciais estabelecidas na BNCC, passando, assim, do
plano normativo propositivo para o plano da agéo e da gestao curricular que
envolve todo o conjunto de decisdes e agdes definidoras do curriculo e de
sua dindmica. (BRASIL, 2018, p.22).

De acordo com a pesquisa feita em um artigo escrito por Santos e Gontijo (2020,
p. 20)

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) do Ensino Médio de 2018 visa a
construgdo de um curriculo baseado na educagao integral e com o
desenvolvimento pleno do estudante. Entre as dez competéncias listadas no
documento encontra-se o projeto de vida como um dos elementos para
construgdo da formacgao integral. A BNCC como documento norteador dos
curriculos escolares busca, por meio dessa competéncia, reiterar o foco no
estudante, no protagonismo discente e no seu projeto de vida (SANTOS;
GONTIJO, 2020, p.20).

Portanto, ter o documento nao é suficiente para promover a mudanca
necessaria. E para que este recurso do Programa Itinerario Formativo possa ser
utilizado para transforma a realidade na vida dos jovens, principalmente do estado do
Amazonas, surgiu no dia 23 de julho de 2021 o Programa Educa+ Amazonas, com a
finalidade de aplicar os recursos publicos (sendo uma parte do Programa Qualifica
Mais Itinerario da Formagéao Técnica e Profissional) em conhecimento, principalmente
na educacdo, com foco em quatro eixos: qualificacdo e reconhecimento dos
profissionais da Educacdo, recuperacdo da aprendizagem dos estudantes,
preparacgao do estudante para o futuro e meio ambiente e sustentabilidade (Figura 5).
O evento reuniu prefeitos e secretarios municipais de educagao e marcou a assinatura

do Pacto pelo Fortalecimento da Educagédo no Amazonas.
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Figura 5: Os quatro eixos do Programa Educa+ Amazonas

Qualificagdo e
Reconhecimento
dos Profissionais

da Educacao .
Preparacdo do Estudante para o futuro:

) # NaPonta da Lingua;
Recuperacao Educa+ ® Educacdo Empreendedorg;

e Amazonas » Fazerpara Aprender:
Aprendizagem v EduTech;

e DaEscola para o Trabalho.

Meio Ambiente e
Sustentabilidade

Fonte: Elaborada pela propria autora (2022).

Um programa composto por 13 projetos prioritarios: Contraturno digital, Pronto
pra Aula, Mestre Qualificado, Trilhas do Saber, Educagédo Premiada, Cepan Digital, Na
ponta da Lingua, Educagdo Empreendedora, Fazer para Aprender, “EduTech”, Da
Escola para o Trabalho, Escola da Floresta praticas sustentaveis e, finalmente,
Fazenda Escola. Contou com um investimento de R$400.000.000,00 (quatrocentos
milhdes) nas redes de Educagdo do Estado, conforme informagbes langadas na
cartilha do Programa, distribuida no Centro de Convengdes Vasco Vasques. Dentre
os projetos citados, apenas o da Escola para o Trabalho esta voltado para estagios
remunerados e certificacao profissional.

O projeto “Da Escola para o Trabalho” reformulou a dindmica das escolas de
Tempo Integral, com isso, os alunos teréo a oportunidade de terminar o ensino basico
com um emprego garantido, ja que os cursos incluem estagios remunerados, o0 que
vai possibilitar aos participantes um contato inicial com o mercado de trabalho. Desta
forma, o estudante deixara a escola com dupla certificacdo, experiéncia profissional
na area e encaminhamento ao primeiro emprego.

Diante dessas demandas e a organizacdo estabelecida pela BNCC, foram
determinadas aprendizagens essenciais, para todos os estudantes do pais, baseadas
no que se almeja desses jovens ao final da educagéo basica. Com foco no estudante

e no seu desenvolvimento até o mercado de trabalho é que as escolas de Ensino
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Médio selecionadas da rede estadual de ensino oferecerao cursos profissionalizantes
aos estudantes da 22 e 32 séries do Novo Ensino Médio (NEM).

Inicialmente, o projeto atendera 550 alunos, divididos em 22 turmas e tera oito
cursos técnicos, sendo eles de: servigos publicos, servigos juridicos, qualidade,
logistica, administragdo, recursos humanos, marketing e design de interiores. No
decorrer, o alcance de 1.500 estudantes da rede estadual para que eles possam se
inserir no mercado de trabalho e, consequentemente, contribuir para a melhoria da
economia do Amazonas. Significa que os percursos de aprendizagem ofertados nos
Itinerarios Formativos pela rede estadual devem permitir que os estudantes realizem
sua trajetoria de aprendizagem de modo singular, alinhada ao seu projeto de vida,
tanto para prosseguimento de estudo em curso universitario, quanto para ingresso no
mundo do trabalho, por meio de qualificagdo e/ou formacao técnica e profissional de
nivel meédio.

De acordo com a Secretaria de Estado de Educagao e Desporto do Amazonas
(SEDUC/AM), as escolas selecionadas da rede estadual funcionardo como polos para
o projeto “Da Escola para o Trabalho”. Ao todo, sdo 17 unidades, tais unidades
aumentaram gradativamente, sendo: Escola Estadual (EE) Ruy Araujo, EE Eunice
Serrano, EE Marcio Nery, EE Antonio L. Bittencourt, EE Nathalia Uchba, EE Adelaide
T. Macedo, EE Vicente Telles, EE Pedro Gislandy, EE Anténio Encarnacao Filho, EE
Roderick Castelo Branco, EE Homero de Miranda Le&do, EE Raimunda Holanda, EE
José Bernardino Lindoso, EE Karla Patricia, EE Roberto dos Santos Vieira, EE Eliana
de Freitas (CMPM VIll) e EE Evandro N. Carreira (CMPM VI).

O grande desafio para a Secretaria de Estado de Educacao e Desporto do
Amazonas (Seduc/AM) é como desenvolver estes itinerarios formativos presentes na
arquitetura da BNCC. O documento foi resultado de intensa discussdao com
especialistas e a sociedade brasileira e se configura como referéncia para a
elaboragao dos curriculos escolares e propostas pedagogicas das redes de ensino,
pois, estabelece os principios e direitos de aprendizagem contribuindo para a
promocao de uma educacao pautada nos pilares da qualidade e equidade. Uma opgéao
¢ utilizar o Cetam. Contudo, nao teria infraestrutura e corpo docente suficientes para
atender todas as escolas estaduais.

De acordo com a secretaria de Estado de Educacéao e Desporto, Maria Josepha
Chaves (conhecida como Kuka Chaves), o projeto representa uma oportunidade unica

para os estudantes.



33

“O Governo do Amazonas, dentro da educagao publica, esta oportunizando
aos estudantes uma formacgao técnica para que eles, quando chegarem ao
mercado de trabalho, ja tenham uma qualificagdo. Que os alunos possam se
sentir seguros em escolher e iniciar uma carreira, e que tenham as portas do
mercado de trabalho abertas para eles”. (CHAVES, 2021)

Na area do ensino profissionalizante, ha um o6rgdo estadual voltado para a
administracdo deste segmento, o Centro de Educacédo Tecnolégica do Amazonas
(Cetam). O Cetam é uma autarquia publica estadual vinculada a Secretaria de Estado
de Educacédo e Desporto do Amazonas (Seduc), criada em 2003 por meio da Lei N°
2.816 de 24/07/2003, que dispde sobre a criacao e instituicdo da Autarquia Centro de
Educacao Tecnoldgica do Amazonas — Cetam, e da outras providéncias, conforme

exposto abaixo:

Art. 3.° - Com vistas ao cumprimento de suas finalidades e sem prejuizo de
outras agdes e atividades dispostas no Regimento Interno e em atos
regulamentares, compete ao CETAM: | - execugdo da politica de Educacgao
Profissional do Estado do Amazonas; Il - planejamento, coordenagéo,
controle e execugdo de cursos e demais atividades referentes a Educagao
Profissional; Ill - oferta de cursos, treinamentos e eventos afins visando a
assegurar o acesso a Educacgdo Profissional continuada; IV - promogéo e
participagdo na realizacdo de estudos e pesquisas de interesse ao
desenvolvimento da Educacéao Profissional; V - realizagdo de programas de
estagio, de intercambio e outras atividades que reforcem e mantenham uma
relacdo permanente com o mundo do trabalho; VI - articulagdo com o sistema
de Educagdo Basica visando a ampliar as oportunidades de acesso a
Educagdo de Jovens e Adultos para os alunos das Unidades de Ensino
Profissional Basico; VII - realizagdo de acordos, convénios, contratos,
inclusive Contratos de Gestdo, com entidades de direito publico e privado,
nacionais e estrangeiras, para o alcance de seus objetivos [...]. (AMAZONAS,
2003, p. 1)

A forma de ingresso varia de acordo com o curso ou projeto ofertado por esta
instituicdo. Para fazer um curso Técnico ou de Especializacdo Técnica, o interessado
deve fazer uma prova de selecao nas datas previstas em Editais especificos, lancados
duas vezes por ano.

Os cursos técnicos sao subsequentes, é necessario o término do ensino médio
para ingressar no curso. Para fazer cursos de qualificagao profissional ou de inclusao
digital, os interessados devem acompanhar a programacéao dos periodos de inscrigdes

do Cetam. Mas, no Cetam, tem o projeto Novos Caminhos, que é o antigo Pronatec?,

2 0 Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo
Federal em 2011, por meio da Lei n°® 12.513, com a finalidade de ampliar a oferta de cursos de Educagao
Profissional e Tecnologica (EPT), por meio de programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e
financeira (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2018).
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que é concomitante, em que o estudante possui 2 (duas) matriculas, uma no ensino
médio e a outra no Cetam. Em 2023, o projeto Novos Caminhos sera substituido pelo
projeto “Da Escola para o Trabalho”.

Em 2023, com as mudangas nas grades curriculares das escolas, as criticas a
Reforma do Ensino Médio se fortaleceram. De acordo com os dados do Censo Escolar
2022 do INEP, as escolas publicas ndo possuem estrutura fisica e material para a
oferta dos itinerarios formativos, pois a criacdo de disciplinas eletivas ndo possui base
cientifica, ocasionando prejuizo a formagao discente e a qualidade do ensino nestes
estabelecimentos de ensino.

E, se tratando da Educacgao Profissional e Tecnoldgica, ja existe uma legislacao,
a Resolugcédo n° 01/2021, voltada a esta modalidade educacional, que garante a
integracdo do ensino técnico-profissional com o ensino médio ndo sendo necessario
a criacao do ltinerario Formativo de Formacao Técnica e Profissional. Conforme,
estruturado na lei do Novo Ensino Médio, o itinerario formativo nao contribui para uma
habilitagdo profissional e ja existe uma proposta elaborada por docentes,
pesquisadores da area cientifica e parlamentares pela revogagéo do “Novo Ensino
Médio”, sancionada em 2017, no governo de Michel Miguel Elias Temer Lulia.

Diante da situacéo, no dia 04 de abril de 2023, o ministro da Educacéo, Sr.
Camilo Santana, anunciou a suspenséo, por dois meses (60 dias), do cronograma de
implementagédo do Novo Ensino Médio. O motivo da suspenséo foi para uma consulta
publica para avaliar o Novo Ensino Médio (NEM) que impactara no Exame Nacional
do Ensino Médio, mas as escolas que ja comegaram a implementar o novo modelo
deverdao continuar com o processo conforme proposta e diretrizes normativas
demandadas por cada Secretaria de Educacédo dos entes federativos. Alterando o
vigor da Portaria MEC N° 521, de 13 de julho de 2021, a decisdo foi anunciada por
meio da Portaria N° 627, que diz:

Art. 1° Suspender os prazos de que tratam os artigos 4°, 5°, 6° e 7° da Portaria
MEC n° 521, de 13 de julho de 2021, que instituiu o Cronograma Nacional de
Implementac&o do Novo Ensino Médio, pelo prazo de 60 (sessenta) dias apos
a concluséo da Consulta Publica para a avaliagéo e reestruturagéo da politica

nacional de Ensino Médio, instituida pela Portaria MEC n° 399, de 8 de margo
de 2023. (BRASIL, 2023)
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Em meio a suspensédo do cronograma Nacional de Implementacdo do Novo
Ensino Médio, tramitava na Camara dos Deputados, o Projeto de Lei N° 2601° de
2023. A proposta pretende alterar a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional
(LDB) e foi apresentada no dia 16 de maio de 2023 pelo Deputado Federal Jo&do Carlos
Bacelar do Partido Liberal da Bahia a Camara dos Deputados, com a finalidade de
acabar com os itinerarios formativos, pois esclarece que a formacédo geral basica
obrigatdria seré voltada ao aprofundamento da ciéncia, da tecnologia, da cultura e do
mundo do trabalho.

Por outro lado, no dia 16 de maio data da apresentacdo do Projeto de Lei
N°2601, 427 alunos da turma de 2021 do Projeto da Escola para o trabalho, voltados
para o Itinerario Formativo da Formacéo Técnica e Profissional de nivel médio das
escolas da rede publica estadual, estavam sendo diplomados com dupla certificagao.

Neste contexto, o projeto “Educa+ Amazonas: da Escola para o Trabalho” visa
reformular a dindmica das escolas da rede, por meio de uma parceria com as unidades
do Cetam que atuam em Manaus e nos 61 municipios do Amazonas, ofertando cursos
em unidades préprias de ensino ou por meio de parcerias com instituicdes de natureza
publica federal, estadual ou municipal, além do setor empresarial, com organizacdes
nao governamentais e com outras entidades publicas, tendo como base conceitual de
aprendizagem a cultura maker, cujos primeiros passos de itinerarios formativos
podem, inclusive, iniciar nos espa¢os maker a serem implantados em todas as escolas
estaduais e autarquias que executam a Educacao Profissional no Amazonas. Tal
tarefa, para além dos investimentos previstos de R$ 600.000,00, perpassa pela
consolidacdo da cultura maker como estratégia de aprendizagem, investimento na
formacao de professores e adaptacao das estratégias pedagdgicas.

O sistema de Educacéo do Amazonas tem avancado em politicas educacionais
que preparam efetivamente estudantes para os desafios do futuro. E preciso estimular
a inovacgdo e o desenvolvimento de competéncias para o mercado de trabalho, pois
s&o novos tempos com novos modelos de negdécio, novos recursos, novas formas de
ensinar e aprender (CAMARGO; DAROS, 2021).

8 A justificagdo para aprovagao do Projeto de Lei N° 2601/2023 encontra-se na pagina: PL 2601/2023
— Portal da Camara dos Deputados - Portal da Camara dos Deputados (camara.leg.br).
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2.2 Metodologias Ativas: Cultura Maker como estratégia de ensino voltada ao

trabalho docente em EPT

Com um viés voltado para a tecnologia da informacao, a digitaliza¢do, a escola
e o trabalho como principio formativo, € que a educacao no Brasil passou por grandes
mudancgas, principalmente com a promulgag¢ao da Constituicdo de 1988 e continuou
pela década de 90 por ocasidao da lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB) de 1996, das propostas dos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) e a
consequente divulgacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) até a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) de 2018. Estes fatos permitiram debates entre os
atores pedagdgicos sobre as metodologias utilizadas na aprendizagem. Nos debates,
as aprendizagens ativas foram apontadas como alternativa para construir o
conhecimento.

E sabido que o modelo tradicional de ensino vem se mostrando cada vez menos
atraente as novas geragdes, pois estudos realizados no final da década de 90 e inicio
dos anos 2000 indicam que um estilo mais passivo de estratégias de aprendizagem
traria menos resultados do que adotar uma metodologia mais interativa, ja que o ser
humano tende a reter apenas 10% do que ele 1é e até 95% do que ele ensina para
outrem por meio de sua vivéncia (GLASSER, 2001).

Nesse sentido, Moran (2019) enfatiza que,

Metodologias se expressam em trés conceitos-chave, tanto para docentes
como para os aprendizes: maker (exploracdo do mundo de forma criativo-
reflexiva, utilizando todos os recursos possiveis: espagos - maker, linguagem
computacional, robética), designer (projetar solu¢des, caminhos, itinerarios,
atividades significativas de aprendizagem) e empreender (testar ideias
rapidamente, corrigir erros, realizar algo com significado (MORAN, 2019, p.8).

Para Cunha (1989), professor e aluno, juntos, criam um vinculo que permite
que a aprendizagem acontecga a partir das trocas de ideias, das propostas que surgem,
da mediacédo a cada etapa e evolucédo do aluno, possibilitando que o conhecimento
circule. Dessa forma, a cultura maker € uma alternativa viavel e significativa para
aprendizagem, pois para Prensky (2017), o professor deixa de ter um papel central
para se tornar um mentor nessa caminhada, mediando o aprendizado por meio de
conversas, projetos, histérias, duvidas e outros métodos que estimulem o pensamento

tanto critico como cognitivo dos alunos.
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O espago maker, por si sO, ndo garante o uso metodolégico da cultura maker
e, sem estratégias de consolidagao, tem o risco de se resumir a um laboratério
genérico ou um laboratorio tecnolégico onde o objetivo € somente o de aprender
tecnologias como impresséao 3D, corte laser, robdtica movel, uso de drones e etc.

As metodologias ativas surgiram desde a década de 1980 e ganharam espaco
no cenario educacional brasileiro, principalmente no contexto da pandemia da Covid-
19, que nos imp6s um novo e desafiador cenario educacional em 2020: o Ensino
Remoto. Essas novas alternativas pedagdgicas mostram a necessidade de um perfil
diferenciado de estudante para conviver na sociedade da informagao e da tecnologia,
pois o conhecimento tornou-se dindmico, precisamos fazer novas conexdes de fatos
e informacgdes, pois tudo esta sistematizado (MORAN, 2018).

A pandemia da COVID-19, em meados de margo de 2020, trouxe um cenario
ainda mais desafiador para o contexto amazénico. Os problemas com conectividade,
comunicagao, transportes modais e sociais ficaram ainda mais visiveis nos 62
municipios que compdem o Amazonas, afetando de forma abrupta o Sistema
Educacional, revelando a fragilidade do mesmo. No contexto de distanciamento social,
as metodologias ativas aliadas aos recursos digitais (Figura 6), foram uma forma de

reconectar pessoas que estavam fisicamente distantes.
Figura 6: Recursos digitais (aplicativos)
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Fonte: Compilagao de imagens da plataforma Google.
De acordo com Moran (2019):

As metodologias ativas constituem-se como alternativas pedagdgicas que
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colocam o foco do processo de ensino e aprendizagem nos aprendizes,
envolvendo-os na aquisicdo de conhecimento por descoberta, investigagao
ou resolugao de problemas numa visdo de escola como comunidade de
aprendizagem (onde ha participagcdo de todos os agentes educativos,
professores, gestores, familiares e comunidade de entorno e digital) (MORAN,
2019 p. 01).

Para que essa visdo de escola seja possivel, Wells (2001) ressalta que o
entorno escolar tem que ser de agao e interagao colaborativa. Para isso, o professor
precisa mudar seu papel tradicional de transmissor de conhecimento e passar a
colaborar, dialogicamente, com os estudantes e pessoas da comunidade (Figura 7).
Os espagos escolares sdo organizados para ajuda-los a encontrar respostas,

disponibilizando-se todos os recursos do entorno.

Figura 7: Papel do professor com as metodologias ativas.
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Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Entre os principios que norteiam as metodologias ativas de aprendizagem,
estdo: problematizagcdo da realidade, trabalho colaborativo (em equipe) e professor
assumindo um papel de mediador, ou facilitador, do processo de ensino-aprendizagem
(Figura 8). Nesse sentido, as metodologias ativas podem auxiliar os estudantes a
encontrar as respostas para os seus questionamentos, ja que sao estratégias que
orientam os processos ativo, reflexivo, de experimentacao e analise no processo de
ensino e aprendizagem e dao énfase ao papel de protagonista ao aluno sob a gestao
dos professores (MORAN, 2019).
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Figura 8: As principais metodologias ativas de aprendizagem
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A tecnologia tem um papel fundamental na consolidagdo de novas praticas
escolares e permite aos professores e estudantes explorarem suas capacidades ao
maximo, ndo somente em sala de aula. Exemplo perfeito de metodologia ativa de
aprendizagem, a cultura maker é baseada nos principios do “do it yourself’ (“faga vocé
mesmo”) e no “learning by doing” (aprender fazendo), um dos pilares da educagéo
4.00.

2.2.1 Cultura Maker: Conceitos e Possibilidades para a EPT

A cultura maker € um processo onde a criatividade e a inovagao possibilitam
que qualquer individuo possa desenvolver seus préprios produtos, utilizando o DIY e
ferramentas adequadas. Devido ao seu alto impacto, muitos estudiosos consideram
como uma filosofia, pois desenvolve uma nova linguagem (a computacional) que
organiza, expressa e comunica ideias, desenvolvendo a criatividade permitindo que
os estudantes tenham interacdo com a tecnologia, por isso a tecnologia tem que
mostrar agdes integradoras para que faga sentido na vida do educando. (MORAN,
2019)

4 Disponivel em: https://br.pinterest.com/pin/594475219550244539/. Acesso em: 28 de maio 2023

5 Educagdo 4.0: E o conjunto de estratégias que seriam desejaveis para contemplar as necessidades da chamada
Quarta Revolugdo Industrial, um termo cunhado por Klaus Schwab na Feira de CeBIT(considerada maior feira de
TI do mundo) em Hanover na Alemanha em 2011 .


https://pt.wikipedia.org/wiki/Klaus_Martin_Schwab
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O movimento Do it yourself (DIY) tanto originou a Cultura Maker, como a
baseou, surgiu na década de 50, em fung¢ao do alto valor da mao de obra p6s segunda
guerra mundial (1939-1945). Além disso, por ser um periodo pos-guerra, 0S recursos
e materiais também estavam escassos, 0 que exigia adaptacgdes criativas e que
envolvessem fabricar, consertar ou montar algo por conta propria, sem a necessidade
de contratar terceiros para fazer esses servigos, estimulando a criatividade e
proporcionando colaborativismo durante o processo (LOPES, 2021).

A realidade é que este tipo de cultura ja existia ha décadas e foi responsavel
pela criacado e evolugao de industrias, como foi 0 caso da industria dos computadores
pessoais que teve suas origens entre 1960-1970, com o aparecimento dos primeiros
computadores pessoais (Quadro 2). Foi no Homebrew Computer Club, ou Clube dos
Computadores Caseiros, que Steve Jobs e Steve Wozniak apresentaram pela primeira
vez o Apple | em 1976, dando visibilidade ao Vale do Silicio (Califérnia), como uma
regiao voltada as tecnologias de informacao. Dessa forma, a cultura maker pode ser
descrita como uma filosofia em que individuos ou grupos de individuos criam artefatos
que sado recriados e montados com o auxilio de softwares e/ou objetos fisicos
(DOUGHERTY, 2012).

No comeco dos anos 2000, o movimento Maker se consolidou oficialmente via
criacdo da revista Make e o surgimento da Maker Faire: uma feira que ocorre em
varias cidades pelo mundo com a participagado de grandes referéncias tecnoldgicas
para que os makers (fazedores) pudessem se encontrar com compartiihamento e
apresentacao de suas ideias. No Brasil, temos eventos semelhantes acontecendo
com encontros de grupos de pessoas que usam controladores como: Arduino day,

Campus Party, Flisol.

Quadro 2: A origem da Cultura Maker

ANO COMO FICOU FUNCIONALIDADE
CONHECIDA

1900 Arts e Craft Parte artesanal; tricd

1960 Hack Aparecimento da Apple e da Microsoft

1990 Do-it-Yourself Inspiragcéo vinda da sociedade



https://pt.wikipedia.org/wiki/Apple
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americana
2004 Projeto RepRap Criacao de impressoras 3D
2005 Maker movement Comecou a ser difundido na revista
Make Magazine e a Maker Faire
(2006)

Fonte: Colecao Maker Space IloT: Projeto Internet das Coisas para jovens do Ensino Médio (2021).

O movimento ganhou ainda mais forca com o langamento em 2004 na
Inglaterra do Projeto RepRap, criagao de impressora 3D a baixo custo com a fungao
de autorreplicacdo. Dessa forma, os custos para producido de prototipos cairam
bastante, facilitando que criagdes fossem tiradas do papel e colocadas em pratica sem
a necessidade de artefatos industriais. De acordo com Lopes (2021), o movimento
maker deve ser bom para quem cria e para os outros, respeitando os quatro pilares
da filosofia que sdo: colaboracdo, cooperacdo, escalabilidade e sustentabilidade
(Figura 9).

Figura 9: Os 4 (quatro) pilares da Cultura Maker

Fonte: Elaborada pela prépria autora (2022)

Um dos pilares do movimento maker € o compartiihamento de informacdes e
tecnologia por meio da criatividade que visa aproximar a teoria da pratica através da

interdisciplinaridade. O aprender fazendo exercita a colaboracdo com trocas de
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conhecimento e a cooperacgao entre individuos. Ja a sustentabilidade € o principio da
cultura maker inspirado no movimento DIY, no qual se incentiva o reaproveitamento,
com minimo desperdicio de materiais, ressignificando seu uso e sua finalidade. E por
fim, a escalabilidade, que € a ideia de que os produtos e solugdes possam ser
produzidos em escala, com baixo custo e mais eficiéncia.

Para Anderson (2012), a cultura maker é a nova revolugao industrial e na
educacgao contribui para incentivar a criatividade, o trabalho de maneira colaborativa
e a autonomia do discente. E importante reforgar que a cultura maker educacional
prioriza 0 processo e nao o resultado em si, muitas vezes por meio da tecnologia.
Conceitos como experimentacéao, curiosidade, estimulos externos, duvidas e pesquisa
sao fundamentais para o desenvolvimento do pensamento critico do aluno, que
aprende através de suas proprias vivéncias (DEWEY, 1979).

No contexto educacional, a cultura maker pode dialogar com as teorias:
experimental de John Dewey, construtivista de Jean Piaget (Figura 10) e do
construcionismo de Seymour Papert (Figura 11). Ja que os métodos educacionais
mencionados compartilham o foco na construcdo de conhecimento multidisciplinar,
partindo da interagdo e participagado ativa do aprendiz com o meio, e seguindo as
demandas cognitivas préprias relacionadas a fase de desenvolvimento pessoal na
qual ele se encontra, como também o desenvolvimento das competéncias e
habilidades, por enxergar o grande potencial que essa abordagem traz ao ser
conectada com grandes teorias da educagdo e com as demandas do século XXI
(RAABE, 2018).
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Figura 10: Teoria de Jean Piaget - Construtivismo
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Fonte: Elaborado pela autora com base em Scheller; Viali; Lahn, 2014.

Uma corrente tedrica que estabelece ainda mais relagcbes entre Movimento e
Educacao Maker é o Construcionismo, elaborado por Seymour Papert (Figura 11), que
também se preocupa com a questdo do meio pelo qual a aprendizagem se da. Um
notorio conceito apresentado por Papert ao longo de sua obra € o de Micromundo.
Palavra utilizada pela equipe coordenada pelos pesquisadores Seymour Papert e
Marvin Minsky, no Instituto de Tecnologia de Massachusetts (MIT), nos Estados
Unidos, para designar simultaneamente uma teoria de aprendizagem, uma linguagem
de programacdo e um material que permite ao individuo demonstrar os processos
mentais empregados na resolugcédo de problemas, num contexto de acdo sobre o
mundo exterior (SCHELLER; VIALI; LAHN, 2014).


http://www.papert.org/
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Figura 11: Teoria de Seymour Papert - Construcionismo
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Fonte: Elaborado pela autora com base em Scheller; Viali; Lahn, 2014.

Podemos afirmar, portanto, que a importancia da cultura maker na educagao
esta em reforgar o carater transformador da escola que deve levar em conta elementos
como empatia, responsabilidade, autonomia, cultura, e trabalhar com questbes
cognitivas, socioemocionais num contexto de multidisciplinaridade, proporcionando ao

aluno uma educagéo mais integradora.
2.2.2 Estratégias para o uso da Cultura Maker

O trabalho colaborativo € um dos pilares da cultura maker e, portanto, a
discussao das estratégias pelo corpo docente e gestor da escola é fundamental. Duas
grandes questdes precisam de planejamento para uma boa execugao: de um lado os
recursos humanos e de infraestrutura e de outro, as atividades de aprendizagem com
a cultura maker.

A primeira questao envolve prover 0s recursos necessarios para implantar na
escola a cultura maker como estratégia de aprendizagem. Isto significa investimentos
na preparagao de um espaco maker com 0s equipamentos e a infraestrutura
necessarios ao aprender fazendo. Contudo, ndo se resume a isto. Se faz necessario
investir na formacgao dos professores que irdo mediar o processo de aprendizagem
dos alunos (BEZERRA, 2019).

De fato, ndo seria efetivo a escola gastar recursos com a construgdo de um
espaco maker com impressoras 3D, maquina CNC, Oculos 3D, Drones e efc... se o
seu corpo docente nao estiver preparado para utilizar estas tecnologias e

metodologias condizentes com a cultura maker.
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De acordo com Diesel, Baldez e Martins (2017), os professores devem quebrar
paradigmas e construir um novo elo entre eles e o conhecimento numa perspectiva
de cultura maker. O Quadro 3 demonstra as ferramentas que devem ser providas para

a promocao da cultura maker.

Quadro 3: Ferramentas necessarios — Cultura Maker

Ferramentas Descrigao

Artefato Um produto ou objeto desenvolvido a partir de uma produgdo mecanica
e para uma finalidade especifica. Os artefatos podem ser produzidos com
variadas matérias-primas, como o acrilico, o concreto, MDF, madeira,

cimento, borracha e etc.

Impressora 3D Permite transformar um modelo digital em um objeto fisico a partir do

elou caneta 3D | derretimento de materiais com plastico.

Fresadora CNC | Com uma ponta cortante, ela esculpe precisamente blocos ou chapas de
(Computer diferentes tipos de materiais (MDF, acrilico, etc...).

Numeric Control)

Maquinas a laser | Por meio de um feixe de luz, é capaz de derreter o material para agdes

de gravacao, marcacéo e corte.

Fonte: Elaborado pelos autores com base em Silva et. al. (2023)

A segunda questéo envolve a elaboragao das atividades no viés da cultura maker.
Isto implica em discutir e planejar como a educacao maker se materializa nos cursos
que integram uma matriz curricular. Portanto, se faz necessario rever o Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), que € o documento que define toda a organizagao
pedagogica do curso (MASETTO, 1994).

Esta discussdo deve oportunizar itinerarios formativos com o uso da cultura
maker, discussao de atividades interdisciplinares e, principalmente, o modelo de plano
de aula, que permita a perspectiva da cultura maker.

O Quadro 4 apresenta os recursos para as propostas mais comuns de atividades

utilizadas na cultura maker, e que podem servir de base aos professores que irdo
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planejar suas aulas.

Quadro 4: Recursos para as propostas de aprendizagem Maker

Tipo de Recursos Descri¢do

Financeiros O numerdrio necessdrio para a estrutura do espago maker

Tecnologicos | Todas as tecnologias digitais que serao utilizadas no espaco maker

Humanos | Preparacao adequada dos docentes que irdo utilizar o espago maker

O espago maker em si e as maquinas e equipamentos que serdo

Fisicos . .
utilizados neste ambiente

Informacionais Softwares, sistemas de informagio ou de comunicagio

Fonte: Silva et. al. (2023)

Desenvolver estas atividades, em parte ou no todo, € o grande desafio dos
professores, que precisam usar os conhecimentos da cultura maker, de sua propria
disciplina, e a criatividade para unir os dois numa atividade autbnoma, ludica e efetiva
do ponto de vista cognitivo e socioemocional.

E importante frisar que estas atividades ndo se aplicam somente as disciplinas
de itinerarios formativos de carater técnico ou tecnolégico. A cultura maker pode e
deve ser utilizada, inclusive, para disciplinas ditas de base tedrica, as quais o uso da
cultura maker potencializam sua compreensao.

A Figura 12 apresenta o resultado de uma aula de geografia utilizando o Espago
Maker do Campus Distrito Industrial do Instituto Federal do Amazonas (CMDI/IFAM),
que falava sobre a influéncia da cordilheira dos Andes no clima da regiao amazonica

e do Brasil.
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Figura 12: Resultado aula de Geografia no Espago Maker do IFAM/CMDI

Fonte: Vitor Bremgartner (2023)

Ao perceberem o “muro” que a cordilheira faz, depois de imprimir o relevo da
ameérica do sul numa impressora 3D, o nivel de interesse e compreensao sobre o
assunto excedeu as expectativas do professor. Outras disciplinas, de formagao geral
basica, ou mesmo de itinerarios formativos, podem se inserir na cultura maker,

precisando apenas de planejamento, criatividade e dedicagédo do docente.
2.2.3 Exemplos de aprendizagem com a utilizagdo da Cultura Maker

De acordo com Glasser (2001): “A boa educacgao é aquela em que o professor
pede para que seus alunos pensem e se dediquem a promover um dialogo para
promover a compreensao e o crescimento dos estudantes”. Descreve, ainda, que a
aprendizagem para que seja assertiva, ndo deve se limitar a memorizagédo mecanica
ou a técnicas que padronizam todos numa mesma forma de retengéo. A este processo

exploratério e criativo para construir o conhecimento de forma significativa Mitchel
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Resnick, do Massachusetts Institute of Technology (MIT), deu o nome de
Aprendizagem Criativa.

Comunidades como a Aprendizagem criativa compartilham experiéncias com
trabalhos em grupo de forma ludica tendo como base o que Resnick chamou de 4
(quatro) Ps: projetos (criar solugdes), pares (cooperagdo com O grupo), propodsito
(envolvimento) e play (ludico) (MORAN, 2019).

Na pratica, quando falamos de aprendizagem criativa e da cultura maker na
educacao, falamos da apresentacao de problemas e recursos para resolvé-los. Assim,
de maneira intuitiva, os alunos devem criar as solugdes por si so, utilizando os
conhecimentos aprendidos em sala de aula.

Ja o professor deve agir como mediador, auxiliar, criar situagées desafiadoras,
intervir quando necessario e, essas habilidades sdo desenvolvidas no andamento do
projeto. Segundo Hernandez (1998), “o tema do projeto pode surgir com base nas
acgdes e atitudes apresentadas pelos alunos e o professor, atento as manifestagdes
dos alunos, conseguira identificar o problema e sugerir um projeto”. O papel do
professor como mediador no desenvolvimento do trabalho e suas contribuicdes a cada

etapa do projeto é extremamente importante. Nogueira afirma que:

“Se pretendemos que os alunos continuem sendo eternos aprendizes,
precisamos instrumentaliza-los com procedimentos que coloquem a prova e
desenvolvam sua capacidade de autonomia, e os projetos parecem também
ser meios para isso”. (NOGUEIRA, 2008, p.53).

E necessario que professores adotem diferentes estratégias e planos que
possam contribuir, de maneira significativa, para a formagao do aluno (Figura 13). O
trabalho com projetos pode ser uma solugao eficaz na busca por novas metodologias.
As metodologias ativas com projetos sdo caminhos para iniciar um processo de
mudanca, desenvolvendo as atividades possiveis para sensibilizar mais os estudantes

e engaja-los mais profundamente (MORAN, 2019).
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Figura 13: Estratégias de ensino com a utilizagdo da Cultura Maker
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Fonte: Elaborado pela autora, (2022).

1) Aprendizagem Baseada em Projetos

A aprendizagem baseada em projetos cria oportunidades para o professor
utilizar diferentes métodos, adequando-os a realidade da sala de aula e da sua turma.
O projeto propicia a jungao entre as areas do conhecimento, contribuindo para que a
aprendizagem seja significativa. E uma forma ludica de ensinar (RESNICK, 2020).

Mas, o que é um projeto?

Trata-se de um mecanismo que propde aos alunos identificarem uma situagao
que nao necessariamente € um problema, mas pode ser melhorada, criando uma
solugdo que segue uma linha de raciocinio de “o qué?”, “para quem?”, “para qué?” e
“‘de que forma?” (FAGUNDES et al. 2008). Segundo Machado (1997, p. 63) o projeto
€ como um esbogo, um desenho, um guia de imaginagado ou uma semente da acao,
um projeto significa sempre uma antecipagao, uma referéncia ao futuro.

O papel do aluno dentro de um projeto escolar deve passar de passivo para
ativo e construtor de seu conhecimento, sendo capaz de ir além do assunto proposto,
uma vez que, se envolvendo ativamente, aprende melhor, pois esta em contato direto

com os objetos e meios, de forma ludica. Um exemplo interessante sao as agdes do


https://portaleducamais.com/atividades-escolares/
https://portaleducamais.com/projetos-escolares/
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Prof. Dr. Vitor Bremgartner, no Espago Maker Rivelino Lima, do IFAM, utilizando

estratégias baseadas em projetos (Figura 14).

Figura 14: Projeto Aranoua, parceria entre o Instituto Federal do Amazonas e a SAMSUNG

Umn

Fonte: Autora (2022).

No entanto, conforme Paulo Blikstein, “uma aula Maker planejada incentiva o
protagonismo intelectual dos estudantes” e esta presente quando as atividades Maker
estdo aliadas ao curriculo, pois ndo ha o risco de acontecer a “sindrome do chaveiro”,
em que o aluno baixa um arquivo da internet, que pode ser um chaveiro ou um
personagem de desenho animado, imprimi na impressora 3D e leva para casa. Ou
seja, houve uma atividade, porém nao houve a reflexao.

O Quadro 5 apresenta exemplo de estratégia de Aprendizagem Baseada em
Projetos com alunos de Ensino Médio Integrado dos cursos de Eletrénica e

mecatronica do Instituto Federal do Amazonas (IFAM) no espaco Maker Rivelino Lima.
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Quadro 5: Exemplo de estratégia de Aprendizagem Baseada em Projetos

Acao: Projeto Aranoua
Processo Descrigao
Dia da observacéao da acao 01/11/2022.
Onde Espaco Maker Rivelino Lima, CMDI (IFAM)
Coordenacao: Professor Dr Vitor Bremgartner;
Publico-alvo: Estudantes do Ensino Médio Integrado
Cursos Mecatrbnica e Eletrénica
Quantitativo de alunos 4 por turma
Parceiro(a) SAMSUNG
Metodologia usada Metodologia ativa com estratégia de ensino

baseada em projetos

Fonte: Elaborado pela autora (2023).

2) Aprendizagem Baseada em Problemas

A aprendizagem baseada em problemas permite que os alunos exergam o
aprendizado a partir de desafios. Ao encarar situagdes em determinados conceitos, é
necessario trabalhar com criatividade e reflexao.

Bordenave e Pereira (1989) propéem um esquema chamado de Arco de
Maguerez (Figura 15). Tal arco parte da realidade social e apds analise, levantamento
de hipéteses e possiveis solucdes, retorna a realidade. As consequéncias dever&o ser
traduzidas em novas agdes, desta vez com mais informacgdes, capazes de provocar
intencionalmente algum tipo de transformagédo nessa mesma realidade.

Para o desenvolvimento dessa metodologia, é necessario seguir alguns passos:
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observacédo da realidade (levantamento do problema); pontos chaves; teorizagao;
hipéteses de solugao e a aplicacao a realidade (pratica).

Figura 15: Arco de Maguerez

Teorizacio ‘l

Pontos-chave Hipéteses de
solugio

Obsevagio da realidade

(problema) Aplicagio & realidade
(préatica)

REALIDADE

Fonte: ROCHA, 2008, p. 8.

A aprendizagem baseada em problemas é uma estratégia que se abre para o
ensino, num formato empolgante e inovador, conforme Bender, (2015), os alunos
participam ativamente, selecionando boa parte de suas tarefas e sdo motivados por
problemas do mundo real e podem, em muitos casos, contribuir para a sua
comunidade, mas para que isso aconteca os alunos devem ser norteados por
planejamento e metodologia adequados, visando, sobretudo a incentivar o entusiasmo
deles para o alcance da aprendizagem.

Os cenarios podem sugerir problemas técnicos ou subjetivos, em que
diferentes habilidades podem ser necessarias. Sejam habilidades técnicas ou
emocionais, elas dificlmente sao assimiladas por meio de livros ou manuais.
Complementando a aprendizagem por problemas, essa abordagem estimula o
trabalho em equipe e possibilita a descoberta de aptidées que podem ser um
diferencial para o empreendedorismo e o mercado de trabalho conforme imagem da

Figura 16, da reportagem realizada pela Agéncia Brasil em 2016, com alunos da
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Escola Estadual de Tempo Integral Petrénio Portela.

Figura 16: Alunos de Manaus criam prancha ecoldgica com garrafas PET
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Fonte: Agéncia Brasil, 3 jun. de 2016- 12h41
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O trabalho faz parte de dois projetos desenvolvidos na Escola Estadual
Senador Petrénio Portella: o Pré-Engenharias, Programa Estratégico de Indugéo a
Formacao de Recursos Humanos em Engenharias no Amazonas e o RH-TI, Programa
Estratégico de Inducdo a Formacdo de Recursos Humanos em Tecnologia da
Informagao. As iniciativas contam com o apoio da Fundacdo de Amparo a Pesquisa
do Estado do Amazonas (Fapeam) e da Secretaria de Estado de Educacéo e Desporto
(Seduc), (Agéncia Brasil, 2016).

3) Aprendizagem entre times (Team Based Learning - TBL)

Esta € uma outra maneira de desenvolver a aprendizagem ativa por meio de
trabalhos em pares ou times. Assim, é possivel trabalhar em cima de pontos
essenciais, como liderancga, delegacao de tarefas, colaboragao, empatia, entre outras
habilidades socioemocionais tdo importantes no mercado de trabalho.

Nado se pode ensinar com as mesmas metodologias tradicionais, pois as
mudangas sado continuas e aprendizagem por times, quando bem desenvolvido,
oferece melhores perspectivas para o aluno enfrentar as varias situagdes problemas
com que venha se deparar no seu cotidiano, pois o conhecimento acontece com as
trocas, assimilagcbes e elaboracbes, tornando o aluno um ser ativo a caminho da
constru¢ao do conhecimento, abrindo possibilidades de aprender e formar habilidades

aliadas a cidadania.
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4) Cultura Maker

Pensando nos compartilhamentos de informagéao, na assimilagao do conteudo
e na construgao de um conhecimento mais reflexivo, temos a cultura maker que € uma
estratégia mais livre e centrada na experimentagao, pois busca uma aprendizagem
mais atrativa que trabalhe os componentes curriculares de uma forma colaborativa e
nao isolada. Afinal, no cotidiano as questbes também sdo complexas e exigem
multiplas capacidades. E também uma possibilidade para mudar a forma tradicional
de trabalhar com aulas expositivas, no qual o professor é o transmissor de
conhecimento, para colocar o aluno no centro do processo. (RICO, 2019)

Paulo Blikstein € engenheiro e professor das Escolas de Educacido e de
Engenharia de Stanford. Com mestrado pelo MIT e doutorado pela Universidade de
Northwestern Chicago, dirige o Transformative Learning Technologies Lab e presta
consultoria em projetos educacionais ligados a Cultura Maker no Brasil e em outros
paises. Blikstein criou em 2009 o FabLab@school, primeiro programa mundial para
levar laboratérios-fabrica e espacos de produgado maker a escolas publicas e privadas
dos ensinos fundamental e médio (MARINI, 2019).

O conjunto de resultados mostra que a cultura dos fablabs e o Movimento
Maker nao servem, nas escolas, apenas como instrumento ludico para os
alunos se divertirem. Na pratica, eles estdo desenvolvendo habilidades de
raciocinio uteis para todas as matérias, atividades e areas do conhecimento.
A pratica e o despertar da curiosidade trazem embasamento em teorias
cognitivas capazes de gerar aprendizado mais sélido, e com maior rapidez,
do que nos casos em que a teoria € passada unicamente no vacuo, sem
experimentagéo (LOPES, 2017 apud. BLIKSTEIN, 2015).

A Cultura Maker possibilita impulsionar a aprendizagem interdisciplinar, o
protagonismo do estudante e trazer mais frequentemente temas relacionados a
disciplinas Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics (STEAM). Com a
reducao do custo dos equipamentos de fabricagao digital € possivel aprimorar as
habilidades de pensamento critico, melhorar os indices de motivagdo dos alunos e
diminuir as taxas de reprovagdao (RAABE, 2018). A Figura 17 apresenta resultados

possiveis com o bom uso da cultura maker.
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Figura 17: Possiveis resultados das estratégias de ensino com a Cultura Maker
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Fonte: Elaborada pela autora com base em Moran (2019)

3 METODOLOGIA

O trabalho é um estudo de caso, pois proporciona uma visdo global do
problema e identifica possiveis fatores que o influenciam ou sao por ele influenciados
(GIL, 2002). E de natureza aplicada, com abordagem qualitativa e quantitativa.
Qualitativa por possibilitar compreender com mais eficiéncia e eficacia a realidade a
ser investigada, uma vez que “[...] a pesquisa qualitativa responde a questdes muito
particulares” e se interessa em apresentar um nivel de realidade que nao pode ser
mensurado (MINAYO, 1994, p. 80). E a vinculagdo quali-quantitativa, pela
complementagdo dada aos resultados nesta abordagem que poderdo enriquecer a
analise e as discussodes finais (MINAYO, 2009).

Além disso, é classificada como descritiva com estudo exploratério, pois para
proporcionar maior familiaridade com o objeto de estudo utilizou-se documentos, tais
como: planos de aula, relatérios das atividades com uso da cultura maker pelos

docentes dos cursos técnicos subsequentes do CETAM.

3.1 Sujeitos e objetos da pesquisa

A pesquisa foi realizada com docentes que atuam em sala de aula do Instituto
Benjamin Constant (IBC), uma das unidades do Cetam em Manaus/AM, que possui
atualmente cerca de 01(uma) turma de 17 (dezessete) alunos do curso técnico

concomitante pela manha e 21 (vinte e uma) turmas de, em média, 41 (quarenta e um)
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alunos dos cursos técnicos subsequentes: Mecatronica, Qualidade, Comunicagao
Visual, Informatica, Meio Ambiente, Logistica, Automagao Industrial, Administragao,
Eletrénica, Computagdo Grafica, Refrigeracao e Climatizagdo, Geoprocessamento,
Desenvolvimento de Sistemas, Manutengao e Suporte em Informatica e Redes de
Computadores, distribuidos nos turnos matutino, vespertino e noturno.

Participaram da pesquisa os docentes do IBC que compareceram a palestra
motivacional intitulada: “Metodologias Ativas e Cultura Maker”, realizada no dia 04 de
agosto de 2022 no auditério da instituigdo (Figura 18). A palestra contou com 22

professores, sendo que 10 aceitaram participar voluntariamente da pesquisa.

Figura 18: Palestra intitulada: “Metodologias Ativas e Cultura Maker”

Fonte: Arquivo pessoal da autora, 04 de agosto de 2022.

Os discentes que participaram da pesquisa de forma voluntaria responderam
ao questionario semiestruturado com 10 questdes objetivas de forma presencial. A
primeira turma foi do curso técnico de Nivel Médio em Redes de Computadores do
turno matutino. A turma tinha um quantitativo de 16 discentes, sendo que somente 11
alunos estavam presentes no dia 07 de dezembro de 2022 as 8h30min.Ja a segunda
turma foi do curso técnico de Nivel Médio em Eletrénica do turno noturno. A turma
tinha um quantitativo de 18 discentes, sendo que somente 11 alunos se prontificaram

a responder o questionario no dia 15 de dezembro de 2022 as 19h30min.

O critério da escolha dos cursos participantes da pesquisa foi definido pela
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proximidade com a abordagem STEAM, o desenvolvimento do curriculo nas areas de
ciéncias, tecnologias, engenharia, artes, design e matematica por meio de projetos e

praticas interdisciplinares em situag¢des concretas (VALENTE; ALMEIDA, 2014).

Quadro 6 - Cursos Técnicos de Nivel Médio ofertados pelo IBC/Cetam com finalizagdo em dezembro

de 2022
N Curso Técnico de Nivel Médio Turno Quantitativo Finalizacao
de discentes
1 Em Manutencdo e Suporte em Informatica Matutino 10 02/12/2022
2 Em Redes de Computadores Matutino 16 19/12/2022
3 Em Informatica Noturno 22 14/12/2022
4 Em Automacao Industrial Noturno 08 02/12/2022
5 Em Desenvolvimento de Sistemas Noturno 19 22/12/2022
6 Em Eletrénica Noturno 18 21/12/2022
7 Em Manutengao e Suporte em Informatica Noturno 09 21/12/2022
8 Em Redes de Computadores Noturno 19 15/12/2022

Fonte: Elaborado pela propria autora com dados fornecidos pela diretoria do IBC (2023).

O IBC foi escolhido porque os cursos ofertados (Quadro 6) ja possuem um
vinculo com a educagdo profissional tecnoldgica, além de contribuir para o
desenvolvimento do pensamento critico estimulando a criatividade dos cursistas nas
disciplinas que envolvem a abordagem STEAM, que incentiva o uso da cultura maker
por meio de projetos fundamentados em situagdes do cotidiano. A ideia do “faga vocé
mesmo” foi potencializada na pandemia e, diante disso, o Cetam pensou em softwares
e hardwares abertos ou livres para serem utilizados no laboratorio maker.

Procurando aprimorar cada vez mais o ensino profissionalizante no Amazonas,
o governo investiu na infraestrutura técnica do Cetam. Com o investimento foi possivel
a criagdo de um espago maker® com impressoras 3D, plotter e fresadoras, que véo

garantir a materializagdo de todo conceito de prototipagem 3D, prototipagem de

6 Espago maker: refere-se ao espaco fisico, a construgao, ao local concreto onde ¢ implementada a atividade maker.
(LOPES, 2021, p.20)
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placas de circuitos e plotter de impressao e corte, conforme pode-se visualizar na

Figura 19.

Figura 19: Espago Maker do Instituto Benjamin Constant

7 P). % pe 2

Fonte: Portal do Amazonas, 2021

Nesse espaco, sdo desenvolvidas atividades com Internet das Coisas (loT),
Cultura Maker e demais tecnologias para os cursos de Eletrbnica, Automacao
Industrial, Eletrotécnica e Mecatrénica e adaptar alguns outros cursos para uso dos
equipamentos e maquinas da sala, agregando tecnologia a esses cursos.

O espaco maker do Cetam contou com a parceria da Fundagao Muraki, que
viabilizou a aquisigdo dos equipamentos, por meio do Programa Prioritario de
Formacao de Recursos Humanos da Cap Da/Suframa. Esses recursos sao oriundos
do fundo destinado a Pesquisa e Desenvolvimento (P&D) da Suframa e foram
intermediados pela fundagao e disponibilizados ao Cetam.

Na proxima subsecgao, trataremos a respeito da coleta de dados e o método

utilizado para analise desses dados.

3.2 Método utilizado para analise dos dados

Para a captagdo de dados foi utilizado o Questionario Investigativo
Semiestruturado (Apéndice C), conforme o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE), solicitando autorizagdo na participagdo de forma espontanea e
voluntaria, enviado aos participantes docentes que aceitaram participar da pesquisa
via Google Forms.
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O questionario semiestruturado contou com questbes fechadas e abertas,
foram claras, compreensiveis, acessiveis e com foco na visdo dos participantes
atuantes no IBC em relagao ao objeto de estudo. O instrumento foi adaptado de Souza
(2021), Azevédo (2019) e Rebougas (2021). Quanto aos procedimentos técnicos para
alcangar os objetivos, foram: pesquisa bibliografica e documental usados para o
embasamento do quadro tedrico e contextualizacdo da pratica pedagogica no
cotidiano da sala de aula com uso da cultura maker (PRODANOQV; FREITAS 2013).

A pesquisa seguiu todas as recomendacgdes técnicas e éticas dispostas nas
Resolugdes N°466, de 12 de dezembro de 2012 e Resolugao N°510, de 07 de abril de
2016 que trata sobre o Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEPSH),
observando todas as orientagcdes para pesquisas com seres humanos, tendo sido
submetida e aprovada no CEPSH/IFAM sob o N° 5.461.906.

Apos a aplicagdo do questionario Investigativo, os dados coletados foram
reunidos e analisados em uma abordagem quali-quantitativa, sendo que durante o
processo de analise dos dados houve a incorporagédo de perguntas e respostas por
serem semelhantes. Foi feita a representacédo grafica das informagdes obtidas nas
questdes fechadas e analise de conteudo das questbes abertas, pois para Bardin

(2011), o termo analise de conteudo designa:

um conjunto de técnicas de analise das comunicag¢des visando a obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigcdes de producdo/recepcdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (BARDIN, 2011, p. 47).

A técnica compreende trés etapas que embora com terminologias diferentes,
pela diversidade de autores, sdo semelhantes, sendo elas: pré-analise, exploracéo do
material e tratamento dos resultados, conforme o esquema de desenvolvimento de

uma analise de conteudo proposta por Bardin em 1977 (Figura 20).
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Figura 20: Desenvolvimento da Analise de Conteldos
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Fonte: Elaborado pela autora com base em BARDIN, 1977.

Com a finalidade de desenvolver a analise de conteudo foi realizada a leitura
flutuante do material coletado, exploracdo do material em unidades de registro,
estabelecimento de categorias dos dados para melhor organizagéo e visualizagao e,
por fim, o uso do programa Excel Planilhas para criagao dos graficos. As informagdes
obtidas foram interpretadas com base no referencial tedrico da pesquisa. Com base
nos objetivos, no referencial tedrico e nos resultados da coleta de dados foi elaborado
0 guia como produto educacional intitulado de Cultura Maker: uma estratégia de

ensino voltada ao trabalho docente na EPT.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

A principal intengcdo deste trabalho € que os resultados obtidos possam
favorecer e proporcionar novos horizontes acerca desta tematica nas instituicdes de
ensino Profissional e Tecnoldgico com uso da cultura maker, no que se refere a pratica

pedagdgica dos docentes no cotidiano da sala de aula.
41 Categorizacao dos entrevistados

No decorrer da pesquisa, foram aplicados e respondidos 10 (dez) questionarios
de docentes e 22 (vinte e dois) de discentes, totalizando 32 participantes que
aceitaram participar de forma voluntaria da pesquisa. A analise dos entrevistados
discentes foi distribuida em duas turmas, chamadas de turma 1(um) Rede de
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Computadores e turma 2(dois) Eletrénica. Todos os participantes pertencem a unidade

do Instituto Benjamin Constant.

4 1.1 Perfil dos entrevistados docentes

Com relagao aos dados pessoais dos docentes, € apresentada na Tabela 1 as
principais informacgdes obtidas por meio das respostas dadas pelos participantes da

pesquisa, conforme exposto a seguir:

Tabela 1- Dados pessoais dos participantes docentes

Estado Civil Idade (anos)

Solteiro(a) | Casado(a) | Divorciado(a) | Acima Entre 36 | Entre 31 e | Entre 26 e
de 41 e 40 35 30

50% 40% 10% 60% 20% 10% 10%

Fonte: Elaborado pela prépria autora com dados fornecidos pelo Google Formularios (2022)

Um dado importante que ndo podemos deixar de mencionar € que o0s
respondentes da pesquisa eram maiores de 26 anos. Nao houve resposta para idade
entre 20 e 25 anos. De acordo com Dante Moura (reportagem dada a Escola
Politécnica de Saude Joaquim sobre quem é o docente da educacgao profissional em
2011 e atualizada em 2022), professor do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Norte, o responsavel por tal fato é o processo seletivo
para vagas de instrutores da educacgao profissional nas esferas publicas e privadas.
O instrutor tem experiéncia profissional no campo especifico, mas néo foi formado
como professor. Atuam a partir da légica de que, como sabem fazer, também sabem
ensinar, sem uma preocupacao com a formag¢ao do sujeito na sociedade como um
todo (MATHIAS, 2022).

Buscando tracar os perfis dos docentes em relagao a sua formagao académica
inicial, observou-se que a grande maioria ndo tem formacao inicial em licenciatura. E
importante ressaltar que a licenciatura é destinada a formar professores no Brasil
(TOLEDO; COUTINHO, 2020). No entanto, Costa (2016) afirma que na Educagao
Profissional demanda uma formagéo de docentes que se organize sob a ideacéo do

trinébmio Educacao, Trabalho e Sociedade. Dessa forma, € importante que o docente
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compreenda o trabalho como principio educativo, o que ndo € uma tarefa tao facil de
desenvolver, ja que a educacao brasileira € desde seu surgimento fragmentada e
dualista.

Em relacdo ao grau de titulacdo, tem-se o seguinte resultado: 60% dos
respondentes tém o nivel de especializagao, 20% possuem o ensino superior e 20%
tém o nivel de mestrado como titulagdo maxima. Para Abreu (2009), esses processos
formativos se tornam necessarios ao professor da Educacgao Profissional, a fim de que
possa assumir um papel compromissado com as exigéncias de formar um aluno critico,
autébnomo e reflexivo, que seja capaz de lidar com situagdes, as quais exijam tomadas
de decisbes complexas e inesperadas. Percebe-se que os docentes do IBC procuram
meios para aperfeicoar seus saberes relacionados a sua area de atuagao.

Desses docentes, quando foram questionados sobre exercer uma outra
atividade, apenas o participante 05 (cinco) trabalha exclusivamente com a docéncia,
mostrando que a maior parte deles nao possuem formacao inicial ligada as teorias de
aprendizagem, que propiciam o planejamento, a organizagéo, o desenvolvimento e a
execugao do conteudo a ser desenvolvido no processo do ensino e aprendizagem

(LIBANEO, 2005). Vide Quadro 6 quanto as atividades exercidas pelos docentes além

da docéncia.
Quadro 7 - Atividades profissionais exercidas além da docéncia
N° Desempenha outra atividade além da docéncia?
P1 Sim, tradutora.
P2 Psicologia Clinica.
P3 Designer grafico sénior.
P4 Designer gréfico.
P5 Somente docéncia.
P6 Gerente de Projetos de T.I.
P7 Sim, supervisor técnico.
P8 Sim, empreendedora.
P9 Motorista de aplicativo.
P10 Administrador de Redes

Fonte: Elaborado pela propria autora (2022).
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Para o questionamento de qual forma de ingresso como professor no Cetam
60% dos colaboradores da pesquisa ingressaram no 6rgao por processo seletivo, 30%
por analise de curriculo e 10% por indicagdo. Um dado muito significativo € que néao
ha convite para trabalhar na instituicdo (Figura 21), comprovando que o Cetam

seleciona o corpo docente por meio de processo seletivo.

Figura 21: Forma de ingresso como professor do Cetam

Forma de ingresso como professor no Cetam

Indicagao

Analise de curri...

Processo seletivo

Fonte: Elaborado pela propria autora (2023)

Ao analisar os anos de experiéncia dos participantes na Educagao Profissional
no IBC (Quadro 8) constatou-se que temos colaboradores que afirmam trabalhar “ha
mais de 22 anos” lecionando em instituicbes ligadas ao ensino profissionalizante.
Percebe-se que quase a metade dos docentes ja possuem vivéncia na EPT, mas ainda
temos colaboradores com apenas 06 meses de experiéncia. Conforme relata
Urbanetz et al (2021), assim se constroi um professor com uma formagao parcial,
fragmentada, e admite-se, pela legislagao, que qualquer profissional de nivel superior
que tenha alguma formacao aderente a disciplina a ser ministrada seja professor, nao

se reconhece a especificidade do trabalho docente.

Quadro 8 - Experiéncia como docente na EPT

N° Quantos anos de experiéncia em docéncia na EPT
P1 4 anos
P2 19 anos

P3 18 anos
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P4 09 anos
P5 17 anos
P6 22 anos
P7 06 meses
P8 05 anos
P9 3 anos
P10 12 anos

Fonte: Elaborado pela propria autora (2022).

Outro dado importante para a pesquisa esta na descricdo das caracteristicas
estruturais do ambiente de trabalho dos colaboradores que conforme os 40% dos
participantes, o IBC (Cetam) possui uma estrutura satisfatoria com suporte integral da
gestao, com visdo no aluno e no seu desenvolvimento cognitivo, ja 30% disseram que
falta investimento nos laboratérios técnicos e nos recursos computacionais, 20% néo
opinaram sobre as caracteristicas estruturais do IBC e 10% disse que o instituto possui
7 (sete) laboratorios e 1(uma) sala maker. Para Moran (2019, p.15), € importante
redesenhar as estruturas fisicas para que sejam mais atraentes, flexiveis e
conectadas e, também as digitais, para que utilizem todo o potencial da
experimentagdo, personalizagdo e colaboracdo com tecnologias moveis e redes
sociais.

Apesar de 50% dos participantes mencionarem que possuem experiéncia com
a Educacao Profissional e Tecnoldgica, muitos mencionaram os desafios em atuar
nesta modalidade de ensino (Quadro 9), pois na EPT brasileira ainda nao existe
politicas publicas consolidadas voltadas para a formagdo docente que ajudem a
minimizar e amenizar as dificuldades relacionadas as praticas educativas (MOTA, et
al., 2019).

Quadro 9 - Desafios enfrentados pelo docente na EPT

N° | Quais os desafios enfrentados pelo docente na EPT?

P1 | Desinteresse dos alunos. Um dos grandes desafios tem sido a Motivagéo dos alunos e sua
permanéncia no respectivo curso matriculado.

P2 | Manter a classe unida com o dialogo e respeito mutuo. Fortalecer o vinculo do ensino
aprendizagem em clima pacifico.

P3 | Estar atualizado, trazer essa experiéncia para sala de aula e compartilhar esse
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conhecimento. Ter as ferramentas e espag¢os adequados também séo desafios.

P4 | A falta de recursos, principalmente, recursos computacionais.

P5 | Na area de Tl normalmente sao as versées de sistemas que tém que ser instalados nos
laboratorios.

P6 | Nivelar o conhecimento basico ao profissionalizante. Posso responder do curso
profissionalizante: diferentes niveis de educagdo dos alunos devido aos pré-requisitos
exigidos.

P7 | Falta de laboratérios especificos da area.

P8 O Translado.

P9 | Uso de ferramentas que nem sempre estdo disponiveis ou ndo existem, sendo usar
metodologia diferenciada para que o aluno ndo seja prejudicado

P10 | Fazer com que o aluno saia com uma formagéo excelente.

Fonte: Elaborado pela propria autora (2023).

Uma das questdes centrais da pesquisa foi saber se o professor leva em
consideragdao o conhecimento de mundo e a identidade cultural dos discentes. De
acordo com a categorizagdo das respostas, 90% disseram que “sim”, “ja que a auto
identidade do aluno é um fator preponderante para se adaptar as mudangas do
mercado de trabalho e gerar solugées a conflitos internos e externos” (PARTICIPANTE
6). Em outra observacdo, um entrevistado citou que “E o ponto essencial para ter uma
metodologia de ligagdo entre o conhecimento cientifico € 0 senso comum, assim
agregando experiéncia com teoria” (PARTICIPANTE 9). Apenas o participante 7 (sete)
disse que “ndo, pois acredita que todos independente de cada situagcdo sdo capazes

de desenvolver alguma habilidade, desde que estejam motivados para iSSo”.

4 1.2 Perfil dos entrevistados discentes

A primeira entrevista ocorreu com a turma do curso de Redes de Computadores
com um total de 11(onze) discentes respondentes, sendo 9 (nove) do sexo masculino
e 2 (dois) do sexo feminino. Com 81,81% pardos, 9,09% branco e 9,09% negro. De
acordo com Louro (1997), a escola € um espacgo atravessado pelos géneros, e, dessa
forma, ndo se pode invisibilizar essa discussdo e ignorar que situagdes de
desigualdades de géneros e raga ainda se fazem presentes nesse espaco e no
mercado de trabalho.
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Na segunda entrevista, com a turma de Eletrénica, tivemos 4 (quatro)
participantes do sexo masculino e 7 (sete) do sexo feminino, desnivelando que
podemos ter cursos profissionalizantes com presenca maior de mulheres.

Em relagdo a faixa etaria dos alunos dos cursos técnicos mencionados, na
primeira turma 45,45% dos participantes estdo com 19 anos, 18,18% com 24, 18,18%
com 31 anos e 9,09% com 62 anos, sendo 0 mais experiente da sala de aula. Em
eletrdnica, encontramos uma diversidade etaria em que 18,18% tem 35 anos, 18,18%
com 29, 18,18% com 19, 9,09% com 51, 9,09% com 24, 9,09% com 25, 9,09% com
26 e 9,09% com 28 anos. Pelo exposto, podemos concluir que todos ja concluiram o
Ensino Médio e estdao buscando qualificacéo profissional para o mercado de trabalho.

Desses discentes entrevistados, os da turma 1 (um), 54,54% possuem renda
familiar de 2/3 salarios minimos,36,36% de até 1(um) salario minimo e tivemos (1) um
participante de 62 anos que no periodo da entrevista estava sem renda. Em
contrapartida, nos da turma 2 (dois) 63,64% possuem renda familiar de 2/3 salarios
minimos, 36,36% de até 1 (um) salario minimo e ndo houve participante sem renda.
Os numeros demonstram que o ensino técnico é a opgao para quem precisa de uma
formagao mais rapida e mais direcionada para o mercado de trabalho.

Nesta procura por uma vaga de trabalho ou para uma recolocagéo no mercado
€ que os entrevistados recorreram ao Centro de Ensino Tecnoldégico do Amazonas
(Cetam). Conforme o grafico abaixo (Figura 22), podemos averiguar os motivos que
levaram os cursistas da turma 1(um) ao Cetam que, segundo as respostas ao
questionario, resumem-se a duas causas: Reconhecimento de seus cursos no

mercado de trabalho e pela divulgagao das midias.
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Figura 22: Motivos da busca pelo Cetam
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Fonte: Elaborado pela prépria autora (2023)

No segundo gréfico, temos a turma de Eletrénica em que 54,5% buscou o
Cetam pelo reconhecimento de seus cursos no mercado de trabalho, 27,3% pela
divulgagao da esfera tecnoldgica nas midias, 9,1% pela proximidade do érgao a sua
residéncia e 9,1% pela pratica pedagogica docente adotada.

Comparando os graficos acima, concluimos que tanto a turma 1 quanto a turma
2 escolheram o Cetam para aprimorar seus conhecimentos pelo reconhecimento de
seus cursos no mercado de trabalho, pois a missdo desta autarquia publica é

promover, no Estado do Amazonas, a Educagao Profissional e Tecnolégica, por meio
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do ensino e inovagao tecnoldgica, articulada as politicas publicas governamentais de
geracao de emprego e renda, visando o desenvolvimento humano e regional
(AMAZONAS, 2003).

4.2 Sobre metodologias ativas e qualificagao profissional

As metodologias ativas apontam para uma mudanga nos ambientes
educacionais para os estudantes da era digital, cujas expectativas em relacdo ao
ensino, a aprendizagem e ao proprio desenvolvimento difere das geragdes anteriores.
Os estudantes dos sistemas de educagcdo formal requerem experiéncias de
aprendizagem mais vivas e significativas de seus professores baseados em
habilidades, competéncias didaticas e metodoldgicas para as quais eles n&o foram e
nao estao sendo preparados (ALMEIDA, 2014).

4.2.1 Qualificagao profissional docente

Para averiguar a aproximacgao dos docentes com as metodologias ativas, foi
questionado se eles conheciam essas estratégias, a partir disso 90% assinalaram a
resposta “sim”. O mesmo percentual (90%) dos docentes utilizam em suas aulas.
Somam-se ao grupo de entrevistados, 10% dos participantes que ndo conhecem tais

metodologias e suas contribuicdes para o ensino (Figura 23).

Figura 23: Conhecimento acerca das metodologias ativas de ensino

Conhecimento sobre metodologias ativas

Fonte: Elaborado pela propria autora (2023)

Na visdo de Moran (2019), “as metodologias ativas constituem-se como
alternativas pedagdgicas que colocam o foco do processo de ensino e de
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aprendizagem nos aprendizes que passam a desenvolver a capacidade critica e
reflexiva das praticas que realizam”. Nessa mesma visao, Castellar (2016) ressalta
que as metodologias ativas colocam o aluno em estado de mobilizagdo, com uso de
recursos e abordagens pedagdgicas adequados para os alunos e para os conteudos
e objetivos definidos. Na escola, o professor € o grande intermediador dessas
estratégias, e ele tanto pode contribuir para a promog¢ao de autonomia dos alunos
como para a manutenc¢ao de comportamentos de controle sobre os mesmos (BERBEL,
2011).

Quando questionados sobre a experiéncia com a cultura maker, 70% dos
docentes responderam que “sim” e 30% dos participantes afirmaram que nao tiveram
experiéncia com esta estratégia pedagdgica, que conheceram mais recentemente na
palestra do dia 04 de agosto no IBC. Houve relato de comportamento e reagédo da
turma por parte dos professores que tiveram contato com este movimento de incentivo
as atividades de criagdo e mao na massa, em conformidade com os depoimentos a
seqguir:

Participante 3 - “No comego da atividade estranham, pois séo retirados da
inércia e assumem o protagonismo. Ao final, adoram o resultado.”
(PARTICIPANTE 3, 2022).

Participante 4 - “O uso da cultura maker, torna as aulas mais dindmicas,
préticas. Além de ser inclusivo no meio préatico” (PARTICIPANTE 4, 2022).

Participante 6 - “O aprendizado torna-se mais interessante quando o aluno se
torna parte da construgdo de valor, dessa forma a turma é mais atuante, o
indice de desisténcia cai a quase zero e o aprendendo a aprender acelera o
aprendizado”. (PARTICIPANTE 6, 2022).

Participante 7 - “No caso da turma foi 6timo!! Criamos uma maquete onde
simula uma residéncia e podemos trabalhar algo bem pratico do dia a dia do
profissional.” (PARTICIPANTE 7, 2022).

Os depoimentos acima demonstram que a relacao teoria—pratica é constante.
Mais que isso, ocorre uma dindmica de acao-reflexdo-agdo, como uma forma de
exercitar a praxis, entendida como uma pratica consciente, refletida, informada e
intencionalmente transformadora (BERBEL, 1996). De acordo com Silva (2018),
inspirada no pensamento construcionista de Papert, a aprendizagem ocorre, mais
efetivamente, na construcédo pessoal de artefatos como simuladores, animacdes ou
robds, que contribui para que os sujeitos enriquegam seus esquemas de significacao
com novos esquemas de representagdes logico-matematicas, linguisticas e estéticas,

elementos essenciais da aprendizagem. Essa confianga no desenvolvimento de algo,
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depara-se com um problema inesperado em que a capacidade de resolugao aproxima
o construcionismo da cultura maker atual.

Dada a importancia reconhecida desse movimento para o processo de ensino
e aprendizagem e com o proposito da elaboragao do produto educacional da pesquisa,
foi perguntado sobre a crenca nos cursos de aperfeigoamento profissional serem
relevantes para atuagdo como docente e o porqué. Dentre as categorizagdes das
respostas, 90% afirmaram que “sim” e consideram de maneira geral que esses cursos
contribuem para a “novos conhecimentos e potencializam as habilidades docentes”,
“capacitam o profissional de educacédo a estar mais preparado para trabalhar com as
novas geragbes, metodologias de ensino e formas de abordagem no
ensino/aprendizagem”. Os restantes 10% acham que talvez, pois esperam por
formacbes “que o professor faca uma analise de forma clara sobre a realidade do
ensino, proporcionando situagées em que o aluno construa seu proprio saber”.

Em um dos questionamentos abertos foi perguntado sobre as principais
dificuldades para o profissional realizar um curso de formacgao continuada e o porqué.
Entdo, foram criadas 6 (seis) categorias com respostas semelhantes e com o mesmo

posicionamento. Sendo apontados as principais dificuldades a seguir (ver Quadro 10):

Quadro 10 - Principais dificuldades para realizacao de formacao continuada pelos docentes

Categorias Porcentagem (%) de respondentes conforme
categorizagdo das respostas

Otimizagao do tempo 30%

Infraestrutura defasada (Insumos, 20%
maquinas e equipamentos)

Oportunidade para o publico 10%
docente fora da esfera publica

Falta de apoio da gestéo escolar 10%
frente as demandas constantes

Fator econémico e logistico 20%

Seguranga publica 10%

Fonte: Elaborado pela prépria autora (2023)

Consoante a otimizacado do tempo, a educacgao precisa acompanhar as novas
formas de ensinar e aprender. Um clique no Google e no Youtube as informacdes

ficam disponiveis sobre qualquer assunto e, de acordo com os educadores Camargo
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e Daros (2021), “os educadores precisam reiniciar, rever e atualizar suas praticas,
estabelecendo acordos para atender as novas necessidades, focando na capacidade
de aprender e transformar ideias em realidade. Para muitos de nds, professores, a

educacao é mais que uma profisséo, € propésito de vida”.

4.2.2 Cultura Maker e formacado humana e integral

Aprofundando a pesquisa, foi perguntado aos cursistas das turmas 1(um) e
2(dois) sobre a abordagem pedagdgica do curso em que eles estdo matriculados. Na
primeira turma 54,54% dos cursistas conhecem a abordagem pedagdgica, 36,36%
nao a conhecem e 9,09% nao conhecem, mas ja ouviram falar. E, na segunda turma,
54,54% dos cursistas conhecem a abordagem pedagdgica, 27,27% n&o a conhecem
e 18,18% nao conhecem, mas ja ouviram falar. Para Pontes (2014), nenhuma pratica
pedagogica pode ser realizada sem a influéncia das teorias pedagogicas, ainda que o
professor da EPT ndo tenha consciéncia em qual abordagem sua pratica esta pautada.

Corroborando com o questionamento anterior, uma das formas de identificar a
abordagem pedagdgica de um ambiente educacional € a partir do seu documento de
identificacdo chamado de Projeto Politico Pedagégico (PPP). E um documento
obrigatério para qualquer instituicido de ensino brasileira, conforme determina a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB). Ele é praticamente um resumo do regimento
da escola, e deve orientar as atividades no decorrer do ano letivo. (BRASIL, 2002)

Uma das questdes formuladas para ser respondida pelos discentes foi se ha a
insercao de metodologias ativas nas praticas de ensino adotadas pelos docentes para
interacao, criacao e realizagcao das atividades propostas em sala de aula. De acordo
com a categorizagdo das respostas da turma 1, 54,54% dos entrevistados disseram
que “sim, sempre”, 36,36% quase sempre e 9,09% as vezes. De igual porcentagem
(54,54%) tivemos as respostas para a opgao: As vezes, para a turma 2, 18,18% para
quase sempre e 27,27% sim, sempre. Nesse sentido, Almeida e Valente (2012)
ressaltam que integrar tecnologias digitais e metodologias ativas em processos

educativos significa integra-las com o curriculo, o que requer:
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Expandir sua concepgéao para além de listas de temas de estudos previstos e
identificar o curriculo real desenvolvido na pratica pedagdgica, o qual &
constituido por conhecimentos, metodologias, tecnologia, linguagens,
recursos, relagdes sociais e pedagodgicas criada no ato educativo (ALMEIDA;
VALENTE, 2012).

Ao serem questionados sobre as praticas adotadas por seus professores em
sala de aula, 100% dos alunos da Rede de Computadores responderam que gostam
e aprendem muito. Em contrapartida, na turma de Eletronica, 18,18%preferiram nao
comentar sobre as praticas docentes no processo de ensino e aprendizagem na
Educacéo Profissional e Tecnoldgica.

E, finalmente, a pergunta central da pesquisa que visa saber se os discentes
conhecem e acreditam que a cultura maker ira ajuda-los no processo formativo
humano e integral. Verificando os dados coletados da turma 1, embora 27,27% nunca
tenha ouvido falar da metodologia ativa citada acima, 45,45% ja ouviram falar sobre a
cultura maker na educagéo, mas néo sabem o que significa, enquanto que 27,27% ja
conhecem, uma vez que alguns docentes ja fazem uso nas aulas praticas do curso.
De 11(onze) participantes entrevistados, 8(oito) acreditam que a cultura maker ajudara
no processo formativo humano e integral, enquanto 3 (trés) entrevistados preferem
aguardar e ficar na expectativa para uma avaliagao futura.

No tocante a turma 2, com as mesmas questdes elaboradas para a turma 1,
embora 27,27% nunca tenha ouvido falar da metodologia ativa citada acima, 63,63%
ja ouviram falar sobre a cultura maker na educagao, mas ndo sabem o que significa,
enquanto que 9,09% ja conhecem, pois, alguns docentes ja fazem uso nas aulas
praticas do curso. De 11(onze) participantes entrevistados, 1(um) acredita que a
cultura maker ajudara no processo formativo humano e integral e sera de grande
relevancia para o Cetam, 4(quatro) acreditam que a cultura maker ajudara no processo
formativo humano e integral, enquanto 6 (seis) entrevistados preferem aguardar e ficar
na expectativa para uma avaliagao futura.

Desta forma, ja é possivel verificar que existe, em menor grau, o uso da cultura
maker na educagao profissional e tecnoloégica estadual, ndo necessariamente por
meio do Programa Educa+ Amazonas, mas pela unidade IBC/Cetam com os dois
cursos Técnicos de Nivel Médio profissionalizante (Rede de Computadores e
Eletronica) sugeridos e aceitos pelos participantes e pela autora e colaborador da

pesquisa, com a finalidade de tornar as aulas mais praticas, dinamicas e interativas
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para absorgado do conteudo abordado.

Portanto, com a crescente demanda por processos e produtos inovadores, ha
a necessidade de investir cada vez mais no capital intelectual, tanto quantitativa
quanto qualitativamente. Nao raro, alunos que se formam no ensino médio possuem
uma formagdo com uma consideravel “lacuna” de conhecimentos gerais e,
principalmente, de tecnologias.

A cultura maker, embora ndo seja solugao, pode contribuir significativamente
nas praticas educativas que devem envolver, além dos conhecimentos e habilidades
técnicas (hard skills), os aspectos pertinentes a formacdo das habilidades
interpessoais (soft skills) dos estudantes, sem as quais os mesmos teriam dificuldades
em potencializar seus conhecimentos profissionais especificos. Além disto, a cultura
maker se apresenta como uma boa opgao para mitigar os problemas com os itinerarios
formativos da nova BNCC, problema este vivenciado atualmente pelo estado do
Amazonas, que investe nisto por meio do Programa Educa+ Amazonas.

Quebrar o paradigma de um ensino tradicional centrado no professor e com o
aluno como agente passivo se apresenta como um desafio maior que os investimentos
necessarios em infraestrutura e formagao docente, discutidos ao longo deste trabalho.

Em referéncia aos participantes que preferem aguardar e ficar na expectativa
para uma avaliacao futura sobre a cultura maker e pela otimizagao do tempo no dia-
a-dia dos docentes, optou-se pela elaboragdo de um guia em PDF voltado para a
aplicacéo em oficina com estratégias de ensino voltadas ao trabalho docente que pode

contribuir de maneira positiva para o avancgo da qualificacao profissional e tecnoldgica.
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5 PRODUTO EDUCACIONAL

CULTURA MAKER: UMA ESTRATEGIA DE ENSINO NO FORTALECIMENTO DO
TRABALHO DOCENTE NA EPT

APRESENTACAO

O produto educacional € uma experiéncia mediada para o aprendizado e traz
varias consequéncias, pois o material educativo vai além de um objeto de estudo que
proporciona informacéo, € algo que facilita o desenvolvimento de uma experiéncia de
aprendizagem que podera trazer mudancas enriquecedoras em sentido: conceitual,
pedagogico e comunicacional (KAPLUN, 2003).

O processo inicial da elaboragdo do produto educacional se deu com a
preparacado de um guia fundamentado nos estudos de Moran (2019), Souza (2021),
Rebougas (2021), Camargo e Daros (2021), Azevédo (2019), Costa e Monte (2020)
entre outros autores, com o intuito de potencializar as atividades realizadas no
laboratério maker do Cetam, pois os ambientes customizados devem oferecer
possibilidades para o desenvolvimento das habilidades interpessoais e cognitivas que
contribuam para promog¢ao e realizagao das atividades de inclusdo e que seja propicio
para a reflexao, a resolugao de problemas e o aprendizado.

A seguir um esquema para a elaboracdo dos conteudos de um produto
educacional que servira como uma ferramenta para guiar todas as etapas que deve
conter um bom produto educacional, com o cuidado para ndo perder de vista o sujeito

ao qual esta destinado e a finalidade de sua criagao.

Figura 24: Esquema para elaboragdo de um bom produto educacional

PRODUTO EDUCACIONAL

t !

PESQUISA PRE-ALIMENTAGAC
TEMATICA DIAGNOSTICO
PERITOSITEXTOS SUJEITOS/ICONTEXTOS
| CODIGO
J 'DE'ASC%%'LSUT}‘O”;DRAS UNIVERSO CULTURAL
CONTEUDOS
0 CONCEITUAIS

| ICrali\r dade - jogo

ElXO 0
EIXO L EIXO COMUNICACIONAL
CONCEITUAL 0 PE[‘TOG":O

ORGANIZACAQ ITINERARIO [ESEN\}OLVIMENTO
TEMATICA 0 PEDAGOGICO NARRATIVO

Fonte: Kaplun, 2003
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Este produto educacional é fruto da dissertagcdo de mestrado profissional
intitulada “Estratégias de ensino na Educacéo Profissional e Tecnoldgica: o uso da
Cultura Maker no Programa Educa+ Amazonas”, sob orientacdo do Professor Dr. José
Pinheiro de Queiroz Neto, vinculada ao Programa de Pds-Graduagdo em Educacéao
Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) pela instituicdo associada Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), campus Manaus, Amazonas,
pertence a linha 1: Praticas Educativas em Educacao Profissional e Tecnoldgica. De
modo especifico se situou no macroprojeto 1, pois trabalha com questdes de ensino
e aprendizagem, com foco nos recursos, discussdes conceituais, especificas e
metodolodgicas, além de propostas de ensino inovadoras para a sala de aula.

O objetivo deste produto educacional € divulgar e facilitar o uso das
metodologias ativas, especificamente a cultura maker, como estratégia de apoio no
processo de ensino e aprendizagem para melhoria da pratica pedagdgica em
ambientes formais e informais de aprendizagem na EPT.

A Figura 25 apresenta exemplos da arte e da didatica do produto, pensado para
ser de facil leitura e compreensdo, com ilustracbes e exemplos de utilizagdo. O
produto completo esta disponibilizado no Repositério Institucional do IFAM, em

http://repositorio.ifam.edu.br/, bastando optar pela busca por autor.

Figura 25: Produto Educacional — Cultura Maker: Uma estratégia de ensino no fortalecimento do

trabalho docente na EPT

7 8- O tripé da EPT 9 - Formacio Humana na EPT
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39 - Como trabalhar as Estrat.. 40 - Como trabalhar as Estra... 41- Como trabalhar as Estrat... 42 - Cultura Maker: uma alter..

Fonte: Autores (2023)

A relevancia da aplicacédo do produto educacional esta em divulgar e facilitar o
uso das metodologias ativas, especificamente a cultura maker, como ferramenta de
apoio no processo de ensino-aprendizagem para melhoria da pratica pedagogica em

ambientes formais e informais de aprendizagem na EPT.

AAPLICACAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

A produgdo do guia digital deu origem a oficina que foi estruturada tendo em
vista a melhor adequacédo e encaixe da disponibilidade de tempo e a rotina dos
participantes. Para melhor aproveitamento, a oficina foi dividida em etapas e o tempo
de duragao foi de (01) um turno com 4 horas de atividade.

A ministrante da oficina apresentou slides com imagens, videos animados e
jogos para ilustrar os conceitos e exemplos de metodologias ativas, mais
especificamente a Cultura Maker (Figura 26). A aplicagao de todas as ferramentas e
recursos disponiveis ocorreu de forma presencial e carregada de colaboratividade e
interacao entre os participantes, pois cada um tinha um computador de mesa para

acesso imediato durante a oficina com internet e com todos os aplicativos ativos.
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Figura 26: Oficina — Cultura Maker: Uma estratégia de ensino voltada ao trabalho docente na EPT

Cuftura Maker

Fonte: Autores (2023)

Por meio do material escrito e de materiais adicionais como utilizacdo da
impressora 3D sugeridos para maior aprofundamento do tema, os conteudos
apresentaram conceitos e diferentes tipos de estratégias de ensino com a utilizagao
da Cultura Maker, exemplificando sua aplicagéo pratica para facilitar a aprendizagem
e estimular os pilares que sao: criatividade, colaboratividade, escalabilidade e
sustentabilidade dos professores durante sua pratica. Além disso, propusemos
sugestbes de utilizagdo dessa metodologia alicergadas aos recursos tecnoldgicos
(chat GPT), fisicos e informacionais. A carga horaria do itinerario formativo foi
estimada em 4h e segue a seguinte estrutura, conforme Plano de atividades do

Quadro 11 a seguir.
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Quadro 11: Plano de atividade do Produto Educacional

OFICINA

ACAO: Cultura Maker: uma estratégia de ensino voltada ao trabalho

docente na EPT

PUBLICO-ALVO: Professores do curso técnico de Nivel Médio do Cetam.
CARGA HORARIA: 4h
FORMADOR(ES): Dr. José Pinheiro de Queiroz Neto SETOR: Educacéo Profissional e
Mestranda: Adriana Gama do Nascimento Maia Tecnoldgica

OBJETIVO GERAL

Potencializar o desenvolvimento e fortalecimento das praticas pedagdgicas em ambientes formais e
informais de aprendizagem, contribuindo com o desenvolvimento integral dos alunos e das acoes
planejadas nas escolas da rede estadual de ensino Médio do Amazonas com ltinerarios Formativos
para a Formacgao Profissional e Tecnoldgica e dos parceiros voltados para a Educacgao Profissional e

Tecnoldgica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

° Divulgar o uso das metodologias ativas, especificamente a Cultura Maker, como estratégia de
apoio ao trabalho docente na EPT,

° Apresentar as etapas do guia digital que podera ser utilizado por todos os docentes como
proposta de ensino com etapas para o planejamento de novos percursos no processo de ensino e
aprendizagem para melhoria da pratica pedagégica em ambientes formais e informais de
aprendizagem em EPT;

° Orientar os professores no uso das estratégias pedagdégicas baseadas na Cultura Maker tanto
os da rede estadual de ensino Médio do Amazonas com lItinerarios Formativos para a Formagao

Profissional e Tecnoldgica quanto a dos parceiros voltados para a Educagdo Profissional e

Tecnoldgica.

METODOLOGIA
1. Questao norteadora: Por que pensar em novas estratégias?
2. Exposicao dialética com uso de dispositivos moveis;
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Utilizagao de plataformas digitais de ensino;

O tripé da EPT;

Metodologias de aprendizagem conforme pirdmide de William Glasser;
Aprendizagem centrada no aluno;

Metodologias Ativas segundo Moran (2019);

© N o gk~ w

Apresentagdo do Produto Educacional - Cultura Maker: uma estratégia de ensino no
fortalecimento do trabalho docente na EPT:

8.1 Ficha técnica do produto;

8.2 O tripé da EPT,

8.3 Base Nacional Comum Curricular: Formagao Integral;

8.4 Conceito Cultura Maker,

8.5 Pilares da Cultura Maker,

8.6 Por que a Cultura Maker?;

8.7 Palavras — chave: ferramentas e recursos;

8.8 Explore as tecnologias digitais;

8.9 O perfil do professor;

9. Utilizacao de sites web para o fortalecimento das estratégias pedagégicas em EPT por meio
da Cultura Maker;
10. Referenciais;
11. Teoria e prética;
12. Possiveis resultados de se trabalhar com a Cultura Maker.
AVALIACAO

A avaliacdo da oficina se deu por meio de estudo dirigido(Cultura Maker) e produc¢des midiaticas

individuais com participacado em plataformas digitais de conhecimentos educacionais.

REFERENCIAS

BRASIL. Congresso Nacional. Lei 11.741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei 9.394, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacgao profissional técnica de nivel médio,

da educacgéo de jovens e adultos e da educagéo profissional e tecnolégica.

BORDENAVE, J.; PEREIRA, A. Estratégias de ensino aprendizagem. 4. ed., 1989. Disponivel em:
Bordenave, J. D. Pereira, A. M. Estratégias De Ensino-Aprendizagem - Baixar Pdf De Doceru.Com.
Acesso em: 01/12/2022.

DEWEY, John. Democracia e educagao : introducéao a filosofia da educagao. Tadugao de Godofredo

Rangel e Anisio Teixeira. 4. ed.Sao Paulo: Ed. Nacional, 1979. (Atualidades Pedagégicas; v. 21).
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DOUGHERTY, D. The maker movement, 2012a. Disponivel em:
<<https://www.mitpressjournals.org/doi/pdf/10.1162/INOV_a_00135>>. Acesso: 17 de novembro de
2022.

SCHELLER, Morgana; VIALI, Lori; LAHN, Regis Alexandre. A aprendizagem no contexto das
tecnologias: uma reflexdo para os dias atuais. RENOTE — Revista Novas Tecnologias na Educagéo
[on-line]. ISSN 1679-1916, v.12 n°2. Rio Grande do Sul: CINTED, 2014, dezembro, 2014. Disponivel
em: http://seer.ufrgs.br/renote/ Acesso em: 17/11/2022.

Fonte: Elaborado pela autora, 2022
5.1 Avaliacao do Produto Educacional

O produto foi aplicado aos docentes da Unidade do Instituto Benjamin Constant
do Centro Tecnoldgico do Amazonas (Cetam), que foram o publico-alvo da pesquisa,
e estara disponivel na Plataforma Educapes apds validagao pela banca. O convite
para a participacdo da oficina se deu via e-mail institucional com o apoio das
assessoras pedagdgicas da referida unidade e pela rede social (Whatsapp).

A oficina aconteceu no dia 10 de margo de 2023, no horario de 13h as 17h, no
laboratério de Informatica. O evento foi para os 10 (dez) docentes que além de
participarem da palestra, que aconteceu no dia 4 de agosto de 2022, aceitaram
participar também da pesquisa de forma ativa. Dos 10 (dez) professores convidados,
apenas 5 (cinco) compareceram. Dois ndo conseguiram permissao para se ausentar
do trabalho, 2 (dois) estavam com Covid e ndo puderam comparecer e 01 (um) néo
respondeu o0 motivo de sua auséncia.

A avaliagdo foi disponibilizada ao final da oficina por duas modalidades:
presencial (vide Apéndice D) e on-line via google forms composto por 15 (quinze)
questdes fechadas que abordaram os quesitos referentes a identificacdo da acéo; a
articulagao, a infraestrutura e o recursos utilizado; a metodologia e o desempenho do
formador; a avaliagdo do produto e a autoavaliagdo; e 01 (uma) aberta para que os
docentes participantes pudessem colocar seus registros e suas sugestdes para
melhoria do tema no produto educacional. Para as questdes fechadas foram
disponibilizados os seguintes critérios de avaliacdo descritos abaixo:

1 Insuficiente
2 Regular

3 Bom

4 Otimo
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Para os aspectos avaliados no quesito produto educacional, o autor Gabriel
Kaplun (2003) propde trés eixos para a analise e construgao de praticas educativas:
0 eixo conceitual, o pedagogico e o comunicacional. Partindo para a analise do
produto educacional, o guia possui um conteudo que esta sendo trabalhado no
decorrer de 56 paginas. Inicia apresentando o eixo conceitual com o tripé da EPT,
perpassa pelo eixo pedagdgico com as estratégias para o fortalecimento do trabalho
docente nos ambientes formais e informais de aprendizagem. Ha a organizagao e
selecao de praticas educativas em EPT realizadas durante a pesquisa no CETAM, que
aparece no guia, referenciados por abordagens educacionais voltadas para as
metodologias ativas para que se tenha uma aprendizagem realmente significativa e
possam obter sucesso no eixo comunicacional.

A partir do panorama geral das respostas fechadas percebeu-se que a maioria
dos professores aprovaram as instalagcbes em termos de conforto, dimensdes e
equipamentos, porém 20% apontaram que os recursos utilizados para divulgagéo e
participagéo na oficina ndo foram adequados, ja que tivemos uma abstinéncia de 50%.
Em se tratando dos recursos pedagdgicos, 100% considera que conseguiu
compreender os conteudos por meio da forma que foram abordados, pois os mesmos
estavam atualizados com orientacdes praticas adequadas e em quantidade suficiente
para todos os participantes, tendo em vista que 80% dos cursistas afirmaram ter
conhecimentos prévios sobre a tematica trabalhada na acéao.

Quando questionados sobre a metodologia e o desempenho dos ministrantes
da oficina, 100% responderam que demonstraram dominio e conhecimentos
atualizados sobre a tematica e apresentaram com clareza e objetividade os conteudos
e as estratégias de ensino, criando um ambiente propicio para interagao e troca de
experiéncia entre os cursistas. Ressalto, porém, que a carga horaria referente a oficina
nao permitiu desenvolver todos os pontos propostos e a execugao de atividades
praticas com a utilizagdo da impressora 3D.

Buscando verificar se as se¢bdes do produto educacional (guia digital) sobre
Cultura Maker eram destinadas ao publico-alvo, 100% dos respondentes assinalaram
“6timo” demonstrando que a proposta de produto foi aceita pelo publico, nesse sentido,
um dos cursistas pontuou que foi uma “acdo importante aos docentes do IBC,
sobretudo devido ao espaco maker existente nas dependéncias fisicas da unidade
para que nao fique ocioso” (Participante 5, 2023). Dos avaliadores do produto, 80%

assinalaram afirmativamente que o guia atende a finalidade proposta com as
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estratégias de ensino para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e a Formagéao
Profissional e Tecnoldgica apresentadas de forma claras e objetivas.

Para verificar a aplicagéo pratica dos conhecimentos adquiridos foi perguntado
por meio da etapa ‘Autoavaliacao’ se eles consideram que os conteudos abordados
se aplicam a pratica docente ou a fungdo desempenhada e 100% assinalaram “6timo”,
sendo evidenciado por um dos avaliadores que a proposta apresentada foi “de grande
valia para os professores de institui¢des voltadas a EPT, pois nos abriu possibilidades
para o uso de artefatos e recursos tecnoldgicos e informacionais”. Diante do exposto,
o principal objetivo do produto que era divulgar e facilitar o uso das metodologias
ativas, especificamente a Cultura Maker, como estratégia de apoio no processo de
ensino e aprendizagem para melhoria da pratica pedagogica em ambientes formais e
informais de aprendizagem na EPT nesta unidade fosse atingido.

Para finalizar, no formulario de avaliagao foi disponibilizado um espaco para
registro dos pontos a serem melhorados com as contribuigdes. Dos 5 (cinco)
participantes, apenas 1(um) fez a seguinte sugestao: “Melhorar a arte do produto
educacional, ja que sera de uso para o fortalecimento do trabalho docente na EPT”.

Assim, o Produto Educacional alcangou o objetivo proposto por estimular a
aplicacao das estratégias de ensino para o fortalecimento da pratica docente em
ambientes formais e informais de aprendizagem e contribuir para o planejamento dos
professores da unidade do Instituto Benjamin Constant do Centro Tecnoldgico do
Amazonas. Acreditamos que novas acodes relacionadas ao tema devam ser realizadas,
porque o dinamismo de ferramentas e recursos para atuagdo com a Cultura Maker é
algo ligado a educacao 4.0 e 5.0 (soft skills), além de ter seus pilares consolidados as

bases conceituais da EPT para uma formag¢ao de um aluno integral.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Estamos em um momento da sociedade onde ocorrem rapidas transformacgdes
sociais e tecnoldgicas. A industria 4.0 € parte cada mais presente na vida e no
cotidiano das pessoas. Recentemente, uma grande empresa de tecnologia langou um
aplicativo com base em inteligéncia artificial que consegue produzir, a partir de uma
enorme massa de dados e especificacdes do usuario, textos académicos, letras de
musicas, reportagens, etc, sem que sejam copia de algo ja existente.

Portanto, com a crescente demanda por processos e produtos inovadores, ha
a necessidade de investir cada vez no capital intelectual, tanto quantitativa quanto
qualitativamente. Nao raro, alunos que concluem o ensino médio possuem uma
formagdo com uma consideravel “lacuna” de conhecimentos gerais e, principalmente,
de tecnologias.

Levando-se em consideragao esses aspectos, conclui-se que as praticas de
aprendizagem devem ser atraentes, significativas e prazerosas, principalmente para
os alunos do ensino profissional e tecnoldgico, em que muitos, dependendo do turno
e do segmento em que estudam, ndo contam com um tempo e dedicagao necessarios
para o estudo. Além disso, muitos ndo tém acesso aos aportes tecnoldgicos, um dos
desafios do cenario pandémico.

Outro ponto a ser considerado € o processo de preparagao desses cursistas do
ensino profissional e técnico para o mercado de trabalho. Um processo que busque
integrar o ensino, o trabalho, a cultura, e a tecnologia para além dos muros do
ambiente de ensino, ja que temos que pensar nos discentes como futuros cidadaos
que terao suas acdes pautadas nos conhecimentos adquiridos.

A cultura maker, embora ndo seja uma solugdo definitiva, pode contribuir
significativamente nas praticas educativas que devem envolver, além dos
conhecimentos e habilidades técnicas (hard skills), os aspectos pertinentes a
formagao das habilidades interpessoais (soft skills) dos estudantes, sem as quais 0s
mesmos teriam dificuldades em potencializar seus conhecimentos profissionais
especificos. Além disto, a cultura maker se apresenta como uma boa opgao para
mitigar os problemas com os itinerarios formativos da nova BNCC, problema este
vivenciado atualmente pelo estado do Amazonas, que investe nisto por meio do
Programa Educa+ Amazonas.

O beneficio desta pesquisa sera o de contribuir com centros profissionais e
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tecnolégicos com a efetiva articulagdo entre curriculo, conteudos pedagdgicos,
praticas pedagogicas em sala de aula e realidade dos alunos mediados pela pratica
pedagogica dos docentes com uso da cultura maker, possibilitando acdes, reflexdes
e transformagdes sobre o processo que constréi a pratica pedagdgica e metodologica
dos docentes no Instituto Benjamin Constant (IBC).

Por fim, é importante observar que o desenvolvimento das habilidades
previstas nos ltinerarios Formativos demanda a aplicagdo de metodologias mais ativas
e diversificadas, bem como maior protagonismo dos estudantes. Tais especificidades
também requerem criatividade e inovagdo no que diz respeito a elaboragcdo de
arranjos curriculares que oportunizem mudancgas significativas na organizagao de
tempos, espacgos e praticas escolares, de forma a assegurar que fagam mais sentido

e gerem mais aprendizagem e desenvolvimento para jovens do século XXI.
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Apresentacdo do Projeto:

A partir de informagdes da proponente, *Considerando o novoe tempo em que estamos vivendo com o
cenario pandémico que assola o mundo, o objetivo desta pesquisa € investigar o uso da cultura maker na
educacio profissional e tecnolégica por meio do Programa Educa+ Amazonas, com a finalidade de tornar as
aulas mais praticas, dindmicas e interativas para nao esquecer mais o contetddo abordado. Neste sentido, &
importante reforgar que a cultura maker educacional prioriza o processo & ndo o resultado em si, muitas
vezes por meio da tecnologia. Conceitos como experimentagio, curiosidade, estimulos externos, dividas e
pesquisa sdo fundamentais para o desenvolvimento do pensamento critico do aluno, que aprende através
de suas proprias vivéncias. Para tanto, optou-se pela pesquisa guali-guantitativa devido a complementacgao
dada aos resultados nesta abordagem que poderdo enriguecer a andlise e as discussées finais. O aporte
tedrico esta ancorado na teoria da experimentagio e da investigagao de DEWEY (2001), nas metodologias
ativas presentes nos pressupostos de MORAN (2019) e no processo formativo voltado ao trabalho de
SAVIANI (1995). Dessa forma, a aprendizagem ativa pode se tornar uma grande vantagem competitiva no
novo tempo. Portanto, para que isso acontega € necessario que os atores envolvidos neste processo
gueiram avangar na formag&o profissional e no uso das ferramentas tecnoldgicas presentes para uma
melhor qualidade das aulas e disseminagdo das agfes realizadas”.
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EDUCACAO, CIENCIA E W
TECNOLOGIA DO AMAZONAS asil
& IFAM

Continuag&o do Parecer: 5.461.906

Objetivo da Pesquisa:

Foram apresentados os seguintes objetivos:

Objetivo primario:

Investigar o uso da cultura maker na educacao profissional e tecnolégica por meio do Programa Educa+
Amazonas.

Objetivos secundarios:

- Conhecer as estratégias de ensino e aprendizagem utilizadas no Programa Educa+ Amazonas

- Usar as Tecnologias Digitais de Informagao e Comunicagao (TDICs) aliadas a cultura maker no
processo de formagao humana integral dos discentes;

- Mostrar a importancia da cultura maker nas praticas pedagogicas da EPT para o processo formativo do
aluno;

- Elaborar um guia para ser aplicado em oficina com estratégias baseadas em metodologias ativas e a
cultura maker, com o intuito de potencializar as atividades realizadas na educagao profissional e tecnolégica.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:

Quanto aos riscos, a pesquisadora diz “Informamos que na presente pesquisa podera vir a ocorrer riscos,
tais como: desconforto do local da entrevista (sala de coleta) que podera ser inadequado, podendo algum
dos participantes passar mal; tomar o seu tempo ao responder tanto a entrevista quanto o questionario;
revitimizar e perder o autocontrole e a integridade ao revelar pensamentos e sentimentos nunca revelados
durante a entrevista, divulgagao de dados confidenciais (registrados no TCLE)".

Quanto aos beneficios, a pesquisadora diz “O beneficio da pesquisa sera de contribuir com centros
profissionais e tecnolégicos com a efetiva articulagao entre curriculo, conteidos pedagogicos, praticas
pedagégicas em sala de aula e realidade dos alunos mediados pela pratica pedagdgica dos docentes com
uso da cultura maker, possibilitando acgtes, reflexées e transformagdes sobre o processo que constréi a
pratica pedagdgica e metodolégica dos docentes no Centro Tecnolégico do Estado do Amazonas -
CETAM/AM, no Instituto Benjamin Constant - IBC, localizado na rua Ramos Ferreira, 991, Centro - na
cidade de Manaus".

Endereco: Rua Ferreira Pena, 1109 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ;, AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municipio: MANAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mall: cepsh.ppgi@ifam.edu.br
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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIAE ) Plobaforma
TECNOLOGIA DO AMAZONAS asi
i IFAM

Continuagio do Parecer: 5.461.908

Comentarios e Consideragbes sobre a Pesquisa:

O protocolo refere-se a pesquisa de mestrado do PROFEPT

Consideragoes sobre os Termos de apresentagio obrigatoria:
Foram apresentados os seguintes os documentos necessarios a avaliagdo ética da pesguisa, segundo
Resolugdes CNS n.? 466/12 e CNS n®. 510/16:

1. Folha de Rosto: SIM

2. Informagdes Basicas do Projeto: SIM

3. TCLE: SIM

4. Cronograma do Projeto: SIM

5. Carta de anuéncia: SIM

6. Declaragao de Infraestrutura assinada pelo responsavel ou justificativa pela auséncia assinada pelo
pesquisador: SIM

7. Instrumento de Coleta de Dados: SIM

8. Orcamento: SIM

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagdes:
Recomendo acrescentar as estratégias de mitigagdo dos riscos no Projeto basico.

Cabe ao pesquisador responsavel, apos realizagio da pesquisa, apresentar a este colegiado o Relatorio
Final de Pesquisa, que sera avaliado em reunido ordinaria do comité para verificagdo do cumprimento dos

preceitos éticos na pesquisa com seres humanos.

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arguivo Postagem Autor Situagao
Informacoes Basicas|PB_INFORMACOES_BASICAS DO P | 22/05/2022 Aceito
do Projeto ROJETO 1942665.pdf 19:24:17
Folha de Rosto Folha_RostoV2.pdf 22/05/2022 |ADRIANA GAMA DO| Aceito

19:23:26  |NASCIMENTO MAIA
TCLE /Termos de |TALE_V3.pdf 19/05/2022 |ADRIANA GAMA DO| Aceito

Enderego: Rua Fermeira Pena, 1108 - Prédido da Reitoria, 2° andar, Manaus ; AM

Bairro: CENTRO CEP: 69.025-010
UF: AM Municiple: MAMAUS
Telefone: (92)3306-0060 E-mall: cepsh. ppai@ifam.edu.br
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Conliniais & Paracer 5481 008
Assentimentn | TALE_Wa.pdf 162541 |NASCIMENTO MAIA| Aceto
Justificativa de
AursBnicia
TCLE / Termos de | TCLE_W3.pdf 1905/2022 [ADRIAMA GAMA DO| Acedo
Assentimento | 1624:21  |NASCIMENTO MAIA
Justificativa de
LAustncia
Progeto Detalhado | |Projeta_Comite. pdf 1905/2022 [ADRIAMA GAMA DO|  Acedo
Brochura 162354 |NASCIMENTO MAIA
Invesbgador
Orgamento Oreamenta_pesguisa_pdf 04052022 |ADRIANA GAMA DO|  Aceto
223741 INASCIMENTO MAIA
Ouitros Instrurnerto_questionario_pdf 04052022 |ADRIANA GAMA DO|  Aceito
223533  [NASCIMENTO MAIA
Declaracio de tarmao_anuencia_pdf 0400572022 |ADRIAMNA GAMA DO|  Aceito
COnCordancia 2230011 [NASCIMENTO MAIA
Declaragan de DESFALCHO_infraestrutura.pdf [ADRIAMA GAMA DO| Acern
Instibuigao & MEEXE  |NASCIMENTO MAIA
L Infreestruturs
Cronograma CRONOGRAMA. pdf 04052022 [ADRIANA GAMA DO|  Acerto
HME502  [NASCIMENTO MAIA
Siwachko do Parecer:
Aprovado
Mecessita Apreclagido da CONEP:
ET

MANAUS, 10 de Junho de 20232

Assinado por:

LUIZ HENRIQUE CLARO JUNIOR

(Coordenador{a))

Emdorego: Rua Femreira Pena, 1109 - Prédido da Reilona, 2 andar, Manaus ¢ AM

Balma: CENTRD
UF: B

CEP: E5.025-010
Municipio:  MANALIS
Talofono:  [52j3306-0060
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APENDICE B - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS.
PRO- REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO.
CAMPUS MANAUS CENTRO
PROGRAMA DE POS GRADUAGAO EM EDUCAGCAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA — PROFEPT

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu ADRIANA GAMA DO NASCIMENTO MAIA, aluna do curso de Mestrado

Profissional do Programa de Pdés-Graduagdo em Educacdo Profissional e

Tecnoldgica da Instituicao Associada (IA), Campus Manaus Centro — Instituto Federal

de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas-IFAM, tendo por orientador o

Professor Dr JOSE PINHEIRO DE QUEIROZ NETO, o (a) convido para participar da

minha pesquisa de mestrado intitulada “ESTRATEGIAS DE ENSINO NAEDUCACAO

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: O USO DA CULTURA MAKER NO PROGRAMA

EDUCA+ AMAZONAS”, tendo por objetivo: verificar o uso da cultura maker na

educacao Profissional e Tecnoldgica por meio do Programa Educa + Amazonas,

visando consolidar sua utilizacdo e melhoria na qualidade da Educacgao Profissional

e Tecnoldgica — EPT.

Os participantes da pesquisa serao professores e alunos inscritos no curso técnico do
CETAM - Instituto Benjamin Constant. A participagao é voluntaria e se dara por meio
de atividades a serem realizadas em grupos, dentre as quais podera constar a
aplicacao de questionarios, durante a pesquisa podera ser feito uso de filmadora,
gravador de voz, camera digital e similares. Serao realizadas observagao e anotagdes

pela pesquisadora a respeito das acdes desenvolvidas durante as atividades.

Assinaturas:

Pesquisadora Participante
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Ressaltamos que n&o ha pesquisas envolvendo seres humanos com risco zero, seja
de ordem psicoldgica, fisicas, material e imaterial, como: constrangimento ou
alteracao de comportamento durante a gravacao de audio, cansago ou aborrecimento
ao responder o questionario. Cada informacao obtida, sera utilizada unica e
exclusivamente para fins desta pesquisa, sendo mantidas em sigilo e
confidencialidade, no sentido de proteger sua identidade. Conforme as orientagdes
sanitarias, os riscos da pesquisa encontram-se respaldados na Resolugcdo do
Conselho Nacional de Saude — CNS —n°466 de 2012 e a de n° 510 de 2016. Seguindo
os protocolos da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/SECNS/MS
02/2021) a qual especifica no item 2: Em relagdo aos procedimentos que envolvem
contato através de meio virtual ou telefébnicos com os possiveis participantes de
pesquisa; Item 3: Com relag&o a seguranga na transferéncia e no armazenamento dos
dados; Iltem 4: Quanto ao conteudo dos documentos tramitados. Cabera ao
pesquisador seguir todos os protocolos de segurancga.

Caso concorde em participar vocé tera a possibilidade do desenvolvimento do
pensamento critico, aprendendo através de suas proprias vivéncias a cultura maker.
Para qualquer outra informacdo, o (a) Sr(a) podera entrar em contato com a
pesquisadora Adriana Gama do Nascimento Maia pelo telefone: (92) 99155-5623, e-
mail: adrianaeeverton41@gmail.com; com o orientador Prof. Dr José Pinheiro e-mail:
pinheiro@ifam.edu.br; ou ainda podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos — CEPSH/IFAM, na Av. Ferreira Pena, 1109, Centro
Manaus - AM, CEP. 69020-120, telefone (92) 3306-0064, e-mail
cepsh.ppgi@ifam.edu.br.

Assinaturas:

Pesquisadora Participante
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APENDICE C - QUESTIONARIOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Prezado (a) cursista,

Sou Mestranda do Programa de Pds-graduagdo em Educagédo Profissional e
Tecnoldgica (PROFEPT) e estou realizando uma pesquisa que tem por objetivo
“Verificar o uso da cultura maker nos cursos Técnicos de Nivel Médio da Educacéao
Profissional e Tecnoldogica no Centro Tecnolégico do Amazonas (Cetam)”. Esse
questionario é parte integrante da pesquisa e tem por finalidade coletar dados
relacionados ao objeto de estudo, sendo composto por 10 questbes de multipla
escolha.

Agradecgo a contribuicdo e ressalto que sua participacdo € de extrema importancia
para o desenvolvimento da pesquisa.

Atenciosamente,

Adriana Gama do Nascimento Maia

CULTURA MAKER

A cultura maker, que parte da ideia do Do It Yourself (Fagca Vocé Mesmo), € um
processo em que a criatividade e a inovagao sao as chaves para que os estudantes
se tornem criadores e ndo consumidores. Para Anderson (2012), a cultura maker é a
nova revolugao industrial e na educacao contribui para incentivar a criatividade, o

trabalho de maneira colaborativa e a autonomia do discente.

QUESTIONARIO
Discentes

Questionario de pesquisa aos cursistas sobre o uso da cultura maker na educacao
profissional e tecnoldgica no curso Técnico de Nivel Médio da Educagéao Profissional
e Tecnoldgica no Cetam.
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1) Qual o seu sexo?

() Masculino () Feminino

2) Qual sua cor?

( )Negro ( )Branco ( )Pardo ( )Amarelo
3) Qual sua idade?

( )17 ( )18( )19( )20 ( )Acimade 21 anos

4) Qual sua renda familiar (em salarios minimos)?
( ) até 1 salario minimo ( ) 2/3 salarios minimos ( ) 4/5 salarios minimos
5) Por que vocé buscou o Cetam?

( ) Pela divulgagao nas midias

( ) Pelo reconhecimento de seus cursos no mercado de trabalho

( ) Pela pratica pedagdgica docente adotada

( ) Pela proximidade com a minha casa?

6) Vocé conhece a abordagem pedagdgica adotada no seu curso Técnico de Nivel
Médio da Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Cetam?

( ) Nao ( ) N&o, masouvifalar ( ) Sim

7 Aliadas a abordagem pedagogica, as praticas de ensino adotadas pelos
docentes, utilizam as metodologias ativas para o processo de interacéo, criagao e
realizacao das atividades propostas em sala de aula?

( ) Nao ( )Asvezes ( ) Quase sempre ( ) Sim, sempre

8) O que vocé acha da pratica de ensino e aprendizagem adotada pelo seu
professor?

( ) Prefiro ndo comentar

() Nao gosto

() Gosto muito

() Aprendo muito com as praticas adotadas

9) Vocé conhece a cultura maker?

() Nao, nunca ouvi falar

() Ja ouvi falar, mas nao sei o que é

() Sim, muito usada no curso

10) Vocé acredita que a cultura maker ajudara no seu processo formativo humano
e integral?

( ) Nao

( ) Pode ser

( )Sim

( ) Sim, sera de grande relevancia

Muito obrigada pelo preenchimento!
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS
CAMPUS MANAUS CENTRO
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Prezado (a) Professor (a),

Sou Mestranda do Programa de Pds-graduacdo em Educagido Profissional e
Tecnologica (PROFEPT) e estou realizando uma pesquisa que tem por objetivo
“Verificar o uso da cultura maker nos cursos Técnicos de Nivel Médio da Educagao
Profissional e Tecnoldgica no Centro Tecnolégico do Amazonas (CETAM)”. Esse
questionario é parte integrante da pesquisa e tem por finalidade coletar dados
relacionados ao objeto de estudo, sendo composto por 24 questdes subdivididas em
abertas e fechadas.

Agradecgo a contribuicdo e ressalto que sua participacéo € de extrema importancia
para o desenvolvimento da pesquisa.

Atenciosamente,

Adriana Gama do Nascimento Maia

CULTURA MAKER

A cultura maker, que parte da ideia do Do It Yourself (Faga Vocé Mesmo), € um
processo em que a criatividade e a inovagao sao as chaves para que os estudantes
se tornem criadores e nao consumidores. Para Anderson (2012), a cultura maker é a
nova revolugao industrial e na educagao contribui para incentivar a criatividade, o

trabalho de maneira colaborativa e a autonomia do discente.

QUESTIONARIO
Docentes

1) Nome:

2) Situacao civil

Solteiro (a)
Casado (a)
Divorciado (a)
Vidvo (a)

(
(
(
(

N ~— ~— ~—
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3) Idade

Entre 20 e 25 anos
Entre 26 e 30 anos
Entre 31 e 35 anos
Entre 36 e 40 anos
) Acima de 41 anos

~— — — ~—

(
(
(
(
(

4) Qual sua cidade/estado de nascimento?

5) Além de ser professor (a), vocé exerce outra atividade? Qual?

6) Sua Escolarizagiao

( ) Ens. Superior
() Especializagao
() Mestrado

() Doutorado

7) Qual o curso superior que vocé cursou?

8) Forma de ingresso como professor(a) no CETAM

() Processo Seletivo
() Andlise de curriculo
() Convite

() Indicagéo

9) Quantos anos de experiéncia vocé tem como professor(a) de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica?

10) Descreva as caracteristicas estruturais da instituicdo onde vocé trabalha?

11) Quais os cursos ofertados pelo CETAM em que vocé trabalha?

12) Quantos alunos ha na sala de aula em que vocé trabalha?

13) Quais os desafios que o professor enfrenta na Educacao Profissional e Tecnoldgica?

14) Vocé leva em consideragdo o conhecimento de mundo e a identidade cultural dos(as)
alunos(as)? Comente sobre essa questéo.

15) Vocé sabe o que s&o metodologias ativas de ensino?
(_)Sim () Néo

16) Em suas aulas vocé usa metodologias de aprendizagem ativa?
(_)Sempre () Sempre que possivel ( )AsVezes ( )RarasVezes () Nunca

17) Ja teve experiéncia com a cultura maker?
(_)Sim () Néo

18) Caso sua resposta seja afirmativa, poderia nos relatar o comportamento e a reagcéo da turma no
contato com este movimento de incentivo as atividades de criagdo € mao na massa?

19) Pelo que vocé compreendeu sobre cultura maker, vocé considera esta pratica pedagogica uma
metodologia ativa de ensino? Por qué?

20) No CETAM, professores e cursistas possuem FabLabs com ferramentas que propiciem o melhor
aproveitamento do movimento maker?

() Sim () Nzo

21) Vocé fez algum curso de formacgéo continuada em metodologias ativas para ajudar em seu
desempenho profissional?
(_)Sim () Néo
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22) Vocé acredita que esses cursos de aperfeicoamento profissional Ihe proporcionam contetdos e
praticas pedagdgicas relevantes para sua atuagdo como docente? Por qué?

23) Quais séo as principais dificuldades para vocé realizar um curso de formacao continuada? Por
qué?

24) Um guia contendo o conceito, os pilares e algumas estratégias didaticas da cultura maker o
ajudaria no processo de ensino e aprendizagem em EPT?

Muito obrigada pelo preenchimento!
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APENDICE D - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO PRODUTO EDUCACIONAL

AVALIAGCAO DO GUIA A SER UTILIZADO EM OFICINA COMO PRODUTO
EDUCACIONAL INTITULADO “CULTURA MAKER: UMA ESTRATEGIA DE
ENSINO VOLTADA AO TRABALHO DOCENTE NA EPT”.

Este formulario tem por finalidade avaliar as atividades realizadas na oficina pelos
autores da pesquisa. Sua resposta deve expressar a realidade, para que possamos
promover adequagdes necessarias, de modo a oferecer melhores condigcbes para as
proximas agdes, na perspectiva de colaborarmos para a qualidade dos produtos

educacionais do ProfEPT.

1. IDENTIFICACAO DA ACAO

Agdo: “CULTURA MAKER: UMA ESTRATEGIA DE ENSINO VOLTADA AO TRABALHO DOCENTE
NA EPT”.

Local: Instituto Benjamin Constant/Cetam

Periodo: 10 de margo de 2023

Formador (es): Mestranda Adriana Gama do Nascimento Maia e Dr. José Pinheiro de Queiroz Neto
(apoio)

Na sua avaliagao, utilize a escala de 1 a 4 seguindo os critérios de avaliagao descritos abaixo:

Critérios de Avaliagao
Descrigao

1 Insuficiente

2 Regular

3 Bom

4 Otimo

2. ARTICULAGAO/INFRAESTRUTURA/RECURSOS 11234

As instalagdes tinham condigbes adequadas em termos de conforto, dimensdes e
equipamentos?

Os recursos utilizados para divulgagéo e participagao nesta oficina foram adequados?

Os recursos pedagodgicos utilizados e disponibilizados estavam atualizados com
orientagdes praticas adequadas, em quantidade suficiente para todos os participantes?

3. METODOLOGIA/DESEMPENHO DO FORMADOR 11234

Demonstrou dominio e conhecimento atualizado sobre os temas abordados?

Apresentou com clareza e objetividade os conteudos e as estratégias de ensino?

Conseguiu criar um ambiente propicio para interacédo e troca de experiéncias?

Foram esclarecidas duvidas suscitadas durante a formagao?

A carga horéria referente a esta oficina permitiu desenvolver todos os pontos propostos
e a execucao de atividades praticas?

4. AVALIAGAO DO PRODUTO 11234

As secbes do guia sobre Cultura Maker estdo com comunicagéo acessivel para o
publico-alvo?

O guia atende a finalidade proposta?
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As estratégias de ensino para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e a Formagéao
Profissional e Tecnolégica apresentadas no produto educacional estéo claras e
objetivas?

5. AUTOAVALIAGCAO

Possuo conhecimentos prévios sobre as tematicas abordadas nesta agdo?

Fui participativo?

Os conteudos abordados se aplicam a minha pratica docente ou a fungéo que
desempenho?

Assimilei os conteudos abordados e me sinto em condi¢des de aplica-los em minha
praxis?

6. Registre os pontos a serem melhorados com as respectivas sugestoes.




