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IDENTITARIAS DA MULHER-PROFESSORA: CONTRIBUICOES PARA A
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Publico-alvo: Professoras e formadores

Categoria deste produto: Atividade de Extensao

Finalidade: Auxiliar professoras em processo de formacao na reflexao
sobre a identidade docente a partir da narrativa professoral feminina,
oportunizando dialogos que colaborem no exercicio da docéncia.
Organiza¢dao do Produto: Este produto é composto de um caderno com
orientagdes especificas para formadores e também com caderno para a

professora que deseja fazer o curso de forma aut6noma.

Registro do Produto: Biblioteca Professor Paulo Sarmento do IFAM,
Campus Manaus Centro.

Disponibilidade: Irrestrita, mantendo-se o respeito a autoria do produto,
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Divulgacao: Divulgacao Impressa/digital (Disponivel
em:http://ppget.ifam.edu.br/dissertacoes -defendidas/) e no Repositorio
Institucional do IFAM.

Apoio Financeiro: Recursos proprios

Idioma: Portugués




Kesuma

Este produto tem por finalidade auxiliar formadores e
professoras na reflexdo sobre a identidade docente através
da utilizacao da narrativa feminina, uma vez que se entende
que a mulher é o maior publico de profissionais da educacao.
Para tanto, se apresenta neste caderno orientacoes
especificas para formadores e material de apoio a
professora, partindo do pressuposto que os dialogos
formativos desenvolvidos durante a forma¢dao podem gerar
novos conhecimentos e auxiliar na melhoria do exercicio
docente.

Palavras-chave: Mulher- professora, Narrativa, Identidade
Docente.

Cllstract

This product will help trainers and teachers in a reflection on
the teaching identity through the use of female narrative, since
it is understood that women are the largest audience of
education professionals. For this end, specific guidelines for
trainers and support material for the teacher are presented in
this booklet, based on the assumption that the training
dialogues developed during training can generate new
knowledge and help improve teaching.

Key-words: Teacher woman, Narrative, Teacher Identity.



Eu mulher

De bragos abertos e coracdo remendado
Escrevo sobre mim, sobre nos
Todas elas

Numa poesia resistente

Tecida a muitas mdos

De mulheres-professoras

Que se encantaram com o ensinar
E teimosamente

Lutam pela autonomia no viver

E deixar viver

Porque escolheram a educa¢do
Como forma de humanizagdo

De livros fizeram armas

E das palavras

Libertacao.
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A formacdo de professores esta assegurada nas Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdao Brasileira - LDB 9394/96, em seu artigo 3° encontramos
destaque para a valorizacao dos profissionais da educacao. Destacamos a
relacao entre a valorizacao profissional e o pleno desenvolvimento dos
educandos, porque é a partir das praticas em sala de aula que estamos
formando para o exercicio pleno da cidadania.

No6voa (2017) chama atencdo a necessidade de devolver a formacdo de
professores aos professores, num respeito ao conhecimento desenvolvido
na pratica, nos dialogos que se constréi e desconstrdi o ato da docéncia
dentro da sala de aula, formando saberes valorosos que estao na
identidade desse profissional e que devem tomar seu lugar na formacao
docente.

O fato dentro desta preocupacdo é dedicar a formacdo de professores a
outros profissionais especificos de uma area, sem levar em consideragao
as percepcoes que os docentes tém de sua profissdao em suas identidades.
Os conhecimentos desenvolvidos entre a teoria e a pratica geram a
compreensdo dos fendomenos da docéncia muito além de praticas
aprisionadas em técnicas, e que podem colaborar de forma significativa no
processo de formacao.

Antonio Névoa (2017, p.13), discute essas questdes com muita propriedade
e afirma:

Procurou compensar-se esta “menor prepara¢do”
recorrendo a especialistas vdrios que, de algum
modo, Serviriam para controlar os professores ou
para corrigir as suas insuficiéncias ou
incompeténcias. Criaram-se assim vdrias ilusoes.
A ilusdo da racionalizagdo do ensino, da
pedagogia por objetivos, do esforco para prever,
planificar e controlar.




Ao discutir a importancia dos professores retomarem seu papel na
formacdo docente, retirada ao dar este lugar aos especialistas de uma
area especifica e ainda em tentar enquadrar a educacdo em processos de
racionalizacao e controle, e que ousamos desenvolver este curso. Um
curso feito por professoras, para professoras.

O entendimento das percepcoes da mulher-professora sobre as suas
faces identitarias, num quadro tedrico sinaliza varias possibilidades de
investigacao, percursos histéricos, desafios, incertezas, os
enfrentamentos, superacdo, desprestigio social, precarizac¢do, inovagao,
entre outras vertentes, podem contribuir para formacao.

Vemos a escola como um laboratério vivo para construcdo de
conhecimentos, mas também de saberes fundamentais para a vida em
sociedade. E nesse espac¢o dindmico que se constrdi, reproduz, reforca e
desconstrdi saberes e praticas da ideologia social dominante. A
construcdo de praticas criticas e reflexivas da realidade na formacao
docente tem além do intuito 6bvio que é colaborar na pratica docente das
mulheres-professoras, chegar ao aluno, através de suas acgoes.

A mulher-professora apresentada em nossos artefatos, é
real. Sua colaboragdo nesta obra carrega grande
generosidade, mas também um compromisso sério com a
Educagdo. Entender que sua historia de vida é fruto do
cotidiano da docéncia, mas além da docéncia, na teia que
se constroi nas tramas de ser mulher e professora é nosso
desafio a ser compartilhado.

As memorias compartilhadas trazem saberes, praticas e vivéncias do
fazer técnico-pedagdgico, guardados em sua identidade docente, mas
também desafios de sua esséncia feminina. Por isso, falas sobre a
maternidade, a familia, o contexto historico-social que participa,
memorias importantes para a reflexao critica, que sdo nosso caminho
para refletir e questionar as relacdes sociais e constru¢ao de valores
dentro da escola, e por consequéncia na vivéncia social.

Nossa expectativa é inspirar mulheres-professoras, e atores educacionais
a mergulharem nas narrativas apresentadas e nos processos de reflexao
compartilhados fazendo um paralelo com suas memorias e praticas no
ato de discussao/reflexdao, contribuindo decisivamente no fazer docente,
e desta forma, na construcao de valores para uma sociedade mais justa.




Copresentagiia

Este curso foi desenvolvido com o objetivo de contribuir no processo de
reflexdao da identidade docente feminina a partir da narrativa de mulheres-
professoras, e desta forma, colaborar na pratica docente.

Caros formadores e professoras,

A dissertacdo "Faces identitarias da mulher-professora: contribuicdes
para formacdao docente a partir da narrativa professoral feminina"
construida no Mestrado Profissional em Ensino Tecnoldgico do Programa
de Poés-graduacdao em Ensino Tecnolégico do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - PPGET IFAM, é o principal
suporte tedrico.

Nossa motivacdo para este curso é saber que a mulher é o maior publico
profissional da Educacdo Basica. E ainda, pelos momentos de troca com as
professoras em momento de formacao, em que se questionava a formacao
de professores por ndo levar em consideracdo os saberes e praticas
desenvolvidos pelas docentes e seus desafios de ser mulher e professora.

A "mulher-professora" como palavra composta
talvez inquiete ou incomode, porém é uma forma
de instigar e conduzir ao nosso entendimento,
que: a mulher ndo se separa da professora, ou por
outra via, a professora ndo se separa da mulher.
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Amb%ls faces da mulher-professora dialogam sobre/entre si e trazem
marcas das suas subjetividades, processos formativos, desejos, desafios,
contextos historicos, politicos, normativos que formam a sua identidade
docente, e fazendo da sua pratica uma pratica Gnica, registrada em sua
memoria.

Para conhecer essa memoria utilizamos a pesquisa narrativa, a entrevista
narrativa e apos o processo de andlise das falas, fizemos o reconto
utilizando a técnica de Storytelling (contacao de histdrias que motivam e
inspiram as pessoas).

Brainstorming ou tempestade de ideias é a técnica que também circula por
cada roteiro, uma vez que entendemos como Ciarlini (2014): ao refletir
sobre os temas apresentados, vislumbramos gerar memorias e solu¢des
para superacao de desafios.



Trazemos as orientacdes para que vocé possa adentrar aos conceitos
fundamentais que envolvem o curso e possa aplica-lo dentro da
programacdo pensada para vocé com a utilizacdo de contetido para esse
momento.

Cada unidade tem em comum um roteiro de aprendizagem que traz
orientacoes especificas para o desenvolvimento do curso. Dentro dos trés

primeiros roteiros ha um podcast e uma animacao, artefatos desenvolvidos
para melhor atender as suas necessidades, caso haja uma participante com

deficiéncia. Os dois artefatos podem ser usados a livre escolha porque
foram pensados para deixar este curso o mais acessivel possivel.

A unidade quatro traz um diferencial para o curso, porque ela vem com
dicas e indicacbes que podem ser mais um caminho para pensar a
identidade docente feminina, ou mesmo fazer uma incursao maior nas
faces do ser mulher.

As unidades estao divididas entre os grandes temas:

1 Identidade e profissdo docente;

2 Profissdo docente: desafios de ser mulher e
professora no exercicio docente;

3 Autoridade professoral: didlogos sobre a
construcdo da identidade docente;

4 Faces do ser mulher.

Seguimos uma sequéncia partindo das memorias de professoras, em tempos
distintos de docéncia, profissionais da Educacdo Basica e atuam em escolas
publicas da cidade de Manaus no Amazonas, local onde foi desenvolvido a
pesquisa.

Bons estudos!




Dear trainers and teachers,

It was developed with the aim of contributing to the process reflecting on
the female teaching identity from the narrative of women-teachers, and
on this way, collaborating in teaching practice.

This dissertation "Identity faces of the woman-teacher: contributions to
training from the female teacher narrative" built in the Professional
Master's in Technological Teaching of the Postgraduate studies Program in
Technological Teaching at Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas - PPGET IFAM, is the main theoretical support.

Our motivation for this course is knowing that women are largest
professional audience in Basic Education. And also, for the moments of
exchange with the teachers in the moment formation, in which formation
of teachers was questioned do not take into account the knowledge and
practices developed by the teachers and their challenges being a woman
and a teacher.

The “woman-teacher” as a compound word may be

uneasy or uncomfortable, but it is a way of
instigating and leading to our understanding that:
the woman does not separate from the teacher, or,
in another way, the teacher does not separate from
the woman.

Both faces of woman-teacher dialogue about/with each other and bringing
marks of their subjectivities, training processes, desires, challenges,
historical, political, normative contexts that form their teaching identity,
and making their practice a unique practice, registered in its memory.

To get to know this memory, we used narrative research, a narrative
interviews and after the process analyzing the speeches, we did the
retelling using the Storytelling technique (storytelling that motivates and
inspires people).

Brainstorming is the technique that also circulates through each script,
since we understand as Ciarlini (2014): when reflecting on the themes
presented, we envision generating memories and solutions to overcome
challenges.



We bring the guidelines so that you can enter the fundamental concepts
that involve the course and apply it within the programming designed for
you with the use of content on this moment.

Each unit has in common a learning roadmap that provides specific
guidelines for the development of course. Within the first three scripts
there is a podcast and an animation, artifacts developed to better meet
your needs, in case there is a participant with a disability. Both artifacts
can be used freely because they were designed to make this course as
accessible as possible.

The unit four brings a differential to the course, because it comes with tips
and indications that can be another way to think about the female teaching
identity, or even make a greater incursion into the faces of being a woman,
than an extension to think about self-knowledge with tips beyond the
script.

The units are divided by majos themes:

1 Identity and teaching profession;

2 Teaching profession: challenges to be a woman
and a teacher in the teaching profession;
3Teacher authority:  dialogues on the
construction teaching identity;

4 Woman faces.

Following a sequence starting from the teacher memories, in different
times teaching, who are professionals from Basic Education and work in
public schools in Manaus city in Amazonas, where this research was
developed.

Good studies!
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Pensar sobre uma formacao especifica para a mul
observacado das mulheres a nossa volta, em reconhe
ser mulher levava a processos discriminatorios,
profissional. Perceber a feminizacdo do magistério, o q
dentro dos estudos de GIL e TINOCO PACHECO (2020) que a
mais de 2,2 milhdes de professores na Educa¢do Basica no Brasil
80% desse quantitativo, é do sexo feminino.

Entender as particularidades da mulher-
professora através de sua memdria € nosso
desafio. Antonio Novoa e Elizeu Clementino
Souza, sdo alguns dos autores que foram
referencia para pensar no curso com a utilizacdo
da narrativa como fonte de interesse ha
formagdo de professores.

A narrativa é a grande aliada a essa formac¢do uma vez que partimos da
histéria de vida de professoras reais, registradas em suas memorias que
trazem varias faces da mulher-professora a tona. Memorias construidas
desde a infancia que marcam a escolha profissional, os desafios da sala de
aula, momentos de formacdo, pratica docente, construcées da identidade
docente que se entrelacam as tramas de ser mulher.

As historias retratadas foram recontadas através da técnica de
Storytelling, técnica de recontar uma histéria de forma que inspira,
informa e motiva as pessoas, embasada nos estudos de Joseph
Campbell(1997) e Carmine Gallo (2019).
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Uma identidade profissional se constroi, pois, a partir da significagdo social
da profissao. (PIMENTA, p.19, 2020).

Paulo Freire (2017) e Bell Hooks (2013) sdo grandes pensadores neste
entendimento, uma vez que levantam discussoes sobre a mulher dentro do
contexto profissional. Um, pelas colaboracbes na reflexao sobre a
necessidade da professora mergulhar no seu processo de formacao e
concepcdo critica da sua condicdo de classe. A outra, no didlogo sobre a
educacdo como pratica da liberdade, faz uma discussdo sobre como a
educacao colabora no processo de emancipacao.

Reconhecendo que a identidade docente é um fenomeno social e que nela
estdo embutidos os varios discursos que foram construidos na evolucdo da
sociedade, podemos destacar a heranca do patriarcalismo ainda forte ao
observar as diferencas salariais, a comparacdo entre o tempo de estudo e
formacao, entre as condicOes de trabalho das professoras, principalmente
na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

A identidade docente estd muito além do exercicio do

agistério, mas também estd presente neste ato, e
ainda, é resultado das vdrias instdncias de poder
social e das tramas do espago escolar no exercicio da
profissdo.

Mas para que refletir sobre essa identidade?

Para pontuar, ndao uma avaliacao ou justificativa de erros e acertos, mais
um reconhecimento de sua humanidade que se reflete na profissao, e por
outra via, a profissao que se reflete na sua humanidade.

Ao refletir sobre o objeto desta pesquisa, que é a mulher-professora,
colocamo-nos em um exercicio de reflexdo sobre as faces identitarias, em
que a vida privada invade o campo de trabalho, ou que o campo de trabalho
invade a vida privada. As relacoes de sobreposicao da profissao ou
situacoes da vida privada da mulher, do proprio género feminino
repercutem ou nao na pratica docente e marcam a vida profissional.

Desta forma, trazemos na Unidade 1 - o tema “Identidade e Profissao
Docente”, caminhos necessarios para entender o processo de entrada da
mulher na profissao docente, e os percursos que foram construindo sua
identidade, através do roteiro a seguir.
Excelente formacao.
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Orientacoes para o Formador

Descricao Geral:

Caro (a) Formador (a),

A escolha profissional é um processo decisivo da acdo humana, e direciona
muitas das acGes dentro da pratica profissional. Por isso, o tema com foco
na escolha profissional da mulher-professora traz um momento
significativo de reflexao para construgao da identidade docente e sua pratica
na sala de aula.

Publico alvo: Professoras
Tema 1: Identidade e profissao docente

Objetivo: Refletir a escolha profissional, e os caminhos para construcao da
identidade docente.

1. Acolhida: Tempestade de ideias

1.1 Coloque uma miusica ambiente, dé boas vindas as professoras presentes.
1.2 Apresente o tema, informe o objetivo.

1.3 Peca para que cada participante pense em uma palavra que representa a
sua escolha profissional pela educacao.

1.4 Forma Presencial: Distribua papel adesivo e peca para que escrevam e
facam a colagem na lousa das palavras que refletem a sua memoria sobre a
escolha profissional pela educacao.

1.4.2 Comente o quadro - caso tenha palavras repetidas destaque.

1.4.3 Forma Virtual: Antecipadamente abra uma conta no Mentimeter.
Endereco: www.mentimeter.com.




Figura1 - Site Mentimenter
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Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.

Figura 2 - Escolha o plano gratuito.
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Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.

Figura 3 - Escolha nova apresentacao
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Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.20



Figura 4 - Escolha Word Cloud
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Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.

Figura 5- Escreva a questao: “Qual palavra representa a sua escolha
profissional pela Educac¢do?’. Depois, escolha a quantidade de palavras por
participante, e clique no icone do canto superior esquerdo para retornar a
tela inicial.

ST ———————
Qual palavra representa o sua escolha profissional ==
pata Educogto? Vour quesshion

\_7-&"--”-:“-;—.«»: @ 0 escotha profsional pol

Erries peoe gentacperd 7

i =
i 7
mage T

O

Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.

Figura 6 - Clique na nuvem que vocé acabou de criar.

 Mentimeter o s
My o enares Ny poesertations
Irsperateon

e | e
Brordeng & Colors

Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.
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Figura 6 - Copie o endereco e o cddigo e envie para as participantes
enviarem suas palavras.

Qual palavrq repres sua escolha profissional ~ “**™
pela Educagdo?

Fonte: Disponivel em: www.mentimeter.com. Acesso 22, out.2021.
Figura 7 - Compartilhe o quadro com as palavras, observe as palavras
escolhidas e instigue as docentes a explicar de forma curta a escolha pelas
palavras.

Go towww.menticom and use the code 8624 4090

i Mertrmeter

Qual palavra representa a sua escolha profissional
pela Educacgéo?

sabedoria

connecimer

LOULILE. DISPUILLIVEL €111, WV VW.ILELILLLIELEL.CULLL. ALCEDSV 24, VUL.LULZL.

1.4.3 Tempo estimado para acolhida ( 10 a 20 min.).

2. Faca leitura do texto de GIL e TINOCO PACHECO (2021, p. 05) sobre a
"MULHER PROFESSORA: O MERCADO DE TRABALHO E FACES DA
CONSTRUCAO IDENTITARIA" ou peca para que uma docente leia. (tempo 5
minutos)

Disponivel em:
https://www.editorarealize.com.br/editora/ebooks/conedu/2020/ebook3/
TRABALHO_EV140_MD7_SA100_1D2693_17092020222207.pdf
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3. Faca a escuta do podcast ou utilize animacao, disponiveis em:

Podcast
https://open.spotify.com/episode/0PAaFYqQC6WTiHEtiP1IRTPn

Animacado:
https://www.youtube.com/watch?v=rCYarI1JKh8

Figura 8 - Podcast Identidade Docente Feminina: registro narrativo da
memoria.

5'4_ " Identidade Docente Feminina: registro
| 420 narrativo da meméria da professora
5\; - Carla Fonseca Hoyos
ol

Didlogos Formatives da Mulher-Professora

>

AMOITRA 0O SPOTIFY

Fonte: Disponivel em: https://open.spotify.com/episode/0PAaFYqC6WTiHEtiP1RTPn
Acesso em: 04 dez.2021.

Figura 9 - Animacao: A mulher e a escolha profissional.

CONHEGA UM POUCO DA
HISTORIA DA PROFESSORA

CARLA HOYOS.

Fonte: Disponivel em: https://youtu.be/rdT2KapKJcU Acesso em: 15 nov. 2021.

4. Agora instigue as participantes a falar/ escrever, dependendo da
quantidade de participantes, escolha dois ou trés para compartilhar
oralmente, sobre a questao:
O que emerge em sua memoria ao relacionar o texto e o
podcast/animacado com sua vida?
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5. Avaliacao:

5.1 Avaliacdo presencial:
Convide duas professoras para comentarem sobre a questao:

Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua pratica docente?

5.2 Avaliacao virtual:

Questdo norteadora: Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua
pratica docente?

5.2.1 Chat como recurso - peca para as professoras escreverem suas
percepg¢oes no chat, comente os registros.

5.2.2 Sorteio de participantes para ligar o microfone - peca as professoras
que levantem o icone mao para comentar, dependendo da quantidade de
participantes delimite o tempo de fala entre 01, e no maximo, 05 minutos;
5.2.3 Construir um formulario no Google Forms com a pergunta
norteadora - dentro do proprio Google existe a op¢ao formularios, é uma
opcdo relevante porque da a possibilidade de coletar respostas e ter o
registro, porém é preciso organizar os registros e preparar um feedback
para o dia seguinte de formacao.

6. Colabore conosco convidando as participantes a avaliar o curso
respondendo o formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvrVSGPJRgSohU__HMa_ x2
uA0094d6_ 2LwySFiAM6RheUbjKA/viewform?usp=sf_link







Contortualizagio

Para discutir sobre esse tema é preciso olhar para o papel social destacando
a cultura patriarcal ainda presente em nossa sociedade. Tal cultura reforca o
processo bioldgico destinado a mulher, no que diz respeito ao ato de
reprodu¢ao humana - a maternidade - e por outra via, aos padroes
socialmente fixados no que se espera do comportamento apropriado ao
masculino, e do que se convencionou como apropriado ao feminino.

O processo ideoldgico refor¢cado socialmente segue como natural atribuir a
mulher a subserviéncia, o trabalho doméstico, o cuidado com os filhos, as
profissoes que estdao ligadas ao cuidar, em nosso caso, o processo de
feminizacao do magistério.

Brabo (2005, p.143) olha para a escola como espaco de reproducao social:

Enquanto reprodutora, observa-se que a escola
reforca processos que ocorrem fora dela,
reproduz hierarquias preexistentes na familia,
no mercado de trabalho, e na sociedade como
um todo. Ainda hoje, parece que a escola se
encontra  separada do  todo  social,
principalmente com relagdo a problemdtica
feminina.

O fato importante a destacar é que os dialogos sobre a mulher na sociedade
vieram ganhando forca no decorrer dos anos com a conquista de direitos, e
abertura para novos espacos profissionais, mas essas discussdoes nao
caminharam para um debate amplo dentro da escola. E ainda, esse espaco -
escola - reproduz hierarquias que excluem a mulher, delimitando posturas
esperadas socialmente para meninos e meninas.

E preciso mergulhar nesses desafios, buscar caminhos para espagos de
formacao, fazer da sala de aula um espaco de problematizacao, reflexao e
conscientiza¢dao, buscando a atua¢dao com desafios de cada aluno por
entender que esses desafios estdo além do espaco escolar. E com esse
entendimento que a mulher-professora atua junto aos seus pares e alunos,
oportunizando debates além do contetido técnico. 25
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OrientacOes para o Formador
Descricao Geral:
Caro (a) Formador (a),

A sala de aula é um ambiente diverso de possibilidades, e por sua natureza
repleta da complexidade humana. Por isso, a importancia de um estudo
sobre os desafios da profissao docente em relacdao as subjetividades da
mulher, tramas que se entrelacam e fazem da pratica docente uma fonte de
investigacdo tnica.

Publico Alvo: Professoras

Tema 2: Profissao docente: desafios de ser mulher e professora no
exercicio docente.

Objetivo: Refletir sobre os desafios de ser mulher e professora no exercicio
docente.

1. Acolhida: Video “Com aulas suspensas, menino de Lagoa Vermelha
manda audio a professora”.

1.1 Coloque uma musica ambiente, apresente o tema e o objetivo do
segundo encontro;

1.2 Apresente a mensagem do menino de Lagoa Vermelha - RS, pode usar o
video ou s6 fazer a leitura da mensagem. Disponivel em:
https://globoplay.globo.com/v/8569037/

Figura 1. Registro da mensagem de Jodo Vitor Pereira dos Santos a sua
professora.

gl RIO GRANDE DO SUL @

Pereira dos Santos, seu aluno na escola estadual Presidente Kennedy.

“Sem vocé, professora, eu ndo consigo
aprender bem. A mae nao € igual a vocé.
Vocé tem as ‘manias’ de 'pré’. A minha mae
nao tem. Ela trabalha num restaurante. Ela
sO tem a ‘mania’ de fazer comida. Desculpe
te incomodar agora, s6 que eu queria falar
pra senhora isso.”

Fonte disponivel em: Disponivel em: https://globoplay.globo.com/v/8569037/ Acesso em:
20 mai.2021.
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Figura 2 - Reportagem “ Com aulas suspensas, menino de Lagoa Vermelha

manda audio a professora”.
globoplay

Com aulas suspensas, menino de Lagoa
Vermelha manda audio a professora

Disponivel em: https://globoplay.globo.com/v/8569037/ Acesso em: 20 mai.2021.
1.3 Instigue das professoras a comentarem sobre a mensagem.

2. Faca a leitura do texto de Noronha, Assuncao e Oliveira (2008, p.15, 16,
17, 18), O sofrimento no trabalho docente: O caso das Professoras da rede

publica de Montes Claros, Minas Gerais - Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/tes/a/BpcPqD8BVRNgy4vBctm]t4S/?format=pdf&lang=pt

3. Faca a escuta do podcast ou utilize a animacdo, disponiveis em:

Podcast
https://podcasts.apple.com/us/podcast/profiss%C3%A30-docente-desafios-de-ser-
mulher-e/id1562274136?1=1000544986423

Animacao

https://www.youtube.com/watch?v=s1spzvru50w&t=70s

Figura 3. Podcast professora Helem Cardoso.

Apple Podcasts Preview

Profissdao Docente: desafios de ser mulher e professora E ‘o]
no exercicio docente registrados na memédaria da -
professora Helem Cardoso

‘1\

>

Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=s1spzvru50w&t=70s Acesso em: 22.0ut.2021.
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Figura 4 - Animacgdo: Profissao docente: desafios de ser mulher e
professora no exercicio docente.

CONHEGA UM POUCO DA \
HISTORIA DA PROFESSORA

HELEM CRISTINA

=y — = Lo
Fonte disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=sispzvru50w .
Acesso em: 12 out.2021.

4. Agora instigue as participantes a falar/ escrever, dependendo da
quantidade de participantes, escolha dois ou trés para compartilhar
oralmente, sobre a questao:

Ao relacionar o texto e o artefato ( podcast ou animacao) com os desafios
enfrentados por vocé em sala de aula, qual desafio veio a sua memoria?
Como fez para supera-lo?

5. Avaliacao:

5.1 Avaliacdo presencial:

Questdo norteadora: Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua
pratica docente?

5.2 Avaliacao virtual:

Questdo norteadora: Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua
pratica docente?

5.2.1 Chat como recurso - peca para as professoras escreverem suas
percep¢des no chat, comente os registros.

5.2.2 Sorteio de participantes para ligar o microfone - peca as professoras
que levantem o icone mdo para comentar, dependendo da quantidade de
participantes delimite o tempo de fala entre 01, e no maximo, 05 minutos;
5.2.3 Construir um formulario no Google Forms com a pergunta
norteadora - dentro do proprio Google existe a op¢ao formularios, é uma
opcdo relevante porque da a possibilidade de coletar respostas e ter o
registro, porém é preciso organizar os registros e preparar um feedback
para o dia seguinte de formacao.
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6. Colabore conosco convidando as participantes a avaliar o curso
respondendo o formulario:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSde5tiV5NksVmQXZP5-
jZRpnc_ PC2elmtlolRdqWhcnoWKaig/viewform?usp=sf_link

Que nada nos limite, que nada nos defina, que
nada nos sujeite. Que a liberdade seja nossa
propria substdncia, jd que viver é ser livre.
Porque alguém disse e eu concordo que o
tempo cura, que a mdgoa passa, que decep¢do
ndo mata. E que a vida sempre, sempre
continua.

Simone de Beauvoir
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Ao refletir sobre a esséncia da autoridade professoral ousamos dizer que
temos trés processos/caminhos que se registram na memoria.

O primeiro deles é o ato de se sentir professora dentro da ideologia que
prega; O segundo o ato de reconhecer-se enquanto pesquisador de sua
pratica; O terceiro o ato de reconhecer o papel social da professora nas
relacGes de poder na pratica docente.

O cotidiano da escola é um universo de contextos que refletem a sociedade
e os desafios que vem dela para a sala de aula, essas situacdes sdao também
foco do desenvolvimento do conhecimento e da pratica docente, uma vez
que a professora é um ser social e exerce uma forte relacao de poder, no ato
docente, na troca com seus pares e em seu fazer didatico-metodolégico a
compreensao individual dessas demandas.

Buscar a compreensao da sociedade e interpretar a realidade vivida na sala
de aula sdo desafios que implicam no préprio ato de educar, pois se educa
pensando na formacdo plena dos individuos, e pensar nessa formacao esta
muito além da pratica conteudista, mas também da autoridade que se
demonstra no dominio do contetido ministrado.

A exigéncia no curriculo da formacgdo técnica necessaria para a atuagao
docente ndo garante uma pratica exitosa, trata-se aqui de muitas
dimensdes que passeiam pelo conhecimento da realidade e dos individuos
que sao foco vivo do fazer educacional, mas também de conhecer a propria
forma como a figura docente se vé dentro do ambiente escolar.

Ao concordar com Bell Hooks (2013) destacamos a importancia de
reconhecer o impacto social, as formas que a sociedade durante toda a
histéria vem moldando essa identidade docente, e deixando marcas
profundas de como se vé essa mulher-professora como ser que enquadra
nos papéis aceitos dentro da organizagdo escolar.

Trata-se aqui de desmistificar a autoridade professoral do autoritarismo
dentro da sala de aula. Confessamos que pensar sobre essas trajetorias ndao
é uma tarefa muito facil, porque somos exatamente essa mulher-
professora, formada dentro de uma estrutura bancaria como diri
da educacao tradicional.




Porém, apresentamos uma autoridade centrada

S =no conhecimento dos “Quatro Pilares da

ST T T 7 ~ 3

ey’ Fdycacdo” de  Dolors  (1999). Aprender a
conhecer; Aprender a fazer;Aprender a conviver;

Aprender a ser.

Dialogando com esses caminhos sem esquecer da mulher-professora e a
ideologia que ela carrega, podemos destacar: A forma de perceber o mundo
que a cerca, a consciéncia social de suas praticas e trocas com seus pares,
as tramas sociais e opinides que irdao pairar na sala de aula, e que fazem
desse ambiente rico de aprendizagens e ainda de conhecer sobre a sua
identidade, sobre as praticas que formam a sua autoridade professoral. No
exercicio de aprender a conviver destacamos as trocas necessarias ao
processo educacional, que forma a identidade da mulher-professora.

Gil, Tinoco Pacheco e Souza (2020, p.128) fazem o exercicio de pensar
sobre essa identidade no que se refere ao feminino:

A identidade docente é marcada pelas vivéncias
e construcoes que fazem parte da vida da
professora no exercicio da profissio e no
convivio social. [..Jos percursos historicos,
desafios, incertezas, 0s enfrentamentos, o
desprestigio social, a precarizagdo, entre outras
vertentes, influenciam diretamente a constru¢do
a identidade docente da mulher e seu reflexo,
que ird se configurar no exercicio da prdtica
docente.

A autoridade professoral relaciona-se a construcdo da identidade docente
que se reflete na mulher-professora, reconhecendo as subjetividades que
se relacionam com a mulher e com as amarras construidas historicamente
sobre o seu papel social. As relacoes de poder na sala de aula estdao no
reflexo da convivéncia.
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Orientacoes para o Formador

Descricao Geral:

Caro (a) Formador (a),

No roteiro 3 trazemos a relacao da autoridade professoral com o saber
académico da professora, relacionamos ao contexto que nos apresenta
uma visdo muito maior de comprometimento com a sociedade, que é o
processo dialégico e democratico que se da a possibilidade de uma
formacdao plena dentro da sala de aula, através de uma postura
profissional que oriente e seja a ponte para a construcao do
conhecimento.

Publico Alvo: Professoras

Tema 3: Autoridade Professoral: didlogos sobre a construcdo da
identidade docente.

Objetivo: Refletir sobre autoridade professoral a partir da construcao da
identidade docente.

1. Acolhida: O que é autoridade professoral?

1.1 Coloque uma musica ambiente, apresente o tema e o objetivo do
terceiro encontro;

1.2 Instigue as professoras a escrever ou falar sobre o que é para elas a
autoridade professoral - para o registro use o0 endereco:
https://padlet.com/mizairagil/rphq76suq7g741ag

1.2.1 Caso queira fazer um registro especifico por turma - crie sua
propria conta no Padlet seguindo as orientacGes a seguir.

Figura 1. Enderecgo Padlet.

< & pt-brpadietcom m
@ & e © BET—— =
‘Padlet

Que dia lindo.

. Tao lindo quanto o que vocé pode criar aqui.

f P
® Produic a
Inscrever-se gratuitamente =. Instalar o app para Windows
S Personal
Empresas

Fonte: Disponivel em:https://padlet.com/. Acesso em 22.08.2021
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Figura 02 - Escolha o icone mural.

r um padiet

Fonte: Disponivel em: https://padlet.com/dashboard . Acesso em 22.08.2021.

Figura 3 - Preencha com o tema e a questao que deseja fazer.

Nt g

Este & sou novo @ belo padiet

Fonte: Disponivel em: https://padlet.com/dashboard . Acesso em 22.08.2021.

Figura 4 - Escolha compartilhar copiando link.

Fonte: Disponivel em: https://padlet.com/dashboard . Acesso em 22.08.2021.



Figura 5 - Ao compartilhar o link oriente que a participante escreva sua
memoria, para isso precisa clicar no simbolo de mais rosa, no canto
inferior direito.
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Tema 3 - Autoridade Professoral
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Fonte: Disponivel em: https://padlet.com/dashboard . Acesso em 22.08.2021.

2. Leia o texto de Elaine Lopes Novais ( 2004, p. 34 a 37), “E possivel ter
autoridade em sala de aula sem ser autoritario?”. Disponivel em:
http://www.leffa.pro.br/telas/Textos/Textos/Revista/edicoes/v7ni1/C_Ela
ine2.pdf

3. Faca a escuta do podcast ou da animacao, disponiveis em:

Podcast
https://open.spotify.com/episode/3fzkjuHPBTvT5SVK23]XaN
Animacao

https://youtu.be/ADG__700]7kc

Figura 6 - Podcast: Autoridade Professoral: dialogos sobre a construg¢ao da
identidade docente.

Apple Podcasts Preview

Autoridade Professoral: dialogos sobre a construgao da
identidade docente a partir da memoria da professora
Marion Santos

’ # Dialegos Formativos da Mu

her-Professora

Fonte:https://podcasts.apple.com/us/podcast/autoridade-professoral-di%C3%A1l~-
constru®%C3%A7%C3%A30/id1 Acesso em 562274136?i=1000547504434
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Figura 6 - Animacdo Autoridade Professoral: didlogos sobre a construgao
da identidade docente.

HOJE NOS VAMOS
CONHECER A PROFESSORA

MARION SANTOS.

Disponivel em: https://youtu.be/ADG_ 700]7kc Acesso disponivel em: 20.09.2021.

4. Agora instigue as participantes a falar/ escrever, dependendo da
quantidade de participantes, escolha dois ou trés para compartilhar
oralmente, sobre a questao:

Ao relacionar o texto e o artefato ( podcast ou animac¢ao) com os desafios
enfrentados por vocé em sala de aula, em relacao a autoridade
professoral, qual desafio veio a sua memoria? Como fez para supera-lo?

5. Avaliacao:

5.1 Avaliacdo presencial:

Dependendo da quantidade de participantes, caso seja um grupo grande,
selecione 10, caso seja grupos menores instigue as participantes a falarem
de forma breve.

Tempo estimado de 1 a 3 minutos no maximo, respondendo a questdo:
Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua pratica docente?

5.2 Avaliac¢ao virtual:

Questao norteadora: Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua
pratica docente?

5.2.1 Chat como recurso - peca para as professoras escreverem suas
percepg¢des no chat, comente os registros.

5.2.2 Sorteio de participantes para ligar o microfone - peca as professoras
que cliguem no icone mao para comentar, dependendo da quantidade de
participantes delimite o tempo de fala entre 01, e no maximo, 03 minutos;
5.2.3 Construir um formulario no Google Forms com a pergunta norteadora
- dentro do préprio Google existe a opcdo formularios, é uma opcao
relevante porque da a possibilidade



de coletar respostas e ter o registro, porém é preciso organizar os registros
e preparar um feedback para o dia seguinte de formacao.

6. Colabore conosco convidando as participantes a avaliar o curso
respondendo o formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAIPE7ywX0LgwpkQIn9AmG
Ra21BX8ROFB2CKDGcp3pHtrpBEQ/viewform?usp=sf link
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Contortualizagio

Iniciamos esse curso trazendo algo que para as educadoras talvez seja
natural, que é a feminizacdo do magistério, porém essa visdo vem se
desconstruindo ao passo que percebemos a importancia da educacao no
que diz Bell Hooks (2013), como ato de liberdade.

Ao nos aprofundarmos na pesquisa fomos consolidando o entendimento
que a carreira do magistério ainda ndo é totalmente feminina. Os dados do
INEP, em que se registra a forte presenca da mulher na Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, nao reforcam a sua presenca nos cargos mais
elevados da educacado, cargos técnicos da administragao.

O que comprovamos como fonte principal em nossas pesquisas ao olhar
para o cargo mais alto da hierarquia educacional - Ministério da Educagao
- s6 tivemos uma ministra em toda histéria, Esther de Figueiredo Ferraz,
de 1982 a 1985, época da ditadura militar.

E pensando na formagdo de professores que envolvemos essas histdrias
tao significativas para aquelas que escolheram a Educag¢ao como fonte de
vida, o magistério foi seu caminho para a sobrevivéncia, como nos
sinaliza Brabo 2005, p.135:
Devido a organizacdo sexual de trabalho, na
sociedade brasileira, a jornada de trabalho da
mulher professora é estafante, a medida que
esta assumiu vdrias jornadas, visto que o
trabalho doméstico ainda continua a ser
desempenhado basicamente por ela [..] ndo
tendo tempo para ler, fazer cursos, refletir sobre
seu papel de mulher e educadora, ndo conseqgue
romper com papel de reprodutoras de modelos
discriminadores.

Olhar para essas injusticas sociais e abrir um espaco para o Ser Mulher é
papel fundamental desta Unidade. Por isso, vamos nos dedicar a romper a
estrutura “estafante” apontada por Brado (2005), e partir pelas outras
faces do ser mulher escondidas por tras da professora, mas que sdo
também da professora, porque ao nosso entendimento uma nao se separa
da outra.

Sintam-se convidados a mergulhar na memoria mais profunda da
mulher, e também de tirar um momento para o entretenimento tdo
necessario a vida humana.




L Kateira 4 - Faces do Ser mulher

Orientacoes para o Formador

Descricao Geral:

Caro (a) Formador (a),

ESse roteiro foi pensado para ir além das reflexdes da sala de aula, ele traz
indicagoes de algumas faces da mulher além da professora, mas também
da professora, na intencionalidade de contribuir no entretenimento,
informacao, indicagdes e guia para novas possibilidades do ser mulher.

Publico Alvo: Mulheres
Tema 4: Faces do ser mulher.
Objetivo: Interagir com diversas faces do ser mulher.

1. Acolhida:

1.1 Coloque uma musica ambiente, apresente o tema e o objetivo do terceiro
encontro;

1.2 Forma presencial:

1.2.1 Prepare uma caixa com tampa e dentro da caixa coloque um espelho.
Faca a leitura do poema de Estefania Mitre, frequentemente atribuido a
Frida Kahlo “Vocé merece um amor”.

Disponivel em: https://www.revistaprosaversoearte.com/voce-merece-
um-amor/

Voceé merece um amor

Vocé merece um amor que te ame despenteada,
que compreenda todas as razoes que te levantam

| segura, que caminhe ao seu lado, sequre sua mde
e te faca conquistar o mundo. Que sinta que teus
abragos sdo perfeitos em sua pele.
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Vocé merece um amor que queira dang¢ar com
Vocé, que visite o paraiso cada vez que te olhar
nos olhos e que nunca enjoe de ler tuas
expressoes.

Vocé merece um amor que te escute enquanto
voce canta, que te apoie em tuas loucuras, que
respeite a tua liberdade, que acompanhe teu voo,
que ndo se assuste ao cair.

Vocé merece um amor que leve embora as

mentiras, que te traga o sonho, o café e a poesia.
( MITRE, Mereces un amor - tradu¢do nossa, 2021)%.

" Mereces un amor
Mereces un amor que te quiera despeinada,
incluso con las razones que te levantan de prisa
y con todo y los demonios que no te dejan dormir.
Mereces un amor que te haga sentir segura,
que pueda comerse al mundo si camina de tu mano,
que sienta que tus abrazos van perfectos con su piel.
Mereces un amor que quiera bailar contigo,
que visite el paraiso cada vez que ve tus 0jos
y que no se aburra nunca de leer tus expresiones.
Mereces un amor que te escuche cuando cantas,
que te apoye en tus ridiculos,
que respete que eres libre,
que te acompafie en tu vuelo,
que no le asuste caer.
Mereces un amor que se lleve las mentiras,
que te traiga la ilusion, el café, y la poesia.




1.3 Forma virtual

1.3.1 Pergunte as professoras se possuem um espelho proximo, ou de
bolsa que possa usar, peca para que deixe proximo. Faga a leitura do
poema “ Vocé merece um amor", descrito no item 1.2.1. Apos a leitura,
peca para que as participantes olhem no espelho, e reflitam sobre a
frase: O reflexo no espelho é o amor do poema de Mitre. Peca para que
as participantes escrevam no grupo se concordam ou discordam. E
pergunte se alguém gostaria de ligar o seu microfone e compartilhar a
sua percepc¢ao da acolhida, 3 a 5 participantes. ( Tempo estimado de 5
minutos).

2. Faca a leitura do texto: A composicao do tempo social de mulheres
professoras durante a pandemia de Pessoa, Moura e Farias (2021),
paginas 04 a 09. Disponivel em:

https://periodicos.ufmg.br/index.php/licere/article/view/29532/2331
7

4. Agora instigue as participantes a falar/ escrever, dependendo da
quantidade de participantes, escolha dois ou trés para compartilhar
oralmente, sobre a questao:

Ao relacionar o texto com os desafios enfrentados por vocé, qual desafio
veio a sua memoria? Como fez para supera-lo?

5. Avaliacao:

5.1 Avaliacao presencial:

Dependendo da quantidade de participantes, caso seja um grupo
grande, selecione 5, caso seja um grupo menor, instigue as
participantes a falarem de forma breve.

Tempo estimado de 1 a 3 minutos no maximo, respondendo a questao:

Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua vida pessoal?

5.2 Avaliac¢ao virtual:

Questdo norteadora: Como o estudo de hoje pode contribuir para a sua
vida pessoal?

5.2.1 Chat como recurso - peca para as professoras escreverem suas
percep¢Oes no chat, comente os registros.

5.2.2 Sorteio de participantes para ligar o microfone - peca as
professoras que cliquem no icone mao para comentar, dependendo da
tidade de participantes delimite o tempo de fala entre 01, e no 43




5.2.3 Construir um formulario no Google Forms com a pergunta norteadora
- dentro do préoprio Google existe a opcao formularios, é uma opg¢do
relevante porque da a possibilidade de coletar respostas e ter o registro,
porém é preciso organizar os registros e preparar um feedback para o dia
seguinte de formacao.

6. Colabore conosco convidando as participantes a avaliar o curso
respondendo o formulario:

Quais contribuicoes o estudo de hoje pode trazer para sua pratica docente?

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3x201PYV9fsyINim4Urmnp
sdrvPcZ93ENLwZxSkag3cT3fQ/viewform?usp=sf_link
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O roteiro 4 se dedicou as "Faces do Ser Mulher" e trouxe a tona o reflexo da
mulher-professora, mas principalmente das muitas faces da mulher
escondidas em suas subjetividades. Ela é profissional, mas também autora
e atora na construcdo de sua prépria histéria. Por isso, dedicamos este
espaco para dicas de autoconhecimento porque entendemos que é a partir
dele que a mulher-professora pode vislumbrar melhor suas
potencialidades e promover mudancas em sua vida.

1. Autoavaliacao - Roda da Vida

A roda da vida é um instrumento construido por Paul J. Meyer, na década de
60, muito utilizado para analise das areas da vida. Pode ser um
instrumento importante para autoavaliacao, porque a partir dele se
consegue enxergar claramente os pontos de satisfacdo de cada area da
vida e a partir deles vislumbrar mudangas.

Figura1.Rodadavida

Fonte: Disponivel em https://ibdec.net/geral/roda-da-vida . Acesso em: 20 mai.2020.

A roda da vida é dividida em quatro campos, sdo eles: pessoal, profissional,
qualidade de vida e relacionamentos. Possui numeracao de zero a dez, onde
0 zero representa o menor grau de satisfacdo e o dez o maior grau de
satisfacdo. Apds o preenchimento é possivel visualizar as areas da vida que
recisa de maior atencao.
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2. Autoavaliacao - Curtigrama

De acordo com Mahl e Oliveira (2005) o Curtigrama é uma técnica

muito utilizada para orientacdo profissional, porém pode ser uma
ferramenta simples, mas importante para auxiliar o processo de
autoavaliacdo. Trata-se de um retangulo com quatro divisdes que se
discrimina "Gosto e fago; Nao gosto e nao fago; Nao gosto e faco; Nao
gosto e ndo faco".

Figura 2 - Curtigrama

Gosto e faco Gosto e ndo faco
;é?aétm ¢ esehile EDanct
@Irm?t AREEEAL e @’;{ﬁ
Fassear cam a frumilic E N amie
_ ~ ~
Nio gosto e faco Ndo gosto e ndo faco
Fieas acusdacta ol larde Clise de diagas
(it pela mankd { Gaaiais filmes de botict
E‘Jm;.;.u s e

Fonte: A autora (2021).

Ao observar claramente seus pontos descritos é possivel fazer um
processo de reflexdo sobre a quantidade de tempo gasta com
atividades que lhe ddo ou ndo prazer, mas que sao necessarias para
seu crescimento pessoal, e partindo dai alinhar gostos, principios e
metas pessoais.
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3. Organizacao pessoal - Kanban

De acordo com Fontes (2020), o Kanban tem origem no Japao, foi
pensando para o controle do fluxo de trabalho fabril. Porém, tem alto
potencial adaptativo, e aqui vamos utiliza-lo para a vida pessoal.
Seguimos uma estrutura basica descriminado "Fazer; Fazendo; Feito",
para através da organizacdo poder observar os pontos de melhoria no
desenvolvimento de atividades rotineiras - cronogramas proprios- mas
que sobrecarregam e podem gerar gatilhos para a perda controle
emocional.

Figura 3 - Atividade Escrita da Dissertacdo

< < <

Fazer

Fazendo F%ilt/o@
. - cap 7
dissetaciie capiule 4 coplido 2
capiute 3

Fonte: A autora (2021).

4 . Escrita autobiografica

A narrativa foi usada nesta obra como caminho fundamental na
formacdao da mulher-professora, porém ela tem varias facetas e a
escrita autobiografica é uma delas. E no ato de escrever as memorias
esta fazendo um processo de reflexdo. Para Beneditti e Oliveira (2016, p.
71):

Ao refletir sobre o desenrolar destes fatos, o0s
processos  psicologicos que envolvem a
compreensdo podem potencializar
significativamente 0 processo de
autoconhecimento. 47




5. Psicopedagogia e Arteterapia

A psicopedagogia preocupa-se com o alinhamento entre o corpo, a
emo¢do e cognicdo, no ato da relagdo docente-aluno. Ja a Arteterapia se
utiliza das varias vertentes da arte para reflexdao sobre si no processo
terapéutico. Ambos colaboram no exercicio de olhar para si e para o outro
nos desafios da existéncia humana. Fagani (2004, p.22), ao retratar as
professores no processo de formacao com arte, descreve:

A mesma "aluna-professora" que fazia poesia
sobre as tardes gostosas de alegria e prazer no
curso de Arteterapia, ndo deixa também de
expressar com as tintas momentos cinzas
associados as suas condicdes profissionais na
escola que atuava.

"Eow souw aguela mulher gue
P viver amal e
lda,"  weroaiacasiaci
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Avalie o curso pelo link

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlp
QLScUHDKC-NKcA3jRkVEgPXPM-
PYJCgQ_ 1X9CpJICoQy7FqcQag/viewform?
usp=sf_ link
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