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RESUMO

O presente relatério cientifico trata de discussdes sobre a inclusdo das Pessoas com Deficiéncias
(PcD), destacando, o docente com deficiéncia no mundo do trabalho, principalmente, os professores
no contexto da Educagado Profissional e Tecnologica (EPT). Assim, esta discussao, parte integrante
de uma pesquisa em desenvolvimento em nivel de pds-graduacgdo lato-sensu, conta, por ora, com
parte do levantamento tedrico a realizagao do empreendimento investigativo, que ja se caracteriza
numa abordagem qualitativa de um estudo de caso. Este trabalho encontra aporte bibliografico, a
relevancia de problematizar a inclusdo, mas também o acesso e permanéncia de PcD nos contextos
da EPT. Tendo como objetivo geral analisar e constatar que qualquer pessoa é capaz de construir o
conhecimento e adquirir habilidades e competéncias para formacado técnica de uma determinada
profissdo. Independentemente de suas limitagdes/restricdes fisicas e/ou intelectuais. E, como
objetivos especificos: Sensibilizar que existem ndo somente alunos com deficiéncia, mas, também,
professores com deficiéncia; e, estabelecer que a EPT respeita, reconhece e valoriza os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, proporcionando um espacgo de trabalho inclusivo aos seus docentes.
Buscou-se amadurecer a ideia de um Workshop com a pretensdo de sensibilizar a respeito da
valorizagdo do profissional docente deficiente em suas atividades laborais nos cursos técnicos da
EPT. Neste relatério apds uma breve palavra de introdugao, discorre-se a respeito da Diversidade e
Inclusdo: Como falar sobre Profissionais com Deficiéncia? Em seguida, vislumbra-se A Docéncia na
EPT. A seguir metodologias da pesquisa e, Construindo e Organizando um Workshop, finalmente,
apresentam-se as consideragoes finais e as referéncias usadas.

Palavras-chave: Docente Deficiente; Inclusido; Trabalho; EPT.
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1 INTRODUGAO

Ao pensar na implementagcéo do modelo de educagao inclusiva nos sistemas
educacionais de todo o pais, ha que se contemplar alguns de seus pressupostos.
Que professor o modelo inclusivista prevé? Que modelo de escola faz-se necessario
para atender tal paradigma?

O plano tedrico-ideoldgico na escola inclusiva requer a superagao dos
obstaculos impostos pelas limitagdes do sistema regular de ensino. Seu ideario
defronta-se com dificuldades operacionais e pragmaticas reais e presentes, como
recursos humanos, pedagdgicos e fisicos ainda ndo contemplados nesse Brasil
afora.

A presente proposta de intervengédo pedagogica tem como direcionamento
acdes referentes ao Docente com deficiéncia.

A sugestdo de um “Workshop de Inclusédo - O Diferente faz toda a
Diferenca”, tem a intencdo de sensibilizacdo e reconhecimento das competéncias e
habilidades daqueles que muitas vezes séo considerados frageis e limitados em seu
campo de trabalho ou na sociedade em geral. No entanto, se mostram capazes e
exemplos de superagao e competéncia para sua atuacio, independentemente de
sua condicéo.

A ideia do workshop iniciou-se durante uma entrevista realizada com um
professor do curso técnico de mecanica, de uma instituicdo privada, da cidade de
Manaus-AM, em cumprimento a uma atividade avaliativa do curso de Pés-graduacao
em Docéncia para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica do Instituto Federal do
Amazonas.

Durante a realizagdo da entrevista com o professor, quando,
propositadamente, encaminhou-se o tema das questdes para o campo da inclusao,
o referido professor, lembrando, comecgou a discorrer sobre a realidade de um de
seus colegas de trabalho, também professor, que € deficiente. Na ocasido, nao
lembrava exatamente da patologia que deixou o seu colega numa cadeira de rodas.
Porém, recordava de certo dialogo que tiveram que se constatou certa dificuldade de
acessibilidade para um docente, deficiente fisico, cadeirante, usufruir de liberdade e
acesso para realizar suas atividades laborais.

Segundo o entrevistado, apesar da oportunidade de acesso a docéncia, o

profissional da educagao enfrentava restricdes de infraestrutura, como falta de



rampa adequada e elevadores em algumas instituicbes de ensino, sem falar de
barreiras atitudinais, ou seja, olhares de discriminagao, reprovagao, subestimacgéo,
por alguns colegas, segundo relato do entrevistado.

Diante desse cenario, contrastando com o discurso do acolhimento e
inclusdo, pensou-se em trazer a discussdo reflexiva e critica em forma de um
workshop.

Cabe a sociedade ofertar e garantir as mesmas oportunidades para o
desempenho profissional da PcD. Pois fica clara a presenca das capacidades,
habilidades e atitudes desses profissionais da educacao técnica, como bem afirma
Dall’alba (2016, p. 60):

Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de
trabalhar, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Este
direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um trabalho de
sua livre escolha ou aceito no mercado laboral em ambiente de trabalho que
seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados
Partes deverado salvaguardar e promover a realiza¢ao do direito ao trabalho,
inclusive daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego,
adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagéo [...]

O psiquiatra americano William Glasser aplicou sua teoria da escolha para a
educacao e de acordo com sua Piramide de Aprendizagem aprendemos da seguinte
maneira (GLASSER, on-line):

° 10% quando lemos;

° 20% quando ouvimos;

° 30% quando observamos;

° 50% quando vemos e ouvimos;

° 70% quando discutimos com outros;

° 80% quando fazemos e

° 95% quando ensinamos aos outros.

Diante dessa condicdo pensou-se na possibilidade de realizacdo de um
workshop, por ser uma atividade propicia para reflexdo critica a respeito da
perspectiva inclusiva, focando, principalmente, o corpo docente, em especial, o
apoio ao docente com deficiéncia na EPT.

Para o referido evento pretende-se convidar pelo menos trés docentes com
deficiéncia para apresentarem, em forma de relatos e palestras, suas angustias,
anseios, lutas e sonhos, como também, servirem de motivacdo e exemplos de

superagao e conquistas, para todas as pessoas com deficiéncias ou nao, presentes



no evento, e principalmente aquelas que participam de seus espacos de trabalho.

A proposta deste projeto de intervengdo tem como objetivo geral: Analisar e
constatar que qualquer pessoa é capaz de construir o conhecimento e adquirir
habilidades e competéncias para formagao técnica de uma determinada profissao,
independentemente de suas limitagdes/restri¢gdes fisicas e/ou intelectuais.

E, como objetivos especificos: Sensibilizar os participantes do evento
acerca de que existem também professores com deficiéncia e, estabelecer que a
EPT respeita, reconhece e valoriza os direitos das PcD, proporcionando um espacgo
de trabalho inclusivo aos seus docentes.

No Brasil, ha existéncia de mais de 45 milhdes de pessoas com deficiéncia,
representando 23,9% da populagao brasileira (IBGE, 2010), tal dado demonstra a
dimensado e relevancia que precisa ser dada a essa parcela significativa da

populagao brasileira, em especial, no ambito educacional.

2 FUNDAMENTAGAO TEORICA

2.1 Diversidade e Inclusao: Como falar sobre Profissionais com Deficiéncia?

A prépria Carta Magna do Brasil, a Constituicao, estabelece condi¢coes de
acesso e alcance das pessoas com deficiéncia aos espacos, escola e trabalho.
Quando se fala em inclusdo pensa-se, logo, em discentes. Porém, ndo podemos
deixar de dar destaque ao profissional docente com deficiéncia, também.

A Constituicdo Federal (BRASIL, 1988) traz como um dos seus objetivos
fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacado”. Deixa claro, também, que a
educacao é um direito de todos, para garantir o pleno desenvolvimento, da pessoa,

o exercicio da cidadania e a qualificagédo para o trabalho.

[...] @ nocdo de deficiéncia vai se modificando historicamente, a medida que
as condigbes sociais sdo alteradas pela prépria acdo do homem, gerando
novas necessidades na sua relagdo com o meio social. (LANCILLOTTI,
2003, p.47)

Tal legislacédo ainda diz que s&o direitos basicos para qualquer pessoa



moradia, lazer, educacao, trabalho e, proibe toda e qualquer discriminagdo no
tocante a salario e critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia
(BRASIL, 1988).

Assim, adentrar ao mundo do trabalho inicialmente é um direito de todos.
Mas a materializagdo desse direito ndo é tao simples.

Mesmo que a legislagao assegure o direito ao trabalho, sua efetivagédo esta
condicionada a outros fatores sociais, politicos, tecnoldgicos, estruturais e culturais.

Infelizmente, a garantia de direitos nas leis, ndo significa que as pessoas
com deficiéncia deixam de sofrer discriminagdo e preconceito por parte da
sociedade. Em relacdo as empresas privadas, publicas devera atender o que
determina as leis e no Estatuto da pessoa com deficiéncia (BRASIL, 2015), uma das
obrigacdes € que estas proverdo dos mesmos rendimentos (salarios) que qualquer
pessoa sem deficiéncia venha receber por trabalho prestado a estas empresas, nao
havendo nenhum tipo de discriminacdo. Tal lei, Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), € destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia,
visando a sua incluséo.

O termo acesso tem sido muito utilizado atualmente. Na area da educacéo,
fala-se sobre o acesso ao curriculo; na de saude, pode-se observar a questdao do
acesso a medicamentos; em termos de participacdo social, pode-se visualizar o
assunto acesso ao trabalho. Os conceitos de acesso e acessibilidade estéo, de certa
forma, relacionados, mas suas esséncias sao diferentes.

Uma das interpretacbes que distingue acesso de acessibilidade € que o
primeiro termo parece refletir um desejo de mudanga e a busca de algum obijetivo.
Ja o termo acessibilidade parece refletir algo mais concreto, palpavel. O conceito de
acessibilidade se sedimenta em situagdes que podem ser vivenciadas nas condi¢cdes
concretas da vida cotidiana, ou seja, a acessibilidade parece ser algo que pode ser
observado, implementado, medido, legislado e avaliado. Dessa forma, podem-se
criar condicbes de acessibilidade para que as pessoas possam ter acesso a
determinadas situagdes ou lugares (MANZINI, 2005).

Muitas vezes, os termos acesso e acessibilidade tém sido interpretados
como condi¢des para que a inclusdo social ocorra e isso hem sempre € verdadeiro.

A inclusdo social deve ser vista, medida e interpretada tendo como referencial o



proprio meio social e ndo somente as condicdes de acessibilidade. As condi¢des de
acessibilidades presentes na estrutura fisica das instituicbes, como escolas e
universidades devem estar relacionadas as politicas inclusivas das estruturas
administrativas, que devem refletir uma atitude de luta contra a exclusao. Porém, a
cultura de incorporar o outro, o diferente, ainda esta sendo formada.

Com a valorizagédo e reconhecimento da convivéncia com a diversidade, o
termo acessibilidade tem sido utilizado para garantir que todas as pessoas tenham
acesso a todas as areas de seu convivio. Estas areas estdo relacionadas aos
espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, sistemas e meios de comunicagao e
informagdo. Desta forma, espera-se que haja uma preparagdo e uma resposta as
necessidades especiais que esta diversidade pode apresentar nestas areas.

O acesso ao trabalho € uma das principais formas de participacao ativa na
comunidade, além de garantia de igualdade dos direitos fundamentais (COELHO;
ORNELAS, 2010).

No entanto, faz-se necessario salientar que a inclusdo destas pessoas ao
mercado de trabalho ndo deve estar pautada tdo somente em numeros para o
cumprimento da lei. Para que a empresa seja realmente inclusiva, precisa cumprir
acdes que proporcionem a mudanca, ndo somente na acessibilidade por meio da
quebra de barreiras fisicas, mas também no rompimento de preconceitos
estabelecidos em relagcdo a PcD e na adequacdo do trabalho a condicdo do
colaborador.

As empresas possuem um papel fundamental no processo de inclusdo de
PcD, uma vez que estas podem contratar, manter e promover as potencialidades de
cada um destes individuos através do trabalho. As instituicbes podem ainda, estar
indo muito mais além neste processo, buscando promover parcerias externas que
contribuam para uma mudang¢a no olhar da sociedade diante de PcD, tornando-as
mais inclusivas em todos os aspectos (ETHOS, 2002).

A inclusdo social no mercado de trabalho exige que os empregadores, 0s
trabalhadores e as PcD enfrentam juntos desafios como qualificagdo, aceitacao de

diferencgas individuais, produtividade e aprendizagem através da cooperagao.

Uma empresa inclusiva é aquela que acredita no valor da diversidade
humana, contempla as diferencas individuais, efetua mudancas
fundamentais nas praticas administrativas, implementa adequagbes no
ambiente fisico, adequa procedimentos e instrumentos de trabalho, treina
todos os recursos humanos na questao da inclusdo (SASSAKI, 1997, p. 63).



Dessa forma, a inclusdo no mercado de trabalho ndo deve ser associada
apenas ao cumprimento da legislacdo, mas as empresas devem efetuar mudancgas
nas suas praticas administrativas assim como conscientizar todos o0s seus
funcionarios a respeito da inclusdo, para que nao haja atitudes discriminatorias e as
potencialidades desses individuos possam ser desenvolvidas da melhor maneira.

Em se tratando de educagao profissional de pessoas com deficiéncia, até a
década de 1970, no Brasil, estava direcionada para o provimento de sua
subsisténcia. Havia oficinas realizadas pelo Instituto Nacional de Educacdo de
Surdos (INES) e Instituto Benjamin Constant (IBC), como encadernagao, douragao,
sapataria, sendo que no IBC, os alunos poderiam permanecer na instituicdo como
professores ao término dos estudos. Jannuzzi (2012) salienta que, embora esses
individuos estivessem desenvolvendo alguma atividade, os deficientes ndo eram
uma forca de trabalho considerada relevante para estimular o desenvolvimento
econdmico do pais.

Apods a década de 1970, a visao sobre o trabalho do deficiente volta-se para
acompanhar o momento econdmico que o Brasil atravessava, movido pelas ideias
do taylorismo, em que os estabelecimentos de ensino para os deficientes
destinavam-se a tarefas especificas, repetitivas. Desenvolviam-se neles o que nao
era rentavel as empresas: separar pegas, montar caixas, preencher envelopes com
cartas, avisos etc (JANNUZZI, 2012).

O acesso de alunos com deficiéncia na educacéao profissional e tecnoldgica
oportunizou um processo reflexivo para todos os atores que compdem 0 espaco
escolar. A partir do momento que estes sujeitos ingressam nestas instituicbes de
ensino ha a possibilidade de romper com praticas excludentes, em busca de uma
concepgao educacional na perspectiva da inclusdo, sobretudo devido as
modalidades e niveis de ensino ofertado nos Institutos Federais de Educacéo e

Tecnologia.

2.2 A Docéncia na EPT

A pratica docente no contexto da EPT € um grande desafio, principalmente,
para os oriundos dos cursos bacharéis, em Tardif (2014), € abordado que o inicio da
carreira docente se constitui em um periodo critico de aprendizagem da docéncia,

muito importante na histéria profissional do professor, determinando inclusive seu
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futuro e sua relagcéo com o trabalho.

Assim, conforme Moura (2008), para o grupo dos professores que vao atuar
nas disciplinas especificas da formagao profissional do curso, tais como
engenheiros, enfermeiros, analistas de sistema da informagao, estes tém o dominio
do campo especifico e cientifico de suas graduagdes, mas quando vao atuar em um
curso técnico de nivel médio e ndo tiveram a formacdo pedagogica para serem
professores, ou seja, ndo possuem o0s saberes provenientes da formagao
profissional para o magistério, surgindo dessa maneira alguns sentimentos de
dificuldade, inseguranca. Mas, com o tempo e vivéncia, e formagéo continuada, vao
conquistando espaco, experiéncia, superagao.

Em Oliveira, Sales e Silva (2017), também é abordado que os saberes das
experiéncias docentes sao produzidos por meio da vivéncia de situagdes especificas
relacionadas ao espago da escola e as relagdes estabelecidas com alunos e colegas
de profissdo e, portanto, resultam do proprio exercicio da atividade profissional dos
professores.

A identidade docente ou identificacdo profissional docente, se da aos
poucos, no decorrer da trajetoria do exercicio da profissdo, indo ao encontro da
afirmacdo de Castaman, Vieira e Oliveira (2016, p.1013) de que “a identidade
docente ndo é outorgada ao professor, ela se desenvolve durante sua trajetoria
pessoal, num processo complexo e subjetivo que considera o sujeito em um
determinado contexto”.

Em concordancia com Noévoa (2007), que aborda a identidade que cada
individuo constréi como educador, ancora-se num equilibrio unico entre os atributos
pessoais e a trajetéria profissional, constituidos com o tempo.

Oliveira, Sales e Silva (2017), defendem que ao escolher a docéncia, o
professor assume a responsabilidade de intervir na vida dos estudantes e, neste
contexto, ndo basta somente ter conhecimento especifico da disciplina, € necessario
saber interagir com eles, realizar a transposicao didatica e a gestdo da sala de aula
da melhor forma possivel.

O reconhecimento dos professores, do papel social da Educagao
Profissional e Tecnolégica e deles mesmos como importantes agentes para
efetivagcdo desse papel, parece ir ao encontro do que defende Gadotti (2000), que
uma educagao voltada para o futuro sera sempre uma educagao contestadora,

superadora dos limites impostos pelo Estado e pelo mercado, portanto, uma
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educagao muito mais voltada para a transformacéao social.

2.3 Metodologia da Pesquisa

Como ja foi mencionado, a ideia de um Workshop se deu através de uma
entrevista, para fim de cumprir exigéncias da disciplina Trabalho Final de Curso, do
curso de pos-graduacgao lato sensu de especializagdo em Docéncia para a Educagéao
Profissional e Tecnolégica - DocentEPT.

Por conta do real cenario pandémico no pais de Covid-19 e cumprindo o
protocolo de distanciamento social e também, por coincidir com o periodo de término
das aulas e ano letivo e inicio do recesso escolar de fim de ano, a entrevista foi
realizada a distancia através do uso de chamada de video e troca de mensagens
pelo aplicativo WhatsApp, previamente, agendado para tal finalidade. Foram ao todo,
trés contatos, sendo, apenas, uma chamada de video e os demais por conversa em
mensagens. Toda a entrevista teve autorizagao do participante.

A pessoa escolhida para ser entrevistada foi um profissional docente do curso
técnico em mecanica, de uma instituicdo privada da cidade de Manaus-AM, sexo
masculino, 50 anos de idade, casado, graduado em Engenharia Mecatrdnica, diz
possuir experiéncia de mais de dez anos na docéncia da EPT, sempre lecionando
para o nivel médio em curso subsequente.

Intencionalmente, foram formuladas quatorze perguntas que se afunilaram
para a realidade da educacao inclusiva. Foi, exatamente, quando durante a resposta
de uma das perguntas o entrevistado exemplificou o caso real de um de seus
colegas de trabalho, também, professor, porém, com uma deficiéncia fisica, um
cadeirante.

A partir dai, entdo, comegou-se a alimentar a ideia em buscar informacgdes a
respeito de profissionais com deficiéncia, especificamente, docentes, e para tanto,
buscou-se realizar o presente estudo de caso.

Estudos de caso vém sendo usados ha muito tempo em diferentes areas de
conhecimento, tais como: sociologia, antropologia, medicina, psicologia, servigco
social, direito, administragcao, com métodos e finalidades variadas.

Em educacgao, os estudos de caso aparecem em manuais de metodologia de
pesquisa das décadas de 1960 e 1970, mas com um sentido muito limitado: estudo

descritivo de uma unidade, seja ela uma escola, um professor, um grupo de alunos,
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uma sala de aula. Esses estudos eram considerados “ndo experimentais”, portanto
menos “cientificos” do que os estudos experimentais largamente utilizados na
psicologia e na educagao naquele momento. Contudo essa concepgao de ‘estudo
descritivo de uma unidade’, que surge no contexto das abordagens quantitativas, vai
permanecer na pesquisa educacional, originando uma série de equivocos e muitas
criticas (MAZZOTTI, 2006).

Stake (1994, p.236) explica que o que caracteriza o estudo de caso
qualitativo ndo € um método especifico, mas um tipo de conhecimento: “Estudo de
caso nao é uma escolha metodolégica, mas uma escolha do objeto a ser estudado”,
diz ele. O conhecimento gerado pelo estudo de caso é diferente do de outros tipos
de pesquisa porque € mais concreto, mais contextualizado e mais voltado para a
interpretacao do leitor.

Se o interesse é investigar fendbmenos educacionais no contexto natural em
que ocorrem, os estudos de caso podem ser instrumentos valiosos, pois o contato
direto e prolongado do pesquisador com os eventos e situagdes investigadas
possibilita descrever agdes e comportamentos, captar significados, analisar
interagdes, compreender e interpretar linguagens, estudar representagbes, sem
desvincula-los do contexto e das circunstancias especiais em que se manifestam.
Assim, permitem compreender ndo sé como surgem e se desenvolvem esses
fendmenos, mas também como evoluem num dado periodo de tempo (ANDRE,
2013).

2.4 Construindo e Organizando um workshop

Planejou-se entdo, realizar reserva/agendamento do auditério/sala de
reunides, para uma data e horario a definir. Convidar 3 (trés) docentes ativos na
docéncia com alguma deficiéncia (ex: cadeirante, cego), para palestrar diante de
professores e funcionarios convidados da instituigdo. Um evento com duracao de
aproximadamente, no maximo de 4h (quatro horas). Podendo ser estendido o evento
por mais de um encontro, dependendo da demanda e logistica.

Um periodo do dia para deixar em evidéncia a contribuicdo da reflexdo e da
critica no exercicio da docéncia para a valorizagao da profissdo docente, dos
saberes dos professores, do trabalho coletivo destes e das instituicbes de ensino

enquanto espaco de formacgao continuada. Tal evento pode contribuir também para o
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reconhecimento do professor como investigador e produtor de conhecimento, ao
ressaltar que este profissional pode refletir sobre sua propria pratica de forma
sistematica e objetiva, orientado por um suporte tedrico-metodoldgico que possibilite
0 pensar e repensar e a problematizacdo da agao educativa que desenvolve durante
as aulas, em que envolvem saberes, técnicas, metodologias e estratégias interativas
para que de fato ocorra a formagéo continuada e através dessa ‘aula’ expositiva haja
sensibilidade e conscientizagdo do contexto real vivido pelo docente com deficiéncia.

Segundo Paulo Freire (1987), ninguém educa ninguém, ninguém educa a si
mesmo, os homens se educam entre si, mediatizados pelo mundo. Portanto,
partindo dessa premissa de Freire, a ideia € proporcionar um ambiente de inclusao e
favorecer a oportunidade de acao-reflexdo-acdo das atitudes e comportamentos
para com os docentes com deficiéncia.

Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve se modificar, devendo
firmar a convivéncia no contexto da diversidade humana, bem como aceitar e
valorizar a contribuicdo de cada um conforme suas condi¢cdes pessoais. E, nessa
perspectiva, entendemos que a educagdo deve se destacar como um meio
privilegiado de favorecer o processo de inclus&o social dos cidad&os, tendo como
mediadora uma escola realmente para todos.

De fato, o que se pretende esperar alcangar como resultado desse projeto
de intervencdo, que podera ser efetivado futuramente, nada mais é do que a
sensibilizacdo de todos para com as PcD, principalmente, o professor com
deficiéncia. Entender que os cursos técnicos profissionalizantes devem se constituir
em ambientes inclusivos e 0 acesso e permanéncia do profissional docente deve ser
garantido.

Assim, a perseguicdo por uma formacgao reflexiva voltada a formagao do
trabalhador com deficiéncia, em especial, em razdo dos pressupostos legais,
epistemoldgicos, mas também culturais, que embasam os contextos da EPT
apresenta-se como uma constante na busca pela articulagao entre ciéncia, trabalho,

cultura e educacao.

3 CONSIDERAGOES FINAIS

A discussao proposta buscou-se firmar na perspectiva de que o trabalho

como principio educativo somente se caracteriza quando percebida histérica e
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socialmente seu real sentido, de forma consciente, bem como quando
compreendido o processo produtivo em suas diversas etapas e constituicoes, de
modo a nao se desprender o trabalho manual do trabalho intelectual.

A inclusdo social na EPT nao se limita a acessibilidade do docente aos
espacos, mas deve conter em seu bojo, a perspectiva de tal sujeito participar e
efetivamente pertencer ao espacgo escolar no qual atua.

Por fim, cabe reiterar que as problematiza¢gdes apresentadas contaram
com aportes das observagdes obtidas por uma entrevista, caracterizando, assim,
numa abordagem qualitativa de um estudo de caso e que tais dados sao
especificos desta realidade que ndo deve ser generalizada. E, a atividade de
workshop servira como instrumento de pesquisa para analisar o objeto a ser

estudado, no caso especifico, o docente com deficiéncia numa pesquisa futura.
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APENDICES

APENDICE A - Entrevista com um docente em EPT.

| - Roteiro da Entrevista:

1) De acordo com o seu entendimento qual o fundamento epistemoldgico da
Educacéo Profissional e Tecnoldgica no Brasil?

2) Por que as Politicas e Legislacdo de Educacéo Profissional tém contemplado

de maneira holistica a realidade da Educacao e Formacao Técnica Inclusiva?

3) Na Educagao Profissional como avaliar as inteligéncias multiplas no aprendiz

deficiente?

4) O que é e como identificar uma aprendizagem significativa, principalmente, no

campo da inclusao?

5) Quais as Tecnologias Educacionais em uso que garantem uma formagao de

qualidade para o aluno deficiente?
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6) Atualmente, estd havendo investimento e produgdo de novos recursos
educacionais para o contexto inclusivo e qual esta sendo a aceitagao pela Educacéao

Profissional?

7) Quais os mecanismos usados como Metodologias de Construgédo de Projeto

Pedagogico na Educacgao Profissional no ensino para professores deficientes?

8) O Curriculo no ambito da Educacao Profissional Tecnolégica tem sido um

instrumento “aliado” para a inclusdo? Por qué?

9) Como fazer do Trabalho um Principio Educativo e Ambiente de Pesquisa e

Extensao de forma inclusiva?

10) Como se da uma formacgéao integral para o mundo do trabalho, quando se

trata de um sujeito deficiente?

11)  Raramente, temos um docente deficiente na sala de aula. Como aperfeicoar a

relacao Deficiéncia e Trabalho?

12) O Docente deficiente tem liberdade e acesso adequado para o ensino regular

da Educagéao Profissional? Explique.

13) De que maneira as estratégias de ensino contidas nos planos de aula tém

levado em conta as especificidades da Educacgéao Inclusiva?

14)  Quais instrumentos e critérios de avaliacdo tem-se usado para avaliar as

competéncias e niveis de aprendizagem nos portadores de deficiéncia?



APENDICE B - Projeto de Intervencdo Pedagdgica.

Il - Proposta de Intervengao Pedagdgica:

PROJETO DE INTERVENgAO PEDAGOGICA:
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO -TCC

1. Identificagao

Autor(a): Teofilo José de Souza Bentes

Curso Técnico: Técnico em Mecanica

Série/Ano/Moédulo: Curso Subsequente / 2° Médulo - 2021

Eixo Tecnolédgico: Eixo de Controle e Processos Industriais

Tema da intervengdo: Workshop de Inclusido - O Diferente faz toda a Diferenca

2. Introdugao

Ao pensar na implementacao imediata do modelo de educacdo inclusiva
nos sistemas educacionais de todo o pais, ha que se contemplar alguns de seus
pressupostos. Que professor o modelo inclusivista prevé? O professor
especializado em todos os alunos, inclusive nos que apresentam deficiéncias?

O plano tedrico-ideoldgico na escola inclusiva requer a superagdo dos
obstaculos impostos pelas limitagdes do sistema regular de ensino. Seu ideario
defronta-se com dificuldades operacionais e pragmaticas reais € presentes, como
recursos humanos, pedagogicos e fisicos ainda ndo contemplados nesse Brasil
afora, mesmo nos grandes centros.

A presente proposta de intervencdo pedagdgica (PI) tem como foco o
docente especial - Docente com deficiéncia, seja qual for a limitacao / restrigao,
como deficiéncia.

A sugestdo de um “Workshop de Inclusdo - O Diferente faz toda a
Diferenga”, tem a inteng¢do de sensibilizagdo e reconhecimento das competéncias
e habilidades daqueles que muitas vezes sdo considerados frageis e limitados. No

entanto, sdo verdadeiros exemplos de superacao e igualdade...

18



3. Levantamento das necessidades

Durante a entrevista / observa¢do com certo docente do curso Técnico
em Mecanica, quando enveredou-se o olhar para o campo da Educacao Especial,
constatou-se certa dificuldade de ‘acessibilidade’ de um docente cadeirante
usufruir de liberdade e acesso para realizar suas atividades laborais.

Apesar da oportunidade da docéncia, o profissional da Educacgao enfrenta
restri¢des fisicas de infraestrutura, como falta de rampa adequada e elevadores em
algumas instituicoes de ensino, sem falar dos olhares de discriminacao,
reprovagao, subestimacao.

Diante desse cenario, contrastando com o discurso do acolhimento e
inclusdo, pensou-se em trazer a discussdo reflexiva e critica em forma de um
workshop as necessidades e conquistas dos Docentes com deficiéncia.

Se o sujeito conquistou certo grau de formagdo, cabe a sociedade ofertar
as mesmas oportunidades para o desempenho profissional. Pois fica claro a
presenca das capacidades, habilidades e atitudes desses profissionais da educagao

técnica, como bem afirma Jacira (2016):

“Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia de trabalhar, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Este direito abrange o direito a oportunidade
de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceito no mercado laboral em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados Partes
deverdo salvaguardar e promover a realizagdo do direito ao trabalho, inclusive daqueles que
tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas apropriadas, incluidas na
legislagdo, ...”

4. Justificativa da intervengao

Partindo da Piramide de Aprendizagem de William Glasser de Como
Aprendemos:

e 10% quando lemos;

e 20% quando ouvimos;

e 30% quando observamos;

e 50% quando vemos e ouvimos;

e 70% quando discutimos com outros;

e 80% quando fazemos e




® 95% quando ensinamos aos outros.

Pensou-se na possibilidade de realizacao de um workshop.

Considerando que um workshop ¢ uma reunido de grupos de pessoas
interessadas em discutir sobre um determinado assunto, entdo, seja uma atividade
propicia para reflexdo-critica a respeito da Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, focando, principalmente, o corpo docente, em especial, o docente com
deficiéncia na EPT (Educagdo Profissional e Tecnologica).

Para o referido evento pretende-se fazer convite para alguns docentes
com deficiéncia da ativa para apresentarem suas angustias, anseios, lutas e
sonhos, como também, servirem de motivacdo e exemplos de superagdo e

conquistas, para todas as pessoas com deficiéncias presentes no evento.

5. Objetivos

5.1 Objetivo Geral

Demonstrar que qualquer pessoa ¢ capaz de construir o conhecimento e
adquirir habilidades e competéncias para formagao técnica de uma determinada
profissdo. Independentemente de suas limitagdes / restricdes fisicas e / ou

intelectuais.

5.2 Objetivos especificos

° Sensibilizar e Conscientizar que existem ndo somente alunos com
deficiéncia. Mas, também, professores com deficiéncia;

° Estabelecer que a Educacdo Profissional e Tecnologica (EPT) respeita,
reconhece e valoriza os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, proporcionando

uma Educagao Técnica Inclusiva.

6. Referencial teérico

Diversidade e Inclusdo: Como falar sobre Profissionais com Deficiéncia?

E notério hoje em dia que por conta da Lei de Cotas (Lei 8213/91),
muito se tem discutido sobre o desafio de trabalhar a inclusdo com mais
qualidade.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como um dos seus objetivos
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fundamentais “promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo” (art. 3°, inciso IV). Define,
no artigo 205, a educacdo como um direito de todos, garantindo o pleno
desenvolvimento, da pessoa, o exercicio da cidadania e a qualificacdo para o
trabalho. No seu artigo 206, inciso I, estabelece a “igualdade de condigdes de
acesso e permanéncia na escola” como um dos principios para o ensino e garante,
como dever do Estado, a oferta do atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208).

A propria Carta Magna do Brasil estabelece condi¢des de acesso e
alcance das pessoas com deficiéncia. Quando se fala em Inclusdo pensa-se, logo,

em discentes. Porém, existe o profissional docente com deficiéncia, também.

“[...] a nogdo de deficiéncia vai se modificando historicamente, a medida que
as condigdes sociais sdo alteradas pela propria acdo do homem, gerando
novas necessidades na sua relagdo com o meio social”. (LANCILLOTTI,
2003, p.47)

Diz a legislagdo que sdo direitos basicos para qualquer pessoa moradia,
lazer, educacdo, trabalho, conforme descrito na CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, onde encontramos que:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢do social;

[...]

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia; [...]

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

VIII - a lei reservaré percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissao;

Assim, adentrar no mundo do trabalho inicialmente € um direito de
todos. Mas a materializacao desse direito ndo ¢ tdo simples.

Mesmo que a legislacdo assegure o direito ao trabalho, sua efetivacdo

estd condicionada a outros fatores sociais, politicos, tecnoldgicos, estruturais e
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culturais. Contudo a garantia de direitos nas leis, ndo significa que as pessoas com
deficiéncia deixam de sofrer discriminag@o e preconceito por parte da sociedade.
Em relagdo as empresas privadas, publicas devera atender o que determina as leis
e estatuto da pessoa com defici€ncia que estas proverdao dos mesmos rendimentos
(salarios) que qualquer pessoa sem deficiéncia venha receber por trabalho
prestado a estas empresas, ndo havendo nenhum tipo de discriminagao.

Na Lei 13.146 de 06 de julho de 2015, considerada ainda em seu art. 34,
que a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sao obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis de trabalho,
incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restri¢do ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento,
selecdo, contratagdo, admissdao, exames admissional e periddico, permanéncia no
emprego, ascensao profissional e reabilitacdo profissional, bem como exigéncia
de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promogdes,
bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade
de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantia aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em
cursos de formacao e de capacitagdo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas ptblicas de trabalho e
emprego promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa

com deficiéncia no campo de trabalho.

7. Procedimentos metodoloégicos

Pensando nos caminhos metodoldgicos e cientificos que assegurem a
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autenticidade na coleta de dados e da analise dos resultados, buscou-se por meio
da abordagem da pesquisa qualitativa de maos dadas com o conceito da dialética

materialista historica de Libaneo (2010, p. 89):

“A teoria materialista historica sustenta que o conhecimento efetivamente se
da na e pela praxis. A praxis expressa, justamente, a unidade indissoltivel de
duas dimensdes distintas, diversas no processo de conhecimento: a teoria ¢ a
acdo.”

Compreender que a ideia do Workshop de Inclusdo - O Diferente faz
toda a Diferenca, como uma proposta de intervencdo advindo de um processo
investigativo. Para tanto, usou-se a pesquisa-a¢ao como instrumento investigativo
através da observacao ¢ entrevista a um docente da ativa na Educacao Profissional
Tecnologica de um Curso Técnico em Mecanica.

Diante das respostas obtidas durante a entrevista, intencionou-se na ideia
de elaboracdo de um evento para sensibilizacdo e conscientizacdo para com 0s
profissionais docentes com algum tipo de deficiéncia.

Imaginou-se entdo, realizar reserva/agendamento do auditdrio/sala de
reunides, para uma data e horario a definir. Convidar 3 (trés) docentes ativos na
docéncia com alguma deficiéncia (ex: cadeirante, cego, surdo), para palestrar
diante de toda a instituicdo. Um evento com duragdo de aproximadamente, no
maximo de 4h (quatro horas), evitando assim, cansago e desconforto.

Um periodo do dia para deixar em evidéncia a contribui¢do da reflexao e
da critica no exercicio da docéncia para a valorizagdo da profissdo docente, dos
saberes dos professores, do trabalho coletivo destes e das instituicdes de ensino
enquanto espaco de formagdo continua. Contribui também para o reconhecimento
do professor como investigador e produtor de conhecimento, ao ressaltar que este
profissional pode refletir sobre sua propria pratica de forma sistematica e objetiva,
orientado por um suporte tedrico-metodologico que possibilite o pensar e repensar
e a problematizacao da ag¢ao educativa que desenvolve durante as aulas, em que
envolve saberes, técnicas, metodologias e estratégias interativas para que de fato
ocorra a formacao continuada e através dessa ‘aula’ expositiva haja sensibilidade

e conscientizacdao do contexto real vivido pelo docentes com deficiéncia.

8. Resultados desejados
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Para incluir todas as pessoas, a sociedade deve ser modificada, devendo
firmar a convivéncia no contexto da diversidade humana, bem como aceitar e
valorizar a contribuicao de cada um conforme suas condi¢des pessoais. E, nessa
perspectiva, entendemos que a educagdo tem se destacado como um meio
privilegiado de favorecer o processo de inclusao social dos cidadaos, tendo como
mediadora uma escola realmente para todos.

De fato, o que se pretende esperar alcangar como resultados desse projeto
de intervencdo nada mais ¢ do que a sensibilizagdo e conscientizacdo de todos
para com as PcD, principalmente, o professor com deficiéncia. Entender que os
cursos técnicos profissionalizantes sdo ambientes inclusivos e atrds de uma
aparente aparéncia de fragilidade existe uma pessoa dotada de capacidade,
habilidade e atitude de competéncia inerente a um profissional com qualidades

como qualquer outra pessoa capaz.
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